MATERIALY 1 RECENZIE

Gabrielle Wollmann. Die stindigen Diakone. Berufswirklichkeit und
Sekbstverstindnis. Miinchen 1983 ss. 236. Matthias Griinewald Verlag.

Na mocy Konstytucji dogmatycznej o Kos$ciele nr 29 reaktywowano w Kosciele rzymskokato-
lickim diakonat jako staly i sakramentalny stopien, r6zny od urzgdu prezbiteratu. Diakon nie przy-
nalezy do stanu §wieckiego, ale do instytucjonalnego urzedu, przez ktéry Chrystus jest obecny i
dziata w Kosciele. Odnowa stalego diakonatu taczy sie ze §wiadomoscia Kosciota, ze moze
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i powinien on uobecniaé sig w $wiecie wspotczesnym jako wspélnota diakonalna (zob. KDK 3; 40-
45). Zagadnienie diakonatu statego jest wigc kwestia odnowy Kosciola, jego zycia i autorealizacji.
Diakon w Kosciele — w mysl motu proprio Ad pascendum — jest wykladnikiem ,,potrzeb i zy-
czen chrzescijariskich wspélnot, jako przypomnienie stuzby, czyli diakonii, Kosciota w chrzesci-
janskich wspdlnotach lokalnych, znakiem lub sakramentem samego Chrystusa Pana, ktéry nie
przyszedt, aby Mu stuzono, lecz aby stuzyé”!. Teologia wskazywala na trzy funkcje urz¢du diako-
na: przepowiadanie stowa, u§wigcanie i kierowanie. Podziat ten zachowata Konstytucja dogmaty-
czna o Kosciele i wymienia je jako trzy funkcje urzedu diakona statego (29; zob. DM 16).

Problem diakonatu stalego zyskuje na aktualnosci w okresie posoborowym. Dzieje sig to nie
tylko ze wzgledu na fakt reaktywowania tej instytucji przez Sobér Watykanski II, ale takze ze
wzgledu na brak kaptanéw i angazowanie w wielu krajach do duszpasterstwa, zwlaszcza parafialne-
go, laikatu. W 1978 roku staly diakonat w Kosciele katolickim liczyt 4149 diakonéw, z czego 55
przypadato na Afryke, 2 620 na Ameryke Pétnocng, 504 na Ameryke Laciriska, 67 na Azje, 38 na
Australig i Oceanig i 865 na Europe (w tym 467 w RFN, 130 w Belgii, 80 w Austrii, 76 we Wloszech,
50 we Francji, 28 w Anglii, 19 w NRD, 5 w Szwajcarii, 4 w Jugostawii, 3 w Portugalii, 2 w Holandii
i 1 w Hiszpanii)2.

Recenzowana ksiazka G. Wolmann jest proba charakterystyki diakonéw statych i ich roli w
Kosciele. Autorce chodzi o okreslenie tozsamosci diakonéw statych, mozliwosci realizowania
przez nich funkcji diakonskich oraz akceptacji instytucji diakonatu statego przez instytucje kosciel-
ne i przedstawicieli hierarchii. Problemy te analizuje autorka w §wietle empirycznych badan socjo-
logicznych przeprowadzonych w RFN we wrzesniu 1976 roku. Byly to pierwsze badania socjolo-
giczne dotyczace diakonatu stalego w okresie posoborowym. Badaniami obj¢to 341 diakonéw sta-
tych, z czego 253 diakondw nadestato wypelnione kwestionariusze nadajace si¢ do dalszych analiz,
co stanowi 74,4% badanej populacji. Kwestionariusz wypelnito 83,3% statych diakonow, kt6rzy
pracuja na calym etacie w duszpasterstwie i 67,3% diakonéw wykonujacych §wiecki zawadd i tylko
dodatkowo pracujacych w duszpasterstwie. Wsréd tych, ktérzy odpowiedzieli na ankietg, 83,4%
stanowili diakoni zatrudnieni w duszpasterstwie parafialnym, 7,1% w osrodkach filialnych i 9,5%
w pozaparafialnej dzialalnosci koscielne;.

Cato$¢ rozwazan Wolmann zawarta w trzech czgsciach. W pierwszej przytacza definicj¢ diako-
na staltego i funkcje przez niego pelnione (s. 13-35), charakterystyke badanych diakonéw oraz opis
stosowanej metody. W charakterystyce respondentéw zwrécono uwage na ich wyksztalcenie
(28,5% ukoriczylo wyzsze studia i 71,5% szkotg Srednig lub podstawowa. Wsréd tych, ktérzy odpo-
wiedzieli na ankietg, 13,4% ukoriczylo wyzsze studia teologiczne, 6,3% nie ukorniczyto tych studiéw
i11,6% jest w trakcie studiowania teologii, a 78,8% nie ma studiéw teologicznych), czas przygoto-
wania do przyjgcia $wigceni diakonatu (dla 13% respondentéw okres ten trwal krocej niz 3 lata, dla
75,5% wynosit od 3 do 5 lat i dla 11,5% ponad 5 lat), zadowolenie z przygotowania do diakonatu
(8,3 % jest bardzo zadowolonych z przygotowania, 33,3% zadowolonych), sytuacje zawodowa res-
pondenta przed diakonatem (26,1% to robotnicy wykwalifikowani lub rzemieslnicy, 9,9% rolnicy,
37,9% urzednicy, 55% wiasciciele zaktadéw i 2,4% reprezentuje wolne zawody). Wsréd respon-
dentéw 10% stanowia diakoni bezzenni i 90% zonaci. 8,3% zonatych diakonéw ma jedno dziecko,
24,1% dwoje dzieci, 26,6% troje dzieci, 18,4% czworo dzieci, 15,4% pigcioro i wigcej dziecii 7%
nie ma dzieci. 67,3% zon diakonéw statych pracuje jako urzedniczki, 25% — nauczycielki, 19%
pracuje spolecznie i 1,9% to pracownice fizyczne.

Obserwacje poczynione w kilkunastoletnim okresie funkcjonowania diakonatu stalego poz-
wolily autorce na wysunigcie w punkcie wyjscia sze$ciu hipotez roboczych, wzajemnie si¢ uzupet-
niajacych. Dotycza one podstawowych elementéw warunkujacych $wiadomos¢, tozsamosc statych

! Cyt. za: M. Marczewski. Odnowa diakonatu statego w Kosciele rzymskokatolickim.
»Roczniki Teologiczno-Kanoniczne” 27:1980 z. 6 s. 84-85. ) .

2 Dane za: M. Marczewski. Diakonat. W: Encyklopedia Katolicka. T. 3. Lublin 1979 kol.
1246.
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diakondéw oraz wykonywana przez nich postuge diakoriska: stan rodzinny, cechy indywidualne, za-
wod wykonywany przed diakonatem oraz po otrzymaniu §wigcen diakonskich (s. 35-38).

W czgsci drugiej przeprowadzila autorka refleksj¢ nad dotychczasowa dziatalnoscia statych
diakonow (s. 72-112). Zwroécita tu uwagg na czas trwania pracy i srodowisko pracy oraz zakres wy-
konywanej dziatalnosci diakonskiej (s. 72-94). Dziatalnosé ta obejmuje przepowiadanie stowa, po-
stugg liturgiczna i diakonig. W tej cz¢sci ksiazki dowiadujemy sie, ze ankietowanym najwiecej ra-
dosci przynosi w zakresie realizacji funkcji nauczania gloszenie homilii (66% ), prowadzenie lekcji
religii (35%), rozmowy o wierze (51%); w zakresie funkcji diakonalnej odwiedzanie rodzin
(51,4%) 1 duszpasterstwo chorych (45,8%); w zakresie funkcji liturgicznej 53% statych diakonéw
szczegllnie chetnie udziela chrztu i 30,8% sakramentu malzenstwa (s. 83-84). Do najtrudniejszych
czynnosci zaliczyli diakoni nauczanie religii, gloszenie homilii oraz odwiedzanie chorych (s. 88-89).
Do gtéwnych przyczyn trudnosci w pracy diakoriskiej 22% respondentow zalicza brak zaintereso-
wan religijnych u ludzi oraz 17,6% zbyt powierzchowne przygotowanie do pracy w Kosciele, 11%
brak doswiadczenia i 5,2% brak uznania u ludzi (s. 93). Wéréd pomocy w roztadowywaniu napieé
powstalych wskutek tych trudnosci 77,7% wymienia rozmowe z zona, 47% spontaniczna modlitwe,
44,3% modlitwe brewiarzowa, 39,9% czytanie dobrej lektury, 38,7% rozmowe z diakonami,
35,2% rozmowg z przyjacidlmi oraz 4,3% rozmowg z proboszczem (s. 93-94).

Autorka poswigcita tez duzo miejsca relacjom mig¢dzy diakonami. Zwrécono tu uwage na
czgstotliwos¢E spotkan diakonskich. 47% statych diakonéw stwierdza, ze ich kregi diakoniskie spoty-
kaja sie cze$ciej niz 1 raz na miesiac, 47,4% twierdzi, ze raz w miesigcu, 16,6% ze raz na dwa miesia-
ce, 18,6% ze raz na kwartal, zas 10,3% raz na pét roku, a 2,4% raz na rok. Tylko 3,2% badanych
diakonéw stalych nie nalezy do kregéw diakoiiskich i nie widzi potrzeby organizowania spotkar
diakoriskich. Wollmann wskazuje nast¢gpnie na zréznicowanie opinii odnosnie do celéw spotkan
diakonskich. 77,5% ankietowanych uwaza, ze celem spotkan jest wymiana doswiadczen i opinii,
54,2% spotkania towarzyskie, 47,8% — dalsza formacja i doksztatcanie, 41,9% pomoc wzajem-
na i dodawanie odwagi, 44,7% wzajemna informacja, 39,5% krytyczna refleksja nad dziatalnoscia
diakonéw, 4% duchowe wzmocnienie (s. 94-95).

Czgs¢ trzecia ksiazki poswigcona jest zagadnieniu tozsamosci diakonéw statych (s. 113-141).
W analizie tego problemu autorka uwzglednia kilka wskaznikow tezsamosci diakonskiej. Dos¢ sze-
roko omawia opinie diakonéw w niektérych kwestiach koscielnych. W sprawie reformy posoboro-
wej w Kosciele 20,3% diakonéw wypowiedzialo si¢, Ze przeprowadzona jest zbyt wolno, 43%
diakonéw jest zadowolonych ze sposobu przeprowadzania reformy i az 36% nie ma w tej sprawie
swojego zdania. Autorka interesowala si¢ takze opinia diakonéw na temat funkcji, ktére powinny
by¢ zastrzezone prezbiterom. Sposréd ankietowanych 71,9% uwaza, ze prezbiterom powinno by¢
zastrzezone sprawowanie Eucharystii i pokuty, 16,9% — zastrzezone tylko sprawowanie Eucha-
rystii i 6,7% tylko sprawowanie pokuty; 16,3% uwaza, ze do prezbitera nalezy przede wszystkim
kierowanie parafig, a 0,6% — Ze namaszczenie chorych (s. 115-116). Ciekawe sa tez wyniki doty-
czace akceptacji diakonatu stalego przez wspdlnoty parafialne, prezbiteréw oraz wiernych. 30%
badanych diakonéw twierdzi, ze widzi duzy postep we wzroscie pozytywnego nastawienia do nich
wspolnot parafialnych, 20,9% jest przeciwnego zdania, a reszta respondentéw nie umie tego okre-
§li¢ (s. 113-114). 57% badanych diakonéw twierdzi, ze prezbiterzy uznaja ich w petni jako diako-
néw, 27,7% ze prezbiterzy akceptuja ich tylko cze$ciowo, 3,4% ze prezbiterzy nie traktuja ich po-
waznie jako diakonéw, 11,8% nie umiato tego jednoznacznie okresli¢. 42,9% diakonéw statych
twierdzi, ze parafianie traktuja ich bardziej jako kler niz laikat, 16,8% ma odczucie, Ze parafianie
traktuja ich jako laikati 26,1% uwaza, ze parafianie zaliczaja ich cz¢$ciowo do kleru i czgsciowo do
laikatu. 70,8% badanych diakonéw stwierdza, ze parafie zaakceptowaty ich catkowicie, 26,1%
twierdzi, ze zostali przyjeci tylko przez czgs¢ parafian, a 2,8% — ze nieliczni parafianie zaakcep-
towali ich. 34% diakonéw statych twierdzi, ze parafianie widza w nich pomocnik6w proboszcza,
23,3% ze sa oni dla parafian namiastka wikariuszéw i 22,9% ze parafianie traktuja ich jako statych
wspotpracownikéw parafii (s. 125-128). Najwiecej uwagi poswiecita autorka motywacji diakonéw
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zaréwno do przyjecia §wigceni diakoriskich, jak tez gorliwego wypelniania postannictwa diakofi-
skiego. W kwestii przyjecia §wiecen diakoriskich najwyzszy wskaZnik osiagnal motyw stuzby bliz-
nim w potrzebie (85,7% diakonéw zaangazowanych na calym etacie w duszpasterstwie i 73,9% dia-
kon6w pracujacych w duszpasterstwie ubocznie, obok pracy zawodowej), na drugim miejscu mo-
tyw spelniania przez diakona roli pomostu migdzy trzymajacymi si¢ z daleka od Kosciota a parafia
(81,5% na pelnym etacie i 70,1% na czesci etatu), na trzecim miejscu motyw udzialu w koscielnym
urzedzie (52,1% i 52,2%), na czwartym miejscu mozliwo$é dokonania w malzerstwie potaczenia
malzenistwa i koscielnego urzedu (40,4 i 34,4,%) oraz mozliwo$¢ zrealizowania powotania (5%).
Diakoni pracujacy na catym etacie udzielili nastepujacych odpowiedzi odnosnie do motywéw zmia-
ny zawodu. Dla 37,9% badanych motywem zmiany zawodu byta ch¢¢ stuzenia ludziom jako kazno-
dzieja i duszpasterz, dla 10,9% stuzba Kosciotowi, dla 27,7% szansa zmiany zawodu, dla 8,4%
wigksza szansa odkrycia sensu zycia, dla 5% niezadowolenie z wczesniejszej pracy, dla 5,9% prze-
konanie osobiste o powotaniu na diakona. 61,3% diakonéw statych jest catkowicie zadowolonych
z pracy diakonskiej, 32,8% jest zadowolonych czgsciowo i 0,4% jest niezadowolonych z pracy dia-
korskiej. 36% badanych diakon6éw twierdzi, ze ma dostateczne przygotowanie do pracy diakon-
skiej, 21,7% ma niewystarczajace przygotowanie i 0,8% ma catkowicie niewystarczajace przygoto-
wanie.

Calos¢ opracowania koriczy syntetyczne podsumowanie i weryfikacja postawionych we wste-
pie hipotez (s. 142-147).

W wyniku przeprowadzonych analiz Wollmann wskazuje, jak ksztattuje si¢ Swiadomos¢ i toz-
samos$¢ diakoriska w zaleznosci od rodzaju etatu (petny lub niepetny), stanu cywilnego (Zonaci czy
bezzenni) itp. Czynniki te moga wystepowac jako stymulatory albo jako bariery utrudniajace roz-
woj tozsamosci diakoniskiej i zadowolenie z ,,rzeczywistosci” zawodowej. Oddzialywaja wigc one
w sposOb zréznicowany. Autorka recenzowanej ksiazki formutuje pewne prawidlowosci. Zachodzi
réznica tak w $wiadomosci diakonéw, jak i praktyce zawodowej, w zaleznosci od tego, czy diakon
pracuje w Kosciele na calym etacie czy tylko na cz¢sci etatu. Wplyw na przyjecie dikonatu mial nie
rodzaj etatu, ale przekonanie osobiste uwarunkowane cechami indywidualnymi. Czg§ciowo spraw-
dzila si¢ hipoteza méwiaca, ze przyjgcie calego etatu w duszpasterstwie zwiazane bylo z niezado-
woleniem z wczesniejszej pracy zawodowej. Z kolei zadowolenie z pracy diakoriskiej ma wptyw na
wzrost wskaznikow tozsamosci diakoriskiej. Diakoni zaangazowani tylko cze¢$ciowo w duszpaster-
stwie sa przekonani, ze latwiej jest zrealizowa¢ ogélnozawodowe cele w zawodach §wieckich. W
wielu kwestiach szczeg6towych wystapito zré6znicowanie wskaznikéw ze wzgledu na stan cywilny
respondentéw (diakoni zonaci i bezzenni).

Dokonany krotki i nickompletny przeglad problematyki zawartej w ksiazce G. Wolmann
ukazuje wagg spraw zwiazanych z odnowiong w Kosciele rzymskokatolickim instytucja diakonatu
stalego. Opracowanie nacechowane ujgciem ilo§ciowym jest dobrym poczatkiem do bardziej po-
glebionych i zarazem teoretycznie lepiej podbudowanych préb interpretacji danych empirycznych.
Omawiana ksiazka nie daje jednak odpowiedzi na wiele pytai, ktére nasuwaja si¢ przy jej lekturze.
Autorka jakby nie dostrzegata innych zmiennych poza zatrudnieniem w Kosciele na petny lub nie-
pelny etat i stanem cywilnym diakonéw. O wiele szersza podstawe do sformutowania uogélniaja-
cych wniosk6w daloby uwgzlednienie takich zmiennych, jak wiek diakonéw i ich wyksztatcenie.
By¢ moze Wolmann unikata ustosunkowania si¢ do niektérych kwestii szczegétowych ze wzgledu
na to, Ze s3 one nowe.

Podsumowujac uwagi na temat recenzowanej ksiazki mozna powiedzie¢, Ze bogaty materiat
badawczy zgromadzony przez autorke pozwala czytelnikowi, jak sadze¢, poznaé problemy diako-
néw statych, i to nie tyle w wymiarze normatywnym, ile egzystencjalnym. Teoretycznych opraco-
wari tego problemu w okresie posoborowym powstato juz wiele, na empiryczne opracowanie wciaz
oczekiwano. Recenzowana ksiazka spelnia oczekiwania w tym zakresie. Problemy poruszone w
opracowaniu moga nasuna¢ wiele refleksji i dostarczyé inspiracji do dalszych poszukiwar. Praca ta
moze staé si¢ tez Zrédtem cennych informacji dla badaczy diakonatu statego lub innych instytucji
eklezjalnych. Mimo pozornego przetadowania faktami ksiazkg bardzo dobrze si¢ czyta. Jezyk jest
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zwarty, wywody logiczne. Konstrukcje catosci zakiéca dysproporcja miedzy poszczegélnymi czes-
ciami. Wazna tre$ciowo czg$¢ trzecia liczy zaledwie 28 stron. Przejrzystoéci rozumowania sprzyja
umieszczenie w 50-stronicowym aneksie wszystkich tabel zwigzanych ze zmienna stanu cywilnego.

Ksiazka nie jest jednak pozbawiona pewnych niedociagnie¢. Nie sa one jednak az tak wielkie,
aby zestawiac je z pozytywnymi na zasadzie przeciwwagi. Zastrzezenia mozna mie¢ najpierw do
prezentaciji i interpretacji danych liczbowych. Brak przejrzystosci w niektérych tabelach oraz nie-
podawanie w tekscie agregatowych danych powoduje, ze czytelnik zmuszony jest sam je obliczaé
(sumowaé). Wydaje sig, ze praca Wolmann, ktéra jest bardzo ciekawa lektura, zyskataby jeszcze
dodatkowe walory, gdyby autorka w szerszym zakresie wykorzystata obszerny przeciez materiat
empiryczny, a w niektorych przypadkach dokonata takze bardziej pogl¢bionej interpretacji pre-
zentowanych danych socjologicznych. Wtedy egzemplifikacja twierdzen zawartych w podsumowa-
niu kazdej czesci i w podsumowaniu koficowym bytaby pelniejsza. Wydaje sig takze, ze Wolmann
zwrdcila zbyt mata uwage na powiazanie materialu empirycznego z osiagnigciami dotychczasowe;j
refleksji teologiczne;.

Problem poruszany przez autorkg recenzowanej ksiazki bgdzie na pewno dalej dyskutowany,
bo zwiazany on jest z posoborowa strategia Kosciola. Omawiana praca bgdzie zapewne w tej dys-
kusji cenna pomoca. Ksiazka G. Wolmann stanowi bowiem pierwsza probg nakreslenia faktyczne-
go modelu diakona statego w okresie posoborowym. Autorka pracy uczynila wiele, aby w sposéb
prosty, ale nie uproszczony, wprowadzic czytelnika w realizowany model diakona statego. Praca
spelnia wigc w tej mierze zamierzenia autorki.

Ks.Ryszard Kaminski
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