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KS. TADEUSZ ZADYKOWICZ

MORALNE ASPEKTY BEZROBOCIA

Dokonujace si¢ we wspoéiczesnych spoleczenstwach réznorakie przemiany,
zwiazane ze zdobyczami nauki i techniki, a takze z globalizacja rynkéw,
moga prowadzi¢ do poprawy sytuacji ludzi, poniewaz sa zZrédlem rozwoju
1 postepu, ale moga tez stwarzaé liczne zagrozenia dla czlowieka, wprzega-
jac go w tryby ekonomicznej machiny 1 postugujac si¢ nim w niepohamowa-
nym dazeniu do maksymalnej wydajnosci’ Jednym z najbardziej palacych
dzi$§ problemoéw, od rozwiazania ktérego w duzym stopniu zalezy harmonijny
rozwdj, spoteczny klimat oraz moralne zdrowie spoleczenstw, jest problem
bezrobocia, a wigc sytuacja gospodarcza i1 spoteczna, w ktorej pewna czgsSé
pracownikOw pozbawiona jest zatrudnienia. Stanowi ono nowe wyzwanie
spowodowane gwaltownymi przemianami gospodarczymi i spotecznymi. Bez-
robocie i niepelne zatrudnienie jest niewatpliwie znakiem niedorozwoju
wspélczesnych spoteczeristw?. Jest ono takze objawem moralnego nieladu,
jaki zaznacza si¢ w sytuacji wspélczesnego §wiata®> Co wigcej, bezrobocie
przyczynia si¢ do powstania wielu problem6éw moralnych. To wszystko spra-
wia, ze o bezrobociu nalezy moéwic nie tylko z perspektywy ekonomicznej,
ale takze trzeba je widzie¢ jako problem natury moralnej. Podstawowe aspek-
ty moralne bezrobocia sprowadzaja si¢ do moralnych jego Zrédel, moralnych
skutkéw oraz morainych wysitkéw, by szuka¢ pilnie rozwiazania tego proble-
mu zgodnie z autentyczng godnoS$cia czlowieka.

Ks. dr TADEUSZ ZADYKOWICZ — adiunkt Katedry Teologii Moralnej Szczegétowej KUL;
adres do korespondencji: ul. Bazylianowka 85, 20-160 Lublin, e-mail: tadeuszz@kul.lublin.pl.

"Por. Jan Pawet II. Przeméwienie do uczestnikéw V Zgromadzenia Ogélnego
Papieskiej Akademii Nauk Spotecznych Ludzki kapitat i moralne wartosci (6.03.1999 r.) nr 2.

2 por. SRS 18.
3 Por. RH 16.
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I. PRZEJAWY I SKUTKI BEZROBOCIA

Negatywny wplyw bezrobocia wynika przede wszystkim z wartoSci, jaka
w zyciu czlowieka posiada praca. Dla kazdego czlowieka jest ona sprawg
pierwszorzednej wagi®. Stanowi ona integralna czeéé jego codziennego zycia.
Mimo ze laczy si¢ z trudem, zawsze stanowi dla cziowieka wielkie dobro,
dzigki ktéremu nie tylko zdobywa on $rodki na utrzymanie siebie i swoich
najblizszych, ale takze wzrasta w swoim czlowieczenstwie, ,,poniekad bar-
dziej staje si¢ czlowiekiem™ ,,Dzieki swojej pracy — uczy Sobér — czlowiek
zazwyczaj zarabia na utrzymanie wlasne i swoich bliskich, laczy si¢ ze swoi-
mi braémi i im sluzy, moze praktykowaé autentyczng mito$¢ 1 wspotdziataé
w doskonaleniu Boskiego dzieta stworzenia. Co wigcej, [...] przez ofiarowy-
wang Bogu prac¢ czlowiek wilacza sig¢ w samo odkupiencze dzielo Jezusa
Chrystusa, ktoéry nadal pracy szczegélna godnos$¢, kiedy wilasnymi rgkami
pracowal w Nazarecie™®. Praca jest zatem dobrem czlowieka, dobrem jego
cztowieczenstwa. Przez prac¢ bowiem cztowiek nie tylko przeksztalca przyro-
de, dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako
cztowiek’ Zaréwno prace jak i bezrobocie nalezy wiec widzieé nie tylko na
plaszczyZnie ekonomicznej, ale takze spotecznej, w perspektywie rozwoju
ludzi 1 narodéw, a nawet w perspektywie religijnej.

O ile praca przyczynia si¢ do ksztaltowania bytu cztowieka, daje kazdemu
czlowiekowi miejsce w spoleczenstwie, budzac w nim uzasadnione poczucie,
ze jest przydatny ludzkiej wspélnocie i — rozwijajac jego braterskie wigzi
z innymi — pozwala mu uczestniczy¢ w sposob odpowiedzialny w zyciu naro-
du i mie¢ udzial w dziele stworzenia, to bezczynno$¢ nie tylko nie tworzy
zadnych zasob6éw zewnetrznych, a wigc nie tylko przynosi ,,ubytek i wielkg
biedg¢” (por. Tb 4, 13), ale jest tez wrogiem godziwego zycia moralnego (por.
Syr 33, 29)® Zjawisku bezrobocia towarzyszy szereg ujemnych skutkéw na

“Jan Pawet IL Przem. Ludzki kapitat i moralne wartosci nr 4. Por. takze: List
spoleczny Konferencji Episkopatu Polski W trosce o nowq kulturg Zycia i pracy (30.10.2001
r.); D. Zimoni. List Kosciot katolicki na Slqsku wobec bezrobocia (19.03.2001 r.).

5 LE 9. Por. takze: Komunikat Biskupow Polskich na temat bezrobocia (15.03.2001 r.).

8 KDK 67. Por. takze: LE 24-27.

" Por. takze: Jan P awet IL List do mtodych calego §wiata z okazji Migdzynarodo-
wego Roku Mlodziezy Parati semper nr 12.

8Por.Jan Pawel I Przem. Ludzki kapitat i moralne wartosci nr 4.
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plaszczyznie zar6wno indywidualnej jak i spolecznej’” Wszystkie one sa wy-
razem naruszenia godnosci osobowej czlowieka. Bezrobocie jest niejako zna-
kiem malej wartoSci cztowieka, jego niewystarczalno$ci, zalezno$ci od anoni-
mowych mechanizméw spoleczno-gospodarczych, wyrazem jego spolecznej
degradac;ji'®

Najbardziej uSwiadamianym skutkiem bezrobocia — cho¢ nie jedynym —
jest skrajne ubdstwo'! Dotyka ono wielu ludzi nie tylko w krajach beda-
cych jeszcze na drodze rozwoju, w tzw. krajach Trzeciego Swiata. Takze
w krajach wysoko rozwinigtych pod wzgledem ekonomicznym wielkie grupy
ludzi, a czesto cate warstwy spoleczne, z trudem zaspokajaja swoje najpilniej-
sze potrzeby, nie moga snué planéw na przyszlo$¢, a z czasem zostaja ze-
pchnig¢te na margines zycia spolecznego przez to, ze nie tylko nie moga zna-
lez¢ pracy, ale takze tracg prawo do zasitku. Wowczas bezrobocie ujawnia
calg swojg tragedi¢, a poczucie upokorzenia 1 krzywdy spolecznej staje si¢
jeszcze bardziej dotkliwe'?

Sytuacja taka odbija si¢ negatywnie zwlaszcza na rodzinie'?> Efektem
braku pracy jest wczes$niej czy pdZniej brak elementarnych swobdd w dziedzi-
nie posiadania i uzywania. Bezrobocie stawia rodzing w sytuacji braku pod-
stawowych §rodkéw do zycia, takich jak pozywienie, mieszkanie itp. Lek
i niepewno$¢ co do przyszlosci, zlaczone z bezrobociem badZ niebezpieczen-
stwem utraty pracy, zwlaszcza w krajach rozwinigtych, odbiera matzonkom
odwage przekazywania zycia nowym istotom ludzkim'* Ofiarami bezrobo-
cia sa wiec takze dzieci, 1 to nie tylko te, ktore sa traktowane jak niebezpie-
czeristwo, przed ktérym z braku odpowiednich warunkéw socjalnych nalezy
si¢ bronié, ale takze te, ktére nie mogac liczy¢ na nikogo innego, same mu-
sza zdobywaé $rodki do zycia!®> Bezrobocie ma takze swoje pozamaterialne

? Por. SRS 18.

' Por. J. M a j k a. Rozwazania o etyce pracy. Wroctaw 1997 s. 162.

' Por. LE 8. Por. takze: J an P awet I Oredzie na Swiatowy Dzieri Pokoju 1993
Jesli pragniesz pokoju, wyjdZ naprzeciw ubogim nr 3; t e n Zz e. Homilia podczas Mszy Sw.
(Legnica, 2.06.1997 r.).

2 por. M a j k a. RozwaZiania o etyce pracy s. 162.

13 Por. KKK 2436. Por. takze: Jan P awel II. Rozwazanie przed modlitwa Regina
caeli (Skoczéw, 22.05.1955 r.); List spoteczny Konferencji Episkopatu Polski W trosce o nowgq
kulturg Zycia i pracy (30.10.2001 r.).

' Por. FC 6.

5 Ta sytuacja jest bardziej charakterystyczna dla krajéw Trzeciego Swiata. Por.
Jan Pawetl IL Oredzie na Swiatowy Dziefi Pokoju 1993 Jesli pragniesz pokoju, wyjds
naprzeciw ubogim nr 3.
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skutki negatywne dla Zycia rodzinnego. Wywoluje ono stres u czlonkéw
rodziny, pot¢guje konflikty, prowadzi do przemocy, popycha w stron¢ rozmai-
tych uzaleznien, rodzi alkoholizm, ksztattuje lub wzmaga postawy aspoteczne,
rozwija poczucie niskiej wartoSci 1 obniza twdrcze mozliwosci, pozbawia
autorytetu ojca. W konsekwencji bezrobocie przyczynia si¢ do dezintegracji
rodziny, a czg¢sto nawet do jej rozpadu'®. Niemozliwo$¢ zabezpieczenia so-
bie i swoim najblizszym podstawowych Srodké6w do zycia rodzi rozpacz,
a niekiedy nawet prowadzi do samobdjstw.

Bezrobocie odbiera jednostkom i rodzinom nie tylko $rodki konieczne do
zycia. Poczucie zepchni¢cia na margines zycia spolecznego podaje w watpli-
wo$¢ szacunek ze strony spoleczenstwa oraz przydatno$é w spoleczenstwie.
Jedna z charakterystycznych cech wspoélczesnej ludzkosci, prawdziwym ,,zna-
kiem czasu”, ktory coraz bardziej dochodzi do glosu w réznych Srodowis-
kach i dziedzinach zycia, przede wszystkim wsrod kobiet 1 mlodziezy oraz
w zyciu nie tylko rodzinnym 1 szkolnym, ale takze kulturalnym, gospodar-
czym, spolecznym i politycznym, jest rosnaca potrzeba uczestnictwa'’ Czlo-
wiek wspblczesny, zwlaszcza mlody — z nadzieja na pozytywna odpowiedz
— pyta: Czy spoleczenstwo mnie potrzebuje? Czy znajd¢ odpowiednia pracg,
ktéra by mi pozwolila na usamodzielnienie? Na zalozenie wlasnej rodziny
w godziwych warunkach zycia, a przede wszystkim we wlasnym mieszkaniu?
Czy istotnie jest prawda, ze spoleczefistwo czeka na méj wklad?'®. Bezrobo-
cie, brak wolnych miejsc pracy sprawia, ze czlowiek, nie czujac sie szanowa-
nym ani przydatnym w spoleczenstwie, nie moze zrealizowac¢ tej naturalnej
potrzeby uczestnictwa.

Problem bezrobocia jest wigc szczegllnie tragiczny gdy dotyczy ludzi
miodych, ktérzy po zdobyciu przygotowania poprzez odpowiednia formacj¢
kulturalna, techniczng 1 zawodowa, nie moga znalez¢ zatrudnienia. To oni s3
najbardziej narazeni na niebezpieczernistwo zepchni¢cia na margines 1 wyzys-
ku'® Gdy ich szczera wola pracy, gotowo$é podjecia odpowiedzialnoSci za
rozwdj ekonomiczny i spoteczny spoleczenistwa spotyka si¢ z niemozliwoscia

16 por. Dokumenty Il Synodu Plenarnego. Powotanie do iycia w matienstwie i rodzinie
nr 22.

'7 Por. ChL 5.

'8 por.Jan Pawet IL List do mlodych calego §wiata z okazji Mi¢dzynarodowego
Roku Mtodziezy Parati semper nr 12.

Ypor. Jan Pawel IL Oredzie na Swiatowy Dzieri Pokoju 1993 Jesli pragnies:
pokoju, wyjd? naprzeciw ubogim nr 3.
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znalezienia zatrudnienia, rodzi si¢ w nich przykra frustracja?® To wobec

perspektywy braku zatrudnienia badZz braku zatrudnienia w obranym zawo-
dzie, a w konsekwencji wrazenia, ze bedzie im trudno znalezZé sobie miejsce
w spoleczenstwie 1 zyska¢ nalezne uznanie, wielu mtodych ludzi nie widzi
sensu podejmowania nauki, podnoszenia kwalifikacji, studiowania®!

Trzeba zauwazy¢, ze tych ludzi, ktérym nie zostaje zapewnione nalezyte
zatrudnienie 1 uczciwe wynagrodzenie, na ptaszczyznie spolecznej trudno jest
uznaé za prawdziwie wolnych??2. W atmosferze zagrozenia utrata pracy bar-
dzo czg¢sto dochodzi do pozbawienia badZ ograniczenia wolnosci tych, ktérzy
jeszcze sg zatrudnieni. Zniewoleniem jest bowiem poczucie tymczasowosci
i lek przed utratg pracy?® Taki czlowiek jest pozbawiony wszelkiej wolnos-
ci w podejmowaniu decyzji. Bardzo tatwo ulega wyzyskowi, ktéry przejawia
si¢ chociazby w takim ustalaniu czasu pracy, ze pozbawia si¢ go prawa do
odpoczynku i zwigzanej z nim troski o rodzing¢. Elementami tego wyzysku sa
takze niesprawiedliwe wynagradzanie, zaniedbania w dziedzinie ubezpieczen
i opieki zdrowotnej?*. Czlowiek staje si¢ wiec narzedziem produkciji, zatra-
cajac w konsekwencji swa osobowa godnos¢.

Zjawisko bezrobocia niesie wigc ze sobg liczne ujemne skutki, od degrada-
cji ze strony spoleczenstwa az po utrat¢ szacunku, jaki kazdy czltowiek winien

2 por. LE 18.

2'por. Jan Pawetl II. Homilia podczas Mszy §w. (Legnica, 2.06.1997 r.). Por.
tenze. Przem. Ludzki kapitat i moralne wartosci nr 5.

2por.Jan Pawetl IL Oredzie na Swiatowy Dzieri Pokoju 1981 Chcesz stuziyé
sprawie pokoju — szanuj wolnos¢ nr 3. Nie oznacza to oczywiscie, ze kazda praca niesie ze
sobg gwarancje wolnosci. Trudno uznaé za prawdziwie wolnych — pisze dalej Papiez — ludzi,
ktérzy w tak wielu jeszcze osrodkach wiejskich wcigz pozostaja w godnej pozalowania stuzbie,
bedacej niekiedy dziedzictwem dawnego uzaleznienia lub mentalnosdci kolonialnej. Nie cieszg
si¢ réwniez dostateczng wolnoscia ci, ktérzy na skutek niekontrolowanego rozwoju przemystu,
urbanizacji czy biurokracji czujg si¢ wciagnigci w gigantyczne tryby, w zesp6t mechanizméw
nie zamierzonych i nie opanowanych, ktére nie pozostawiaja miejsca niezbgdnego do rozwoju
spolecznego na miar¢ godnosci czlowieka. Ponadto wolno$¢, bardziej niz si¢ wydaje, jest
ograniczona w spoleczenstwie, w ktdrym rol¢ zasadnicza speilnia dogmat nieograniczonego
rozwoju materialnego, pogon za posiadaniem lub wyScig zbrojeri. Por. tamze. W sytuacji
uzaleznienia i zniewolenia stawia ludzi pracy, a zwtaszcza kobiety i dzieci — i to nie tylko
w krajach ubogich, ale takze uprzemystowionych — system pracy ,,na czamo” dziatajacy réwno-
legle z plaga bezrobocia. Szkodzi on takZe powaznie gospodarce kraju, gdyz oznacza odmowg¢
uczestnictwa w zyciu narodu poprzez system $wiadczen socjalnych i podatkéw. Por.t e n z e.
Przem. Ludzki kapitat i moralne wartosci nr 3.

Bpor.Jan Pawetl Il. Homilia podczas Mszy §w. (Legnica, 2.06.1997 r.).
24 Por. tamze.
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2ywié dla samego siebie® Tego rodzaju sytuacja jednak nie tylko uwlacza

ludzkiej godnoSci. Godzenie si¢ z nig prowadzi do ksztaltowania si¢ takich
form wspolzycia spolecznego, w ktorych istnieje coraz wigksze niebezpie-
czefistwo konfliktéw i uzycia przemocy?®. Bezrobocie jest wigc Zrédiem na-
pigé i ,moze si¢ sta¢ prawdziwa kleska spoteczna™?’; a w dalszej perspekty-
wie stanowi niewatpliwie takze zagrozenie dla pokoju®®. Bezrobotni bowiem
daja chetnie postuch wszelkim wywrotowym i1deom 1 tatwo daja si¢ porwaé
wszelkim manifestacjom, ekscesom 1 wystapieniom przeciwko porzadkowi
spolecznemu29 Bezrobocie sprzyja takze rozwojowi przestgpczosci oraz lat-
wemu jej usprawiedliwianiu.

Kosciél ma S§wiadomos$é, ze bezrobocie wplywa tez na postawy religijne.
Moze ono ostabié wiarg w Boza Opatrznos¢. Odrzuceni obwiniaja za swe
niepowodzenia wszystkich, takze Boga i Koscié®. Tak wiec negatywne
skutki bezrobocia dotykaja nie tylko cztowieka jako osoby, ale takze uderzaja
w relacje migdzyludzkie oraz w odniesienia czlowieka do Boga.

Fakt, ze bezrobocie jest przeciwienistwem wlasciwe) 1 poprawne] sytuacji,
to znaczy ,odpowiedniego zatrudnienia wszystkich uzdolnionych do tego
podmiotéw™>!, zanegowaniem jednego z niezbywalnych praw czlowieka™,
ze jest ono ,,w kazdym wypadku zltem”, a wtedy gdy przybiera wielkie roz-
miary, ,prawdziwa kleska spoleczna”, sklania do poszukiwania drég jego
przezwycigzania. Nie da si¢ jednak w pelni skutecznie zaradzié¢ temu proble-
mowi bez uSwiadomienia sobie jego przyczyn.

25 Por. SRS 18.

®por.Jan Pawel IL Or¢dzie na Swiatowy Dziedn Pokoju 1993 Jesli pragnies:
pokoju, wyjdZ naprzeciw ubogim nr 3.

7yan Pawel ILPrzem. Ludzki kapitat i moralne wartosci nr 2. Por. takze: LE 18.

ZBpor.Jan Pawel II Oredzie na Swiatowy Dzieri Pokoju 198[ Chcesz stuiyc
sprawie pokoju — szanuj wolnosé nr 3. Por. takze: t e n z e. Oredzie na Swiatowy Dzien
Pokoju 1993 Jesli pragniesz pokoju, wyjd? naprzeciw ubogim nr 3.

2 Por. M a J k a. Rozwazania o etyce pracy s. 163.

% Por.D. Z i m o . List Kosciét katolicki na Slgsku wobec bezrobocia (19.03.2001 r.).

' LE 18.

2por.Jan Pawetl I Przestanie do uczestnikéw Konferencji na temat pracy (Rzym,
14.09.2001 r.).
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II. PRZYCZYNY BEZROBOCIA

Ogromne rozmiary bezrobocia i niepelnego zatrudnienia sa nie tylko fak-
tem niepokojacym, ale takze wyraznym znakiem, ktéry dowodzi, ze w organi-
zacji spoleczenstwa co$ nie funkcjonuje prawidtowo®® Ze wzgledu na ztozo-
ny charakter tego zjawiska oraz rézne postacie bezrobocia, trudno dokonaé
wyczerpujacej analizy jego przyczyn®*. Mozna zgodzi¢ si¢ ze zdaniem, ze
przyczyny te lezg najczesciej w organizacji pracy w zmieniajacych si¢ warun-
kach ekonomiczno-spotecznych, gospodarczych 1 politycznych. Nie ulega
jednak watpliwosci, ze nie wolno calej winy za bezrobocie zrzuci¢ na uwa-
runkowania zewngtrzne. Za nimi stoi zawsze cztowiek, ich tworca, i to przede
wszystkim od niego zalezy ksztalt zZycia spolecznego — w tym kondycja §wia-
ta pracy. Przemiany ekonomiczne 1 gospodarcze wigze si¢ zwykle z rozwo-
jem. Poniewaz istnieja tak negatywne 1 tak liczne skutki tych przemian, doty-
czace punktdw najbardziej krytycznych i o wielkim znaczeniu spotecznym,
nie sposob unikng¢ pytania o dotychczasowe rozumienie rozwoju i jego prze-
bieg. Zjawisko bezrobocia, lub niepelnego zatrudnienia, jest bowiem spraw-
dzianem weryfikujacym prawdziwo$¢ rozwoju 1 postgpu spolecznego.

Zjawisko bezrobocia lub niepelnego zatrudnienia jest — jak méwi Jan
Pawet II — znakiem niedorozwoju®>. Nie oznacza to jednak, Ze jest ono wy-
lacznie domeng krajéw potocznie zwanych ,,rozwijajacymi si¢”, z charakterys-
tycznym dla nich duzym przyrostem demograficznym i wielka liczba ludzi
miodych. To prawda, ze bezrobocie jest czgsto tragicznym rezultatem niedo-
rozwoju gospodarki lub zniszczenia infrastruktury ekonomicznej kraju ngkane-
go wojna lub konfliktami wewnetrznymi®®. Problem ten jest aktualny i jego
powaga ciagle wzrasta takze w krajach uprzemystowionych o wysokim roz-
woju ekonomicznym. Tam takze — na skutek rozwoju technologii, zwlaszcza
procesu robotyzacji przemyslu — odnosi si¢ wrazenie, ze kurcza si¢ miejsca

3 Por. SRS 18. Por. takze: LE 18; Komunikat Biskupéw Polskich na temat bezrobocia.

3 Wsréd rodzajéw bezrobocia najczgsciej wymienia si¢: widoczne lub ukryte, stale lub
czasowe, strukturalne i technologiczne. Piwowarski wyréznia nast¢pujace rodzaje bezrobocia:
koniunkturalne, strukturalne, sezonowe, funkcjonalne, regionalne. Por. W.Piwowarski.
Bezrobocie. W: Stownik katolickiej nauki spotecznej. Red. W. Piwowarski. Warszawa: IW
PAX, Wydawnictwo Misjonarzy Klaretynéw ,,Palabra” 1993 s. 20.

3 Por. SRS 18. Por. takze: Jan Pawel Il Homilia podczas Mszy §w. (Legnica,
2.06.1997 r.).

¥ por. Jan Pawetl Il Oredzie na Swiatowy Dzief Pokoju 1993 Jesli pragniesz
pokoju, wyjdz naprzeciw ubogim nr 3.
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pracy 1 w ten sposOb mozliwoSci zatrudnienia zamiast wzrastac, ma]ejq37
Bezrobocie jest zatem zjawiskiem przekraczajacym podzialy na bogata Péinoc
i biedne Poludnie, a nawet dawny podzial na wolnorynkowa gospodarke
Zachodu i kolektywny system Wschodu®.

Wzrost bezrobocia odczuwaja takze kraje, w ktérych dokonujg si¢ gigbokie
przemiany polityczne, gospodarcze i spoleczne®® Nowe systemy ideologicz-
ne i systemy wiladzy oraz nowe uklady, jakie zaistnialy na réznych pozio-
mach wspélzycia ludzkiego, nie tylko pozwolily tam przetrwaé razacym nie-
sprawiedliwo$ciom, ale tez wytworzyly nowe ich formy40 Bezrobocie zali-
cza si¢ do kosztéw tych przemian. Wskutek reorganizacji przedsigbiorstw
i gospodarstw rolnych wielu ludzi stanglo wobec dramatu utraty pracy®*
Przyczyny bezrobocia wiaze si¢ wéwczas z ujawnieniem si¢ bezrobocia do-
tychczas ukrytego, utratg dotychczasowych rynkéw zbytu, brakiem konkuren-
cyjno$ci wobec gospodarki panstw wysoko rozwinigtych oraz przyrostem
rocznikéw w wieku zdolnosci do pracy bez odpowiedniego przygotowania
zawodowego wymaganego w zmieniajacej si¢ gospodarce®.

Nie ulega watpliwo$ci, ze wzrost bezrobocia jest rezultatem wielu btedéw
w polityce gospodarczej panstw przechodzacych proces transformacji. Jednak-
ze, jak prawdziwy rozwdj musi dotyczy¢ czlowieka widzianego catosciowo
1 nie wolno go sprowadzac¢ jedynie do wymiaru ekonomicznego, tak bezrobo-
cie nie jest wylacznie skutkiem niedorozwoju ekonomicznego, gospodarczego,
ale takze niedorozwoju spolecznego i moralnego. Mozna powiedzieé, ze bez-
robocie jest skutkiem urzeczywistniania takiego rozwoju, ktdry jest rozumiany
jedynie jako mnozenie rzeczy, zastgpowanie ich nowymi, wigkszymi, dosko-
nalszymi. Taki ,,rozw4j” nieuchronnie prowadzi do sytuacji, w ktérej stosun-

37 Por. SRS 18. Rozwdj nowych technologii nie moze by¢ jednak uwazany jedynie za
przyczyn¢ bezrobocia. Réwnie dobrze moze on przyczyni¢ si¢ do powstania miejsc pracy
w innych strefach. Potgpianie tego rozwoju dla niego samego byloby wigc zbytnim uproszcze-
niem. Por. W.Bandoch, W.B1ock. Czy postgp technologiczny kreuje bezrobocie.
www kapitalizm.republika.pl/postep.html (23.09.2003 r.).

38 Por. List spoteczny Konferencji Episkopatu Polski W trosce o nowq kulture Zycia
i pracy (30.10.2001 r.).

¥Por.Jan Pawetl IL Adhortacja apostolska Ecclesia in Africa nr 76.

“0 Por. LE 8.

“Por.Jan Pawet II. Homilia podczas Mszy $w. (Legnica, 2.06.1997 r.).

2 Por.R.Horodeis ki Prawodo pracyabezrobocie. W: Cztowiek. Etyka. Ekono-
mia. Red. R. Horoderiski, E. Ozorowski. Biatystok: Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Ekonomicz-
nej 2001 s. 224,
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kowo nieliczni posiadaja wiele, a liczni nie posiadaja prawie niczego® Jesli
kategoria ,,postgpu ekonomicznego” staje si¢ kategorig nadrzedna, podporzad-
kowuje ona swym partykularnym wymogom caloksztalt ludzkiej egzystencji
i — jak mowi Jan Pawet II — dusi czlowieka, dzieli spoleczeristwa, by ugrzez-
nagé w koficu we wlasnych napieciach i przerostach® Sam postep ekono-
miczny, jesli nie jest planowany i realizowany w perspektywie powszechnego
i solidarnego rozwoju poszczegdlnych ludzi i narodéw, zwraca si¢ przeciwko
czlowiekowi, a bezrobocie jest tego znakiem i owocem. Dlatego Papiez z na-
ciskiem przypomina: ,,Rozwdj 1 postep gospodarczy nie moze dokonywaé sie
kosztem czlowieka i1 uszczuplania jego podstawowych wymagar. Musi to byé
rozwdj, w ktéorym czlowiek jest podmiotem, czyli najwazniejszym punktem
odniesienia. Rozwdj 1 postep nie moze dokonywa¢é sie za wszelkg cene! Nie
bylby wéwczas godny czlowieka”®

Przykladem braku planowania rozwoju jest ,bezrobocie inteligencji”’, ktére
powstaje lub wzrasta wowczas, gdy dostepne wyksztalcenie nie jest skierowane
ku takim rodzajom zatrudnienia czy ustugom, jakich wymagaja prawdziwe po-
trzeby spoleczenstwa lub tez gdy praca, do ktérej wymagane jest wyksztalcenie,
bywa mniej poszukiwana 1 nizej oplacana niz zwykla praca fizyczna®. Choé
warto§¢ wyksztalcenia sama z siebie stanowi zawsze doniosle wyposazenie
osoby ludzkiej, to z coraz wigksza liczbg w spoteczenstwie ludzi posiadajacych
dyplomy inteligenckie, nastgpuje zanizenie zapotrzebowania na ich prace®’

U podstaw bezrobocia stoja nie tylko zaniedbania oséb odpowiedzialnych
za ksztalt zycia spolecznego, ale takze ich pozytywne dziatania. Narze¢dziem
upokorzenia, uprzedmiotowienia czlowieka brakiem pracy, a co za tym idzie
brakiem $rodkéw zapewniajacych choéby elementarne warunki bytowe, bywa
niesprawiedliwe prawodawstwo. Moze staé si¢ ono narzg¢dziem przemocy do
tego stopnia, ze osoba, ktéra powinna byé uznana i kochana na miar¢ jej
godnosci zywego obrazu Boga (por. Rdz 1, 26), dostaje si¢ w niewolg prawa,
ktdre pozbawia ja podstawowych praw, a wsréd nich prawa do pracy i dachu
nad glowa, do zalozenia rodziny i odpowiedzialnego rodzicielstwa, do uczes-
tniczenia w zyciu publicznym 1 politycznym48. Takie prawo moze np. san-
kcjonowaé sytuacje, w ktorej pewne grupy zawodowe utrzymuja uzyskane

“ Por. SRS 28.

“ Por. RH 16.

Y Por.Jan Pawel Il. Homilia podczas Mszy $w. (Elk, 8.06.1999 r.).
“ por. LE 8.

4T Por. tamze.

8 Por. ChL 5.
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przywileje przy rownoczesnej szkodzie dla zatrudnienia w skali calego kraju.
Obawy, jakie rodza si¢ podczas uwaznej obserwacji zycia spotecznego, sktla-
niaja Ko$ciét do poszukiwania réznych form stuzby czlowiekowi, ktorego
godno$¢ oraz integralny rozwoj zostaja narazone, a warunki urzeczywistniania
doczesnego 1 wiecznego powolania coraz bardziej nieludzkie.

I1I. OBOWIAZKI CHRZESCIJAN

Uznanie czlowieka za ,pierwsza i podstawowa droge Kosciola” oznacza
takze konieczno$é zainteresowania dziedzing jego pracy49 Nalezy ona bo-
wiem do tych aspektéw, ktére odslaniaja cale bogactwo, a zarazem trud ludz-
kiego bytowania. Poniewaz praca czlowieka oznacza nie tylko trud i wysitek,
ale dokonuje si¢ réwniez wsréd wielu napigé, konfliktéw i kryzysoéw, ktérych
przejawem jest takze bezrobocie, Kosciél nie moze zagubié z pola swoich
zainteresowan takze tego problemu. Bezrobocie nie moze nie by¢ powodem
zatroskania Ko§ciota 1 spoleczenstwa. Wszyscy, ktorzy czuja si¢ bezradni,
zagrozeni 1 niepewni jutra, muszg mie¢ SwiadomoS$S¢, ze nie sg sami, lecz
towarzyszy im ludzka i chrzescijafiska solidarno$¢>®. Kosciét i spotecznosé
Swiecka powinny wspélpracowaé ze soba w rozwigzywaniu probleméw bezro-
bocia. Nikt bowiem nie powinien godzié¢ si¢ biernie z faktem, ze czg$¢ oséb
pozostaje bez pracy®'. Trzeba zrobié¢ wszystko, co mozliwe, aby temu zja-
wisku zapobiegaé®?.

Zadanie to, cho€ trudne, nie jest niemozliwe do spelnienia. Jego realizacja
domaga si¢ rozumnych dziatan ze strony instytucji publicznych i spotecznych.
Istniejace bezrobocie stanowi wyzwanie takze dla wszystkich ludzi dobrej
woli, by zmobilizowa¢ sily i ponad wszelkimi podzialami wyda¢ walke temu
nieszcz¢sciu spolecznemu. Natchnieniem dla skutecznego poszukiwania wtas-
ciwych instytucji oraz wlasciwych mechanizmé4w musi byé szeroko rozumiana

“ Por. LE 1.
OPor.J.Zycinski Listw sprawie pomocy dla bezrobotnych Przywrdcié nadzieje
(2.01.2002 r.).

S'Por.Jan Pawet I Przem. Ludzki kapitat i moralne wartosci nr 6. Por. takze:
List spoteczny Konferencji Episkopatu Polski W trosce o nowq kulturg Zycia i pracy.
2por.Jan Pawel Il. Homilia podczas Mszy $w. (Legnica, 2.06.1997 r.).



MORALNE ASPEKTY BEZROBOCIA 159

zasada solidarnosci®® Postawa solidarnosci ze wszystkimi pozbawionymi
pracy powinna cechowaé cala wspélnote narodowa, a ze wzgledu na coraz
gestszg sie¢ wspoétzaleznosci, jaka objety jest wspblczesny $wiat, nawet mie-
dzynarodowq54. Postawa ta jest moralng powinnoscia kazdego uczciwego
cztowieka, a tym bardziej ucznia Chrystusowego. Konkretne przejawy tej
solidarnosci nie powinny jednak ogranicza¢ si¢ do doraznej pomocy, ale po-
winny zaznaczac si¢ w podejmowaniu wszelkich mozliwych wysitkéw w celu
zahamowania tempa wzrostu tego zjawiska i wypracowania metod jego sku-
tecznego zwalczania.

Kosciot nie ma oczywiscie gotowych recept na poprawg sytuacji ekono-
micznej. Nie jest to jego dziedzina. Obowiazkiem KoSciola jest ewangeliza-
cja, a narzedziem tej ewangelizacji jest takze jego spoleczne nauczanie. Za-
wiera ono zbi6r zasad, ktére sa niezbedne dla zbudowania sprawiedliwego
systemu spotecznego i gospodarczego. Szerzenie znajomosci spotecznej nauki
Kosciola jest zatem jednym z istotnych elementdw formacji katolikéw §wiec-
kich, a w szczegolnosci tych, ktoérzy wprost zajmuja si¢ dziatalno$cia gospo-
darczo-spoteczng. Dzigki niej tatwiej bedzie katolikom §wieckim dokonywaé
wlasciwego rozeznania i oceny w konkretnych sytuacjach®

W kontekscie wspdlczesnej sytuacji Koscidél musi zatem u§wiadomié sobie,
ze sfera, ktoéra wymaga wielkiego wysitku ewangelizacyjnego, jest zycie go-
spodarczo-spoteczne, gloszenie ,,ewangelii pracy”56 Przedmiotem przepo-
wiadania musi by¢ najpierw sama koncepcja pracy oraz koncepcja rozwoju.
Kosciét musi ciggle przypominaé, iz rozwoju nie nalezy pojmowaé w sensie
wylacznie gospodarczym, lecz w sensie integralnie ludzkim®>’ W dziedzinie
zycia spoleczno-gospodarczego Kosciél nie moze przestaé by¢ rzecznikiem
sprawiedliwosci i solidarnos$ci spolecznej oraz obrofica tych, ktérych dotykaja
rozmaite formy niesprawiedliwos$ci. Musi on przypominaé, ze same prawa
rynku nie wystarczg. Co wigcej, zwracaja si¢ one przeciw czlowiekowi, gdy
ten zapomni o zobowiazaniach moralnych, ktére sg bardziej podstawowe niz
prawa ekonomii’®. Celem dzialalnosci ewangelizacyjnej Kosciola jest przy-

>3 Por. RH 16.

34 Oredzie na Swiatowy Dzien Pokoju 1993 Jesli pragniesz pokoju, wyjdé naprzeciw
ubogim nr 3.

Por.Jan Pawetl IL Przeméwienie do Biskupéw Polskich przybylych z wizyta
Ad limina w 1993 1.

56 Por. LE 6.

*7 Por. CA 29.

8por.Jan Pawet Il Przeméwienie do Biskupéw Polskich przybylych z wizyta
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pominanie, ze chodzi o rozwdj osdb, a nie tylko o mnozenie rzeczy, ktorymi
osoby moga si¢ postugiwaé; chodzi o to, aby — jak to sformulowal wspéi-
czesny mysSliciel, a powtdérzyt Sobdr — nie tyle ,,wiecej miec”, ile ,bardziej
by

Kosciél przypomina te zasady wszystkim, a zwlaszcza tym, od ktérych
zalezy ksztalt sektora pracy, gospodarki 1 rozwoju. Szczegdlne obowigzki
przypadaja tu wladzom panstwowym, ktore muszg pamig¢taé, ze praca jest
prawem czlowieka i dlatego winna by¢ kazdemu zapewniona. Sprawa ta
powinna by¢ przez nie otoczona najwyzsza troska 1 znaleZ¢ si¢ w centrum
polityki gospodarczej, tak aby stworzyé mozliwosci pracy dla wszystkich,
zwlaszcza dla mlodych, ktérzy — jak juz powiedziano — czesto i najbolesnie;j
doswiadczaja klgski bezrobocia. To przede wszystkim wladze panstwowe,
poprzez odpowiednie ustawodawstwo, struktury i podejmowane decyzje, po-
winny wcielaé¢ w zycie zasad¢ pierwszenstwa cztowieka przed rzecza i pracy
przed kapitalem®. Znalezienie konkretnych rozwiazan jest oczywiscie trud-
ne, poniewaz mechanizmy gospodarcze sg bardzo zlozone, a ponadto zwigza-
ne najczesciej ze sfera polityki 1 finans6w. Dlatego wiele spraw zalezy takze
od obowiazujacego prawodawstwa, np. podatkowego czy zwigzkowego®'.
Zadaniem panstwa jest wprowadzanie takich mechanizméw ekonomicznych,
ktére zapewnia bardziej sprawiedliwy i réwny podzial débr®? oraz takich
uregulowan prawnych, ktére hamujac wszelkie negatywne zjawiska wszystkim
daja réwne szanse®?

Kazde panstwo, niezaleznie od systemu politycznego i gospodarczego,
pozostaje wewngtrznie stabe i1 niestabilne, jesli nie troszczy si¢ nieustannie
o swoich najstabszych obywateli 1 nie czyni wszystkiego, co mozliwe, by
zaspokoié przynajmniej ich najbardziej podstawowe potrzeby®. Wyrazem
takiej troski moze by¢ chociazby rozsadne planowanie i dostosowana do nie-
go organizacja pracy ludzkiej w skali poszczegdlnych spoleczeristw i paristw.

Ad limina w 1993 r.

% Por. RH 16. Por. takze: KDK 35,

% por. Komunikat Biskup6éw Polskich na temat bezrobocia.

" pPor.Jan Pawel Il Przem. Ludzki kapitat | moralne wartosci nr 2.

62 por. Ore¢dzie na §wiatowy Dzien Pokoju 1993 Jesli pragniesz pokoju, wyjdZ naprzeciw
ubogim nr 3.

S Ppor. Jan Pawel [II. Rozwazanie przed modlitwa Regina caeli (Skoczéw,
22.05.1955 r.).

64 Por. Oredzie na Swiatowy Dzieii Pokoju 1993 Jesli pragniesz pokoju, wyjd? naprzeciw
ubogim nr 3.
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Powinna ona utatwia¢ znajdowanie wlasciwych proporcji pomigdzy réznymi
rodzajami zatrudnien: praca na roli, w przemysle, w wielorakich ustugach,
praca umystowa, a takze naukowa czy artystyczng, wedle uzdolnien poszcze-
gélnych ludzi i dla dobra wspélnego kazdego ze spoteczeristw oraz calej
ludzkos$ci®® Chodzi wiec o wlasciwa organizacj¢ samej pracy. Niekiedy
trzeba przeprowadzi¢ reorganizacj¢ 1 lepszy jej podzial. Instancje parnistwowe
winny czuwac jednak nie tylko nad catlo§ciowym planowaniem oraz nad pra-
widlowa i celowa organizacja pracy, ale takze nad organizacja ksztalcenia®®.
Poniewaz zatrudnienie nie moze wzrastal bez korica, nalezy je planowad,
kierujac si¢ duchem ludzkiej solidarnosci. Nie wolno jednak zapomnieé przy
tym o koniecznoSci dzielenia si¢ Srodkami materialnymi z tymi, ktérzy traca
pracg¢ badZ jej nie maja. Ich ubdstwo 1 niedostatek powinny zmusi¢ spotecz-
no$¢ narodowa do dzialania, do praktycznej solidarnosci®’

Wyrazem takiej solidarnosci, a zarazem Scistym obowiazkiem spolecznosci
sg Swiadczenia na rzecz bezrobotnych, czyli wyptacanie odpowiednich zasil-
kéw niezbednych dla utrzymania niezatrudnionych pracownikéw oraz ich
rodzin®® Jest to powinno$é wynikajaca z najbardziej podstawowej zasady
porzadku moralnego w tej dziedzinie — z zasady powszechnego uzywania
débr, albo po prostu — z prawa do zycia i utrzymania. Obowigzkiem wiladz
zatem jest podejmowanie wszelkich mozliwych dziatan w sferze gospodarczej,
edukacyjnej, spotecznej i politycznej w celu zaradzenia nieszczesciu bezrobo-
cia, dbanie o tworzenie sprawiedliwego prawa 1 egzekwowanie tego prawa,
ale takze troska o bezrobotnych. O ile wigc na szczegdlne napigtnowanie
zastuguje obojetno$¢ wobec pozbawionych pracy, to tym bardziej trzeba po-
tepi¢ instrumentalne wykorzystywanie tego bolesnego faktu spolecznego
w rozgrywkach migdzypartyjnych czy w walce o wiadze®

Méwiac o obowiazkach wladz nalezy jeszcze raz powrdci¢ do kwestii
bezrobocia wérdd ludzi mlodych. Wszyscy uczestnicy zycia politycznego,
gospodarczego i spotecznego winni wzmoc wysilki, aby poméc mlodziezy,
ktéra nalezy uwazaé za jeden z najcenniejszych skarbow narodu, oraz wspot-
dzialaé w celu zapewnienia mlodym wyksztalcenia zawodowego coraz lepie;j

% Por. LE 18,

% Por. tamze.

6 Por.Jan Pawetl IL Przem. Ludzki kapitat i moraine wartosci nr 6.

8 por. LE 18. Zasitki cho¢ sg konieczne, nie rozwiazuja jednak problemu, gdyz moga
powigkszaé poczucie upokorzenia i zaleznosci. Por. M a j k a. Rozwazania o etyce pracy
s. 162.

69 Komunikat Biskupéw Polskich na temat bezrobocia.
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dostosowanego do biezacych potrzeb gospodarki i prowadzi¢ polityke bardzie;j
zdecydowanie zmierzajaca do powszechnego zatrudnienia. W ten sposéb — jak
moéwi Papiez — bgdzie mozna da¢ nowga nadziej¢ i optymizm miodym, ktdrzy
czasem odnosza wrazenie, ze spoleczenstwo w rzeczywistosci ich nie potrze-
buje. Zmniejszy to znacznie kontrasty migdzy klasami spolecznymi i ograni-
czy zjawiska, takie jak: przemoc, prostytucja, narkomania i przestepczosé,
ktére dzi§ staja si¢ coraz powszechniejsze’®. Kosciél zacheca wszystkich,
ktérzy uczestnicza w ksztalceniu intelektualnym i1 zawodowym mtlodych, aby
ich wspierali 1 dodawali im otuchy, a przez to by pomagali im wchodzi¢
w §wiat pracy. Zatrudnienie bedzie dla nich wyrazem uznania dla ich zdol-
nosci 1 wysitkow, otworzy przed nimi przyszio$¢ osobista, rodzinng i spo-
leczna. Przez wlasciwe ksztalcenie i1 stosowna pomoc socjalng nalezy tez
wspieraé rodziny, ktére przezywaja trudnosci zwigzane z praca, uczy¢ osoby
i rodziny o niskich dochodach, jak winny rozporzadza¢ swoim budzetem i nie
ulegaé zludnej pokusie posiadania débr, ktére proponuje im spoleczerstwo
konsumpcyjne.

Fakt wzajemnego uzaleznienia poszczegdlnych spoleczenstw i panstw oraz
konieczno$¢ wspolpracy w roznych dziedzinach przemawia za tym, azeby
zachowujac suwerenne prawa kazdego z nich w dziedzinie planowania i orga-
nizacji pracy w zakresie wlasnego spoleczenstwa, dziala¢ rownoczesnie w tej
donioslej dziedzinie w wymiarze miedzynarodowym’!. Zaden kraj nie jest
bowiem w stanie sam sprosta¢ temu zadaniu. Narze¢dziem takiej wspolpracy
moga by¢ wielorakie umowy i porozumienia. Kryterium tych uméw i porozu-
miefh powinna stawaé si¢ coraz bardziej praca ludzka, rozumiana jako podsta-
wowe prawo wszystkich ludzi 1 dajaca wszystkim pracujgcym analogiczne
uprawnienia tak, aby poziom zycia ludzi pracy w poszczegdlnych spoleczen-
stwach ukazywal coraz mniej razgcych réznic, ktore sa niesprawiedliwe i mo-
ga prowokowaé réwniez do gwaltownych wystapier’?. Kosciét dostrzega
w tej dziedzinie ogromne zadania organizacji migdzynarodowych. Kierujac
si¢ trafnym rozeznaniem zlozonych sytuacji i uwarunkowan naturalnych,
historycznych, cywilizacyjnych, moga one skutecznie realizowaé wspdine
plany takze w tej dziedzinie’

©Ppor.Jan Pawel IL Przem. Ludzki kapitat i moralne wartosci nr 5.
7! Por. LE 18.
72 Por. tamze.

73 Por. tamze. Prawo czlowieka do pracy zostalo przypomniane m.in. przez Migdzynarodo-
wa Organizacje Pracy, ktéra zobowigzuje paristwo do prowadzenia pelnego zatrudnienia i nie-
dopuszczania do bezrobocia. Zobowiazanie to przyjmuja takze paristwa, ktére podpisaty Euro-
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Cho¢ calo$ciowa troska o prace ostatecznie spoczywa na barkach paristwa,
nie moze to oznaczaé centralizacji ze strony wiladz panstwowych. W walce
z bezrobociem szczegblny obowiazek spoczywa takze na pracodawcach’.
To oni bowiem, dysponujac Srodkami produkcji, moga tworzy¢ miejsca pracy.
Jan Pawel II przypomina, ze jest to ich obowiazkiem plynacym z wiary i mi-
losci” Pracodawcy nie spelnig tego obowiazku dopéki nie odrzuca pokusy
poswigcenia czlowieka 1 jego miejsca pracy tylko dla wigkszego zysku’S.
To od nich w duzej mierze zalezy trafna i celowa koordynacja, w ramach
ktérej winna by¢é zagwarantowana inicjatywa poszczegélnych oséb, samodziel-
nych grup, oSrodkéw i lokalnych warsztatéw pracy zgodnie z podmiotowym
charakterem pracy ludzkiej. Wazne jest, by pracodawcy okazywali ludziom
zaufanie, ksztaltowali mechanizmy premiujace indywidualne i zespolowe
nowatorstwo, aktywno$¢ 1 solidamo$é oraz stwarzali podstawy dla zatrud-
nienia i wzrostu. Wykorzystanie kompetencji jednostek jest sila napgdowa
gospodarki. Postrzeganie przedsi¢gbiorstwa wylacznie w kategoriach ekono-
micznych lub konkurencyjnych jest niebezpieczne, gdyz narusza ludzka réw-
nowage’’

Osoby kierujace przedsigbiorstwami i podejmujace decyzje powinny mieé
§wiadomos¢, ze w swoich dzialaniach musza opieraé si¢ na kapitale ludzkim
i na warto$ciach moralnych, zwlaszcza za§ na poszanowaniu ludzi oraz ich
niezbywalnego prawa do pracy i do korzystania z owocoéw swojej dzialalnosci
zawodowej’S. Nalezy tez pamigtaé o whasciwej organizacji przedsigbiorstwa
i o wkladzie wszystkich w jego poprawne funkcjonowanie, a takze troszczy¢
si¢ 0 ksztaltowanie harmonijnych relacji migdzy wszystkimi pracownikami’®
Kosciét wzywa do coraz glebszego zaangazowania réznych uczestnikéw zycia
spolecznego i wszystkich jego partneréw, aby kazdy, dzialajac na wlasciwym
sobie miejscu, starat si¢ by¢ stuga cztowieka i ludzkos$ci, podejmujac decyzje,
dzigki ktérym czlowiek, zwlaszcza czlowiek najstabszy 1 najubozszy, zajmie
centralne miejsce w spoteczenistwie, a jego specyficzna odpowiedzialnosé

pejska Kart¢ Spoteczng.

™ Por. KKK 2432; LE 18.

BPor.Jan Pawetl Il. Homilia podczas Mszy $w. (Legnica, 2.06.1997 r.).

6 Por. Komunikat Biskupéw Polskich na temat bezrobocia. Por. takze: J an Pawe t I
Homilia podczas Mszy $§w. (Legnica, 2.06.1997 r.).

Jan Pawet Il Przem. Ludzki kapitat i moralne wartosci nr 9. Por. takze: VS 100.

™ pPor. KKK 2432.

Yyan Pawel Il.Przem. Ludzki kapitat i moralne wartosci nr 8.
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zostanie naprawde¢ uznana. Globalizacja ekonomii i pracy wymaga takze
globalizacji odpowiedzialno$ci®®

W kontekS$cie radykalnych przemian zachodzacych w §wiecie gospodarki
i pracy, w rozwigzywanie bardzo powaznych probleméw rosngcego bezrobo-
cia muszg zaangazowal si¢ wszyscy. Szczegbélna rola przypada tu jednak
wiernym $§wieckim. Najpierw nie wolno im si¢ zgodzi¢ na to, by ich praca
byla traktowana wylacznie jako sila potrzebna do produkcji, a sam czlowiek
jako narzedzie produkcji81 Dlatego chrze$cijanin musi uwrazliwia¢ swoje
sumienie na wszelkiego rodzaju niesprawiedliwos$¢ i1 rézne formy jawnego lub
zakamuflowanego wyzysku®. Musza oni walczyé o jak najszybsze polozenie
kresu licznym niesprawiedliwo$ciom wynikajacym z niewlasciwej organizacji
pracy, zabiegaé o to, by miejsce pracy stalo si¢ miejscem wspdSlnoty oséb
cieszacych si¢ poszanowaniem ich podmiotowosci 1 prawa do uczestnictwa,
walczyé o rozw6j nowej solidarno$ci pomigdzy tymi, ktdérzy uczestnicza we
wspdlnej pracy oraz o stworzenie nowego typu przedsigbiorstw, o zrewidowa-
nie system6w handlowych i finansowych, a takze 0 zmian¢ systemu wymiany
technologicznej®®> W walke z bezrobociem musi wigc byé wprzegnigte §wia-
dectwo chrzescijanina na polu spolecznym?®*. To §wiadectwo wraz z modlit-
wa, refleksja oraz czynnym zaangazowaniem jest wyrazem solidarnos$ci ludzi
pracy, a takze solidarnosci z ludzmi pracy®’.

Wyrazem takiej solidarnosci sa rOwniez konkretne dziatania KoSciota wo-
bec bezrobotnych 1 ich rodzin. Kosciél bowiem nie poprzestaje na przypomi-
naniu ogélnych zasad, potgpianiu niesprawiedliwosci. Towarzyszy temu jego
poczucie wlasnego obowiazku i konkretna dzialalno§é®. Koscioty lokalne
podejmuja proby stworzenia calego systemu takiej pomocy87 W ramach te-
go systemu proponuje si¢ pomoc finansowa, materialng, ale takze prawna,
organizacyjng. Powstaja specjalne stowarzyszenia zajmujace si¢ pomoca bez-

8 Tamze.

81 por.Jan Pawet Il Homilia podczas Mszy $w. (Legnica, 2.06.1997 r.).

82 por. tamze.

83 Por. ChL 43.

8 Por.Jan Pawetl I Homilia podczas Mszy $§w. (Legnica, 2.06.1997 r.).

85 Por. tamze. Por. takze: Jan Pawel II. Homilia podczas Liturgii Stowa (Sosno-
wiec, 14.06.1999 r.).

8% Por. Pawetl VI List apostolski Octogessima adveniens nr 48.

87 Jako przyktad mozna podaé inicjatywe Metropolity Lubelskiego Ks. Abpa J. Zycirskie-
go. Por. J. Zycinfski. Listw sprawie pomocy dla bezrobotnych Przywrécié¢ nad:ieje
(2.01.2002 r.).
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robotnym®  Kosciél koordynuje organizacje kurséw, szkoler dla bezrobot-

nych. Nie ulega watpliwosci, ze ta pomoc, pltynaca z chrzedcijanskiej wrazli-
wosci, musi mieé charakter dlugofalowy 1 — co trzeba podkresli¢ — nie moze
by¢ nastawiona tylko i wylacznie na dawanie.

W imi¢ poszanowania podmiotowoS$ci czlowieka trzeba takie zwrdcié
uwage na obowigzki samych bezrobotnych. Mimo braku miejsca pracy nie
moga oni ulega¢ bezczynnoSci, upadaé na duchu czy tez poddawacé si¢ znie-
checeniu 1 apatii. W duchu odpowiedzialno$ci za siebie i swoich bliskich
takze oni powinni poszukiwaé¢ drdég rozwiazania tego trudnego zyciowego
problemu89 Musza oni wykazywaé autentyczng aktywno$¢é osobista, ktéra
w realiach wolnego rynku 1 konkurencyjnosci jest warunkiem sukcesu na
rynku pracy. Ta aktywnoS$¢ moze przejawial si¢ chociazby w podnoszeniu
kwalifikacji i poziomu wyksztalcenia; w madrym i roztropnym ,.inwestowaniu
w siebie” W procesie wychowawczym powinni zwraca¢ uwage na znaczenie
kompetencji 1 profesjonalizmu. W przezwyci¢zaniu problemu bezrobocia
wszystkim — w tym takze bezrobotnym — potrzebne sa takie postawy, jak
madros$¢ i wytrwaloS¢ oraz autentyczna troska o dobro wspdlne.

Wielorakie zaangazowanie wielu ludzi powinno zmierza¢ ku temu, by —
jak to okreslit §w. Pawel — wszyscy ludzie ,,pracujac ze spokojem wtlasny
chleb jedli” (2 Tes 3, 12). KoSciél wspiera te wysitki rOwniez poprzez dusz-
pasterstwo ludzi pracy, ale takze poprzez duszpasterstwo bezrobotnych, jak
réwniez poprzez duszpasterstwo pracodawcdédw i przedsigbiorc6w, wyznajac
prawde, ze w ostatecznym rozrachunku powodzenie reform strukturalnych
1 ustawodawczych zalezy od nawrdcenia serca kazdego poszczegdlnego czto-
wieka®® Swiat pracy potrzebuje ludzi prawego sumienia®’ Odpowiedzia
Kosciola na t¢ potrzebe jest ,,postuga sumienia”

Sytuacja czlowieka w §wiecie wspolczesnym wydaje si¢ daleka od obiek-
tywnych wymagan porzadku moralnego, daleka od wymagan sprawiedliwosci,
a tym bardziej milosci spolecznej®. Nie moze to jednak prowadzié chrzesci-
jan do apatii, rezygnacji czy wycofania si¢ z zycia spolecznego. Dlatego te
zagadnienia sg bliskie Ko§ciotowi, ktéry nigdy nie moze zejs¢é z drogi powie-

88 Np. Stowarzyszenie Novo millennio w Lublinie, Stowarzyszenie Labor w Warszawie,
Zwigzek Bezrobotnych w Stalowej Woli.

89 Komunikat Biskupéw Polskich na temat bezrobocia.

P por.Jan Pawel Il Przeméwienie do Biskupéw Polskich przybylych z wizyta
Ad limina w 1993 r.

9% Por.Jan Pawetl Il Homilia podczas Liturgii Stowa (Sosnowiec, 14.06.1999 r.).

%2 por. RH 16.
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rzonej mu przez samego Chrystusa; z drogi, ktérg jest czlowiek — takze czto-
wiek pracy 1 czlowiek tej pracy pozbawiony. Bezrobocie, bedac ztem w kaz-
dym wymiarze ludzkiego zycia, staje si¢ wyzwaniem dla wszystkich. Kosciét
poprzez swoje nauczanie, jak i praktyczng pomoc stara si¢ pokonaé bezna-
dziej¢, jaka rodzi si¢ wobec dramatu bezrobocia. Jego postuga w obliczu
tego wszystkiego, co wydaje si¢ sprzeciwiac temu, aby zycie ludzkie stawalo
si¢ coraz bardziej ludzkie, aby wszystko, co na to zycie si¢ sktada, odpo-
wiadalo prawdziwej godnosci czlowieka, powinna by¢ prawdziwa ,postugg
nadziei”® Wraz z Papiezem Kosciél powinien zywié nadzieje, ze wspolcze-
sna ludzko$¢, zdolna do tak wspanialych osiagnig¢ naukowych i technicznych,
jest w stanie — na drodze twérczego wysitku inspirowanego przez samg soli-
darno$¢, ktoéra taczy wszystkich ludzi — znaleZ¢ sluszne 1 skuteczne rozwigza-
nia dla problemu tak istotnie ludzkiego, jakim jest zatrudnienie’* Te na-
dziej¢ Kosciél powinien budzié takze we wszystkich, ku ktorym Kkieruje swa
misje.
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MORAL ASPECTS OF UNEMPLOYMENT

Summary

Unemployment is one of the most important economic-social problems of contemporary
societies. At the same time it is a profound moral problem because of its consequences,
sources and challenges that it carries with itself. The Church cannot remain indifferent to this
problem if it wants to follow the way shown to it by Christ Himself. The way is man - also
a working man or a man depraved of work. The Church’s numerous documents bear witness
to its interest in the phenomenon of unemployment. This theoretical analysis is directed to
practical aid to people afflicted with it, as well as with a lack of basic necessities that follows
from it. Negative consequences of unemployment that the Church tries to struggle with in
cooperation with the lay community, are connected both with the individual and the social
plane. They violate man’s dignity and the quality of family life. The problem of unemployment
of young people is an especially urgent one to solve. Lack of work or fear of losing it
influence also the religious life. Unemployment may be overcome if its true causes are
recognized. Removing the causes of unemployment, and along with them unemployment itself,
requires that everybody is involved: the state authorities, employers, entrepreneurs, even
international organizations, the unemployed themselves, and everybody else, especially
believers.

Translated by Tadeusz Kartowicz

Stowa kluczowe: bezrobocie, praca, prawo do pracy, bieda, ubéstwo, rozwdj, zycie
spoleczne, uczestnictwo.

Key words: unemployment, work, the right to work, poverty, penury, development,
social life, participation.



