LOTHAR ROOS
Moguncja

TEOLOGIA A ETYKA PRACY

Jednym z centralnych zagadnien wspolczesnej krytyki kultury
jest sygnalizowany przez wielu kryzys sensu pracy!. Jan Pa-
wel II uwaza, ze praca jest ,,podstawowym wymiarem ludzkiego
bytowania”, realizowanym obecnie ,,wsréd wielu napie¢, konflik-
tow i kryzysow” (Laborem exercens, n. 1), ktére bedg wywieraé
,,Wplyw nie mniejszy od tego, jaki miala rewolucja przemystowa
w ubieglym wieku” (tamze). Byloby zbyt wielkim uproszcze-
niem, gdyby sie dopatrywano kryzysu sensu pracy jedynie we
wspoiczesnych przemianach spoleczno-ekonomicznych i politycz-
nych spoleczenstw uprzemystowionych. Przejscie od spoleczen-
stwa industrialnego do spoleczenstwa uslug, zastgpienie spote-
czenstwa pracy” spoleczenstwem zatrudnienia” (R. Dahrendorf),
a zwlaszcza spoleczenstwem ,,czasu wolnego” — nasuwa wiele po-
waznych kwestii, z ktorych na plan pierwszy wysuwa sie chyba
bezrobocie. Nacechowana tym wszystkim przemiana spoleczen-
stwa pracy wigze sie jednak przede wszystkim z o wiele bardziej
istotnym dla spoleczenstwa wspodlczesnego kryzysem wartosci,
prowadzgc tym samym do kryzysu sensu pracy. Wyraza sie to
przykladowo w pytaniu: czy nie pracujemy za wiele i to ze wzgle-
du na falszywe cele? Na tle za$ kryzysu celow spoleczenstwa
przemyslowego bedg na nowo analizowane niedomagania i braki
ludzkiej pracy, o ktérych méwilo sie juz od dawna. Praca zarob-
kowa traci swoj ,,monopol sensownosci” (M. Bartelt), ktérego
szczyt osiggnela w czasach oswieceniowo-liberalnego ,,ekonomi-
zmu”. Niepewnos$¢ wartosci i ptyngca stad rezygnacja, a zwlaszcza
lek przed przyszloscig sg koncowymi wytworami zsekularyzowa-
nego spoleczenstwa, w ktérym nie sposéb jest juz wierzy¢ w sens
podarowanych czlowiekowi przez Boga mozliwosci ,,dobrego dzie-
la”, a tym samym takze w pelng sensownosci prace. O ile diagnoza
ta jest prawdziwa, mozna woéwczas moéwi¢ o rzeczywistym kryzy-
sie sensu i znaczenia pracy, w ktérym dochodzi do glosu ogélny

1 Por. z ujeé socjologicznych: B. Striimpel, Die Krise des Wohlstandes,
Stuttgart 1977; E. Noelle-Neumann, Werden wir alle Proletarier?, Ziirich
1978; z ujeé teologicznych: M. Bartelt, Wertwandel der Arbeit, Frankfurt
1982; M. Honecker, Die Krise der Arbeitsgesselschaft und das christliche
Ethos, w: Zeitschrift fiir' Theologie und Kirche 80 (1983) 204—222; G. Bra-
kelmann, Arbeit, w: Christlicher Glaube in moderner Gesselschaft, t. VII,
Freiburg 1981, s. 99—135.
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kryzys sensu spolteczenstwa zsekularyzowanego w jego prawdopp-
dobnie najbardziej istotnej formie zyciowej. Innymi slqu:'wspol-
czesny czlowiek nie czuje sie zobowigzany troszczy¢ o jaka$ wigk-
szg skutecznosé (owocno$é) swojej pracy, skoro odebr;mo mu po-
czucie jej sensu. Na tym tle nie jest wcale przypadkiem, ze Jan
Pawel II wykazuje w swej encyklice Laborem exercens niezwy-
kle wnikliwg dlugowzrocznos¢ kwestionujgca ]aklek_olvvlgk. zbyt
pochopne rozstrzygniecia. Encyklika omawia w swej czesci 'ko.n-'
cowej ,,elementy duchowosci pracy” (24-27). Czy odzywa W niej
tym samym ,,teologia pracy’’ lat pie¢dziesigtych? Sam .fakt, ze Jan
Pawel II w poprzednich rozdzialach encykliki posluglw'al_ sie¢ ar-
gumentacjg zasadniczo etyczng, a nie teologiczng, wyraznie temu
zaprzecza. Kto jednak zna dokladniej teologiczng mysl Papieza,
ten wie, ze chodzi mu zawsze o lgczenie etyki z teologig 2. Chcac
lepiej pozna¢ te wiez obu i dostrzec plynace stad konsekwencje
praktyczne, trzeba bedzie najpierw zastanowi¢ si¢ nad teoretycz-
no-poznawczymi uwarunkowaniami papieskich wypowiedzi teolo-
gicznych o pracy (I), by nastepnie wskaza¢ na zasadnicze elementy
konstrukcyjne biblijno-chrzescijanskiej antropologii i etyki pracy
(IT) i w ten sposéb dojs¢é do pytania o konkretne konsekwencje teo-
logiczne]j refleksji nad pracg, mogace sie przyczyni¢ do pokonania
wspoliczesnego kryzysu wartosci (i sensu) spoteczenstwa przemy-
stowego (II1).

I. WPROWADZENIE HISTORYCZNO-PROBLEMOWE

1. Przestanki ,teologii pracy”

W postawionym najpierw przez teologéw francuskich 3, tuz po
wojnie, pytaniu o istnienie ,,teologii rzeczywistosci ziemskich”,
a w tym takze o ,,teologie pracy”, zarysowuje sie¢ wyraznie wspol-
czesne oddzielenie teologii od nauk, bedgce owocem pozytywizmu.
Teza o wolnosci nauk (o ich wolnoesci od jakichkolwiek uprzednich
zalozen) przestania i usuwa wlasciwe ich znaczenie. Chcac byé
zrozumialg i przystepng dla ,naukowego” myslenia rozumianego
W sensie pozytywistycznym, nowopowstala za czasow Leona XIII
katolicka nauka spoleczna musiala poruszaé si¢ na spolecznc-filo-
zoficzne] i spoleczno-naukowej plaszczyznie argumentacji. W kon-

2 Por. L. Roos, Eine neue Dimension der katholischen Soziallehre?, w:
Stimmen der Zeit 201 (1983) 340—352.

8 Por. zwlaszcza: G. Thils, Théologie des réalités terrestres, t. I-1I,
Bruges 1947—1949; M. D. Chenu, Pour une théologie du travail, Parig 1955;
H. Rondet, Notes sur la théologie du travail, Paris 1955.
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tekscie wczesnochrzescijanskiego i Sredniowiecznego myslenia
przewazala w katolickiej nauce spotecznej — rzecz catkowicie zro-
zumiala — argumentacja spoleczno-teologiczna, przy oma-
wianiu np. problemu wlasnosci, podatku i daniny itp. Pewne zmia-
ny nastapily juz w scholastyce wraz z przyjeciem filozofii arysto-
telesowskiej, chociaz w dalszym ciggu traktowano teologie — tak-
ze w filozofii spolecznej Tomasza z Akwinu — jako ,negatywna
norme’ wszystkich nauk. Dopiero w czasach nowozytnych, gdy
'w ramach procesu sekularyzacyjnego usunieto Koscioél i teologie
z myslenia ,,naukowego”, jedyng droga umozliwiajgcag ponowne
zblizenie Kosciola do nowego spoleczenstwa byla najpierw plasz-
czyzna filozoficzna prawa natury. Chociaz wigc pierwsze wielkie
encykliki spoleczne Rerum novarum (1891) i Quadragesimo anno
(1931) zawierajg takze pewne wypowiedzi teologiczne, poruszajg
sie one jednak zasadniczo na plaszczyznie argumentacji filozoficz-
nej etyki spotecznej. Czym jest w tym kontekscie katolicka na-
uka spoteczna i jakg postuguje sie ona argumentacjg — ujat to bar-
dzo dobitnie Jan XXIII w nastepujacym zdaniu: jej przedmiotem
sg ,,zasady zycia spolecznego, ktorych ludzie winni przestrzegaé
w swym wspoélzyciu. Idzie tu mianowicie o zasady ogdlne, odpo-
wiadajgce zaréwno istocie rzeczy, jak i réznym warunkom zycia
spolecznego oraz réznym wlasciwosciom danej epoki. Dlatego mo-
g3 je uznaé¢ wszyscy’’ (Mater et magistra, n. 220). Jak jednak nalezy
to rozumie¢, skoro dwa ustepy dalej moéwi sie, ze tak pojetej spo-
lecznej nauki Kosciola ,,nie wolno oddziela¢ od jego nauki o Zyciu
ludzi” (Mater et magistra, n. 222)? Czy chodzi tu o to, ze nauka Ko-
Sciola ,,0 zyciu ludzi” moze byé wyrazana, we wszystkich swych
wymiarach, w sposéb spoleczno-filozoficzny i ze tym sa-
mym ,,moga ja uznac¢ wszyscy’'? W jakiej relacji pozostaje to
stwierdzenie do ,,francuskiej teologii pracy”, ktorej chodzilo o to,
jak ma ,,rozumie¢” czlowiek wierzgcy, niezaleznie od jakichkol-
wiek zalozen filozoficznych, swojg prace i jej znaczenie w $wietle
zbawczego dzialania Boga? Nie wystarcza zglebié ,,rzeczywistosci
ziemskie” za pomoca rozumu i uksztaltowaé je etycznie: byloby
to bowiem uszczupleniem rzeczywistosci zbawczej. Trzeba raczej
ujaé¢ dzielo stworzenia, wcielenie i eschatologie jako jednos$¢ i roz-
patrywaé je w swietle tajemnicy Chrystusa. Wrcielenie natomiast
wraz ze swym eschatologicznym dopelnieniem nie dopuszcza zad-
nego rozdzialu na ,,nature” i ,,laske” Dzieki zbawczemu dzialaniu
Boga w Jezusie Chrystusie zycie jako takie zostaje uswiecone: jest
to okreslenie powracajace wcigz na nowo w tejze teologii. Cala
ludzka rzeczywistos¢, a zatem takze praca, zostaje ogarnieta dzia-
laniem zbawczym, ktore ja przenika i przemienia. Rzeczywistosé
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ziemska zdobywa tym samym faktycznie, a zarazem w $wiadomo-
Sci czlowieka wierzgcego, nowg jakosé 4. Jezeli jednak naszkico-
wane w tych krotkich zarysach gléwne mysli francuskiej ,,teologii
pracy” mnie zostaly z biegiem czasu ubogacone, wynikalo to z kilku
powodéw: jednym z nich bylo niewatpliwie to, ze chodzilo w niej
o ,,teologie wierzgcej s$wiadomosci”, ktoérej nie udalo si¢ w pelni
ukazaé swojej roli w rozwigzywaniu narastajacych problemow spo-
teczno-etycznych swiata pracy. W niektérych dziedzinach posu-
wano sie takze, byé moze, za daleko w spekulacjach teologicznych,
zwlaszcza gdy chodzilo o eschatologiczny aspekt pracy, a za malo
przy tym myslano o tym, Ze poznajemy wprawdzie wiarg w rze-
czywistosé eschatologiczna, ale nie umiemy jej sobie wyobrazié.
Do tych ,endogennych” trudnosci ,,teologii pracy” dolgczyly sie
jeszcze trudnosci zewnetrzne, ktore sprawily, ze stala si¢ ona malo
owocng: szybki rozwo6j ekonomiczny w okresie powojennym, ro-
kujacy wielkie nadzieje na przyszlosé, nie nasuwal powazniejszych
pytan dotyczgcych sensu czy wartosci. W ten sposob stanela nie-
jako w miejscu zaréwno katolicka etyka spoleczna, jak i poczagtku-
jaca zaledwie teologia pracy.

2. Od ,,Gaudium et spes” do ,,Laborem exercens”

Gdy rozpoczynal sie Sobor Watykanski II, zmienila sie juz nie-
co ,,atmosfera duchowa”. Wecale nieprzypadkowo znalazla sie na
poczatku Konstytucji duszpasterskiej wzmianka o doswiadczeniu
ambiwalencji postepu spolecznego, w ktéorym dotychczas pokla-
dano tak wielkie nadzieje. Pozwalalo to uja¢ na nowo relacje teo-
logii do etyki, a tym samym przyja¢ i udoskonali¢ przestanki ,,teo-
logii francuskiej”. Nie uwlaczajagc w niczym ,,stusznej autonomii
rzeczy stworzonych”, zaakcentowanej tak mocno przez sam Sobor,
chodzi przede wszystkim o ujmowanie ,,ziemskiej” rzeczywistosci
w jej odniesieniu do sensu zycia ludzkiego (KDK 36). Co wiecej,
nie moze istnie¢ jakas ,,czysto ekonomiczna teoria pracy”, ujmu-
jaca prace ludzka jako ,,rzecz” w oderwaniu od oscby pracujgcej.
Z drugiej zas strony ,,teologia” pracy nie jest w stanie zastgpié
n»ekomomii” pracy. Dlatego tez rozwijana po Soborze Watykan-
skim II ,,teologia pracy” pyta sie o konsekwencje dla etyki oraz
o posredniczgcy role tej ostatniej w odniesieniu do ekonomii pracy.
Tak bowiem ujal te zagadnienia sam Sobor, gdy stwierdzil, ze
egzystencji ludzkiej nie da sie ‘wlasciwie zrozumie¢ bez Boga i ze

4 J. David, Theologie der irdischen Wirklichkeit, w: Fragen der Theo-
logie heute (red. J. Feiner etc.), Einsiedeln 1957, s. 549 nn.
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Chrystus ,,juz w samym objawieniu tajemnicy Ojca i Jego milosci
objawia czlowieka w pelni samemu cztowiekowi i okazuje mu naj-
wyzsze jego powolanie” (KDK 22). Ta teologiczna wypowiedz sta-
je sie¢ wlasnie jadrem calej antropologii obecnego Papieza 5. W od-
niesieniu do pracy stwierdza on zdecydowanie: poniewaz Ewange-
lia jest skierowana do calego czlowieka, odnajdujemy w niej ,,wiele
tresci — jakby szczegélnych $swiatel — skierowanych ku pracy
ludzkiej” (Laborem exercens, n. 24). Mozna zatem postawi¢ teo-
logiczne pytanie o znaczenie ludzkiej pracy, ,jakie ma ona
w oczach Boga, i poprzez ktoére wchodzi ona w dzielo zbawienia
jako jego zwyczajny, a réwnoczesnie szczegdlnie doniosty watek
i skladnik” (tamze). Wynika stagd jednos$¢, a zarazem odrebnosc¢
teologii i etyki pracy, z tym, ze poprawniej byloby moéwié nie
o ,,teologii” pracy, lecz o ,,etyce pracy w swietle wiary tzn. teolo-
gii”. Oznacza to z kolei, ze w ujeciu chrzescijanskim nie istnieje
jakas ,,autonomiczna”, tzn. oderwana calkowicie od teologii etyka.
Albowiem faktycznie — i tu francuska teologia pracy miala stusz-
nos¢ — istnieje tylko jeden porzadek: porzadek zbawienia,
w ktorym Bog jako pierwszy oddaje sie laskawie czlowiekowi,
oczekujgc od niego pelnej odpowiedzi na pytanie dotyczace
sensu, wierzgcy za$ czlowiek moze i powinien stara¢ sie, majac to
wezwanie Boze na uwadze, odkry¢ takze sens wiasnej pracy. Dar
Ewangelii wymaga od czlowieka odpowiedniej asymilacji jej tresci
poprzez ,,wewnetrzny wysilek ducha ludzkiego, prowadzony wia-
ra, nadziejg i miloscia” (Laborem exercens, n. 24). W ten sposéb
czlowiek otwiera sie na wydarzenie zbawcze, odnajdujac w nim
,,SWO0jg wlasciwg wielko$¢, godnos¢ i wartos¢ swego czlowieczen-
stwa” (Redemptor hominis, n. 10), co owocuje glebokim zdumie-
niem si¢ czlowieka ,,nad sobg samym” i nad wielka godnoScig prze-
kazang mu przez Boga. Miejscem zespolenia teologicznej antropo-
logii z etyka pracy jest wiec pytanie dotyczace celow i sensu pracy
w calosci ludzkiej egzystencji. To zespolenie dochodzi do glosu
w $wiadomo$ci czlowieka wierzacego. Swiadomosé ta bowiem,
uksztaltowana poprzez zbawcze oredzie chrzescijanskie, moze do-
prowadzi¢ do postepowania nacechowanego odpowiedzialnoscia
spoleczno-etyczng, chociaz wraz z Janem Pawlem II kieruje sie
ono zasadg, ze ,,naukowa analiza” rzeczywistosci ziemskich nie jest
»zadaniem Kosciola”. ,,Natomiast Kosciél uwaza za swoje zadanie
stale przypominanie o godnosci i o prawach ludzi pracy oraz piet-
nowanie takich sytuacji, w ktérych bywajg one gwalcone, starajgc
sie przez to tak oddzialywac na bieg tych przemian, aby wraz z ni-

8 Por. Redemptor hominis, n. 3.
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mi dokonywat sie prawdziwy postep czlowieka i spoteczenstwa”
(Laborem exercens, n. 1). Nasuwa sie w zwigzku z tym pytanie
dotyczace glownych twierdzen, jakie w Swietle tak pojetego pel-
nego humanizmu odnoszg sie do ludzkiej pracy:

II. PODSTAWOWE WYPOWIEDZI TEOLOGICZNEJ ETYKI
PRACY

Jezeli zestawi sie biblijno-chrzescijanska antropologie z histo-
rycznymi do$wiadczeniami cziowieka oraz z filozoficzng refleksja
spoteczna nad tymi doswiadczeniami $wiata pracy, otrzyma sig wo-
wczas mnastepujace zasadnicze stwierdzenia teologicznej etyki

pracy:
1. Praca jako ,bonum arduum”

Whbrew nierealistycznemu, po ludzku rzecz biorge, przeakcen-
towywaniu szczescia i radosci pracy, posunietemu az do mysli o sa-
mozbawieniu sie czlowieka poprzez prace, biblijno-chrzescijanska
etyka uswiadamia sobie ambiwaletnos¢ pracy. Wskazuje
na jej koniecznosé 8, na jej wielki trud 7, widzac w niej rownoczes-
nie co$§ wartosciowego dla czlowieka: bonum arduum 8. Godnosé
czlowieka wymaga tego, by podporzadkowywal on sobie $§wiat ota-
czajacy, angazujgc swe sily w dzielo tworzenia i podtrzymywania
kultury dla siebie i dla innych. Praca staje sie tym razem wyra-
zem i przejawem ,,cnoty pracowitosci” (Laborem exercens, n. 9):
szkolg charakteru i zycia, niezbedng dla zrealizowania samego sie-
bie®. Praca jest wiec obowigzkiem moralnym w tym sensie, ze
bez niej, pojete] jako wszelkie sensowne dzialanie ludzkie (szersze
znaczenie pracy), czlowiek nie jest w stanie zachowa¢ swej moral-
nej integralnosci i wypelni¢ cigzgcych na sobie zobowigzan wobec
roznych wspolnot ludzkich.

2. Praca a fakt obrazu Bozego w czlowieku

To, ze czlowiek jest obrazem Boga, nie wyraza si¢ w pierwszym
rzedzie w fakcie ,,opanowywania” swiata poprzez prace. Starote-

6 Tomasz z Akwinu: ,Sola enim necessitas victus cogit manibus ope-
rari” — SCG 3, 135.

7 Laborem exercens, nn. 9 i 27. Por. Rdz 3, 19.

8 Por. Laborem exercens, n. 9 w nawigzaniu do §w. Tomasza.

9 E. Nawroth, Arbeit, w: Katholisches Soziallexikon, Innsbruck
19802, 84.
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stamentalna teologia stworzenia znajduje sie w stuzbie ,,wiary
zbawczej”’. W ,soterycznym pojmowaniu dziela stworzenia”
(Gerhard von Rad) czlowiek zostal powolany i uzdolniony przez
Boga do ,,opanowywania’” ziemi stworzonej przez Niego w trudzie
swej pracy 9. Jan Pawel II dwukrotnie méwi w tym kontekscie
o ,,pracy” samego Boga (Laborem exercens, n. 25), do ktérej ma sie
upodabniaé dzialalnos¢ czlowieka. Podporzagdkowanie dzieta stwo-
rzenia zbawczemu powotaniu czlowieka do uczestnictwa w zyciu
Bozym winno doj§¢ do glosu wlasnie w jego pracy. Dlatego tez
przykazanie dotyczgce szabatu stanowi na réwni z nakazem ,,pa-
nowamnia” norme teologiczng ludzkiego zycia i jego celowosci.
,Czlowiek, pracujac, winien nasladowaé¢ Boga, swojego Stworce,
nosi bowiem w sobie — on jeden — 6w szczegdlny pierwiastek po-
dcbienstwa do Niego” — stwierdza Jan Pawel II, akcentujgc za-
razem mocno: , Powinien nasladowa¢ Boga zaréwno pracujgc, jak
i odpoczywajgc — skoro Bég sam zechcial przedstawi¢ mu swoje
stworcze dzialamie pod postacia pracy i odpoczynku”
(Laborem exercens, n. 25). Swiecgc szabat (Wj 20, 8. 10; 23, 12),
czlowiek dziekuje Bogu za dar swego istnienia, a zarazem za swe
zbawcze ,,wyzwolenie”’ (por. Pwt 5, 15). Poprzez swoj bezwzgled-
ny odpoczynek sabatni (por. Wj 34, 24: ,,w dniu siodmym odpo-
czywa]j tak w czasie orki, jak w czasie zniwa”’) Izraelita glosi, Ze sam
Bog nim sie zajgl, i to na zawsze 1. Dzialanie Boze wyprzedza bo-
wiem wszelkie czyny ludzkie. ,,Stad tez i ludzka praca nie tylko
domaga sie odpoczynku ,,co siodmy dzien’”, ale co wiecej: ..musi
pozostawiaé przestrzen wewnetrzng, w ktorej czlowiek, stajgc sie
coraz bardziej tym, kim z woli Boga stawa¢ sie powinien, przygo-
towuje sie do owego ,,odpoczynku”, jaki Pan gotuje swoim slu-
gom i przyjaciolom” (Laborem exercens, n. 25).

3. Praca, grzech i1 zbawienie

Zwigzek dziela stworzenia ze zbawieniem prowadzi do zwrdce-
nia uwagi na niebezpieczenstwo grzechu w realizacji pracy przez
czlowieka. Popelniajagc grzech czlowiek odwraca sie od Boga
i zwraca, w sposob nieuporzgdkowany, do stworzenia. Tym sa-
mym takze niszczy siebie i dziela rgk swoich. Wlasnie dlatego
Chrystus, ktérego jedyng troskg jest realizacja krélestwa Bozego
na ziemi (por. Lk 12, 31), podejmuje dzielo zbawienia, azeby reha-
bilitowaé czlowieka i jego prace. O ile tez sam rezygnuje z pracy

10 G, Brakelmann, dz. cyt., s. 106 nn.
11 H. W. Wolff, Anthropologie des Alten Testaments, Miinchen 19773,
s. 210.
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rozumianej jako zrédlo utrzymania (co ma byé¢ znakiem 'zbhza]q-
cego sie Krolestwa Bozego), to tej Jego postawy nie pojmowano
nigdy jako zasady etyczno-spoltecznej, jak o tym $wiadczy wymow-
nie $w. Pawel, ktory podkreslal koniecznos¢ pracy dla wlasnego
utrzymania i niesienia pomocy innym 12, Pouczenia Aposj;o_la na-
rodow maja ,,kluczowe znaczenie dla moralnosci i duchowosci lu(-izT
kiej pracy. Sg waznym dopowiedzeniem do tej w1e_1k1e], chociaz
dyskretnej ewangelii pracy, jaka znajdujemy w zyciu Chrystusa
i w Jego przypowiesciach” (Laborem exercens, n. 26).

4. Praca a doskonalenie si¢ czlowieka

. Pot i trud, jaki w obecnych warunkach ludzkosci, zwigzany
jest nieodzownie z praca, daje chrzescijaninowi i kazdemu cziowie-
kowi, ktory jest wezwany do nas$ladowania Chrystusa, mozli-
wos$é uczestniczenia z miltoécia w dziele, ktéore Chrystus przyszedt
wypeki¢” — stwierdza Jan Pawel II i dodaje: ,,Znoszac trud pra-
cy w zjednoczeniu z Chrystusem ukrzyzowanym za nas, czlowiek
‘wspoélpracuje w pewien sposob z Synem Bozym w odkupieniu ludz-
kosci. Okazuje sie prawdziwym uczniem Jezusa, kiedy na kazdy
dzien bierze krzyz dzialalnosci, do ktérej zostal powolany” (La-
borem exercens, n. 27). Teologiczne znaczenie dziela zbawczego
dla etyki pracy wyraza si¢ w prze$Swiadczeniu, ze Chrystus zmar-
twychwstaly ,,juz dziala w sercach ludzi mocg Ducha swojego, nie
tylko budzgc pragnienia przyszlego wieku, lecz tym samym tez
ozywiajac, oczyszczajac i umacniajac te szlachetne pragnienia,
dzieki ktérym rodzina ludzka zabiega o uczynienie wlasnego zycia
bardziej ludzkim i o0 poddanie calej ziemi temu celowi” (KDK 38).
W przeswiadczeniu tym zawiera sig¢ zar6wno swiadomos¢ grzesz-
nej spuscizny i grzesznego dziedzictwa ludzkosci, jak tez przeko-
nanie o koniecznoS$ci zdecydowanej i trudnej walki, jaka sie toczy
ma przestrzeni dziejow ,,przeciw mocom ciemnosci” i ,,trwaé bedzie
do ostatniego dnia” (KDK 37). Chrzescijanin bowiem nie moze nie
pamigta¢ o tym, ze przemija ,,posta¢ tego Swiata znieksztalcona
grzechem” i ze Bog gotuje ludziom ,,nowe mieszkanie i nowg zie-
mig, gdzie mieszka sprawiedliwos¢” (KDK 39); ,,oczekiwanie jed-
nak nowej ziemi nie powinno oslabiaé¢, lecz ma raczej pobudzaé za-
pobiegliwose, aby uprawia¢ te ziemie, na ktorej wzrasta owo ciato
nowe]j rodziny ludzkiej” (KDK 39).

12 Por. 1 Tes 4, 11; 2 Tes 3, 10-12; Ef 4, 28; Obj. 20, 35.
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5. O ,,duchowos¢” pracy

Nawigzujgc do tych i tym podobnych wypowiedzi soborowych
Jan Pawel II konczy swa encyklike ,,elementami duchowoséci pra-
cy”, w ktorych dochodzg do glosu glowne wypowiedzi teologicznej
etyki pracy, tworzac jedng specyficzng calosé. ,,Sens” duchowosci
pracy polega, wedlug Encykliki, na tym, by wlasnie poprzez prace
dopomédc wszystkim ludziom ,,przybliza¢ sie do Boga — Stworcy
i Odkupiciela, uczestniczy¢ w Jego zbawczych zamierzeniach w sto-
sunku do czlowieka i swiata i poglebia¢ w swym zyciu przyjazn
z Chrystusem, podejmujac przez wiare zywy udzial w Jego troja-
kim postannictwie: Kaplana, Proroka i Krola” (Laborem exercens,
n. 24). Realizacja bytu ludzkiego, dokonywana poprzez prace, mo-
ze tylko wtedy wkracza¢ ,,w dzielo zbawienia jako jego... skladnik”
(Laborem exercens, n. 24), kiedy staje sie ono — bez jakiejkolwiek
ujmy dla powszechnego posrednictwa zbawczego Chrystusa —
prawdziwym umozliwionym zbawczg laskg Boga, wspotdziataniem
czlowieka w realizacji tegoz dziela zbawczego. Wspodldzialania te-
go nie nalezy pojmowa¢ na sposob ,,posrednictwa zbawczego”: jest
ono bowiem ,,owocem” jedynego uswiecajagcego dziela Chrystusa,
uwidocznionym w zyciu Jego uczniow.

Rozwijajac mysl o duchowosci pracy Jan Pawel II nawigzuje
wyraznie do duszpasterskiej Konstytucji Soboru: W pracy ludz-
kiej ,,dzieki swiatlu, jakie przenika w nas z Chrystusowego Zmar-
twychwstania, znajdujemy zawsze przeblysk nowego zycia,
nowego dobra, jakby zapowiedz nowego nieba i nowej ziemi —
ktore wlasnie poprzez trud pracy staje sie udzialem czlowieka
i $wiata. Poprzez trud — a nigdy bez niego. Potwierdza to, z jed-
nej strony, nieodzownos$¢ krzyza w duchowosci ludzkiej pracy,
z drugiej strony jednakze odstania sie w tym krzyzu-trudzie nowe
dobro, ktore z tej pracy bierze poczatek. Z pracy rozumianej do-
glebnie i wszechstronnie — ale nigdy bez niej” (Laborem exercens,
n. 27).

Chcac nalezycie zrozumiec¢ te odwazng teologie i unikng¢ nieja-
snosci (czy nieporozumien, do jakich mogg prowadzi¢ niektére
sformutowania encykliki), trzeba zwroci¢ uwage na to, ze:

19 — Pojecie ,,praca” jest tu rozumiane bardzo szeroko, jako
czynnik skladowy egzystencji ludzkiej. Praca zarobkowa, jako
taka, nie jest traktowana jako cel sam w sobie, lecz jedynie jako
$rodek konieczny do osiggniecia (urzeczywistnienia) pewnych war-
tosci, takich jak: godnos$é ludzka, wspoélnota braterska, wolnosé
(Laborem exercens, n. 27; KDK 39), wieksza sprawiedliwos¢, bar-
dziej ludzkie uporzadkowanie dziedziny powigzan spolecznych
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(Laborem exercens, n. 26; KDK 35). A poniewaz bez pracy (La-
borem exercens, n. 27) nie mozna osiagnaé tego wszystkiego, caly
blask tych wartosci ludzkich spada na prace, nawet w jej najprost-
sze] postaci.

20 — Papiez cytuje kluczowe zdanie Konstytucji pgstora}nej
(KDK 39): ,,choé nalezy starannie odréznia¢ postep ’21emsk1 od
wzrostu Krélestwa Chrystusowego, to przeciez dla Krolestwa Bo-
Zego nie jest obojetne, jak dalece postgp ten moze przyczynic Sig
do lepszego urzadzenia spolecznosci ludzkiej” (Laborem exercens,
n. 27). Tekst soborowy odwoluje si¢ tu (w przypisie 23) do ency-
kliki Quadragesimo anno z jej dosadnym stwierdzeniem, ze ,,0bec-
ny ustroj spoteczny i gospodarczy stanowi dla ogromnej liczby lu-
dzi niezmiernie wielkg przeszkedg w trosce o to jedno, co jest ko-
nieczne, o zbawienie” (Quadragesimo anno, n. 130). Staje sig tym
samym jasne, ze ,,praca’ na rzecz lepszego spoleczenstwa ma swe
znaczenie réwniez dla Kroélestwa Bozego nie tyle na plaszczyznie
Scisle soterycznej, co raczej w ramach usuwania przeszkod, a tym
samym dopomagania do Zycia z wiary.

30 — Wprawdzie stwierdzenie, ze ,,znoszac trud pracy w zjed-
noczeniu z Chrystusem ukrzyzowanym za nas, czlowiek wspoélpra-
cuje w pewien sposéb z Synem Bozym w odkupieniu ludzkosci”
(Laborem exercens, n. 27), brzmi — samo w sobie — jako jakies
,,soteryczne dowartosciowanie pracy” 13, to jednak dokladna ana-
liza kontekstu prowadzi do wniosku, ze o udziale czlowieka
w zbawczym dziele Chrystusa decyduja cnoty teologiczne: wiary,
nadziei i milosci. Te zas sg dzielem laski Bozej, dzialajagcej w czlo-
wieku. Sobor Watykanski II stwierdza wyraznie: , Nie znamy
czasu, kiedy ma zakonczy¢ sie ziemia i ludzkosé¢, ani nie wiemy,
w jaki sposdb wszechswiat ma zosta¢ zmieniony” (KDK 39). Stad
tez jakakolwiek mistyfikacja pracy w sensie jakiego$s samozbawie-
nia, a zwlaszcza zaprowadzenia przez Kosciol krélestwa Bozego
W naszym eonie, nie ma racji bytu. W mocy pozostaje natomiast
to, co ten sam dokument, nawigzujgc do sw. Pawla (1 Kor 13, 8; 3,
14), nieco dalej stwierdza na temat ,trwania milosci i jej dziel”
(KDK 39). Ukazuje bowiem tym samym granice chrzescijanskiej
nadziei przekonanej w wierze o tym, ze ludzka praca wykonana
z miloscig posiada w zbawczym planie Boga zakryte obecnie przed
nami znaczenie ,,duchowe”. Stad tez ,jezeli krzewi¢ bedziemy na
ziemi... godno$é¢ ludzks, wspolnote braterskg i wolnosé, to znaczy
wszystkie dobra natury oraz owoce naszej zapobiegliwosci, to od-
najdziemy je potem na nowo, ale oczyszczone ze wszystkiego bru-

13 M. Honecker, dz. cyt., s. 219.
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du, ruz$swietlone i przemienione, gdy Chrystus odda Ojcu «wieczne
i powszechne krolestwo...»” (KDK 39). Wszelkie watpliwosci, ja-
kie moglyby sie wigza¢ z trescig tej wypowiedzi w sensie umiesz-
czania nadziei wewnatrz tego $wiata, zostajg przekreslone zdaniem
konczacym caly akapit: ,,Na tej ziemi Krolestwo obecne juz jest
w tajemnicy; dokonanie za$ jego nastapi z przyjsciem Pana” (KDK
39). Tym samym teologiczna refleksja nad ludzka pracy otrzy-
muje niezwykle wzniosly, a zarazem bardzo prosty wyraz wiary
W naznaczong poprzez sakramentalne uswiecenie rzeczywistosé
ludzka. Wyraz ,,tajemnica’” mozemy bowiem rownie dobrze prze-
ttumaczy¢ jako ,,sakrament”. Sakramentalne uswiecenie oznacza-
loby zatem w tym kontekscie: zespolenie si¢ w Chrystusowym
dziele zbawienia Bozej nieskonczonos$ci z ziemskg skonczonoscig
naszej egzystencji ludzkiej i wyrazenie tym samym w sposob sku-
teczny (signum efficax) faktu przyjecia i przemiany czlowieka
wierzacego poprzez zbawcze dzielo Boga. Jezeli w liturgii Wnie-
bowstgpienia Kosciél sie modli: ,,we Wniebowstgpieniu Twojego
Syna wywyzszyles czlowieka...”, to wypowiada w tym zdaniu sa-
kramentalng rzeczywistos¢ kazdego ochrzczonego, przenikajgca
i obejmujgcg cale jego istnienie, a wiec takze jego prace. Albo-
wiem ludzka praca przejawiajgca sie bgdz to w poswieceniu sie
,,ziemskiej stuzbie ludziom”, badz tez realizowana w zyciu zakon-
nym poprzez dawanie jawnego swiadectwa pragnieniu nieba, mo-
Ze i powinna by¢ znakiem tworzgcego sie Krolestwa Bozego — jak
stwierdza wyraznie Sobér Watykanski II (KDK 38), wigzgc swoja
wypowiedz ze wzmiankg o Eucharystii, w ktorej ,,owoc ziemi i pra-
cy ludzkiej” (z modlitwy Kosciola na przygotowanie darow ofiar-
nych) ,,przemieniajg sie¢ w Cialo i Krew chwalebng podczas wie-
czerzy braterskiego zespolenia i przedsmaku uczty niebianskiej”
(KDK 38).

ITI. KONSEKWENCJE MORALNE DLA OBECNEGO KRYZYSU
SENSU PRACY

Konsekwencje te muszg z reguly uwzglednia¢ okolicznosci kon-
kretne. Wymagaja wiec gruntownej analizy aktualnej sytuaciji,
poprzedzonej krotkim spojrzeniem na jej uwarunkowania histo-
ryczne:
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1. Powstanie wspolezesnego ,,spoleczenstwa pracy”

Pomijajac omawiane przez wielu autoréw wydarzenia histo-
ryczne z minionych epok 1, nalezy stwierdzi¢ w tym miejscu, ze
bezprzykladny rozwéj przemyslowy, jaki nastapit po II-ej wojnie
$wiatowej, polaczony ze stosowaniem coraz to nowszych @echnolc.)-
gii, przyczynil sie do nieslychanego wzrostu przeswiadczenia
o ,,wszechmocy” czlowieka, ktéry jest w stanie wszystko uczynié
wlasnymi rekami (= pracg) i dla ktorego nie istniejg faktycznie
zadne granice naukowo-technicznego postepu. Niektére jednak
z wymienionych juz wcze$niej czynnikéw doprowadzily do posta-
wienia, jeszcze przed zakonczeniem wojny Swiatowej, pytania
o sensowncs¢ celow, jakie stawia sobie spoleczenstwo pracy,
a zwlaszcza o celowosé ofiar, jakich sie ono domaga, doprowadza-
jac w ten spos6b do aktualnego kryzysu sensu pracy. Praceizwig-
zane z nig ciezary zaczeto traktowa¢ — ze wzgledu na kruchosé
niektérych, uwazanych dotychczas za sluszne, jej celow — jako
»alienujgce” czlowieka, ktory z trudnoscia tylko moze dostrzec ja-
kis osobowy zwigzek pomiedzy wlasng pracg zarobkowsg a celem
swego zycia. Na tle takiej wlasnie sytuacji konkretnej jawi sie
obecnie pytanie dotyczgce konsekwencji teologicznej etyki pracy
dla uksztaltowania swiata pracy. Konsekwencje te mozemy oczy-
wiscie zaledwie naszkicowaé¢. Nie chedzi tu bowiem o calosciowsg
etyke pracy, lecz o specyficzny wklad teologii do jej skonkretyzo-
wania.

2. Pomost miedzy teologia a etyka pracy

Pomost ten, niezaleznie od tego, co datoby sie jeszcze o nim po-
wiedzie¢, spoczywa na podstawowych wypowiedziach antropologii
teologicznej, a konkretnie na dwéch filarach:

a) Milosé jako ,,widzialne uwarunkowanie sprawiedliwoéci”

Etyka spoleczna troszczy sie zasadniczo, a wigc takze w przed-
miocie spolecznego porzadku pracy, o wigkszg sprawiedliwoseé.
Ot6z, jak naucza Papiez — a w wypowiedzi tej tkwi sam kamien
wegielny jego teologicznej etyki spolecznej — ,,doswiadczenie

14 Por. np. H. Dedler, Vom Sinn der Arbeit nach Regel des hl. Benedikt,
w: Benediktus, der Vater des Abendlandes (red. H. S. Brechter), Miinchen
1947, s. 103—118; W. Conze, Arbeit, w: Geschichtliche Grundbegriffe (red.
U. Brunner — W. Conze), t. I, Stuttgart 1972, s. 154—215; M. D, Chenu, Ar-
beit, w: Sacramentum mundi, . I, Freiburg 1968, s. 312; F. Laub, Die Begeg-
nung des friihen Christentums mit der antiken Sklaverei, Stuttgart 1982,
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przeszlosci i wspélczesnoSci wskazuje na to, ze sprawiedliwosé sa-
ma nie wystarcza, ze — co wigcej — moze doprowadzi¢ do zaprze-
czenia i zniwelowania siebie samej, jesli nie dopusci sie do ksztal-
towania zycia ludzkiego w réinych jego wymiarach owe j
gtebszej mocy, jakg jest milosé. (Dives in miseri-
cordia, n. 12). K. Lehmann komentuje te mysl nastepujaco: ,, Milosé
milosierna jest najmocniejszg silg rewolucyjng s$wiata. Dlatego
tez w tematyce drugiej encykliki Papieza zawiera sie eksplozywny
potencjal duchowy dla przeobrazenia miedzyludzkich relacji oraz
struktur spoleczno-politycznych” 15,

b) Integralny humanizm jako owoc Ewangelii

Chcac wyjasnic drugi filar, trzeba zwroci¢ uwage na zasadni-
czg wypowiedz 13-go rozdzialu Laborem exercens: ,,ekonomizm
i materializm”, w ktoérych Papiez dostrzega istotne zroédio spolecz-
nego nieuporzgdkowania pracy. To zlo moze by¢ przezwyciezone
tylko wowczas, gdy spoleczenstwo przyjmie ,,obraz spoéjny,
teologiczny i zarazem humanistyczny” -czlowie-
ka. Ten ,,obraz spéjny” by? juz wielkim zyczeniem Pawla VI w je-
go encyklice Populorum progressio, kiedy to Papiez postuzyl sie
pojeciem ,,integralnego humanizmu”. Chodzilo mu wtedy o to, by
patrze¢ na czlowieka mie tylko poprzez pryzmat jego potrzeb eko-
nomicznych, ale takze, by te potrzeby widzie¢ w calosci jego natu-
ry i kultury. Innymi slowy: chodzi o to, by uzaleznia¢ w mysle-
niu idzialaniu realny cel gospodarczy od celu i sensu ludzkiego zy-
cia. Ten zas cel i sens moze by¢ w sposo6b ,,integralny’” odczytany
tylko w wierze. Albowiem wiara oczyszcza i umacnia ,,te szlachet-
ne pragnienia, dzieki ktérym rodzina ludzka zabiegao uczynie-
nie zycia ludzkiego bardziej ludzkim i o poddanie
calej ziemi temu celowi” (Laborem exercens, n. 27; por. KDK 38).

3. Konsekwencje etyczne

Majac przed sobg zbudowany w ten sposéb pomost pomiedzy
teologia a etyka pracy, dochodzimy do szeregu konkretnych wnio-
skéw etycznych do co sensu ludzkiej pracy oraz spolecznego po-
rzadku swiata pracy, odpowiadajacego temu sensowi. Nie jestes-

15 K. Lehmann, Der bedrohte Mensch und die Kraft des Erbarmens.
Die Enzyklika iiber das Erbarmen Gottes Papst Johannes Pauls II, Freiburg
1981, s. 112. Por. tez C. J. Pinto de Oliveira, Die theologische Originalitit
von Johannes Paul I1I, w: Johannes Paul II und die Menschenrechte (red. O.
Hoffe etc.), Freiburg 1981.
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my w stanie omowié wszystkich tego typu konsekwencji i dlatego
ograniczymy sie z koniecznosci do naszkicowania tych, ktore jawia
sie nam aktualnie jako najwazniejsze:

a) Inna skala postepu

Postawione na poczatku pytanie: czy nie pracujemy za w1e:le
i to majac niekiedy na uwadze falszywe cele? wynika z odczucia,
iz celem pracy nie moze byé jedynie mnozenie débr zewnetrznych.
Zwrbcil na to uwage Pawel VI poréwnujac postep gospogiarczy do
,wyzszych wartosci, przyjazni, modlitwy i kontemplacji” (Popu-
lorum progressio, n. 20). Nasuwa sie w zwigzku z tym pytanie,
czy wspblczesny mit pracy nie przyjat juz takich ksztaltow, ktore
wskazuja na mozliwos$é usypania catej gory roéznych dobr, ale po-
mniejszaja w nas réwnocze$nie niezbedna wolnos¢ wewngtrzng,
zdolnosé do mitosci, przyjazn, modlitwe i kontemplacje? ,,Nie moz-
na mie¢ wszystkiego” — twierdza ludzie, u$wiadamiajgc sobie
w jakiejs mierze antropologiczno-kulturowe prawo, ktére Zyg-
munt Freud wyrazil kiedy$ w sposob nastepujacy: ,,Kultura bazu-
je na opanowaniu popedéw” Teologiczna refleksja nad pracsg, po-
dajac obejmujaca wszystkie wymiary ludzkiego istnienia skale po-
stepu, umozliwia nam zarazem ujaé prace w relacji do integralnego
bytu czlowieka. Tym samym stwarza wlasciwe podstawy do wiel-
kiego tematu , humanizacji §wiata pracy”, obejmujacego wszyst-
kie ludzkie wartosci, 1gcznie z religia. Wyjasnijmy to na przykla-
dzie: Z ,natury rzeczy” czlowiek musi pracowa¢, aby zyé. Czy
jednak, chcagc prowadzi¢ godne czlowieka zycie mamy wszyscy
bezwarunkowo pracowaé z najwazniejszym nate¢zeniem, czy czas
pracy winien zawsze wynosi¢ 40 godzin tygodniowo, czy mamy
pracowa¢ do 65-go roku zycia po 200 dni rocznie — w sensie ja-
kichkolwiek zajeé¢ zarobkowych — to wszystko moze by¢ rzecza
wzgledng. W tych i tym podobnych kwestiach winno sie zestawia¢
cel realny (antropologicznie zadowalajgca troske o dobra) z celem
i sensem ludzkiego zycia po to, by dostrzec istotne dla pracy war-
tosci ludzkie. Przy takiej za$ postawie mogg sie ukazaé¢ dalsze je-
szcze konsekwencje, inne dla czlowieka patrzacego na swe zycie
w Swietle wiary, anizeli dla kogo$, kto dopatruje sie sensu zycia
w samym tylko $wiecie. Tak wlasnie pojeta ,integralna” skala
postepu, a nie tylko ,,obiektywna” racjonalnosé¢ celéw maksymal-
nej produkcji dobr, winny okres§la¢ humanizacje swiata pracy.

b) Milo§é jest silniejsza od mienawisci

W 1II-ej czesci encykliki Laborem exercens Jan Pawel II oma-
wia ,,konilikt pracy i kapitalu na obecnym etapie historycznym"”
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Odzegnuje sie przy tym od ideologii zar6wno wczesnego kapitali-
zmu, jak i marksizmu, twierdzac, iz ,,praca ma to do siebie, ze
przede wszystkim lgczy ludzi — i na tym polega jej sila spoteczna:
sila budowania 'wspdlnoty” (20). Te ceche pracy Papiez okresla
mianem jej ,podstawowej struktury”. Nie powinno
sie zatem wychodzi¢ od ,,antynomii pracy i kapitalu”, ale raczej
od ich ,,zwigzku nierozerwalnego”. (13). Byloby jednak wielkim
nieporozumieniem, gdyby sie stad wyprowadzato wniosek o pelnej
harmonii interesé6w miedzy réinymi grupami biorgcymi udzial
w procesie gospodarczym. Encyklika odrzuca zdecydowanie ,na-
turalne przeciwienstwo’ pomiedzy praca i kapitalem i wynikajgcy
stad totalny konflikt miedzy tymi dwiema rzeczywistoSciami.
Dlatego tez okresla niecdzowng walke zwigzkéw zawodowych mia-
nem walki o sprawiedliwo$é spoleczng oraz
,Jako normalne staranie o wlasciwe dobro”, albowiem nie jest to
»walka «przeciwko» innym” (20). — Za takim ujeciem tych kwe-
stii stoi ostatecznie oparte na wierze uznanie, ze Bog dal ludziom
mozliwos¢ przezwyciezenia nienawisci i — przy dobrej woli wszy-
stkich zainteresowanych — dojscia do jednosci. Dazenie do tego
nie odbywa sie bez konfliktow, albowiem czlowiek ma zawsze ogra-
niczone tylko pole widzenia i dysponuje ograniczonymi silami mo-
ralnymi. Posiada jednak rownoczesnie, dzieki lasce Bozej, zdol-
nos¢ niedopuszczenia do wystagpienia w totalnej walce tego, co
dzieli. Wieksze jest bowiem to, co ludzi jednoczy ze sobg, od tego,
co ich dzieli. Akcentuje te prawde Papiez, majagc na uwadze za-
rowno czystg teorie wspolzawodnictwa kapitalistycznego, jak tez
marksistowska walke klas. Za ta prawdg stoi bowiem ostatecz-
nie teologiczne prze$swiadczenie, ze milosé jest silniejsza od niena-
wisci. Przeswiadczenie to zostalo przykazane chrzescijanom w da-
rze wiary na przykladzie zycia, $mierci i zmartwychwstania Jezusa.
Kto podziela te wiare, ten otrzymuje wraz z nig nowe sily; jest
w stanie tak pokierowa¢ ludzkimi konfliktami, ze przestana one lu-
dzi dzielié, a zaczng ich jednoczye¢.

c) Osobowo$é i uczestnictwo

Encyklice Laborem exercens chodzi wciaz o ,,personalistyczny’
punkt widzenia (15), ktoéry opiera sie ostatecznie na rzeczywistosci
obrazu Bozego w czlowieku, a 'wiec ma teologiczne uzasadnienie.
Wynikajg stgd wazne konsekwencje dla spolecznego uporzadko-
wania pracy. Pracy nie mozna oddzielaé od ludzi i tym samym
redukowaé jej do rangi rzeczy, nie mozna takze w taki sam sposéb
postepowac z ,kapitalem”. ,,Za jednym i drugim pojeciem stojg
ludzie, zywi konkretni ludzie, z jednej strony ci, ktérzy wykonuja
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prace, nie bedac wiascicielami srodkéw produkceji, z drugiej ci,
ktorzy sy przedsiebiorcami i posiadaczami tych srodkow, albo s3
przedstawicielami wilascicieli” (14). Potwierdzona w tym kontek-
Scie nauka Tomasza z Akwinu o wlasnosci uzyskuje jeszcze moty-
wacje personalistyczng: wiasnosé prywatna, poniewaz i na ile stu-
zy ,,pelnemu poszanowaniu wartosci osobowych”, stanowi normal-
ny przejaw ogdlnego porzgdku wiasnosci. Jezeli Papiez wraz z To-
maszem z Akwinu zauwaza, ,,Ze z réznych uzasadnionych moty-
wow mogg istnieé wyjatki od zasady wlasno$ci prywatnej”, to jed-
nak — nawet uwzgledniajagc te wyjatki — ,,argument personali-
styczny nie traci swojej mocy zarowno zasadniczej, jak i praktycz-
nej” (15). A poniewaz tak w przedsigbiorstwie, jak i na plaszczyz-
nie gospcdarczej wspoélipracuja ze sobg ludzie, a nie rzeczy, i ci lu-
dzie sa nawzajem uzaleznieni od siebie, wynika stad zrozumiala
sama przez sie konsekwencja antropologiczna, dotyczaca wzajem-
nego partnerstwa; z niej zas§ wyplywa zasada uczestnictwa. W
zwigzku z tym Papiez wskazuje na liczne ,propozycje (consilia)
wysuwane przez przedstawicieli katolickiej mauki spolecznej,
a takze przez sam Nauczycielski Urzagd Kosciola”, majace stuzyé
lepszemu urzeczywistnianiu uczestnictwa: ,,sg to propozycje mo-
wiace o wspotwiasnosci srodkéw produkeji, o udziale pracownikow
w zarzadzie lub w zyskach przedsiebiorstw, o tak zwanym akcjo-
nariacie pracy itp.” (14). We wszystkich tych propozycjach nie
chodzi — jak to uwypuklajg odsylacze do KDK 68 i Quadragesimo
anno, n. 66 — o jakis porzadek gospodarczy ,,ze wzgledu na pra-
ce”, lecz o to, ze wartosci pracy i wartosci naleznego za nig wyna-
grodzenia nie da sie ustali¢ ,,bez uwzglednienia jej spelecznej i in-
dywidualnej natury” (Quadragesimo anno, n. 65) czyli bez wymiaru
osobowego. W ten sposob ewentualne spoleczno-filozoficzne uza-
sadnienie tego problemu zostaje wyniesione na nowa plaszczyzne
w ramach teologicznej wizji porzgdku ludzkiej pracy. Jest rzecza
godna uwagi, ze wlasnie Konstytucja pastoralna postuguje sie tym
samym pojeciem na okreslenie wspodzialania wszystkich uczest-
nikow procesu produkcyjnego, co Konstytucja o Liturgii, kiedy
omawia czynny udzial wiernych w sprawowaniu Eucharystii:
participatio actuosa.

Obok innych racji, jakie mozna przytoczyé na uzasadnienie
partnerstwa i udzialu w obrebie przemyslowego $wiata pracy,
szczegblng wage dla chrzescijan posiada teologicznie uzasadniona
rzeczywistosc obrazu Bozego w czilowieku. Skoro czlowiek — we-
dlug wypowiedzi Laborem exercens — przez swojag prace
uczestniczy w dziele swego Stwoércy (25), to
wypiywa stad dla chrzescijan zobowigzanie wykorzystania z fanta-
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zja, ale i ze znajomos$cig rzeczy wszystkich drég gwarantujacych
ludziom pracujacym takze ,zaleznie” taki stopien udzialu, jaki
w danym ukladzie rzeczy jest osiggalny. Kos$ciol nie jest w stanie
pcdaé¢ w tym wzgledzie zadnych zobowigzujacych wzorcow; przyj-
muje natomiast i popiera wszelkie mozliwo$ci — uznajac je za uza-
sadnione teologicznie, o ile tylko pozwalajg one czlowiekowi pracy
na to, by ,,mogl uwazaé siebie réwnoczesnie za wspolgospodarza
wielkiego warsztatu pracy, przy ktéorym pracuje wraz ze wszyst-
kimi” (14) i by ,,mégl wystepowa¢ jako wspédlodpowiedzialny
i wspoéltworca warsztatu, przy ktorym praque” (15) — tworzenia
takiego porzqdku pracy, w jakim moze ,mie¢ poczucie, ze
pracujac nawet na wspélnym, pracuje zarazem na Swo-
im (in re propria laborare)” (15). Zostaje tym samym wysuniety
uzasadniony teologicznie postulat, ktérego nie da sie¢ oczywiscie
zrealizowaé w pelni na tym swiecie, ale ktéry przestrzega nas przed
zadowalaniem sie jakimkolwiek, zwlaszcza znacznie oddalonym
od niego, stanem rzeczy.

d) Praca w solidarnosci powszechnej

Ludzka praca ,,nosi na sobie szczegolne znamie czlowieka i czlo-
wieczenstwa, znamie osoby dzialajacej we wspolnocie oséb” (La-
borem exercens, wstep). Z faktu podporzgdkowania pracy dobru
ludzi, rodziny i ludzkosci Papiez wyprowadza wniosek dotyczacy
,moralnej powinnocsci pracy” (16). Obowigzkowi pracy odpowia-
da jednak prawo wszystkich ludzi, ktérzy sg zdolni do pracy, do
znalezienia sobie pracy i do takiego podziatu owocow pracy miedzy
wszystkich ludzi, by wszyscy mogli dzieki niej zdoby¢ niezbedne
(przynajmniej) Srodki utrzymania. Taki jest wlasnie sens po-
wszechnego przeznaczenia déobr — zgodnie z koncepcjg Tomasza
z Akwinu. Méwi o tym wielokrotnie Laborem exercens. To ukie-
runkowanie pracy na powszechng solidarnos¢ jest uzasadnione
wlasnie antropologia teologiczng, patrzacg na ludzkos¢ cato$ciowo
i na kazdego pojedynczego czlowieka w $cistym powigzaniu z in-
nymi, albowiem wszyscy ludzie zostali stworzeni przez Boga i w
Nim znajdujg swoj cel ostateczny. Do solidarnosci takiej zobowia-
zuje w sposob szczeg6lny czlowieka wierzgcego fakt utozsamienia
si¢ Chrystusa z kazdym potrzebujgcym czlowiekiem. Ta ,egzy-
stencjalna” rzeczywistosé chrzescijanska zobowigzuje go do wycia-
gania, takze w zakresie dobr materialnych, konsekwencji z tej we-
wnetrznej, ustalonej przez Boga i ukazanej przez Chrystusa, lacz-
nosci wszystkich ludzi. W aktualnej sytuacji gospodarczej istnieja
zwlaszcza trzy wielkie grupy, ktorym wszyscy zdatni do tego win-
ni poSwieci¢ prace i baczenie: sg to bezrobotni, liczni nie majacy
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pelnego zatrudnienia mieszkancy Trzeciego Swiata i wreszcie —
a jest to z pewnoscig najwigksza grupa — przyszle pokolema. kto-
rym winnismy zapewni¢ prace oraz $rodki utrzymania. Zwlasz-
cza odpowiedzialno$é za przyszle pokolenia wraz z wynikajacymi
z niej zobowigzaniami do ekologicznie odpowiedzialnego wykorzy-
stywania zasobow ziemi daje sie ostatecznie pojac i uzasadr_né
w calej swej glebi tylko w opartej na solidarnosci wierze w dzie-
cigctwo Boze wszystkich ludzi.

Konczac trzeba stwierdzié jasno: jak ukazaliSmy to przykia-
dowo w czterech punktach, z teologicznego spojrzenia na prace
wynikajg nie tylko dodatkowe motywacje przemawiajgce za wy-
pelnieniem zadan stawianych przez immanentng etyke pracy, ale
takze antropologicznie nowe ujecia modyfikujgce w swietle Ewan-
gelii samg tres¢ etosu i etyki pracy. Szczegolnie naglgce obecnie
modyfikacje wynikajg ze ,,znakéw czasu”, odczytywanych przez
chrzescijanina pod dzialaniem Ducha. Umozliwiony dzieki Ewan-
gelii ,,integralny humanizm’ pozwala ukazywa¢ wcigz nowe drogi
wiodace do coraz to bardziej godnego czlowieka uporzgdkowania
pracy. Staje si¢ w ten sposoéb w tej tak waznej dziedzinie ludzkiej
egzystencji jasne to, co Sobor Watykanski II uznal za samo jadro
postannictwa Kosciola, twierdzgc, ze jego misja jest ,,religijng
1 przez to samo najbardziej ludzkg” (KDK 11).

tlum. ks. Lucjan Balter SAC
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