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Ks. Janusz Mastalski

Osobowos¢ katechety
w perspektywie oczekiwaf uczniéw -
préba diagnozy

Wokoét katechezy toczy si¢ obecnie dyskusja na temat efektyw-
nosci nauczania religii w szkole. Wielu katechetykéw i dydakty-
kéw zwraca uwage na znaczenie metodyki nauczania w procesie
edukacyjnym, ale s3 réwniez zgodni, co do faktu, iz predyspozy-
ge i cechy osobowosciowe nauczyciela przesadzajq niejednokrot-
nie o stosunku uczniéw do nauki okreslonego przedmiotu w szko-
le! Uczniowie zafascynowani osobowoscia dobrego nauczyciela
widzg w nim godny nasladowania wzor i przejmuja w konse-
kwendji wiele jego pozytywnych cech’. Katecheta stoi przed jesz-
cze bardziej trudnym zadaniem bowiem ma ,,(...) nie tylko dopro-
wadzi¢ kogo$ do spotkania z Jezusem, ale do zjednoczenia, a na-
wet glebokiej z Nim zazyloéci”?. Waznym zatem staje si¢ postulat
badan dotyczacych cech osobowosciowych katechety, ktéry spel-
nia oczekiwania Kosciola i katechizowanych! Autor niniejszego
artykulu przeprowadzit takie badania, ale zanim wyniki zostang
zaprezentowane nalezy dokona¢ pewnych uscislefi terminolo-
gicznych w $wietle literatury psychopedagogiczne;j.

! Cz. Kupisiewicz, Podstawy dydaktyki ogéinej, Warszawa 1994, s. 282.
2 DOK 80; por CT5; KKK 426
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Osobowo$¢ nauczyciela

W mysli pedeutologicznej problem osobowosci nauczyciela,
jego cech, zajmuje znaczne miejsce, czego dowodem jest bogata li-
teratura pedagogiczna i psychologiczna. Z calego spektrum opra-
cowari musimy dokona¢ wyboru najbardziej charakterystycznych
i ciekawych pogladéw na omawiane zagadnienie.

W terminologii pedagogicznej o osobowosci mozna méwi¢
w znaczeniach: empirycznym, metafizycznym i normatywnym.
Osobowo$§¢ w znaczeniu empirycznym oznacza ,,0g6t dyspozycji
psychicznych i fizycznych jednostki; przy czym przez dyspozycje
rozumie si¢ warunki tkwigce w jednostce i niezbedne do wysta-
pienia pewnych zjawisk, badZz to fizycznych badZ to psychicz-
nych”?,

Przez osobowo$¢ w znaczeniu metafizycznym rozumie sie
»c0§ w jednostce, co$ czego dyspozycje s cechami, a wigc jazn,
istota, dusza, substrat; w kt6rym one tkwig”*.

W sensie normatywnym jest to ,,0g6t tych cech, jakie zgodnie
z wymaganiami pewnej etyki lub pewnego pogladu na $§wiat da-
na jednostka powinna by posiada¢”®. Oczywiscie dla rozwazanh
problemu osobowosci nauczyciela wazna jest definicja w znacze-
niu empirycznym. Pojecie osobowoéci mozna réwniez uzywac
w znaczeniu szerszym lub wezszym.

W tym pierwszym ujeciu wedtug ]. Warrena i G. Carmichela
jest ona ,jednolita psychiczng organizacjq ludzkiej istoty [...] obej-
mujacg charakter, intelekt, temperament, uzdolnienia, postawy
moralne i wszelkie inne postawy wytworzone w ciagu Zycia czlo-
wieka”¢. W wezszym znaczeniu definicja, ktéra podaje R. Schulz
wydaje si¢ najbardziej adekwatna. Osobowos¢ dla niego oznacza

3 M. Kreutz, Osobowos¢ nauczyciela-wychowawcy, [w:) Osobowosé nauczyciela,
red. W. Okori, Warszawa 1962, s. 139.

4 Tamze, s. 140.

5 Tamze, 5.141.

bg, Siek, Struktura osobowoéci, Warszawa 1989, s. 13.
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~caloksztalt nabytych (w odréznieniu od wrodzonych) zachowan
idyspozydji behawioralnych czlowieka; odnosi si¢ do wzglednie
trwalych i wyuczonych sposob6w reagowania jednostki w okre-
S§lonych sytuacjach spolecznych w zwigzku z pelnieniem przez
nig takich lub innych rél w zyciu zbiorowym"”.

Po dokonaniu tych rozréznieni i ucisler semantycznych moz-
na poda¢ okre$lenie czym jest osobowos¢ nauczyciela. Za klasyczna
definicje uwaza si¢ sformutowanie opracowane przez W. Okonia.
Wedlug jego koncepcji osobowo$é nauczyciela nalezy rozumieé
jako ,stopiefi zaawansowania nauczyciela w poznawaniu, rozu-
mieniu i warto$ciowaniu stosunkéw panujacych w §wiecie, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem proceséw ksztalcenia i wychowa-
nia oraz w twérczym przeksztalcaniu tych stosunk6w”®.

Z omawianym problemem pedagodzy i psycholodzy wiaza
rézne terminy. I tak w ogromnie popularnej kiedy$ w Polsce roz-
prawie J. Wi. Dawida’, autor stawia pytania o to, co sprawia, iz
ktos$ jest nauczycielem z urodzenia lub powolania; co wplywa na
sukces wychowawczy? Cale dzielo sprowadzone jest do egzem-
plifikacji trzech dyspozycji nauczyciela, ktére sg niezbednymi wa-
runkami wychowawczego wplywu. Sa nimi: milo$¢ dusz, skion-
nos¢ do spotecznego oddzialywania oraz zalety etyczne, takie jak:
potrzeba doskonalosci, poczucie odpowiedzialnosci, obowigzko-
wo$é, moralna odwaga itp."® Z pogladem tym polemizowat M.
Kreutz, ktéry zmodyfikowal pewne uwarunkowania wplywoéw
wychowawczych. Przedstawil szereg dowod6w, ze wplyw ten
jest mozliwy, gdy nauczyciel posiada trzy dyspozycje: mitos¢ lu-
dzi, sklonnos¢ do spotecznego oddzialywania oraz zdolnosc suge-
stywna, ktéra musi zaistnie¢, aby nauczyciel mégt wychowywaé."

7 R. Schulz, Twérczos¢ pedagogiczna. Elementy teorii i badari, Warszawa 1994,
s.177.

8 W. Okon, Stownik Pedagogiczny, Warszawa 1992, s. 148.

9 J. WL Dawid, O duszy nauczycielstwa, Warszawa 1948.

19 M. Kreutz, Osobowosé..., op. cit., ss. 161-162.

' w. Okofi, Wprowadzenie do dydaktyki ogdinej, Warszawa 1987, s. 405.
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S. Baley uzywa réwniez terminu ,,0sobowo$¢”, ale pojawia si¢
u niego okreslenie psychika nauczyciela. Autor ten uwaza, iz naj-
wazniejszg cechg nauczyciela w tej psychice jest ,zdatno§¢ wy-
chowawcza, bedaca swoistym zbiorem cech umozliwiajacych wy-
chowanie”’?. Do tych cech mozna zaliczy¢ m. in.: przychylnoé¢
dla wychowank6w, rozumie¢ ich psychike, cierpliwos¢, talent pe-
dagogiczny, entuzjazm, itd.".

W wielu publikacjach pojawia si¢ réwniez okre§lenie talent pe-
dagogiczny. Wedtug S. Szumana talent jest ,zespolem pewnych
zdolnosci, a zdolnosci to posiadanie pewnych wrodzonych cech
psychicznych o silnym natezeniu”*.

W najnowszych publikacjach pedagodzy i psycholodzy naj-
czesciej odwoluja sie do klasycznych okreSlefi i definicji, co oczy-
wiScie nie oznacza, ze nie ma pré6b nowego, wspoélczesnego pa-
trzenia na problematyke osobowosci nauczyciela. Dla przykladu
mozna poda¢ poglad Z. Wlodarskiego, ktéry ukazuje pigé cech
osobowosci nauczyciela-wychowawcy. Sa to: nastawienie na in-
nych ludzi, respektowanie podmiotowosci drugiego czlowieka,
zainteresowania stajagcym si¢ czlowiekiem, poczucie odpowie-
dzialnosci za innych oraz empatia i talent.” Jak wida¢ to wyszcze-
gélnienie uwzglednia najnowsze badanie psychologiczne i peda-
gogiczne. '

Na koniec tego krétkiego przegladu literatury pedeutolo-
gicznej, dotyczacej osobowosci nauczyciela, nalezy wspomnie¢
ojeszcze jednym okresleniu, ktore staje si¢ coraz bardziej pow-
szechnym. R. Schulz postuguje si¢ pojeciem osobowos¢ nauczyciela
tworczego'. Ukazuje cala panoram¢ cech nauczyciela-nowatora,
odwotujac sie¢ do wielu badafi prowadzonych w Polsce i zagrani-

12 Tamze, 5. 406.
13 Tamze, ss.405-406.
Y Tamze, s. 405.

15 7. Wiodarski, Czlowiek jako wychowawca i nauczyciel, Warszawa 1992, ss.
128-132.
16 R. Schulz, Twdrczoéé..., op. cit. , 5.178.
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c3. Kwintesencja tych rozwazar jest katalog cech osobowoscio-
wych nauczyciela-nowatora, jakie otrzymat A. Windakiewicz
w swoich badaniach ankietowych, a na ktére powoluje si¢ R.
Schulz. Oto one:
+ Stale wzbogacanie wiedzy i umiejetnosci.

Duza wiedza merytoryczna i zawodowa.

Twoércza inwencja i pomystowos¢.

Aktywnos¢ zawodowa i zaangazowanie w pracy.

Up6r w pokonywaniu trudnosci.

Wewnetrzny spoké;.

Odwaga.

Che¢ wsp6lpracy i upowszechnianie osiggnig¢.

Umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktéw z mlodzieza.

Realizm w zamystach i dziataniu

Obraz nauczyciela w oczach uczniéw

Odrebnym problemem w pedagogice jest odbi6ér nauczycieli
przez uczniéw,. Teoretyczne dywagacje na temat, jaki powinien
by¢ wychowawca, musza by¢ zweryfikowane empirycznie w ba-
daniach wychowankéw.

Zjawiskiem tym zajmowalo si¢ i zajmuje wielu pedagogéw,
dydaktyko6w, jak i psychologéw. M. Maciaszek w swojej publika-
qji'® bardzo mocno podkreéla, iz to jak uczniowie widza nauczy-
ciela, zalezy przede wszystkim od niego samego. Dzieli on wy-
chowawc6w na trzy kategorie. Pierwsza grupa to ci, ktérzy ,uzy-
skawszy pelne kwalifikacje specjalistyczne i psychologiczno-pe-
dagogiczne, sprawnie i skutecznie wykonuja swoje obowiazki,
osiagaja w pracy wybitne rezultaty (mistrzostwo pedagogiczne)®.

17 Tamze, s. 179.

18 M. Maciaszek, Final pracy zawodowej. Z doswiadczeri nauczyciela, Warszawa
1990.

1 Tamse, s. 132.
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Tego rodzaju nauczyciele sa oceniani najwyzej przez uczniéw. Sa
réwniez jednak i tacy, ktérzy ,legitymuja si¢ w prawdzie odpo-
wiednimi kwalifikacjami zawodowymi, lecz odczuwaja wielkie
trudnoéci w realizacji swoich profesjonalnych zadan”?. Wycho-
wankowie bardzo szybko odkrywaja ,stabo$¢” swoich wycho-
wawcéw i niestety bezlito$nie ja wykorzystuja.

Najnizej oceniani s nauczyciele, ktérzy ,, w pracy szkolnej sa
niemal w cigglym konflikcie z dzie¢mi i mlodzieza; czgsto kapitu-
luja wobec nieprzychylnej postawy klasy szkolnej i zwracajq si¢
z proéba o interwencje u dyrektora”?.

Wychowawca musi mie¢ §wiadomo$¢ pokoleniowej réznicy.
Jan Legowicz pisze, ze ,symbolem miodosci jest zapatrzenie w te-
razniejszo$¢ i niedostatek widzenia, jak przez terazniejszo$é¢ wraz
z mlodoscig przyszlosé mija si¢ z przeszloscia””. A przeciez nau-
czyciel musi mie¢ osobowo$¢ ,otwarta na przyszlos¢”?. Nie zna-
czy to jednak, iz pedagog nie powinien bra¢ pod uwage zdania
ucznia. Niestety bledem wielu, szczeg6lnie mtodych nauczycieli -
co zreszta w swoich badaniach wykazata Joanna Rutkowiak® -
jest dogmatyzm, skostnienie poglad6w oraz nauczanie ex cathedra.
Prawdziwy wychowawca powinien laczy¢ do§wiadczenia peda-
gogiczne, odpowiedzialno$¢ za wychowankéw z ich zapotrzebo-
waniem. Powinien szuka¢ pomostu migdzy obrazem nauczyciela
marzen uczniéw a rzeczywistym, swoim obrazem.

Niestety badana rzeczywisto$¢ odbiega od tego idealu. Kilka
lat temu Stefan Woloszyn pisal, iz ,dzieci i mlodziez sg przed-
miotem li tylko manipulacji edukacyjnych. Szkoly gubia calego
czlowieka, jego pelny rozw6j indywidualnosci, a staja sie tylko in-

 Tamze, s. 133.

2 Tamze.

2§, Legowicz, O nauczycielu. Filozofia nauczania 1 wychowania, Warszawa
1975, s. 70.

2 Tamze, s. 67.

2 1. Rutkowiak, Bledy dydaktyczne poczgtkujgcych nauczycieli, Gdansk 1974,
8. 27-35.
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stytucjami adaptacyjnymi terenu indoktrynacji politycznych”®.
WypowiedZ ta znajduje swoje odzwierciedlenie w badaniach
przeprowadzonych przez J. Ko§mider, D. Mielcarek, M. Rylke czy
D. tappo.

Zostalo udowodnione, iz zaledwie 5% uczniéw (na 1367 bada-
nych) ocenilo stosunek swoich nauczycieli do siebie pozytywnie;
1,9% uznalo, ze wszyscy nauczyciele rozumieja ich klasg; a 36%
badanych stwierdzilo, ze Zle si¢ czuja w szkole.

Problematyka ta réwniez zajat si¢ M. Sniezyniski, ktéry w la-
tach 1974-1984 prowadzil badania w szkolach Polski potudnio-
wej, wykazujac rozdZwigk miedzy idealnym a rzeczywistym
obrazem nauczyciela w opinii uczniéw”. Autor w swoich publi-
kacjach podaje wiele wypowiedzi uczniéw, ktére ukazuja stosu-
nek uczniéw do nauczycieli. W tym miejscu warto przytoczy¢
dwie najbardziej charakterystyczne opinie, stanowigce egzempli-
fikacje wyzej ukazanego problemu. Oto one:

~Mimo ze mam juz 18 lat, a 11 spedzilam w szkole, to w ciagu
calego tego czasu nie spotkalem jeszcze nauczyciela, ktérego még-
tbym nazwa¢ ideatem”?.

Druga wypowiedz jest jeszcze bardziej pesymistyczna:

sJest to stan krytyczny, a czerwone §wiatlo pali si¢ juz od
dawna; niestety nie jest zauwazone przez nikogo. Kogo to obcho-
dzi? W szkole nie ma zaufania, serdecznosci””

Nasuwa si¢ w tym miejscu pytanie, jakie cechy powinien mie¢
idealny nauczyciel? M. Sniezyfiski pod wplywem badari stworzy}

55, Woloszyn, O wychowawczym wplywie nauczyciela, ,Badania Oswiatowe”
1982, nr 2, s. 10.

%M. Sniezyniski, Idealny i rzeczywisty obraz nauczyciela w opinii ucznicw,
~Roczniki Komisji Nauk Pedagogicznych” 1989, t. XXLII, ss. 167-168.

7 M. Sniezyfiski, Efektywnosé ksztalcenia, Krakow 1992, ss. 17-53.

B M. Sniezyfiski, Idealny..., op. cit, s. 167.

B M. Sniezytiski, Nauczyciele w oczach uczniéw, Warszawa 1990, s. 20.
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swojego rodzaju katalog cech doskonalego wychowawcy, cech
na]czeécxe] wymienianych przez uczniéw. Oto niektére z nich:
Atrakcyjny i nieschematyczny spos6b prowadzenia zajec.
Stosowanie metod aktywizujacych.
Czeé¢ tematyki winna wynikaé z propozycji uczniowskich
Zapewni¢ zajgciom dobra organizacje pracy
Czesciej stosowac $rodki dydaktyczne (video, przezrocza)
Wszelkie ocenianie musi by¢ obiektywne i sprawiedliwe.

Z dotychczasowych publikacji wynika, iz z pewnym uprosz-
czeniem i uogé6lnieniem mozna przyja¢ pewne cechy, jako poza-
dane przez uczniéw. Czeslaw Banach w wyniku przeprowadzo-
nych przez siebie badari sporzadzit list¢ takich cech, uporzadko-
wang hierarchicznie:

Otwarto$¢ i umiejetno$é kontaktu z mlodzieza (empatia).

Kompetencja merytoryczna i metodyczna.

Poszanowanie godnosci ludzkie;.

Sprawiedliwo$¢ i obiektywizm w ocenianiu.

Dialogowo$¢, negocjacyjno$é, demokratyczny styl kierowania.

scyplina.

Tolerancja, kultura ogé6lna i pedagogiczna.

Umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy wlasnej i zbio-

rowe;.

Poczucie humoru.*

Koriczac ten krétki przeglad publikacji dotyczacych przed-
miotu niniejszego artykutu nalezy stwierdzi¢, iz w mySli pedeuto-
logicznej problematyka osobowosci nauczyciela-wychowawcy
zajmuje zZnaczace miejsce, czego wyrazem jest - jak pisze Cz. Ba-
nach - ,bogata literatura pedagogiczna i psychologiczna, a takze
obecnos¢ jej praktycznych aspektéw w wielu aktach normatywnych
i dokumentach traktujacych o zadaniach szkoly i nauczyciela””.

% Cz. Banach, Cechy osobowosciowe nauczycieli, ,Nowa Szkota”, 1995 nr 3, ss.
39-40.
3 Tamaze, s. 40.



Zyjemy jednak w nowych warunkach, a przedstawione powy-
zej poglady ulegaja cigglej zmianie. Maja one zatem warto$¢ hi-
storyczng. Z tej racji trzeba ciggle podejmowaé¢ nowe badania
uwzgledniajgce aktualng rzeczywisto§¢, wszelakiego rodzaju
przemiany polityczne, spoleczne i kulturalne. Ponizsze badania
s3 wlasnie taka préba ukazania wspéiczesnego spojrzenia na dy-
daktyczng i wychowawcza dzialalno$¢ nauczyciela widzianego
oczami uczniéw.

Wyniki badaf wlasnych

Dotychczas przeprowadzono wiele badan, prébujac odpowie-
dzie¢ na pytanie: jakim powinien by¢ nauczyciel. Postawiono
wiele diagnoz i prognoz. Dla przykiadu, G. Klimowicz* przepro-
wadzit konkretne badania zwigzane z umiejetno$ciami nauczycie-
la w nawiazywaniu kontaktu zuczniami. Sporzadzil on nawet
swoisty katalog cech osobowosciowych ulatwiajacych ten kon-
takt. S to m.in.: zauwazanie zmian u ucznia oferowanie obecnos-
ci i czasu, akceptacja, milczenie pozwalajace na refleksje, czy
umozliwienie serdecznego porozumienia®.

Autor niniejszego artykutu przeprowadzit badania w 10 szko-
lach podstawowych miasta Krakowa, w pigciu klasach ésmych
i pieciu klasach si6dmych. Ankiete wypeknilo 265 uczniéw, w tym
142 dziewczynki i 123 chlopcow. Jedno z pytan dotyczylo pozy-
tywnych cech osobowosciowych nauczycieli i katechetéw. Zo-
baczmy zatem, jakie cechy pozytywne katechety uczniowie punk-
towali najwyzej.

Na podstawie zamieszczonych danych zawartych w tabeli
pierwszej okazuje si¢, iz najwyzej zostala oceniona wiedza mery-
toryczna katechety. Tylko 8 uczniéw, co stanowi 3,0% stwierdzi-

32 H. Rylke, G. Klimowicz, Szkota dla ucznia. Jak uczyé zycia z ludémi, WSiP,
Warszawa 1992.
% Tamze, 5. 49.



o, iz uczacy religii nie jest dobrze zorientowany w temacie.
Swiadczy to zatem o dobrym przygotowaniu katechetéw. Nie
znaczy oczywiscie, iz problem nie istnieje. Kazdy katecheta musi
mie¢ §wiadomo$¢, iz na taka opini¢ musi sobie zastuzy¢ poprzez
permanentne samoksztalcenie si¢. Z uzyskanych wynikéw wida¢
jednak, iz w ocenie merytorycznej wiedzy nauczyciela, matema-
tyk zdobyl najwi¢ksze uznanie. Az 91,7% uczniéw uwaza go za
czlowieka posiadajacego duzo wiadomosci. Zatem katecheta w tej
kategorii przegrywa, cho¢ ciesza opinie o nim uzyskane dzieki
swobodnym wypowiedziom katechizowanych. Oto niektére
z nich:
»M6j katecheta wie bardzo wiele i wiem, ze moge go zapytac¢
prawie o wszystko”
»~Bardzo podziwiam mojego katechetg, poniewaz zna si¢ na
wielu sprawach, a szczeg6lnie na zyciu”
~Mys$le, ze méj ksiadz wie duzo, ale czgsto go nie rozumiem”
~Chcialabym mie¢ taka wiedzg, jak moja katechetka. Nieraz
mi si¢ wydaje, Ze nie ma dla niej pytan trudnych”.
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Echo tych wypowiedzi znajdujemy w wielu publikacjach.
W literaturze pedagogicznej i dydaktycznej podkresla si¢ znacze-
nie wiedzy merytorycznej w ksztalceniu. Dla przykladu s. Cz.
Sondej* podkresla, ze od katechety oczekuje si¢ gruntownej wie-
dzy i duzo sprawnosci intelektualnej. Pisze, Ze od uczacego “reli-
gii ,wymaga si¢ umiejetnosci rozwigzywania nowych sytuacji
i zadanhh w spos6b samodzielny i twérczy, zywego reagowania na
rézne wydarzenia, co wymaga wnikliwo$ci umystu i zdolnosci
analitycznego lub syntetycznego ujmowania zjawisk w zaleznosci
od potrzeb”*. R6wniez W. K6ska™® uwaza, iz katechete winna ce-
chowa¢ gotowos¢ do ciaglego zdobywania wiedzy, zapat do sa-
moksztalcenia i szeroko$¢ zainteresowari.

Przygladajac si¢ uwaznie otrzymanym wynikom, okazuje si¢, iz
katecheta dwukrotnie otrzymat najwyzsza punktacje. Po pierwsze
bardzo wysoko zostat oceniony jesli chodzi o przyjazny stosunek do
uczniéw. Uzyskany wynik jest bardzo pocieszajacy, bowiem kate-
cheta w szkole postrzegany jest jako przyjaciel. Tylko 13, 2% ucz-
niéw zanegowalo przyjacielski stosunek do katechizowanego, ale
ponad 63% ma do niego zaufanie i traktuje go jako swojego przy-
jaciela. Oto niekt6re wypowiedzi uczniéw na ten temat:

~Bardzo lubi¢ mojego ksigdza. Dobrze wiem, ze moge si¢ mu
ze wszystkiego zwierzy¢ i on mnie wystucha, doradzi czy pocie-
szy. Mam w nim prawdziwego przyjaciela.”

~Ciesze sig, ze z katecheta mozna porozmawia¢ na kazdy te-
mat. Zawsze co$§ doradzi, a jesli nie potrafi, to chociaz wystucha.”

»~Z innymi nauczycielami nie da si¢ porozmawia¢ tak, jak
z ksigdzem. Nieraz mnie denerwuijg jego poglady. Sa nieraz niezy-
ciowe, ale w sumie wiem, ze chyba ma racje.”

Podobne wypowiedzi, ale jako postulaty cytuje w swoich ba-
dan M. Sniezyfiski. Oto jedna z nich:

* Cz. Sondej, Osobowosé katechety..., dz. cyt,, s. 10.
* Tamze, ss. 10-11.
% W. Koska, Katechetyka, dz. cyt., s. 27.
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~Nauczyciel powinien by¢ zawsze u$miechniety, przyjacielski,
powinien stuzy¢ rada i pomoca w trudnej sytuacji dla kazdego

ucznia” ¥,

Z badati prowadzonych przez wyzej wymienionego autora
wynika, iz zdecydowana wigkszos¢ takiego ideatu w ciagu 11 lat
nauki nie spotkala®. Nie watpliwie jest to wielka szansa dla kate-
chetéw, kt6rzy moga wypelni¢ te luke. Dodatkowym bodzcem do
wykorzystania tej szansy stanowi fakt, iz uczacy religii w pytaniu
o atmosfere na lekcjach uzyskali najwyzsze uznanie.

Okazuje sig, ze tylko 14, 7% badanych nie dostrzegia takich
starani. Cieszy zatem fakt, iz uczniowie odczuwajg wysitki kate-
chety o to, aby na lekdji religii wszyscy czuli si¢ dobrze. Stwarza
to okazje do blizszego kontaktu, do wytworzenia klimatu zaufa-
nia, a takze stworzenia warunkéw do dialogu. W wyniku analizy
swobodnych, pisemnych wypowiedzi uczniéw, autor niniejszej
pracy stworzy! liste cech, ktére powoduja wg badanych mifa at-
mosfere na lekdji religii:

Powinien by¢ u$miechniety, wtedy bowiem wzbudza sympatie
Nie powinien krzycze¢

Powinien by¢ otwarty na problemy uczniéw

Powinien umiejetnie laczy¢ nauke z zabawa

Nie powinien meczy¢ uczniéw dtugim méwieniem.

Jakze adekwatne do tych wynikéw jest stwierdzenie wybitne-
go pedagoga Janusz Korczaka: , Niech bedzie malo smutku i lez,
a duzo radosci”®. Ta rados¢ moze by¢ niesiona na rézny spos6b.
Wydaje sig, iz jesli nauczyciel stara si¢ by¢ w swoim przekazie po-
mystowy, jednocze$nie wnosi na zajecia ducha radosci i odpreze-
nia. Niestety, okazuje sig, ze katecheci nie s3 uwazani za pomy-
slowych. Jak wida¢ z dokonanych zestawiefi tabelarycznych za-
réwno polonisci, jak i matematycy pod tym wzgledem oceniani sa

¥ M. Sniezynski, Efektywmosé..., dz. cyt., s. 22
* Tamze, 5. 19.
¥ M. Andres, O potrzebie pedagogiki usmiechu, , Wychowawca” 1 (1993), s. 24.
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wyzej. W tym miejscu wida¢ konsekwencje w wypowiedziach
uczniéw. Uwazajagc bowiem, ze katecheza jest nudna, dopatruja
si¢ oni przyczyn tego zjawiska w braku pomystowosci kateche-
téw. Na potwierdzenie takiego stanowiska przytoczmy kilka wy-
powiedzi katechizowanych:

~Nasz katecheta nie ma Zadnego pomyshu, jak nam naftatwiej mé-
wic 0 Bogu. Glosi nam jakie$ zawile teorie, a wystarczyloby troche po-
myslec i np. puscic film, czy przefrocza i od razu byloby latwiej.

»~M6j ksigdz nie ma fantazji. Nieraz, az si¢ prosi aby poda¢ ja-
ki$ przyklad, a on méwi dalej bez przekonania”

~Katecheta powinien by¢ pomystowy, tzn. ciaggle zmienia¢ styl
uczenia. Ja na poczatku lekcji wiem, jak bedzie wygladala lekcja

i czym sig skoficzy. On nas powinien zaskakiwa¢”

Wida¢ zatem, iz uczniowie szukaja swoistej ,przygody” na
katechezie. Szablonowe i monotonne prowadzenia lekcji religii
powoduje, iz nawet przy innych, dostrzeganych przez uczniéw,
pozytywnych cechach katechety, ogélna ocena staje si¢ nizsza.
Jakby potwierdzeniem tego wniosku jest fakt, iz bardzo nisko zo-
stal oceniony katecheta, jesli chodzi o interesujace stawianie prob-
lem6w. W wynikach tych widzimy jak gdyby poklosie oceny ka-
techezy. Okazuje sig, iz tylko 34, 3% badanych zadowolona byla
ze sposobu prezentowania zagadniefi. Zreszta problem ten doty-
czyl wszystkich przedmiotéw. Biolog i polonista otrzymali naj-
nizsza oceng w tym wzgledzie (odpowiednio 28, 7% i 30, 2%). De-
klaracja Soborowa ,O Wychowaniu Chrzescijafiskim” przypomi-
na, iz ,prawdziwe wychowanie zdaza do ksztaltowania osoby
ludzkiej w kierunku jej celu ostatecznego, a réwnocze$nie do do-
bra spolecznosci, ktérych czlowiek jest czlonkiem i w ktérych
obowiazkach, gdy dorosnie, bedzie brat udzial”®. Cel ten nie be-
dzie zrealizowany, jesli nauczyciel-wychowawtca nie bedzie starat
si¢ zainteresowa¢ uczni6w konkretng tematyka. Potrzeba zatem
ogromnej pracy nad tym, aby kazdy katecheta zwigkszyt wysitki

¥ DWCH, n. 1.
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nad ksztaltowaniem swojej osobowosci pedagoga. M. Sniezyn-
ski! pisze, iz cechy osobowosciowe nauczyciela w polaczeniu
z wiedza merytoryczna i odpowiednim przygotowaniem psycho-
logiczno-pedagogicznym stanowi czynnik intensyfikujacy efek-
tywnosé¢ ksztalcenia. A wigc nie tylko metoda liczy si¢ w sukcesie
pedagogicznym. Wazne sg réwniez te cechy osobowosciowe, kt6-
re sprawiaja, iz uczefi postrzega nauczyciela, jako swojego prze-
wodnika.

Na podstawie odpowiedzi na kolejne z pytan ankiety badaw-
czej?, autor otrzymat zestaw 10 najbardziej pozadanych cech nau-
czyciela, ktére sprawiaja, iz spelnia on oczekiwania uczniéw. Oto
zestawienie tabelaryczne.

Tabela 2. Cechy idealnego nauczyciela przedmiotéw og6lnoksztatcacych
w opinii uczniéw

R C;c—hy nauczyciela Tlos¢ ‘-";‘;’0"6" %
1|Sprawiedliwy 191 721
2| Wyrozumialy 185 69,8
3| Przyjazny 176 66,4
I 4| Cierpliwy 166 _— 626
5| Opanowany 155 585
6 Mily 150 56,6|
: 7 | Z poczuciem humoru N ) U 551
8| Wymagajacy - 192 98
g Dobry 111 419
10| Spokojny B B % 374

! M. Sniezyriski, Nauczanie aktywizujgce, dz. cyt. ss. 49-50.
© Jaki wedlug Ciebie powinien byé¢ nauczyciel: a) uczacy przedmiotéw
ogéinoksztalcacych? b) uczgcy religii?
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Tabela 3. Cechy idealnego katechety w opinii uczniéw

Cechy katechety Iloéé wyboréw %
1| Wyrozumialy 201 758
2| Sprawiedliwy 196 74
3| Przyjazny 191 721
4| Wesoly 188 709
5| Cierpliwy 176 66,4
6 | Méwigcy ciekawie 163 7 f}é :
7 | Opanowany 150 56,6
8| Zyczliwy 133 50,2
9 | Oryginalny 126 475
10| Dobry 115 434

Z powyzszych zestawiefi mozna wyciagna¢ wniosek, iz wyro-
zumiatosé, sprawiedliwos¢ i przyjacielskos¢ to 3 cechy, ktére byly
najbardziej pozadane przez uczniéw. Bardzo interesujacym jest
fakt, ze wyrozumialo$¢ nie kojarzy si¢ respondentom z poblazli-
woscia. Oto wypowiedzi ilustrujace to stwierdzenie:

~Katecheta musi by¢ wyrozumialy, to znaczy musi umie¢ sie
wczué w sytuacje ucznia”

~Katecheta nie moze pozwoli¢ nam na wszystko, ale musi zro-
zumie(, Ze uczeri ma tez swoje problemy”

Wypowiedzi te w spos6b wyrazny ukazuj, iz wyrozumiato$¢
kojarzy si¢ ankietowanym z empatia. Ten nauczyciel, ktéry potra-
fi niejako utozsamic¢ si¢ ze swoim wychowankiem, ma wielki au-
torytet, a co za tym idzie ogromny zakres oddzialywania. Uczefi
szuka przykladu postgpowania, szuka rady izrozumienia. M.
Sniezyfiski, w swoich badaniach nad osobowoscia nauczyciela
stwierdza, iz , najwigksza szanse osiagniecia autorytetu i sympatii
mlodziezy ma nauczyciel, ktory jest sprawiedliwy, potrafi zrozu-
mie¢ uczniéw, zdoby¢ sobie ich zaufanie, ktory jest szczery, bez-
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posredni, ma poczucie humoru oraz duzg wiedze i umiejetnoé¢ jej
przekazywania”.® Jak zatem widaé, badania przeprowadzone
w réznych szkolach, w réznym czasie, jak i przez réznych auto-
réw, pokrywaja si¢ w swoich wynikach. Mozna wigc stwierdzi¢,
iz wymienione powyzej cechy sa niejako ponadczasowe, dotycza-
ce kazdego wychowawcy niezaleznie od typu placéwki w jakiej
pracuje i wieku uczniéw, z ktérymi przebywa.

W Dyrektorium Ogélnym o Katechizacji czytamy, iz ,(...) nie
jest mozliwa ani katecheza, ani ewangelizacja bez dzialania Boga
za posrednictwem Ducha Swigtego. W praktyce katechetycznej
ani najbardziej zaawansowane techniki pedagogiczne, ani kate-
cheta, obdarzony wyjatkowa osobowoscia, nigdy nie moga zasta-
pi¢ cichego i dyskretnego dzialania Duch Swigtego”*. Ksztalto-
wanie jednak cech osobowosciowych, ktére fascynuja miode po-
kolenie sprawia, iz katecheta bedzie mé6gt w pelni spelnia¢ zada-
nie bycia zwiastunem Stowa Bozego i §wiadkiem Chrystusa.

3 M. Sniezyrski, Efektywnosc..., s. 30.
“ DOK 288.
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La personalita’ di un buon insegnante
Riassunto

Molti catechisti e didatti sottolineano !'importanza della meto-
dologia dell'insegnamento nel processo educativo, ma affermano
anche che le predisposizioni e le qualita’ personali dell'insegnante
condizionano 'atteggiamento degli allievi verso una data mate-
ria. Gli studenti affascinati della personalita’ di un buon inse-
gnante vedono in lui un modello da sequire e, in consequenza,
fanno proprie molte delle sue doti. Sulla base delle ricerche con-
dotte nelle scuole di Cracovia fra le qualita’ piu’ richieste hanno
indicato: la comprensione, la giustizia e I'amichevolezza.



