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Filozofia pracy w nauczaniu Jana Pawla II
kluczem dla wspélczesnych czaséw

Wstep

Praca stanowi jeden z najwazniejszych wymiaréw egzystencji
ludzkiej, dlatego jest tez jedna z zasadniczych wartosci etycznych.
Z punktu widzenia antropologicznego praca jest swiadomym dziala-
niem, zmierzajagcym do doskonalenia czlowieka i swiata. W socjolo-
gicznym ujeciu podnosi si¢ takie aspekty pracy, jak: podmiotowos¢
czlowieka pracy, sens wykonywanej pracy, idea pracy jako wartosci
autotelicznej. W perspektywie ekonomicznej praca jest srodkiem do
zaspokojenia potrzeb spolecznych. Praca jest zatem procesem spo-
lecznym, ma swoje wlasne dzieje, ma swa historie, swoja logike
i swego ducha. W ujeciu etyki chrzescijanskiej, tzw. teologii pracy,
czlowiek poprzez dziatanie uczestniczy w dziele swego Stwércy i na
miare ludzkich mozliwosci oraz warunkéw postepuje naprzéd
w tworzeniu zasobéw i wartosci dla wspdlnego dobra.

W swietle tych definicji praca jest syntezag obiektywizmu i su-
biektywizmu. Jest nieodlaczna od materii pracy i jej ducha, czyli ro-
zumienia pracy. Fakt ten rzuca swiatlo na kryzysy pracy, gdy rozu-
mienie pracy nie przystaje do rzeczywistosci. Pytanie, ktore powstaje
to, jak wyjsé z kryzysu pracy. Odpowiedzig i $wiatlem jest nauczanie
o pracy Jana Pawla II.



Filozofia pracy Jana Pawta II

Jan Pawet II byt czlowiekiem szczegélnego czasu, szczegdlnego
miejsca i wyjatkowego splotu warunkéw. Jego rozwazania o pracy sa
dla wspélczesnego $wiata szczegllnie fascynujace. Zrodzily sie
wsréd polskich konfliktéw i niepokojéw, rozpaczy i nadziei jako ro-
botnika kamieniolomu, naukowca, biskupa, by dojrzec do pogladow
Papieza, jako mysl przestania uniwersalnego!. Nauczanie Jana Pawta
II o pracy zorientowane jest ku filozofii personalistycznej, w ktorej
czlowiek pracujacy jest wspéitwérca Boga w rozwoju ludzkosci a je-
go trescig jest dzialalnos¢ i odpowiedzialnos¢ oraz mitos¢. Juz
w swym pierwszym dziele Mitoé¢ i odpowiedzialnos¢ K. Wojtyla
twierdzil, Ze wyrazem osobowej odpowiedzialnosci wobec drugiego
czlowieka i Boga jest milos¢2. Personalistyczna norma o godnosci
osoby stanowila punkt wyjscia Jego rozwazan o etyce ludzkiej pracy.
Dowodzil, ze moralny imperatyw szacunku osoby jest etyczna pod-
stawg wolnosci, poniewaz zakazuje sprowadzania jej do przedmiotu
i manipulowania nig. Zatem pracownik jako osoba ludzka nie moze
by¢ narzedziem produkcji, nie moze by¢ traktowany instrumentalnie,
gdyz to uderza w godnos¢ czlowieka i sens jego pracy (por. LE 7).
Podstawa okreslenia wartosci pracy ludzkiej jest osoba i ona stanowi
najwyzsze dobro. W tej filozofii pracy zawarta jest godnos¢ czlowie-
ka pracujacego i sens pracy. Praca zawsze w dziejach ludzkosci de-
cydowala ,by¢ albo nie by¢” czlowieka. Dlatego w ujeciu Jana Pawla
Il praca nabrata wymiaru nie tylko ekonomicznego, ale spolecznego,
ustrojowego a nade wszystko wymiaru etycznego. Ze wzgledu na to,
ze tylko czlowiek jako istota rozumna zdolny jest do pracy, nalezy
wyrézni¢ w niej trzy aspekty: techniczno-ekonomiczny, psycholo-
giczno-moralny i spoleczno-kulturowy3. W tresci pierwszego wymia-
ru wpisane sa zdolnosci czlowieka do wytwarzania débr gospodar-
czych. Z drugiego aspektu wyptywa stwierdzenie, ze praca jest mia-
ra godnosci czlowieka, przez ktéra przekracza on samego siebie, do-
skonalgc swe wlasciwosci duchowe, psychiczne, moralne i biologicz-

1]. Tischner, W kregu filozofii pracy, Krakéw 1983, s. 13.
2 K. Wojtyla, Mito$é i odpowiedzialnosé, Lublin 1986, s. 14.
3]. Majka, Etyka zycia gospodarczego, Wroctaw 1982, s. 140.



ne. I wreszcie czlowiek poprzez prace przyczynia si¢ do wzbogace-
nia ludzkosci w wartosci kultury. Wszystkie trzy aspekty towarzysza
procesowi pracy w kazdym miejscu i pokoleniu. Dlatego problemy
pracy Jan Pawel II osadza w centrum kwestii spotecznej (por. LE 2),
uwydatniajac prawde, ze ,praca ludzka stanowi klucz i chyba naj-
istotniejszy klucz kwestii spolecznej” (LE 3). We wspélczesnym od-
wrdceniu sytuacji pracy i cztowieka pracujacego upatruje Ojciec Sw.
Zrédto wspélczesnego proletaryzmu i kryzysu pracy.

W swietle tekstéw biblijnych Papiez méwi o powolaniu czlowie-
ka do pracy. Brak pracy wstrzasa najmocniej harmonia pracy, bo-
wiem naruszona zostata tutaj godnos¢ cztowieka. Prawo do pracy
traktuje Ojciec Sw. jako imperatyw wyplywajacy z prawa Bozego
i naturalnego. Jest to prawo ogélnoludzkie i absolutne, przystugujace
czlowiekowi. To prawo wyznacza mu zadania doskonalenie samego
siebie, przeobrazania $wiata i rozwoju cywilizacji. Ma ono uzasad-
nienie w wolnosci osobistej i spolecznej, a jest brzemienne w skutki,
jakim jest bezrobocie. Czlowiek, ktdry jest pozbawiony pracy wbrew
swej wolnosci, wbrew swemu wyborowi, nie moze w pelni wykorzy-
stywa¢ swej wolnosci, nie moze podejmowac dzialania i nie moze
dzwiga¢ odpowiedzialnosci za nie, za$ czlowiek, ktéry nie jest od-
powiedzialny za swoje czyny, nie jest wolny.

Wspélczesny kryzys ma swe gléwne Zrédlo na poziomie relagji
miedzyludzkich. Naruszona zostala godnos¢ cziowieka, padl on ofia-
ra wyzysku ze strony wilascicieli, posrednikéw pracy i politykéw.
Naruszanie godnosci usprawiedliwiane jest falszywymi teoriami
pracy. Teorie te to liberalizm, z ktérym wigze si¢ ekonomizm i nie-
ustanny wzrost i druga to kolektywizm - baza materializmu. Wspél-
nym bledem obu teorii zdaniem Ojca Sw. jest dominacja kapitatu nad
praca. Jest to okreslona koncepcja konfliktu pracy. W kolektywizmie
konflikt ten prowadzil do posiadania wbrew pracy, polegajac na za-
wlaszczeniu $rodkéw produkeji przez panstwo. Czlowiek pracy
traktowany byl jako narzedzie produkgji. Zaréwno $rodki produkdji
jak 1 pracujacy przyporzadkowani zostali kapitalowi. Konsekwencjg
tej koncepcji bylo zahamowanie postepu gospodarczego, techniczne-
go i kulturalnego.



Druga teorig zwigzana z liberalizmem jest posiadanie przeciw
pracy. Laczy si¢ ona z wyzyskiem pracy i uciskiem czlowieka pracu-
jacego. Prowadzi do konfliktu miedzy $wiatem kapitatu i pracowni-
kami najemnymi. Jest to sztuczny konflikt, wywolany przez biedne
zalozenia ideologii liberalistycznej, prowadzacy do zniewolenia
i proletaryzacji $wiata pracy. Kapitat traktowany jest jako czynnik
sprawczy, prace za$ traktuje sie jako czynnik instrumentalny. W zy-
ciu gospodarczym prowadzi to do odrzucenia zasady prymatu osoby
nad rzeczg i uznania pracy za towar (por. LE 12). Brak réwnowagi
miedzy kapitalem i praca wywoluje rozdzwigk miedzy bogatymi
i biednymi, miedzy instytucja pracodawcy a ugrupowaniami pra-
cowniczymi. Jan Pawel II poucza, ze kapital nie jest przeciwien-
stwem pracy, lecz jej wytworem, bowiem kapital powstal z pracy
i nosi na sobie jej znamiona i dlatego ,nie mozna przeciwstawia¢ ka-
pitatu pracy”, a tym bardziej nie mozna ,przeciwstawia¢ ludzi stoja-
cych pod tymi pojeciami” W ujeciu Jana Pawtla II kapital jest wytwo-
rem pracy i nie jest twérczy bez niej, powinien by¢ jej narzedziem.
Kapital warunkuje prace, ale nie moze by¢ wynoszony ponad nia,
czyli nie moze by¢ podmiotem pracy i nie moze prowadzi¢ do znie-
wolenia ludzi pracy, do niesprawiedliwosci spolecznej, do wyzysku
i do bezdusznego rugowania ludzi z pracy i pozbawiania ich w spo-
s6b bezmyslny podstaw egzystencji i rozwoju duchowego. Papiez
uwaza, iz dzieje si¢ tak dlatego, ze zostal odwrécony porzadek filo-
zoficzny i aksjologiczny w $wiecie. Nawotuje wiec do powrotu do
wlasciwej hierarchii wartosci w stosunkach pracy: osoby przed rze-
czg, pracy przed kapitatem, etyki przed technika (por. LE 7).

Rozwigzanie tego zagadnienia Ojciec Swiety widzi w budowa-
niu takiego ustroju pracy, ktéry przezwycigzal bedzie antynomie
pracy i kapitalu, uznajac priorytet czlowieka w jego systemie. Jan
Pawel II nie proponuje tutaj nowej ekonomii, czy tez trzeciej drogi
rozwoju gospodarczego, ale w swej filozofii pracy zwraca uwage na
godnoé¢ pracownika, na jego prawa do wolnosci i prawdy oraz
sprawiedliwoséci. W przeméwieniu do hutnikéw w Mistrzejowicach
podkreslil, ze ,,Chrystus nie zgodzi si¢ nigdy z tym, aby czlowiek byt



uznawany tylko za narzedzie produkgji, zeby tylko wedlug tego
czlowiek byl oceniany, mierzony i warto$ciowany”.

Osoba ludzka redukowana do przedmiotu okresla wspolczesnie
kryzys, wyrazajacy sie¢ w degradacji fundamentalnej niepowtarzal-
nosci osoby ludzkiej. Jest to motyw przewodni pontyfikatu Jana
Pawtla II. Inne powazne zagrozenia dla czlowieka pracy w swym fi-
lozoficznym spojrzeniu dostrzegal w utylitaryzmie czyniagcym jedy-
ne kryterium stosunkéw $wiata pracy. Nazwat go falszywym huma-
nizmem, ktéremu przeciwstawial chrzescijaniska koncepcje pracy,
nazwang przez siebie ewangelig pracy. W encyklice Laborem Exercens
Ojciec Swiety przypomina, ze czlowiek zostal stworzony na obraz
i podobienistwo Boga i od poczatku powolany zostal do pracy. Praca
nosi szczegdlne znamiona czlowieczenstwa, osoby dzialajacej we
wspdlnocie, co konstytuuje jej nature (por. LE 6). Praca jest tworze-
niem, przeksztalcaniem, doskonaleniem i poznawaniem swiata. Pra-
ca jest dobrem czlowieka, poniewaz w pracy urzeczywistnia siebie
jako czlowiek - ,staje si¢ bardziej czlowiekiem”, jest ,nadzwyczajna
prawda o ludzkiej godnosci” (LE 9). Swiat zadany czlowiekowi przez
~Stworce zawsze i wszedzie, na kazdym miejscu ziemi i wsréd kaz-
dego spolteczenistwa jest §wiatem pracy. Swiat pracy — to znaczy
réwnoczesnie — Swiat ludzki”>. W prace wchodza ludzie poprzez
swoje czlowieczenstwo i cala swoja podmiotowosé. Praca otwiera
w Zyciu spolecznym caly wymiar podmiotowosci obywateli, a wiec
podmiotowosci spoleczefistwa, ztozonego z ludzi pracy. I dalej Oj-
ciec Sw. powiada, ze odwieczna sprawa narastajaca z pokolenia na
pokolenie, sg dzieje sprawiedliwosci i niesprawiedliwosci w stosun-
kach miedzy pracodawcami i pracownikami. Jest to jeden z central-
nych rozdzialéw kwestii spolecznej; bowiem praca jest kluczem kwe-
stii spolecznych. Z prawem podmiotowosci pracownikéw wigze sie
ich prawo do zrzeszania si¢ w rézne stowarzyszenia i zwigzki. Dzig-
ki réznego rodzaju zrzeszeniom pracownik moze oddzialywaé na
ksztalt zycia zawodowego. Wolnos¢ zrzeszen tworzy przestrzen
dzialania, ktéra wypelniona moze by¢ bogactwem inicjatyw grup

4 G. Weigel, Swiadek nadziei, Krakow 2005, s. 403.
5 Jan Pawet II, Nie I¢gkajcie sig. Mysli o Zyciu we wspotczesnym swiecie, Warszawa

1998, s. 85.



pracowniczych. Ponadto rézne zrzeszenia sa wyktadnikiem zabez-
pieczenia sprawiedliwosci spolecznej (por. LE 20). Sa one, jak pisze
Ojciec Swie;ty, ~konstruktywnym czynnikiem tadu spolecznego 1 so-
lidarnosci spotecznej, sg wyrazem dynamiki cztonkéw i ich uczest-
nictwa w zyciu zawodowym i spolecznym” (por. LE 26). Sa czynni-
kiem pluralizacji zycia zawodowo-spolecznego i jego demokratyzacji.

Wychodzac z ewangelicznego zalozenia, ze praca jest dziataniem
wylacznie ludzkim, swiadomym i celowym, wskazuje Ojciec Sw., ze
powinna by¢ sensowna, stuzaca dobru pracujacego, spoleczenstwu
a nawet ludzkosci. Pracownik musi mie¢ wewnetrzne przekonanie,
Ze jego praca sluzy gospodarce, jest uzyteczna, bo stuzy ludziom.
Etycznym wymiarem pracy jest wspélnotowy charakter, polegajacy
na rozumieniu si¢ ludzi pracy. Wspélnotowy charakter pracy wyraza
sie w spolecznym dazeniu, dzialaniu i tworzeniu nowych wartosci
i wspdlnym w nim uczestnictwie, gdyz poprzez prace utrwala sie
spoleczna obecnos$é¢ czlowieka wsréd ludzi. Praca jako ,trud zespo-
lony znaczy droge zycia ludzkiego na ziemi” (LE 27). W tej drodze
zycia czlowiek poprzez prace przekracza samego siebie, doskonali
swe zycie duchowe i ugruntowuje zasady moralne. Praca jest wigc
warto$cig moralng, dobrem godziwym, wyrazajgcym godnos¢ pod-
miotu (LE 9). Okolicznos¢ ta stanowi najwymowniejsza ,ewangeliza-
cje pracy” i jest ,miara godnosci czlowieka, ktéry ja spetnia” (LE 6).
Z ewangelizacji pracy wynika jej wymiar duchowy, zrodzony z jej
udzialu w Boskim dziele stworzenia §wiata (por. LE 25). Podnoszac
podmiotowos¢ czlowieka pracy, postuluje jego panowanie nad tech-
nika i srodkami produkcji. W technice widzi Papiez sprzymierzerica
pracy, ktory ma niwelowac jej ucigzliwosci. W filozofii Jana Pawla II
praca jest wyznacznikiem systemu gospodarczego, stosunkéw spo-
tecznych i postepu cywilizacyjnego.

Wizja sprawiedliwego tadu gospodarczego wyplywa w naucza-
niu Jana Pawla II z klasycznej mysli chrzescijariskiej, ale zmodyfiko-
wanej o oryginalng sentencje, wynikajaca z konkretnej rzeczywisto-
éci. Wskazujac na istniejace zlo i struktury grzechu stwierdza, ze mo-
ga one by¢ przezwyciezone przez madro$¢ i rozumnoséé wiascicieli,
przedsiebiorcéw i pracodawcéw wowczas, gdy oparte zostang na
moralnym sadzie. Brak zasad etycznych w obecnej rzeczywistosci
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gospodarczej, brak ladu moralnego niesie z soba zlo, konflikty, nie-
sprawiedliwos¢ i krzywde oraz korupcje i gwalcenie podstawowych
praw. Ojciec Sw. przeciwstawia: sprawiedliwos¢ — wyzyskowi, mi-
los¢ — egoizmowi, wolnosé — uciskowi, prawde ~ ktamstwu (VS 98).
Wyraza przekonanie, iz poprzez przewartosciowanie myslenia eko-
nomicznego elit gospodarczych, mozliwe jest podporzadkowanie
produkgji racjom dobra wspdlnego, a nie tylko indywidualnemu zy-
skowi, podporzadkowanie organizacji pracy zaspokojeniu potrzeb
spolecznych a nie zasadzie najwyzszej korzysci. Tworzac teologie
pracy zwraca uwage na pracodawcéw, ich zdolnos¢ do autokracji
i autorefleksji poprzez realizacj¢ swego powotania i wskazuje na ich
udzial w tworczosci Boga. Kluczem rozwoju gospodarczego jest
przedsigbiorczos¢. Zdaniem Jana Pawla II jest to obecnie gléwny
czynnik autentycznej gospodarki, zastepujacy dominujace wspélcze-
snie formy kapitalu, posiadania i wlasnosci narzedzi pracy. W ency-
klice Contesimus annus uznaje wolny rynek za skuteczny mechanizm
zaspokajania ludzkich potrzeb, a w kapitalizmie widzi wiele zgodno-
Sci z prawem naturalnym, to jednak system 6w nie jest wolny od
bledow, rie jest doskonaly. Odrzuca doktryng wolnej konkurencji,
w ktorej utopiono spoleczny i moralny charakter gospodarczego zy-
cia. Zdaniem Ojca Sw. wolna konkurencja jest sila slepa i niepoha-
mowang. Szuka¢ nalezy zatem szlachetniejszych i wyzszych dzialan,
a sa nimi sprawiedliwo$¢ spoleczna i milos¢ spoleczna, ktére wyra-
zac si¢ powinny w przedsiebiorczosci, inicjatywie, aktywnosci, jako-
sci i pracowitosci. To te wartosci i cnoty powinny kreowaé pozycje
przedsigbiorstwa na rynku w miejsce konkurencyjnej walki. Papiez
prawie we wszystkich encyklikach i homiliach przestrzega przedsie-
biorcéw przed latwoscia zdobywania zyskéw przy pomocy spekula-
cji i anarchii wspdlczesnego rynku, ktére prowadzag do samowoli
i chciwosci, niszczac rozumnosé, gospodarnosé i oszczednosé wy-
twércéw. Pod pretekstem regulacji rynkowej przedsigbiorcy wyrza-
dzaja najgorsze krzywdy i oszustwa, nie dbajg o uczciwos¢ zawodo-
wa, posuwaja si¢ do zdrady intereséw pracownikéw i przeklamania
samej pracy. Ludzie pracy winni poprzez przedsiebiorczos¢ realizo-
wac swojg godnoéé, by ,nawet pracujac razem z innymi i pod kie-
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runkiem innych, mogli w pewnym sensie pracowa¢ na swoim, uzy-
wajac swej inteligencji i wolnosci” (CA 43).

Najwiekszy dzisiaj kapitat stanowi sam czlowiek, dlatego istotna
kwestig jest inwestowanie w niego. Upodmiotowienie pracownikéw,
to nie tylko racja gospodarcza, ale swoista forma uaktywnienia zaso-
b6éw ludzkich, w tym bowiem procesie tkwi sita pracy. Praca jest sila,
gdy opiera sie na godnosci pracujacych, gdy stuzy porozumieniu,
gdy dobra wytworzone przez cala wspdlnote zawodowa przezna-
czone sg dla wszystkich.

W teologii tworzenia Ojciec Sw. podkresla, co jest nowoscia, ze
prawo do gospodarczej inicjatywy jest podstawowaq zasada auten-
tycznego rozwoju. Prawo to wyplywa z wizerunku Boga i dzigki
niemu ludzie kreatywni stuza wspdlnemu dobru wszystkich. Bo-
gactwo tworzone jest na dole systemu gospodarczego, w gospodar-
stwach domowych i przedsigbiorstwach, dzieki praktycznosci, wy-
nalazczosci i sprawiedliwemu porzadkowi tkwiag w bezposredniej
produkcji. Wszyscy ludzie — pracownicy maja jakie$ talenty i umie-
jetnoéci oraz praktycznie ukierunkowany umysl. Uaktywnienie
i wspélgospodarowanie lezy u podstaw demokracji ustroju gospo-
darczego. Chrzescijariskie dzialanie opiera si¢ na wartosciach, nor-
mach i zasadach pozostajacych w zgodzie z katolicka nauka spo-
leczng i doktryng teologiczng. Aktywizm — praca to swoisty apostolat
wystepujacy w praktyce zycia gospodarczego. Ekonomiczny geniusz
ucielesnia si¢ wiec w niewielkich przedsiewzieciach w kazdej jedno-
stce gospodarczej. Ich Zrédlem jest duch ludzki, ich ewangelicznym
obrazem jest warsztat ciesielski w Nazarecie, oparty na pracowitosci,
wolnosci i rozwoju. Tworzenie matej przedsiebiorczosci jest , dobro-
czynnym kolem”, ktérego obrét rozpoczyna sie skromnie, u doluy,
przetaczajac si¢ na zewnatrz, co przyczynia sie do likwidowania bie-
dy, bezrobocia i bezdomnosci. Od pracodawcéw Ojciec Sw. domaga
sie milosci, dobra, za ktérymi ,teskni czyjes$ serce, silnej woli i inte-
lektu” (LE 48). Przestaniem Jana Pawtla II jest postulat, iz to, co ,naj-
glebiej etyczne, jest tez najbardziej rozumne” (VS 10). Proponuje
przedsigbiorcom wznies¢ si¢ ponad swoja dorazng korzysé, chociaz
pozostajac do niej przywigzanym i traktowa¢ dobra wspdlne jako
harmonie¢ i szuka¢ owocnej koordynacji migdzy tym, co moje, a tym,
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co nalezy sig stusznie pracownikom. W pracy Papiez widzi czynnik
wznoszacy eksperymentalna, ewoluujaca budowle catego spoleczen-
stwa, bowiem praca jednego czlowieka, jak pisze On w Contesimus
annus, splata si¢ w sposéb naturalny z praca innych ludzi, za$ pra-
cowa¢ z innymi i dla innych, znaczy robi¢ co$ dla kogos. Jest wigc
rzecza bardzo wazna, aby nieustannie przekraczac¢ siebie, ,aby prze-
kroczy¢ prég nadziei, nie zatrzymywac sie przed nim, ale pozwoli¢
sie prowadzi¢”s. Potrzebna jest dzis$, jak Ojciec Sw. méwi, praca nad
sobg i ,,praca nad praca”, co w filozoficznym ujeciu Autora oznacza,
~prace nad cztowiekiem, ktéry pracuje, azeby 6w czlowiek przez
prace zmartwychwstal (...), azeby odnajdywat petnie swego czlowie-
czeristwa”?. Tym apelem wzywa Ojciec Sw. do prawdziwej wielkosci
czlowieka, do radykalnego zaangazowania, odrzucajacej miernosé.
Dla chrzescijanina miernos¢ oznacza, mierzenie swego zaangazowa-
nia wiasnymi kryteriami i przekonanie, Ze mnie na to nie sta¢. Mier-
nos¢ jest przeszkoda w budowaniu $wiata XXI wieku. Przyszlosé
i rozwdj oraz bogactwo sa owocami ludzkiej pracy, kreatywnosci i
inicjatywy, przekonuje Jan Pawel II. To te wartosci okreslaja wolna
ekonomig. Bogactwo narodéw spoczywa obecnie w ludzkim umyséle,
w ludzkiej kreatywnosci (CA 31). W tej encyklice dostrzec mozna
forme papieskiej logiki, ktéra prowadzi do obrazu Stwércy, od ptod-
nego umystu twérczego Boga do wykorzystania ludzkiej inteligencji
i mozliwosci w dokonywaniu odkry¢. W aktach odkrywania i rozpo-
znawania Papiez dostrzega przejawy tworczosci pracodawcéw, pra-
cownikéw a takze nowa forme kapitatu.

Podstawga wspdlczesnej ekonomii, podkresla Papiez, nie jest tyl-
ko zysk, nie jest on jedynym regulatorem, bo obok niego nalezy bra¢
pod uwage ludzi i czynniki moralne. Wspdlczesna ekonomia przed-
siebiorczosci ,zawiera aspekty pozytywne”, gdyz jest ,korzeniem
wolnosci osoby, wyrazajaca si¢ w wielu dziedzinach” a szczegdlnie
w dziedzinie gospodarczej. Konstatujac, trzeba stwierdzi¢, ze papie-
ska teologia tworzenia zorientowana jest na personalistyczng insty-
tucjonalizacje zycia gospodarczego, na harmonijny rozwdj spoleczny,
kulturalny i osobowy. Odrzucajac teorig ekonomiczng, oparta wy-

6 Jan Pawet 11, Autobiografia, s. 145.
7 Tamze, s. 184.
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lacznie na pojeciu wzrostu - teorie, ktéra nie uwzglednia upo-
wszechnienia wytworzonych débr, Papiez oferuje budowe systemu
ekonomicznego i procesu produkcyjnego w oparciu o kapital ludzki
i jego nieograniczony wzrost intelektualny, osobowy i moralny.
Czlowiek poprzez prace jest twérca w wypelnianiu codziennych za-
dan gospodarczych, a gospodarki powinny by¢ tworcze, poprzez
ujawnianie drzemigcych w pracownikach sil. Powolaniem kazde;
osoby jest praca i twdrczosé, ktdre sa elementami tworzenia nowego
§wiata — novum ordo seculorum — nowego porzadku, ktéry przekra-
czalby lokalne znaczenie poza granice regionéw a nawet krajow.
Tworczos¢ to podstawowa sprawa w organizowaniu biznesu, jesli
nowoczesna ekonomia ma osiggna¢ cel (por. CA 32). Wolna ekono-
mia musi uwzglednia¢ wolnos¢ osoby ludzkiej, przy poszanowaniu
prawa do pracy i wolnej inicjatywy jednostek (por. CA 48). W Cente-
simus annus Papiez rzuca wyzwanie ubdstwu, ktore jest wynikiem
niesprawiedliwosci spolecznej, nie wykorzystania potencjatu ludz-
kiego i mozliwosci czlowieka ubogiego, aby uwierzyt w polepszenie
wlasnej sytuacji przez prace, tj. przez pozytywny wkilad w dobrobyt
gospodarczy (por. CA 58). Powyzsza encyklika stanowi glebokie wy-
zwanie dla kapitalizmu. Moralna ocena kapitalizmu przez Jana
Pawta II jednak jest krytyczna, bo praca oderwana jest od prawdy
i jest zrelatywizowana, zinstrumentalizowana i zmaterializowana, co
prowadzi do beznadziei pracy. Dlatego wspélczesny rozwdj pracy
stawia ustréj kapitalistyczny w samym $rodku nowej etyki pracy. Je-
zeli, jak pisal Jan Pawet II,

praca jest dobrem czlowieka — dobrem jego czlowieczeristwa — przez pra-
ce bowiem nie tylko przeksztalca przyrode, dostosowujac ja do swoich
potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako czlowiek a takze poniekad
bardziej staje sie czlowiekiem (LE 9),

to warunkiem pracy jest sprawiedliwos¢. Stad sprawiedliwa pra-
ca to sprawiedliwy czlowiek. Sprawiedliwoé¢ pracy to nie tylko
sprawiedliwa placa, czy sprawiedliwe struktury organizacyjne, to
réwniez odrodzony, odnowiony moralnie cziowiek. Promocja pracy
nie moze zaistnie¢ bez promocji pracujacych, ich godnosci i praw,
ktére zobowigzuja i sg sprawag sumienia oraz poczucia odpowie-
dzialnosci. Wielkie réznice bogactwa zachodzace miedzy pracodaw-
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cami a pracownikami, sa przejawem krzywdy i niesprawiedliwosci
spolecznej, s3 pogwalceniem prawa naturalnego. Doskonalenie
czlowieka wigze Jan Pawel II z rozwojem spolecznym, czyli z har-
monizowaniem moralnego doskonalenia indywidualnego z prze-
ksztalceniem struktur §wiata, struktur otoczenia. Pomyslno$¢ mate-
rialna ma uwalnia¢ ludzi od ograniczen ziemskich i torowaé droge
do Boga. Nalezy w tej nowej etyce zycia gospodarczego odrzucic¢
chciwo$¢, nadkonsumpcjonizm, umniejszajace ideat zycia ludzkiego,
przyja¢ natomiast warto$ci rzetelne i uzyteczne. Mnozenie rzeczy
i ich prymat w stosunku do pracownikéw sa szczegblnie niebez-
pieczne, gdyz siegaja do podstaw czlowieczenstwa, a wiec do tego,
co najsilniej zwiazane jest z godnoscia osoby ludzkiej, z jej prawami
do prawdy, wolnosci i sprawiedliwosci. W swietle tych rozwazan,
Ojciec Sw. postuluje przywrécenie stuzebnej roli wlasnosci i wlasci-
ciela w spoleczeristwie. Ten skomplikowany problem, ktéry zaistniat
miedzy posiadaczami a pracownikami, domaga si¢ odrodzenia serc
ludzkich, odrodzenia struktur gospodarczych i nowego, etycznego
paradygmatu zarzadzania. Przedsigbiorcy winni by¢ ludzmi sumie-
nia, kierujgcymi si¢ normami moralnymi w postgpowaniu. Brak lu-
dzi sumienia w dzialalnosci gospodarczej zastepowany jest przez
wiascicieli zdehumanizowanych, manipulujacych sprawami i pra-
cownikami dla wilasnych celow. Dramat kryzysu moralnego wspot-
czesnego zycia gospodarczego polega na tym, jak méwit Papiez, ze
,wielu ludzi nie chce uznaé¢ zagrozenia, jakie niesie za soba zredu-
kowane zycie do poziomu towaru”8. Dlatego wspoélczesnosé potrze-
buje ,nowej ewangelizacji”, nowego ducha i nowego humanizmu.
Jan Pawet II daje ogdlne kontury tego nowego humanizmu. Przema-
wiajac w Parlamencie Europejskim wskazuje, ze na progu trzeciego
tysigclecia Europa nie moze by¢ ~pozbawiona transcendentalnego
wymiaru” Fundamentem Europy nie moga by¢ wylacznie mechani-
zmy ekonomiczne i polityczne, lecz humanizm chrzescijaniski, osa-
dzony w europejskiej historii. I dalej Papiez dowodzi, ze ,zjednoczo-
na Europa jutra” musi przeciwstawia¢ si¢ ,kulturze zwatpienia i de-
humanizacji” Musi zbudowa¢ ,wizje ludzkiej przysziosci, w ktore;
nauka, technika i sztuka prowadza do wiary w Boga” Taki huma-

8 Jan Pawel II, , L’Osservatore Romano” (wyd. polskie) nr 11(1993).
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nizm, zrodzony z biblijnej wiary ,jest historycznym dziedzictwem
Europy i najlepsza gwarancja jej tozsamosci, wolnosci i postepu”
W czasie krétkiej pielgrzymki do Skoczowa, Bielska-Bialej i Zywca
glosil, ze ,najbardziej istotnym problemem pozostaje zawsze sprawa
tadu moralnego” Dlatego wotlat o ludzi sumienia — ,, nie mozna liczy¢
na zbudowanie wspélnego domu dla calej Europy, jesli zabraknie
cegiel ludzkich sumieni wypalonych w ogniu Ewangelii” Papiez no-
wego humanizmu to prorok nowego stulecia wbrew ocenom o Jego
konserwatyzmie. Jego autentyczna nauka chrzescijariska ma swoje
zrédlo w odwiecznej refleksji nad stowem Bozym, ale takze w namy-
sle nad doswiadczeniami naszych czaséw. Jego nauka to filozofia
praxis, bowiem méwi o czlowieku, o jego pracy, o systemie ekono-
micznym i procesie produkcyjnym oraz o zasadach nowej ekonomii,
prowadzacych ku wspdélnemu dobru.

Zakonczenie

Jan Pawel Il zmienia dotychczasowe spojrzenie na prace, system
gospodarczy i czlowieka pracy. Umieszcza te problemy w szerszym
horyzoncie kulturowym, cywilizacyjnym i przestrzeni spolecznej
oraz personalistycznej perspektywie filozoficznej. Powigzane sa one
z godnoscig osoby ludzkiej i jej podmiotowq rolag w procesach dzia-
lania oraz z prawem naturalnym i teologiczng antropologia chrysto-
logiczna. Te plaszczyzny wyznaczajg jednoznacznos¢ Jana Pawla II
w wypowiadaniu sie¢ na temat pracy. Sytuuje On rozwgj czlowieka
i ludzkosci w pracy, wskazuje na tworczos¢ kazdego czlowieka, kto-
Iy poprzez swe zycie i prace powinien stawac sie coraz lepszym
i ksztaltowaé swiat na miare coraz bardziej ludzka. Proces stawania
sie polega na przyporzadkowaniu materialnych débr nadrzednemu
celowi — osiaggania doskonaloéci moralnej, czyli trzeba ,,umie¢ posia-
daé¢”, aby ,bardziej by¢”, jak méwi Jan Pawel II. Posiadanie i bycie
jako dwie formy ludzkiej egzystencji s3 sednem idei wspétczesnego
systemu gospodarczego w $wiecie, jego wymiaréw moralnych i du-
chowych. Sprzecznoé¢ pomiedzy tymi elementami pracy prowadzi
do patologii pracy i choroby spoleczenistwa. Jan Pawet II, najwiekszy
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czlowiek stulecia, zacheca do pracy nad soba i do polepszania przy-
sztosci. Ojciec Sw. sugeruje, ze kazdy urodzit si¢ po to, by przez swa
kreatywnos¢ zmienia¢ swiat. Podziwial ludzi, ktérzy potrafili poko-
nac¢ wlasna stabos¢, jak ten amerykanski gitarzysta, ktéry stracil reke,
ale mitos¢ do muzyki byla silniejsza niz kalectwo. Nauczyl sie grac
na gitarze palcami stop. Podziwiat te kraje i narody, ktére przelamaty
biernos¢, apatie i solidarnie, w poczuciu jednomys$lnosci, zmienity
oblicze $wiata, stajac si¢ wspdélpracownikami Boga.
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Philosophy of Human Work in Teaching of John Paul II -

Key to Modern Times
Summary

John Paul II has changed a recent outlook on human work, economic
system and worker. These problems are now perceived in a larger cultural and
civilizational framework, wider social space and personalistic philosophical
perspective. They are entwined with the dignity of a human being and his/her
subject role in the sphere of human activity, the natural law and theological
Christological anthropology. These aspects delineate John Paul II's unequivocal
approach to human work. He positions the development of man and mankind in
work and draws our attention to creativity of a person, who should improve
through his/her life and work and shape the world in a more and more human
way. The process of becoming consists in submitting material goods to the
primary goal: attaining moral excellence. It is therefore essential — in the words
of John Paul II - to “know how to have” in order to “be more” Having and
being, as two forms of human existence, are at the core of the idea of the modern
economic system in the world; its moral and spiritual dimensions. Dicsrepancies
between these two elements of work lead to pathology of work and social illness.
John Paul II, the greatest man of the century, encourages us to develop ourselves
and better the future. The Holy Father believes that each and every person is
born to change the world through his/her creativity. He admired those people
who were able to overcome their own weakness, such as an American guitarist
who lost his hand, but whose love of music was stronger than the disability. He
learnt to play with his toes. The pope admired the countries and nations that
rejected passivity and apathy, and jointly and unanimously changed the face of
the world, thus becoming God'’s allies.



