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Ks. Bogdan Wegrzyn (Limanowa)

Zakonnik jako podmiot formacji ciaglej

Formacja jest doniostym procesem, dzieki ktéremu cztowiek nawra-
ca si¢ w glebi swojego istnienia ku Stowu Bozemu, a jednoczes$nie uczy
si¢ sztuki szukania Bozych znakéw w rzeczywistosci tego $wiatal.

Sobér Watykanski II stwierdza, iz odnowa i przystosowanie insty-
tutéw zakonnych w bardzo duzej czgsci zalezy od formagji ich czlon-
kéw. Zmniejszenie si¢ liczby oséb zakonnych powinno zosta¢ wyréw-
nane ich jakoscia, ktéra zalezy od formacji2. W odniesieniu do zakonni-
kéw instytut ma prawo i obowiazek troski zgodnie z postanowieniami
konstytucji o to, co jest potrzebne, aby oni mogli osiggng¢ cel swego po-
wolania, a zatem takZe o odpowiednig formacje.

Dlatego tez formacja dla zakonnikéw jest nie tylko prawem, ale i jed-
nym z najwazniejszych obowiazkéw3. Osoba zakonna pragnac realizowac
swoje powolanie, a zarazem $wiadoma tego, iz B6g wzywa ja do we-
wnetrznego zjednoczenia z Nim, nawet, jesli szczegdlne taski czy nad-
zwyczajne znaki zycia mistycznego sa udzielone jedynie niektérym, by
ukaza¢ darmowy dar udzielony wszystkim, ma zmierza¢ do peini zycia
chrzescijaniskiego i doskonatoscit. Dla kazdej osoby zakonnej formacja du-
chowa jest sercem, ktdre jednoczy i ozywia jej Zycie zakonne oraz jej dzia-
lalnosé, ktéra w swej najglebszej istocie polega na dawaniu $wiadectwa®.

1VC 68.

2 Por. PC 18; ES 33-38; VC 64-71; Gambari E., Zycie zakonne po Soborze Watykariskim 11,
Krakéw 1998, s. 275. M. Topolewska, Formacja ciggla na podstawie dokumentéw po Soborze
Watykariskim 11, Warszawa 2003, s. 37.

3 Por. KPK 1983, kan. 670: , Instytut powinien zapewni¢ swoim czlonkom wszystko, co
zgodnie z postanowieniami konstytucji konieczne jest do osiagnigcie celu, zwigzanego
z ich powolaniem”; E. Gambari, Zycie zakonne..., Krakéw 1998, s. 276.

4 Por. KKK, 2013-2014.

5 Por PDV 45. M. Topolewska, Formacja ciggta na podstawie dokumentéw..., dz. cyt., s. 38.



Formacja bedzie niezrozumiala bez respektowania dwéch zasadni-
czych elementéw: wiary w Boga, ktéry nas powolat i eklezjalnych ko-
rzeni naszego powolania, Jej podstawowym zadaniem jest rozszerzag,
poglebia¢, ozywia¢ wiare, rozpala¢ milos¢ i budzi¢ nadzieje. Desakrali-
zacja, odchodzenie od Boga, nowa ewangelizacja to ciagly problem
wspolczesnosci i stale wezwanie dla formacjis.

Skutecznos¢ formacji zalezy od zastosowania odpowiedniej metody
w stosunku do tych, ktérzy sie poswiecili Chrystusowi bogatej w ma-
dros¢ duchowa i pedagogiczna, prowadzona stopniowo w celu przy-
swojenia sobie Jego mysli i uczu¢?. Kazdy, kogo Bég powotla do stanu
zakonnego, powinien w perspektywie swego powolania widzie¢ war-
tos¢ i sens formacji — odpowiadajgc na Boza taske, zakonnik z mitoscia
podejmuje odpowiedzialnod¢ za wlasng formacje i wzrost duchowy,
przyjmujac konsekwencje danej przez siebie odpowiedzi, ktére w przy-
padku kazdej osoby s3 czym$ jedynym i zawsze nie do przewidzenia.
Jednoczesnie zakonnik w swoim dawaniu odpowiedzi nie pozostaje
w izolacji8. Szczegdlnym zadaniem formacji zakonnej w jej réznych fa-
zach, poczatkowej i permanentnej, jest zanurzenie zakonnikéw w do-
éwiadczeniu Boga i dopomozenie im w stopniowym doskonaleniu tego
doswiadczenia we wlasnym zyciu®.

Formacja powinna koncentrowa¢ si¢ na osobie, ktéra musi si¢ roz-
wija¢ i dojrzewa¢ jako cztonek okreslonego instytutu, jednakze bez po-
padania w przesadny personalizm czy zbytnie spoufalenie, lecz ma
uwzgledni¢ plan Bozy widoczny w dynamizmie Kosciola, wychowawcy
powolafi, az do osiagniecia jego petnego rozkwitu i owocowania’®. Kaz-
de powolanie do zycia zakonnego narodzilo si¢ z kontemplacj,
z momentéw intensywnej komunii i glebokiej przyjazni z Chrystusem,
z piekna ze swiatla, ktére emanowato z Jego oblicza. Tam dojrzewalo
pragnienie, by by¢ zawsze z Panem - ,Dobrze, ze tu jestesmy” (Mt 17, 4)
- i ié¢ za Nim. Kazde powolanie musi ustawicznie dojrzewaé w tej in-
tymnosci z Chrystusem.

6 Por. Cz. Parzyszek, ,, Wspélczesny swiat” i ,wspélczesny czlowiek” — wyzwanie dla forma-
cji zakonnej, Warszawa 2002, s 44.

7 Por. VC 68.

8 Por. RC 5; EE 47

CDVR 17.

10 E. Gambari, Zycie zakonne po Soborze Watykariskim II, dz. cyt., s. 277.
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Dlatego waszym pierwszym zadaniem — przypomina Jan Pawet II oso-
bom konsekrowanym - powinna by¢ kontemplacja. Zycie konsekrowane
rodzi sie i stale odnawia poprzez nieustanna kontemplacje Chrystusowe-
go oblicza. Kosciél takze czerpie zapal z codziennej konfrontacji z nie-
skoniczonym pigknem oblicza Chrystusall.

Jest konieczne, aby kazdy z nas doszed! do osobistego przekonania,
ze potrzebujemy ciaglej formacji, aby realizowa¢ nasze powolanie. Dla-
tego kazdy powinien odczuwa¢é koniecznos¢ i przynaglenie do formagji.
Przekonanie takie jest kluczem do skutecznosci formagji ciaglej. Bez oso-
bistego przekonania, wszystkie srodki i pomoce, ktérymi dysponujemy
nie przyniosa spodziewanego skutku!?. Centralne zadanie okresu forma-
gji powinno stanowi¢ odkrycie i zaakceptowanie wlasnej tozsamosci, oraz
nieustanne odpowiadanie na pytania: ,Kim jestem?”; ,,Co mam do zro-
bienia w $wiecie?” I tak formacja zakonna bedzie pobudzaé¢ powotanego
do poznawania zycia Chrystusa, Jego odpowiedzi na swoja misjg, by sie
utozsamiac z Jego postawa!3.

Tozsamo$¢ osoby konsekrowanej zalezy od dojrzalosci duchowej:
jest ona dzielem Ducha Swietego, ktéry kieruje te osobe na droge
upodobnienia si¢ do Chrystusa w ten szczegélny i wyjatkowy sposéb,
ktory jest dany ,,czlonkom kazdego instytutu w jego pierwotnym chary-
zmacie wyplywajacym z Ewangeliil®. W procesie dojrzewania nastepuje
utozsamienie si¢ z powolaniem Bozym. Tozsamos$¢ chwiejna moze sklo-
ni¢ sie, szczegdlnie w obliczu trudnosci, w kierunku Zle pojetej samore-
alizacji, z ktdra wiaze sie nadmierna potrzeba uzyskania pozytywnych
rezultatéw oraz aprobaty ze strony otoczenia, przesadny lek przed nie-
powodzeniami i zalamania z powodu porazek?®.

Réwniez dojrzalosé w zakresie kultury ogdlnej pomaga sprostacd
wyzwaniom, jakie niesie pelnienie misji, poniewaz dostarcza narzedzi
koniecznych do odczytywania znakéw przyszlosci i znajdowania wia-
$ciwych odpowiedzi, dzieki ktérym Ewangelia pozostaje wciagz alterna-
tywa w stosunku do tego, co proponuje $wiat, wchiania jego pozytywne
moce i oczyszcza je z zalazkéw zlalé.

11 Por. RCh 2; Jan Pawet II, Homilia (2 luty 2001), ,L’Osservatore Romano” 4 luty 2001.

12 Por. P. Liszka, Osobisty plan formacji, Warszawa 2002. s 109-110.

13 Por. J. Gogola, Ogélne wprowadzenie do formacji zakonnej, Krakéw 1997, s. 37,41.

14 Por EE 45; CCh 36. M. Topolewska, Formacja ciqgia na podstawie dokumentéw..., dz.
cyt., s. 40.

15 CCh 36.

16 CCh 36.
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To spotkanie, ktéremu towarzyszy dzielenie zycia, wymaga od oséb
konsekrowanych przezywania ich konsekracji w sposéb tak gleboki, aby
stali si¢ widocznym znakiem radosci, jaka Bég obdarza tych, ktérzy od-
powiadajq na Jego wezwanie'’. Tozsamos$¢ ta, jest podstawa wlasciwej
formacji zakonnej i formacji w ciggu calego zycia zakonnego. Rozpatry-
wana od strony pozytywnej ma dopoméc w zachowaniu wlasnej tozsa-
mosci. Ostatecznie chodzi o to, by zakonnik byt czytelnym dla calego
$wiata znakiem wartosci ewangelicznych!s.

Formacja ciagta jest przediuzeniem formacji podstawowej. Dlatego
trzeba przezwyciezy¢ jakikolwiek brak wiezi miedzy formacja podsta-
wowa i ciagla, kidra jest procesem globalnej odnowy i obejmuje wszyst-
kie aspekty rozwoju osoby realizujacej zycie konsekrowane. Odnosi sie
do kazdej osoby, wspélnoty w $wietle Ewangelii i charyzmatu. Wszyscy
potrzebujemy trwac¢ w procesie stalej formacji, aby by¢ w wiernosci na-
szemu osobistemu projektowi zycia, odnawiajacemu dziataniu Ducha
Swietego, drodze statej odnowy?°.

Zadania formacji stalej sa réznorodne, zastepuje i uzupelnia nie-
uniknione braki pierwszej fazy i tworzy niezbedna pomoc dla ciaglej
odnowy, w rozréznieniu prawdziwych wartosci i jasnym odczytywaniu
znakéw czasu; pozwala pokonaé¢ chwile zmeczenia, znuzenia, jakie
przychodza w wyniku intensywnego zycia lub osamotnienia, wieku lub
innych okolicznosci; podtrzymuje staly wysitek odnowy duchowej dla
utrzymania wiernosci i wzrastania w niej takze wéwczas, gdy zaczyna
brakowa¢ zapaly i entuzjazmu, jaki byt na poczatku drogi; czyni uwaz-
nymi na nowe wymagania obecnosci apostolskiej2.

Na zadnym etapie zycia nie mozna uznac, ze osiagnelo si¢ taka
pewnosc i gorliwosd, iz nie trzeba si¢ juz szczegdlnie troszczy¢ o zacho-
wanie wiernosci; nigdy tez czlowiek nie osigga takiego wieku, w ktory
moze uznaé, ze zakorniczy! sie proces jego dojrzewania?!.

Formacja dotyczy rozwoju kazdego czlowieka, a wiec powinna
harmonijnie laczy¢ jej aspekty ludzkie, chrzescijaniskie, zakonne, apo-
stolskie. W rzeczywistosci wszystkie aspekty formacji wystepuja jedno-
cze$nie uzupelniajac si¢ wzajemnie. Teoretycznie mozna rozwazyc¢ je

17 RCh 16.

18 Por. PDV 11. D. Wider, Nieustanne wzrastanie, Krakéw 1998, s. 9.
19 Por. P. Liszka, Osobisty plan formacji, Warszawa 2002. s. 108-109.
20 NP 5f.

21VC 69.
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oddzielnie, traktujac formacje ludzka jako podstawe formacji chrzesci-
janiskiej i zakonnej22.

Aby formowac¢ i skutecznie ewangelizowac trzeba dzi$ — bardziej
niz kiedykolwiek poznawaé¢ swiat wspélczesny nazywaé po imieniu
zjawiska pozytywne, jak i dostrzec to, co niepokoi. Takiemu §wiatu ma-
my sluzy¢ jako osoby zycia konsekrowanego i dlatego znajac znaki cza-
su, proces formacji moze bardziej skutecznie przebiegacé2.

Formacja ciagla powinna byé prowadzona wedlug nastepujacych
kryteriéw: -w linii swojego chryzmatu, aby sie coraz lepiej przygotowa¢
do tego, by by¢ zdolnymi slugami, wedlug opcji i zadan uznanych za
najwazniejsze i z wyczuleniem na sprawy sprawiedliwosci i pokoju; -
w kontakcie ze swiatem i otwarta na realia, poprzez popieranie tych ini-
cjatyw, zarbwno wewnatrz, jak i na zewnatrz zgromadzenia, ktére po-
trafia uprzywilejowac otwartos¢ kazdego na realia bezposrednie i uni-
wersalne oraz na krytyczne studium tej rzeczywistosci w taki sposéb,
aby odpowiedzie¢ na wezwania z punktu swojego charyzmatu; poprzez
metody aktywne i wspdluczestniczace, majac na uwadze doSwiadczenie
osobiste w zakresie apostolatu?.

W dziele formadji inicjatywa nalezy zawsze do Ducha Swietego,
ktory postuguje sie srodkami ludzkimi, dlatego tez pierwszoplanowym
zadaniem jest wlaczenie do formacji oséb wykwalifikowanych i odpo-
wiednio przygotowanych?.

Osobe odpowiedzialng za formacje ciagla w instytucie mianuja
przetozeni. Nalezy jednak czuwa¢ nad tym, aby osoby zakonne przez
cale swoje zycie mogly korzysta¢ z pomocy kierownikéw czy doradcow
duchowych, zgodnie z pedagogia przyjeta niegdys w okresie formagcji
poczatkowej oraz w sposéb dostosowany do osiagnietej juz przez za-
konnikéw dojrzalosci do okolicznosci ich Zycia, w jakiej si¢ znajduja?.

Skutecznos$¢ formacji w duzej mierze zalezy od silnej i dojrzalej oso-
bowosci formujacych, ocenianej z punktu widzenia ludzkiego i ewange-
licznego. Wazna sprawa jest oprécz przygotowania o charakterze facho-
wym, nabywanie do$wiadczenia i dzielenie si¢ z innymi $wiattem du-

2 Por. RC 4. M. Topolewska, Formacja ciggta na podstawie dokumentow..., Warszawa

2003, s. 41.
23 Por. Cz. Parzyszek, ,Wspdiczesny $wiat” i ,wspdlczesny czlowiek” zakonnej, dz. cy., s. 19.

21 Por. P. Liszka, Osobisty plan formacji, dz. cyt., s. 109.

% Por: RCh 18. .
% Por PI 71; K. Gierat, Formacja oséb zakonnych w $wietle prawa kanonicznego, Warszawa

2002, s. 123.
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chowej madrosci potaczonej z wiedza uzyskang dzieki ludzkim metodom.
Wynika z tego, ze formacja, ktéra ma charakter apostolski, jest dzielem
trudnym, wrecz bolesnym, ale przeciez nieodzownym i wspaniatym, bo
przeciez chodzi o to, by Chrystus w czlowieku si¢ uksztaltowal?’.

Osoby odpowiedzialne za formacj¢ swojego instytutu powinny zna¢
dobrze i szanowac historie, duchowos¢, charyzmat i misje, a takze dbag,
aby w programach formacyjnych znalazly sie studium i refleksja modli-
tewna nad postacig zalozyciela, charyzmatem i konstytucjami. Poglebie-
nie zrozumienia charyzmatu pozwala uzyskac jasny obraz wlasnej toz-
samosci, wokol ktdrej latwiej rozwija¢ charyzmaty osobiste, budowaé
wspolnote, peini¢ misje, podejmowa¢ twércze inicjatywy bedace odpo-
wiedzig na znaki czasu, pojawiajace si¢ w dzisiejszym $wiecie?s.

Wiadza zarzagdzania w instytutach zakonnych jest powierzona
przetozonym, ktérzy powinni sprawowac ja zgodnie z normami prawa
powszechnego i wlasnego. Wiadze te otrzymuja od Boga za posrednic-
twem postugi Kosciota. Wladza przelozonego na jakimkolwiek szczeblu
zwigzana jest z osoba i nie moze by¢ wykonywana przez grupe. Na czas
okreslony i dla okreslonych celéw wladza ta moze by¢ delegowana wy-
znaczonej do tego osobie®.

Ci, ktérzy sa wezwani do petnienia wladzy powinni rozumiec i po-
magac innym do zrozumienia, ze w tego rodzaju wspélnotach oséb kon-
sekrowanych duch stuzby wobec wszystkich braci staje si¢ wyrazem tej
milosci, jaka Bég sam ich mituje, dlatego tez, zadaniem przetozonego we
wspoélnocie jest jej duchowe, a zarazem duszpasterskie ozywienie sto-
sownie do ,taski jednosci” wlasciwej dla kazdego Instytutu®.

Stad tez stuzba jednoczacego ozywiania wspélnoty wymaga, aby
przelozeni i przetozone nie byli ani nie orientowani, ani obojetni wobec
wymagac duszpasterskich, ale — aby czuli si¢ i stawali przede wszystkim
wrazliwymi przewodnikami w drodze do wzrostu duchowego i apo-
stolskiego dla kazdego z czlonkéw i dla calej wspélnoty3t.

Przelozeni winni speinia¢ swéj urzad wielkodusznie, budujac ze
swymi braémi czy siostrami wspdlnote w Chrystusie, w ktérej przede
wszystkim szuka sie i mituje Boga. Pelnigc swa stuzebna role, przetozeni

2 Por. Woéjtowicz K., Dekalog formatom, Krakéw 2001, s. 5-6.

28 Por. PC 2; ET 51; VC 37.

29 Por. EE 43; KPK 1983, kan. 617-618.

% Por. PC 8, 14. MR13. M. Topolewska, Formacja ciggla na podstawie dokumentow..., dz.

cyt,s. 43,
31CDVR 16.
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maja szczegllny obowigzek rzadzenia zgodnie z konstytucjami wiasne-
go instytutu; zadaniem ich jest rozbudzanie swietosci czlonkéw wspdl-
noty. Sami przelozeni maja dawa¢ przyklad wiernosci wobec magiste-
rium Kosciola, prawa i tradycji instytutu. Powinni takze pielggnowac
konsekrowane zycie swoich podwladnych przez troske o nich, upo-
mnienia, wsparcie i cierpliwos¢32.

W odnalezieniu sensu i wartosci Zycia konsekrowanego podstawo-
we zadanie stoi przed przelozonymi, ktérym zostala powierzona postu-
ga wladzy -zadanie wymagajace i czasami kontestowane. Wymaga ono
ustawicznej obecnosci, zdolnosci do animowania i proponowania, do
przypominania sensu zycia konsekrowanego; zdolnosci do pomocy oso-
bom, ktdre zostaly im zawierzone w ciaggle odnawianej wezwaniu Du-
cha. Zaden przelozony nie moze zrezygnowa¢ ze swojej misji animowa-
nia, braterskiej pomocy, doradzania, sluchania, dialogu. Tylko w ten
sposéb cala wspdlnota odnajdzie sie zjednoczona w braterstwie i postu-
dze apostolskiej®. Braterskie wspolzycie, wlasciwe kazdemu instytuto-
wi, poprzez ktore wszyscy czlonkowie jednocza si¢ w szczeg6lng jakby
rodzine w Chrystusie, tak powinno by¢ okreslone, azeby stawalo sie dla
wszystkich wzajemnym wsparciem w wypelnianiu wlasnego powola-
nia. Przez braterska za§ wspdélnote zaszczepiona i ugruntowana w milo-
$ci, czlonkowie winni sta¢ si¢ przykladem powszechnego pojednania
w Chrystusie34.

Na przetozonych zakonnych spoczywa powazna odpowiedzialnos¢
przyjeta jako naczelny obowiazek, by dbac z calg troskliwoscia o wier-
noé¢ czlonkéw wobec charyzmatu Zalozyciela i by sie stara¢ o urzeczy-
wistnienie owej odnowy, jaka nadal Sobér i jakiej si¢ domagaja same wa-
runki czasu. Doloza, zatem rzetelnych staran, by czlonkowie byli do tego
celu zdecydowanie ukierunkowani i nieustannie do jego urzeczywist-
nienia pobudzani. Dlatego za uprzywilejowany obowigzek beda uwaza¢
troske o wlasciwa i dostosowana do wymogéw czasu formacje3.

Niech zgodnie z potrzebami czasu przelozeni staraja si¢ o wprowa-
dzenie wlasciwych przystosowan do warunkéw kulturowych, socjal-
nych i ekonomicznych czuwajac nad tym, by tego rodzaju przystosowa-
nia w zaden sposéb nie doprowadzily do obyczajéw przeciwnych za-

32 Por. EE 44; KPK 1983, kan. 619.
3 RCh 14.

34 KPK 1983, kan. 602.

35 Por. PC 2d; 14. 18. MR 14 c.
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konnej konsekracji. Adaptacje za$ w dziedzinie kultury jak i studia spe-
cjalistyczne czlonkéw majg dotyczy¢ przedmiotéw zwigzanych rzeczy-
wiscie ze specyficznym powolaniem Instytutu. Studia te ponadto nich
nie beda podejmowane w sensie Zle pojetej autorealizagji, tj. dla osobi-
stych celéw, ale by mogly odpowiedzie¢ wymogom planéw apostolskich
samej rodziny zakonnej zgodnie z potrzebami Kosciota3.

Przy podejmowaniu inicjatyw w sprawie ciaglej formacji oséb za-
konnych trzeba klas¢ wielki nacisk na odnowe $wiadectwa ubédstwa
i stuzby bardziej potrzebujacym; nalezy si¢ tez stara¢, by w odnowie po-
sluszenistwa i czystosci wspélnoty stawaly sie¢ znakiem braterskiej milo-
§ci i jednosci?¥.

Bég Ojciec, objawiajacy sie przez nieustanny dar Chrystusa i Ducha
Swietego, jest pierwszym i najdoskonalszym Wychowawca tych, ktérzy
sie mu poswiecaja. Postuguje sie w tym dziele ludZmi, dlatego formato-
rzy i formatorki muszg by¢ osobami doswiadczonymi w poszukiwaniu
Boga, aby mogli takze innym towarzyszy¢ na tej drodze. Uwaznie $le-
dzac dzialanie laski, winni oni wskazywa¢ przeszkody, takze te mniej
widoczne, ale nade wszystko odkrywa¢é piekno nasladowania Chrystusa
oraz wartosci charyzmatu, w ktérym sig ono urzeczywistnia.

Powodzenie dzieta formacji zalezy w decydujacym stopniu od wy-
chowawcow, ktérzy winni dostarcza¢ zakonnikom solidnych wiadomo-
éci z zakresu doktryny i udziela¢ praktycznych rad stosownych do etapu
formacji w jakiej sie znajduja®.

Wychowanie polega na towarzyszeniu fizycznym i duchowym, kie-
rowaniu, pouczaniu slowem i przykladem, dawaniem szansy i moty-
wow rozwoju przy wytrwalej wspétpracy, wychowaniu do $wiadomego
przezywania, odpowiedzialnos$ci, umiejetno$ci podejmowania decyzji,
komunii ze wspodlnota i wszystkimi ludZmi. Potrzeba tu wytrwalego
wspoéldzialania z Dobrym Pasterzem®.

% MR 26. M. Topolewska, Formacja ciggla na podstawie dokumentow..., dz. cyt., s. 45.

% Por. PC 8; AG 25; MR 27.

¥ Por. VC 66: ,[Formatorzy] ze $wiattem madro$ci duchowej winni laczy¢ wiedze
uzyskana dzigki ludzkim metodom, ktére mogg by¢ pomocne zar6wno w rozeznawaniu
powolan, jak tez w formaqji nowego czlowieka autentycznie wolnego. Gléwnym narze-
dziem formacji jest rozmowa osobista, kt6ra nalezy odbywa¢ regulamnie i czesto, widzac w
niej praktyke o niezréwnanej i wyprébowanej skuteczno$ci”

¥ Por. PI 30.

0 Por. D. Wider, Nieustanne dzialanie, Krakow 1998. s. 4245,
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Przelozeni i ci, ktérym w instytucie powierzono prace formacyjna,
sq szczegllnie odpowiedzialni za to, by akceptowacé taka réznorodnosé
we wspolnocie, ktéra nie tworzy podzialéw a wytwarza jednos¢ bez uni-
formizmu4l.

Instytut zakonny posiada zakonnikéw w sposéb szczegélny przy-
gotowanych i przeznaczonych do udzielania pomocy w dziedzinie wy-
chowania i kierownictwa duchowego swoich braci i sidstr. Ich rola sig
zmienia, zaleznie od tego, na jakim etapie drogi znajduje si¢ zakonnik
czy zakonnica, jednak ich odpowiedzialno$¢ pozostaje. Maja oni za za-
danie rozpozna¢ Boze dzialanie; towarzyszyé w drodze wyznaczonej
przez Boga; podtrzymywac¢ ich zycie duchowe przez solidna nauke oraz
praktyke modlitwy%2.

Zespot formacyjny, poddany kierownictwu osoby odpowiedzialnej
za formacje, winien dziala¢ jednomyslnie, z glebokim poczuciem wiasnej
odpowiedzialnosci. Réwniez konieczne jest zachowanie wiezi i stalej
wspolpracy miedzy odpowiedzialnymi za rézne etapy formacji. Dzielo
formacji jako calo$¢ jest owocem wspoélpracy pomiedzy osobami odpo-
wiedzialnymi za formacje i ich wychowankami. Co prawda, znaczna
cze$¢ odpowiedzialnosci spoczywa na samym wychowanku, lecz zaw-
sze w kontekscie okreslonej tradygji instytutu, ktérej Swiadkami i bezpo-
$rednimi przekazicielami sg osoby odpowiedzialne za formacje®3.

Kosciot oczekuje od formatoréw pewnych przymiotéw potrzebnych
do wlasciwego oddzialywania w procesie formacji takich jak: ludzka
wrazliwosé i zyczliwoéé, nabyte juz doswiadczenia Boga i modlitwy,
madros$é plynaca z uwaznego i dlugiego sluchania stowa Bozego, umi-
lowanie liturgii i zrozumienie jej roli w wychowaniu duchowym i ko-
$cielnym, niezbedne wyrobienie kulturalne, gotowos$¢ poswigcenia swe-
go czasu i dobrej woli dla osobistego dobra poszczegélnych kandyda-
téw, a nie tylko grupy#.

Na tle tych niezwykle delikatnych zadart mozna dostrzec, jak bar-
dzo wazna jest formacja kompetentnych formatoréw, ktérzy potrafia
zapewni¢ gleboka harmonie swojej postugi z Zyciem calego Kosciola.
Wskazane jest tworzenie odpowiednich struktur formacji formatorow,

41 Por. EE 22.

42 Por. EE 47.

43 Por. PI 32. M. Topolewska, Formacja ciggla na podstawie dokumentéw..., dz. cyt., s. 46.
% CDVR 20.
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najlepiej w miejscach, gdzie mozliwy jest kontakt z kultura, w ktérej
potem formatorzy beda pelni¢ swa pasterska postuge®.

Caly ten proces, na kazdym etapie, dokonuje si¢ we wspélnocie.
Modlitewna i oddana sobie wzajemnie wspélnota, ktérej czlonkowie
wspolpracuja w budowaniu jednoéci w Chrystusie i spelnianiu ich misji,
stanowi naturalne srodowisko formacji. Winna ona by¢ wierna trady-
cjom i konstytucjom instytutu, dobrze osadzona w instytucie jako cato-
§ci, w Kosciele i w spoleczenistwie, ktéremu sluzy. Winna wspiera¢
swych czlonkéw i ukazywaé im przez cale zycie cel i wartosci, jakie nie-
sie z soba konsekracja*®.

Pelniejsza dojrzalos¢ powolania kaplanskiego i zakonnego zalezy
rowniez, nawet w decydujacej mierze, od formacji doktrynalnej, ktéra
zwyczajnie dokonuje sie albo w osrodkach naukowych na poziomie
uniwersyteckim, albo w wyzszych szkotach czy instytutach przygoto-
wanych do tego w specjalny spos6b?’.

Formacja jest procesem ogarniajacym cala osobe i caly instytut pod
wzgledem duchowym, apostolskim, teologicznym i zawodowym w za-
leznosci od charakteru instytutu. Nie moze si¢ ona sprowadza¢ do pew-
nego zestawu wykladu i lekcji, lecz wymaga metodycznej wymiany do-
séwiadczen duchowych i apostolskich. To wszystko powinno by¢ dosto-
sowane do poziomu o0séb dojrzalych, a zarazem posiadajgcych charakter
praktyczny i zyciowy. Ma obejmowac¢ okresy refleksji i osobistej rewizji
zycia, aby méc dokonywaé ustawicznego i stopniowego nawracania sie,
a takze bedzie wymagac¢ okreséw doksztalcania duszpasterskiego i za-
wodowego48.

W okresie formadji ciaglej, zwlaszcza na trudnych etapach, koniecz-
ne jest zagwarantowanie ze strony przelozonych mozliwosci korzystania
z kierownictwa duchowego i doradcéw duchowych, sposéb dostosowa-
ny do osiagnietej juz przez zakonnika dojrzalosci oraz okolicznosci jego
zycia®. Kierownictwo duchowe polega na wychowaniu i formowaniu,
a w $cislym tego slowa znaczeniu jest przewodniczeniem, wykazywa-
niem kierunku po drogach duchowych. Zadaniem kierownika ducho-
wego jest ukazywanie kierunku drogi, odczytanie, w jaki sposéb dac

45 Por. CCh 4647, VC 66.

4 BE47

47 MR 30.

48 Por. E. Gambari, Zycie zakonne po Soborze Watykariskim II, dz. cyt., s. 317.
49 Por. P1 71.
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odpowiedz Bogu, ktéry powoluje przez swoje Slowo, przestrzeganiu
o czekajacych na niej niebezpieczernistwach, kontrolowaniu marszu50.

Koscidét zaleca czeste korzystanie z sakramentu pokuty, pozosta-
wiajac osobom zakonnym swobodny wybér spowiednika, a przelozo-
nym nakazuje zapewni¢ mozno$¢ czestej spowiedzi®!. Przelozeni jako
majacy zda¢ sprawe z dusz sobie powierzonych (por. Hbr 13, 17), sami
ulegli woli Bozej w pelnieniu swego zadania, niech zostawia im nalezna
wolnos¢ szczegdlnie do sakramentu pokuty i kierownictwa sumienia.
Niech do tego wdrazajg podwladnych, azeby w pelnieniu w podejmo-
waniu zadan wspélpracowali przez postuszenstwo aktywne i z poczu-
ciem odpowiedzialnosci. Niech, wiec przetozeni chetnie stuchaja zdania
czlonkéw i pobudzaja ich do wspélnego wysitku dla dobra instytutu
i Kosciola, jednak bez ujmy dla swojej wladzy decydowania i nakazy-
wania tego, co nalezy czyni¢2,

Wlasciwe praktykowanie rad ewangelicznych sprzyja dojrzewaniu
osobowosci, wolnosci ducha, i oczyszczeniu serca, a czeste korzystanie
z sakramentu pojednania, i szukanie pomocy w regularnym kierow-
nictwie duchowym wptywa na formacje ciagla zakonnika53.

Kierownik duchowy ma przede wszystkim rozezna¢ dzialanie Boze,
prowadzi¢ zakonnika po drogach Bozych, oraz zasila¢ zdrowa doktryna
i praktyka modlitwy. Te zalecenia zachowujg swoja waznos¢ na wszyst-
kie momenty zycia w zdecydowanym dazeniu zakonnika do swietosci>t.

Réwniez kierownictwo duchowe brane w $cistym tego slowa zna-
czeniu, zastuguje na odnalezienie swej wlasciwej roli w procesie rozwoju
duchowego i kontemplacyjnego poszczegdlnych oséb. Nie moze ono by¢
zastapione przez jakies nowsze metody psychopedagogiczne™. Bardzo
wazna jest, pomoc kierownika duchowego, ktéry zna dobrze oraz sza-
nuje duchowos¢ i misje instytutu

5 Por. J. Gogola, Ogélne wprowadzenie do formacji, dz. cyt., s. 11.

5t Por, KPK 1983, kan. 630, 664; CDVR 10 okresla: ,Sakrament pokuty, ktéry odnawia
i wzmacnia podstawowy dar nawrécenia otrzymanego na chrzcie swigtym, posiada szcze-
gélnie wazne znaczenie dla wzrostu zycia duchowego. Nie ma wymiaru kontemplacyjne-
go bez osobistej i wspélnotowej wiadomosci nawrdcenia”

52 Por. PC 14. M. Topolewska, Formacja ciggta na podstawie dokumentéw..., dz. cyt,, s. 48.

53 Por. LG 46; PI 12-13.

4 Por. PI63; VC 95.

5 CDVRI11.
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w rozpoznawaniu BoZego dzialania, towarzyszeniu zakonnikowi oraz
zakonnicy w ich drodze wyznaczonej przez Boga, podtrzymywaniu ich
zycia duchowego przez solidna nauke oraz praktyke modlitwy.

Pomoc ta szczegélnie potrzebna w formacji poczatkowej, przydaje
si¢ takze w catym dalszym zyciu, , by wzrasta¢ w Chrystusie".

Dlatego tez nalezy umozliwi¢ ,kierownictwo sumienia”, dla ktore-
go dekret o zyciu zakonnym domaga sie ,naleznej mu wolnosci”, przez
chetng postuge oséb kompetentnych i przygotowanych5’.

Taka pomocg powinni stuzy¢ przede wszystkim kaplani, ktérzy ze
wzgledu na swa szczegélng misje duszpasterska beda budzi¢ dla niego
szacunek i pomagaé¢ do owocnego korzystania. Réwniez inni przelozeni
i wychowawcy, troszczac si¢ o powierzone im osoby przyczyniac si¢ be-
da na swdj sposéb do wspierania ich w rozeznawaniu i dochowywaniu
wiernosci swemu powolaniu i postannictwu8.

Kierownictwo duchowe jest szczegdlng laska Kosciola zaréwno dla
kierowanego, jak i kierownika duchowego, za kt6ra obaj winni by¢ Bogu
wdzieczni. Osoba kierowana moze dostrzec i wypowiedzie¢ wszystko
to, czym zyje: swoje problemy, leki potrzeby, nadzieje i pragnienia. Do-
strzegajac i wypowiadajac swoje doswiadczenie wewnetrzne, dzigki kie-
rownictwu duchowemu czlowiek uczy si¢ autentycznej i obiektywnej
oceny swojego zycia; uczy si¢ po prostu zycia w prawdzie®.

56 Por. CCh 36. EE 47.

7 Por. PC 14; CDYR 11. M. Topolewska, Formacja ciggta na podstawie dokumentow..., dzs.
cyt., s. 49.

8 CDVR 11.

9 Por. J. Augustyn, Praktyka kierownictwa duchowego, Krakéw 1993, s. 105: , Kierow-
nictwo uczy coraz wigkszej wrazliwosci na dzialanie Boga w osobistym zyciu. Wraz
z rozwojem duchowym, zmiang spelnianych funkgji, czy tez warunkéw zewnetrznych Pan
Bog kieruje do czlowieka coraz wigksze wezwania, ktére trudno jest nieraz odczyta¢ bez
osoby posiadajacej wigksza wrazliwos¢ i doswiadczenie duchowe” Por. tez M. Topolew-
ska, Formacja ciggta na podstawie dokumentéw..., dz. cyt., s. 50.

312



The essence of monastic formation
Summary

The essence of the monastic formation at its different stages both initial and
present, is immersing the friars in the experiencing of God and helping them to
perfect this experience in their own life. The formation should concentrate on
a person who has to develop and mature as a member of the particular
institution, but not allow too personal attitude or relationship to develop. It
should take into account God’s plan, which is clearly visible in the dynamism of
the Church - the father and teacher of those who have a vocation, till it fully
blooms and bears fruit. Every vocation to the monastic life was born out of
contemplation, the moments of intensive communion and intimate friendship
with Jesus, from the beauty of light that emanated from His face. It was there,
where the desire for being always with the Lord ripened. “Lord, it is good for us
to be here” (Mt 17, 4) and follow Him. Every vocation has to grow constantly in
such intimacy with Christ. “Therefore your first task — John Paul II reminds all
consecrated people — should be contemplation. Consecrated life is born and
constantly renewed through the contemplation of Christ’s face. The Church also
takes its zeal from everyday confrontation with infinite beauty of Christ’s face”



