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PRACA CHRZESCIJANINA
W ASPEKCIE MORALNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI

Pracowa¢ - to zy¢, zy¢ to pracowaé. By¢é moze sformulowania te nie
wyczerpujg catej prawdy, ale wyrazaja dosc¢ bogaty jej wymiar. Praca jest tak
gleboko zwigzana z istotg czlowieka, ze nie mozna o nim sensownie méwié
nie uwzgledniwszy problematyki jego aktywnosci twérczej. Swoj rozwdj,
swoje osiagniecia, bogactwo, potege i wartosci kulturowo-cywilizacyjne
czlowiek zawdzigcza pracy. Siega ona gieboko w istote ludzkiego zycia,
przenika wszystkie sfery jego egzystencji, zaréwno duchowej jak i material-
nej, staje sie jakby wizytéwka czlowieczenstwa.

Czy jest ona tylko ciezarem? Moze by¢ nim, jezeli jej podejmowanie
pozbawione jest elementow moralnych, humanistycznych (np. wyzysk robot-
nikéw przez liberalistyczny kapital). Czy praca jest karg za grzech czlowieka?
Tak mniemali nawet niektérzy mysliciele chrzescijanscy zarazeni arystokra-
tycznym stoicyzmem poganskim. Czy jest ona koniecznoscig? Oczywiscie, i to
nie tylko dlatego, ze daje prawo do zycia (np. 2 Tes 3, 10: ,,jesli kto nie chce
pracowac, niech tezinie je"), ale dlatego, ze jest uczestnictwem w aktywnosci
samego Boga, ktorego cztowiek jest obrazem.

Problem pracy interesuje wiele dyscyplin: psychologie, socjologie, ekono-
mike, jak réwniez filozofie i teologie. Te ostatnie traktowaly go do niedawna
po macoszemu. Dopiero — abstrahujac od dawnych encyklik Stolicy Apostol-
skiej — po II Soborze Watykanskim teologowie podjeli zagadnienie teologii
pracy’. Jest to oczywiscie konsekwencja wlaczenia sie doktryny chrzescijan-
skiej w nurt wspotczesnych problemow, historyczna koniecznos¢ otwarcia sig
na sprawy absorbujace w sposob istotny dzisiejszego czlowieka, jezeli ewan-

! Na zjawisko braku zainteresowania sig¢ tym problemem zwrécit uwage M. D. Chenu OP
stwierdzajac, ze uczeni chrzescijanscy omawiajgc niektore aspekty pracy ludzkiej nie uwzgled-
niali obiektywnej jej tresci, jej oryginalnej wartosci, zawartej w jej aspekcie ekonomicznym
i ludzkim, ani nie rozpatrywali jej w zwigzku z rzadami Boga nad Swiatem (Wybor pism.
Warszawa 1971 s. 371 n.).
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geliczna nauka ma zbawczo przenika¢ kazda dziedzing ludzkiego zycia.

W niniejszym przyczynku podjete zostang trzy kwestie: a) powotlania
czlowieka przéz Boga do pracy; b) praca jako tworcze zadanie chrzescijanina;
c) odpowiedzialnosé chrzescijan za prace w aspekcie potrzeb wlasnego
narodu.

I. STOSUNEK CZLOWIEKA DO PRACY W HISTORII

Od momentu pojawienia sie czlowieka w historii praca towarzyszy mu
jako element naturalny jego bytu. Dla czlowieka pierwotnego praca jest
aktywnoscig nieodzowna i powszechna. Dzigki niej, czy jest to polowanie,
ryboléwstwo, zbieractwo lub pasterstwo, zapewnia on sobie minimalne wa-
runki egzystencji. W miare jednak swego umystowego rozwoju doskonali on
narzedzia pracy, dzieki ktérym uniezaleznia sie¢ w pewnym stopniu od
przyrody?. Udoskonalenie narzedzi pracy doprowadzilo w efekcie do podziatu
pracy na lekka i przyjemnag oraz na ciezkg i przykrg. Dysponowanie ulepszo-
nymi narzedziami pracy warunkuje powstanie grupy ludzi, ktérzy w stosunku
do innych zyskujg pewna niezaleznosé. Prace 1zejsze wymagajace mniejsze-
go wysilku stajg sie przywilejem tych, ktérzy dysponuja wlasnoscia i narze-
dziami pracy, pracami ciezkimi obarcza sie ludzi zaleznych i niewolnikow.

W systemie niewolniczym wszelka praca zostaje przypisana niewolnikom
(tzw. prace niewolne). Ludzie wolni wykonujg tzw. prace wolne, a praca
ciezka, niewolnicza jest uwazana za hanbiacg i niegodng czlowieka®. Jezeli
staje sie przedmiotem rozwazan filozoféw przedchrzescijanskich — interpre-
towana bywa raczej jako zajecie niegodne medrca i cztowieka wolnego®.
Arystoteles poniza prace, podobnie Epikur i Kynismus. Stoicy wystrzegaja sie
wszelkiego trudu. W starozytnosci rzymskiej ,praca’ oznacza znuzenie,
wysilek, trud. Wprawdzie wsrdd rolnikéw dawnego Rzymu szanowano ludzka
prace, a tzw. Prawo Klaudiusza sprzyjato posesjonatom ziemskim, a tym
samym i pracy niewolniczej. Jednakze wypowiedz Cycerona jest w tym
wzgledzie charakterystyczna: ,,Kto pracuje dla pieniedzy, zniza sie do pozio-
mu niewolnika'" (De Officiis I, 42). Starozytnos¢ nie ujmowala pracy jako
zobowigzujgcego powotania, ktore jest podstawa jej moralnej glebi i religij-
nej Swietosci’.

? Por. J. Leclercq. Legons de droit naturel. Vol. 4: Les droits et devoirs individuels. P. 2:

Travail, propiété, Namur-Louvain 1955 s. 55-57; Cz. Bartnik. Teologia pracy ludzkiej. Warsza-
wa 1977 s. 26.

? Bartnik, jw. s. 34.

' W. Auleytner. Z dziejéw pogladow na prace. ,,Znak" 10:1958 s. 520; Bartnik, jw.s.
38-39.

* J. Stelzenberger. Moraltheologie. Die Sittlichkeitslehre der Kénigsherschaft Gottes.
Paderborn 1965 s. 230; Bartnik, jw. s. 40,
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Inny jest stosunek do pracy w narodzie zydowskim. Prace oceniano tam
pozytywnie wychodzgc z biblijnej przestanki, ukazujgcej Boga jako Stworce,
ktory pracuje tworzgc swiat i ludzi. Dzieki wiec pracy Izraelici przezywali
jakby utozsamienie sie z Bogiem-Stwoércg, co rzutowalo na ocene ich wlasnej
pracy. Przykladem tego moze by¢ Ksiega Przysiow 6, 6-11; 23, 4-5; 30, 7-9
1 Syr 22, 1-2; 31, 1. 7-9, w ktérych zawarta jest pochwala ludzi pracowitych,
a nagana leniwych, polegajacych na zgromadzonym bogactwie.

Chrzescijanstwo spowodowato ogromny i historyczny przelom w ocenie
1 szacunku wobec pracy. Praca jest uwazana za zjawisko oczywiste w zyciu
czlowieka i zyskuje motywacje religijno-moralng. Ewangelie nie przekazujg
nam wyraznych stéw Chrystusa na ten temat, jednakze wolno stwierdzi¢, ze
przyjmowal On poglad swego narodu, a praca w Jego zyciu byla faktem
oczywistym (por. Mt 10, 10; 13, 1-50). Chrystus oddawatl sie osobiscie pracy
fizycznej (,,czyz nie jest On rzemieslnikiem?’ Mk 6, 3). Pracuje jako mlodzie-
niec 1 jako czlowiek dojrzaly w warsztacie swego opiekuna sw. Jozefa az do
czasu swego publicznego nauczania®

Sw. Pawet byl tkaczem namiotéw i wykonywal ten zawéd nawet w czasie
swej misji apostolskiej. Sam stwierdzal, ze nie chce zaleze¢ materialnie od
wspolnoty wspélwyznawcéw i osobiscie zarabial na zycie (por. 2 Tes 3, 8),
a nawet stawial kategoryczng zasade: , kto nie chce pracowaé, niech tez i nie
je"" (por. 2 Tes 3, 10).

Chrzescijanstwo od samego poczatku upatrywalo w pracy idee solidarnos-
ci spotecznej. Sw. Jan Chryzostom rozwazat zalezno$é form pracy od zwiazku,
jaki zachodzi miedzy ludzmi. ,, Kazdy zaw6d potrzebuje drugiego' (Homilia
do $w. Mateusza 52, 4). Sw. Augustyn piszac o drodze czlowieka do Boga
podkreslal, ze wlasnie praca jest tym czynnikiem, kt6ry odréznia go od innych
bytéw, poniewaz ma ona uzasadnienie w ludzkiej naturze i dziekitemu osoba
ludzka uzyskuje wsréd innych stworzen wtasciwg sobie specyfike’ Trzeba
jednak stwierdzi¢, ze zainteresowanie pracg u Ojcéw Kosciota bylo dosé
przypadkowe, poniewaz poruszali ten temat w zwiazku z obowigzkami
mnichow, a ich refleksja dotyczyla przede wszystkim moralnosci osobistej.

Wsrdéd moralistow katolickich w odniesieniu do problemu pracy spotyka-
my dwie idee centralne. Jedna z nich glosi, ze praca jest sama w sobie
wartoscig szlachetng i istnieje scisly obowiazek jej realizowania. Druga
wyraza sie tym, ze mowiagc o pracy majg na ogol na mysli prace reczng,
fizyczng. Nie wykluczajg oni pracy intelektualnej, ale tak jakby o niej troche
zapominali (por. STh II-II q. 183 a. 3). Ta praca fizyczna ma na celu zapewnic
$rodki do zycia, ktére sa rownowaznikiem zaplaty (por. 1 Kor 9, 7. 11. 13-14).
U Zrédta takiej oceny tkwilo przekonanie, ze zaptata dotyczy owocdéw pracy,

®* Bartnik, jw.s. 43.
’S. Augustinus. De quantitate animae XXXIII 70.
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a te s uchwytne gtéwnie w pracy fizycznej. Placi sie za wytwér, nie placi sie
za ustuge. To wyjasnia dlaczego przez dlugi ckres czasu utrzymywala sie
obcos$¢ wobec idei wynagrodzenia za prace intelektualng, a takze i ten fakt, ze
teologowie wyjasniajac nakaz $wiagtecznego spoczynku — zakazywali prac
fizycznych (,,prace niewolne’), handlu i publicznej administracji, a nie
zglaszali sprzeciwu wobec zaje¢ intelektualnych, duchowych. Oczywiscie
jest to juz tradycja, ktéra zostala przelamana jako niedostosowana do wspot-
czesnego zycia®

Nauka teologiczna na temat pracy byta wynikiem moralizatorskiej nauki
koscielnej tak dlugo, jak dlugo nie ulegly zachwianiu istotne elementy
struktury ekonomicznej i spotecznej. Zachwianie tych struktur dokonalo sie
pod wptywem szybkiego wzrostu klasy robotniczej we wspo6iczesnym swie-
cie, a takze wzrostu jej samoswiadomosci. Okazalo sie wtedy, ze w chrzescija-
nskiej doktrynie brak po prostu ,,teologii pracy’’, a tezy zawarte w obiegowych
podrecznikach nauki moralnej mocno pachng konserwatyzmem. Nowe wa-
runki ekonomiczno-spoleczne przeobrazily cale ludzkie zycie. Przejscie od
narzedzia do maszyny — to nie tylko nowy okres w ekonomii, ale nowa epoka
w dziejach ludzkosci® Wyczulenie na nowa sytuacje ujawnila encyklika
Leona XIII Rerum Novarum (1891 1.), w ktérej papiez wyraznie podkreslal, ze
nie wolno w zadnym wypadku uwazac pracy ludzkiej za towar, poniewaz jest
ona bezposrednim dzialaniem osoby ludzkiej. Ocena wiec pracy nie podlega
mierze praw rynkowych, ale mierze sprawiedliwosci i stusznosci'®. W czter-
dziesci lat p6zniej Pius XI w encyklice Quadragesimo Anno (1931 r.) ukazat
teologiczny aspekt pracy, gdy pisat krytykujgc liberalizm ekonomiczny: , w
ten sposo6b srodkiem moralnego zepsucia staje sie czesto praca fizyczna, ktéra
Opatrznosc nawet po grzechu pierworodnym chciala mie¢ narzedziem fizycz-
nego i duchowego rozwoju czlowieka: podczas gdy martwa materia wycho-
dzi z warsztatu gospodarczego uszlachetniona, czlowiek staje sie w nim
gorszym i pospolitym"!!. Ten nurt teologiczny kontynuowal Pius XII. W ore-
dziu radiowym na Zestanie Ducha Swietego w 1941 r. — poruszajac miedzy
innymi zagadnienie pracy — pouczal, Ze jest ona réwnoczes$nie uprawnieniem
1 obowigzkiem kazdego czlowieka, a jej podzial i przydzial musi uwzgledni¢
zasade sprawiedliwosci oraz nalezycie rozumiane dobro wspélne'?.

Papiez koScielnego agiornamento Jan XXIII byt w pelni swiadomy
olbrzymiego skoku, jaki si¢ dokonal w obecnej strukturze ekonomiczno-spo-
tecznej. Rozumial wielkos¢ postepu technicznego, naukowego, rozwoju srod-

®Leclercq, jw.s. 62-72.

* M. D. Chenu. Oteologie pracy. W: Ku powszechnej cywilizacji pracy. Warszawa 1963
s. 29-35.
" Acta Leonis XII19:1892 s. 97-148,
" AAS 23:1931 s. 177-288.
' AAS 33: 1941 s. 201.
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kow produkcji, a takze ewolucji, jakiej ulegta swiadomos¢ klasy pracujacej.
W aspekcie odpowiedzialnosci spotecznej wysuwa postulat, ,,ze jest koniecz-
ne, [...] by pracownicy mieli moznos$é zabierania gtosu takze poza przedsiebio-
rstwem 1 wywierania wplywu na wszystkie dziedziny zycia spotecznego’ 3.
Jesli zas chodzi o dziedzine pracy, stwierdzal, ze cztowiek ma ~prawo do
takich warunkéw pracy, aby ani sity fizyczne czlowieka nie slably, ani nie
byla naruszana nieskazitelnos¢ jego obyczajéw, ani nie ponosil szkody
wlasciwy rozwéj mlodziezy"'™. Mozna na koniec przytoczy¢ poglad papieza
Pawtla VI, ktéry ukazuje twércza range ludzkiej pracy: , kazdy pracownik |[...}
jest tworca. Pochylony nad materia, ktéra stawia mu opér, robotnik wyciska na
niej swe pigtno, rozwijajac zarazem swg wytrwatos¢, swa zrecznosé i ducha
w pomystowosci. [...] Praca jednoczy wole, zbliza i zespala serca: wykonujac
ja ludzie odkrywajg, ze sa bra¢mi” Ale ludzkie znamie tej pracy wybija sie
wowczas, ., jezeli pozostaje madraiwolna''*, W jednym ze swych przeméwient
podczas audiencji generalnej (111 1973 r.) stwierdzil, ze ,,czlowiek nie osigga
swego wlasciwego wymiaru bez pracy, ktoéra jest dobroczynnym i obowigzu-
jacym prawem dla nas wszystkich''!®

Problem pracy nabrat w ostatnich czasach zupelnie nowej gtebii charakte-
ru. Dzis w odniesieniu do niej nie wystarczy tylko poszerzy¢ zakres moralnosci
klasycznej iz tzw. ,,wiecznych zasad' wyprowadza¢ szczegétowe wskazania.
Jest pilng potrzebg, aby na nowo pozna¢ te dziedzine, jakg stanowi praca.
W epoce wysokiej komputerowej techniki zmienila sie jej funkcja, cele
i struktura. Roztam, jaki powstal miedzy mechanizacja a humanizacja, nie
naprawi teoria o szacunku dla pracy, o jej walorze wychowawczym czy tez
ascetycznym. Potrzeba dzis integralnej ,,teologii pracy’” ktéra ukazalaby
przeznaczenie czlowieka jako twércy przeksztalcajgcego nature (por. Rdz 1,
26-27), jako uczestnika poprzez prace w panowaniu Boga nad swiatem, jako
istoty socjalizujgcej struktury ludzkiego zycia, istoty tworzgacej powszechng
cywilizacje pracy’

Wsréd wspoélczesnych nurtéw myslowych nie wolno pomina¢ filozofit
marksistowskiej. Dokonala ona wnikliwej analizy pracy ludzkiej oraz stosun-
koéw spolecznych, zwigzanych z rozwojem historycznym procesu pracy. Wyni-
katlo to z jej szczegélnego uwrazliwienia na prace, ktore jest konsekwencja
ontologicznych i poznawczych zalozen tej filozofii do tego stopnia, ze niekt6-
rzy jej przedstawiciele utozsamiajg marksizm z filozofig pracy'®. J6zef Wotko-

® Encyklika Mater et Magistra (Paris 1963 s. 75).

" Encyklika Pacem in terris (Paris 1963 s. 37).

* Encyklika Populorum progressio 27-28 (,,Osservatore Romano’’ z 28-29 II1 1967 r.).

' Por. Praca cztowieka w duchowym planie Zycia chrzescijariskiego.W: Paw el VI: Naucza-
nie spoleczne. Przemowienia i inne dokumenty. T. 2 (1972-1973). Warszawa 1975 s. 34.

Y Chenu. O teologie pracys. 36-56.

® J. Szefczyk. Dialektyka uprawiania marksizmu. Warszawa 1974 s. 101; tenze.
O istocie marksistowskiej filozofii. SF 1 (56):(1969) s. 124.
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wski w jednej ze swych publikacji stwierdza, ze marksizm glosi kreacyjna
role pracy, wlaczajac ja w kontekst ewolucyjnego zaréwno przyrodniczo, jak
i spolecznie, rozwoju swiata. Wedlug niego teza marksistowska glosi, ze
w sensie-przyrodniczym czlowieka stworzyla przyroda, ale w sensie spotecz-
nym swe czlowieczenstwo zawdziecza on pracy. Spoteczny wymiar tej pracy
poteguje rozwo6j ludzkiej istoty®

II. PRACA JAKO TWORCZE ZADANIE CHRZESCIJANINA

1. Powolanie czlowieka do wspbvldziatania w stworczej dzialalnosci Boga

a) Objawienie, ktére pomaga ludzkiemu poznaniu wnikac¢ gitebiej w rze-
czywistosé Boga i czlowieka, poucza, ze Stwérca w swej najgtebszej istocie
jest Miloscig stwarzajaca. Obraz stwarzania Sswiata ukazuje nieustanng dzia-
lalnos¢ Boga, dzieki ktérej wylaniaja sie Swiatyizainicjowany zostaje ogrom-
ny dynamizm rozwojowy wszelkich form i struktur rzeczywistosci. To Bég jest
poczatkiem wszelkiego dzialania, wszelkiej pracy. A Chrystus, , przez ktére-
go wszystko co sieg stalo” potwierdza jednos¢ z Ojcem w dziataniu: ,,Ojciec
moj dziala az dotad i ja dzialam™ (por. J 5, 17). Bog jest wiec samga
aktywnoscia: ona nalezy do Jego istoty, a ujawnia sie w dzialaniach stwor-
czych 1 zbawczych. Jezeli wiec Bog powolal czlowieka na swdj ,,obraz
1 podobienstwo’ oznacza to, ze powolal gorowniez do dzialania i pracy. Jest to
jednak powolanie do takiej pracy, ktéra nie moze by¢ towarem, nie moze
czynic z cztowieka niewolnika, a w dobie wysokiej cywilizacji technicznej
poddawac¢ go pod panowanie maszyny czy taSmociggu. Stanowisko czlowieka
w tej sytuacji musi by¢ nadrzedne w stosunku do natury (ktérg ma opanowac)
1srodkow, jakimima tego dokonaé¢. Stanie sie to wtedy, jesli ten podbéjbedzie
w pelni rozumny i moralny?® W tym sensie praca zyskuje swo6j walor
humanistyczny nie tylko dzieki osobistym intencjom pracownika, ale dzieki,
obiektywnej rzeczywistosci, jaka tworzy. Ona to okresla w pelni wartosci
osobiste i wspoélny los pracujacych ludzi. B6g bowiem nie stworzyt gotowego
Swiata jako azylu dla czlowieka niezaangazowanego i izolowanego od
materii, ale wezwat go do wspélpracy nad jego organizowaniem. Czlowiek
jako obraz Boga — jednoczac sie ze swoim Stwércg — staje sie tym samym
panem i budowniczym natury. Teologia stworzenia uzasadnia cala wartos¢
pracy oraz powolanie do niej cztowieka?'.

Czlowiek dokonujac twérczej ekspansji w $wiecie, ogniskuje tym samym

Filozofia pracy jako plaszczyzna dialogu chrzescijan i marksistéw.ZM 27:1977 nr 4 (274) s.
55n

* Chenu. O teologie pracys. 38; Bartnik, jw. s. 143.
* Chenu. Teologia pracy. W: Wybér pism s. 444.
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w swej pracy materie i ducha. Jego dzialania zorganizowane, jego. zawdd
stanowia teren, na ktérym — cho¢ w matym zakresie — kontynuuje on plan
Stworcy, toznaczy wspéldziala z opatrznoscig Boza. Nie przekresla tej prawdy
ani technizacja swiata, ani specjalizacja pracy. Przeciwnie, staje sie ona
bardziej oczywista wskutek powigzan, jakie powstajg miedzy pracownikami
dzieki powszechnej specjalizacji?2, Oprécz wiec powolania transcendentne-
go dzieki.pracy jestesmy Swiadomi wezwania do realizacji swego czlowie-
czenstwa na‘drodze opanowania natury, odkrywania jej praw, ksztaltowania
swoja potega i odwaga nowego swiata, Swiata ludzkiego.Prawda wiec
jest, ze Bég ustanowit czlowieka panem stworzenia®.

b) Fakt powolania czlowieka do pracy przez Boga Stworce uwydatnia
jeszcze silniej bogactwo ludzkiej osoby. Z jednej strony godnosé¢ tej osoby
nadaje kazdemu dzialaniu gleboki sens etyczny, poniewaz naznacza prace
elementem rozumnosci’’ Z drugiej strony praca pozwala czlowiekowi doj-
rzewac, osiggac coraz wyzsza samoswiadomos¢ i Swiadomos¢ spoleczng. Na
tej drodze dokonuje sie osobowosciowa formacja, zblizanie sie do tego wzoruy,
jaki zamierzyl w nas B6g stwarzajac czlowieka jako ,,tworce' 24, Jak stwierdzit
w jednym ze swych oredzi Pius XII — praca jest takim faktem ludzkim
i spolecznym, ze ze swej natury zapobiega podziatowi ludzi (tak jak to bylo
w okresie liberalistycznego kapitalizmu: na pracodawcéw i pracownikéw),
o ile pojmuje sie jg zgodnie z jej prawdziwym sensem i jej silg wewnetrzng.
Czlowiek pracy nie jest wowczas ,,przedmiotem’’, a jego praca towarem, ale
podmiotem"’, ktéry ma prawa, obowiazki, jest w pelni ,,0osobg"’, a nie ,,silg
najemna’'®. Praca jest wiec przejawem twérczej aktywnosci cztowieka zmie-
rzajacej do coraz pelniejszego rozwoju ludzkosci, ktéry wlaczony jest w ogol-
Tig ewolucje zycia, a nawet wszechswiata. Szczegdélnym za$ znamieniem tego
rozwoju jest coraz wieksze zespolenie ludzi, coraz wyzsze ich powigzanie.
Taka perspektywa pracy broni ludzkg godnos¢ przed alienacjq, a jej funkcja
w technicznej i ekonomicznej zlozonosci sprzyja prawdziwemu uspolecznie-
niu. Kto pracuje, musi by¢ czlonkiem spoteczenstwa, poniewaz w zyciu
spotecznym odnajduje swa twoércza wolnos¢ i wlasng osobowos$é?®. W tym
sensie praca ukazuje sie nam jako wartos¢ najwyzsza w porzadku material-
nym, a zarazem jako wartos¢ w porzadku duchowym, ktéra tkwi u podstaw
przyszlej cywilizacji pracy.

 Tamze s. 450.

® Chenu. O teologie pracy s. 39 n.

# Jak twierdzi E. Mounier, cztowiek jako homo sapiens staje si¢ w pelni wéwczas, gdy
realizuje si¢ w nim (indywidualne lub zbiorowe) homo artifex. Jest to pozycja dominujaca, a nie
ulegta wobec natury, by wyloni¢ z niej wartosci kulturowe i cywilizacyjne. Por. Pour un temp
d'apocalypse. W: La petite peur du XX° siécle. Paris 1947 s. 29-30 (odczyt wygloszony na
konferencji UNESCO). -

% Chenu. O teologie pracys. 126 n.
% Tamzes. 131; Bartnik, jw.s. 170, 173.
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c) W zwiagzku z powolaniem czlowieka do pracy nalezy zwréci¢ uwage
jeszcze na zjawisko zdynamizowania form ludzkiej pracy w dobie obecnej.
Przyczyna tego stal sie rozwo6j techniczny, przejscie od narzedzi do maszyny.
Narzedzie bylo czynnikiem zwiekszajacym mozliwosci dziataniowe ludzkich
organéw, a w rzemio$le pozwalalo bezposrednio wyrazi¢ w dziele wytworzo-
nym znamie ludzkiej pomystowosci, wyobrazni, zamystu. Stad w przeszlosci
wystepowal niemal kult rzemiosla; rzemieslnik mial poczucie narzucania
swemu produktowi bezposrednich form; ustalania dla niego materialnych
i duchowych norm. Niektorzy tez w pracy rzemiosta odkrywali wspoétbrzmie-
nie elemeritu religijnego, a sw. J6zefa uwazali za patrona nie robotnikéw, lecz.
rzemieslnikow.

Ta nieomal idealistyczna sytuacja ulegla powaznemu przeksztalceniu.
Dokonal sie rozwdéj juz nie narzedzi, ale maszyn, calych ich ukladéw,
przerastajacych precyzja i skutecznoscia mozliwosci realizacyjne ludzkiego
ciala. W swej najdoskonalszej formie maszyny moga regulowacé sie same,
same dokonywac¢ naprawy uszkodzen. Ich praca skoordynowana jest w zespo-
ly calego zakladu, a praca jednego zakladu sprzezona znéw z pracg innych
zakladow.

Jakkolwiek maszyna postuszna jest woli czlowieka 1 spelnia zadania
wyznaczone jej przez niego, to w swej funkcji i w swym rozwoju osigga ona
swoistg autonomie. Jej praca coraz mniej .uzalezniona jest od czynnika
podmiotowego i powoduje niekiedy zjawisko depersonalizacji. W zwigzku
z tym dokonuje sie zmiana nie tylko ilosciowd (wiecej, szybciej), ale i jakos-
ciowa (inny jest techniczny i psychologiczny wydzZzwiek kontaktu z przeobra-
zong naturg). W tym nowym kontekscie technicznym i psychologicznym
nalezy przyswoi¢ sobie nowa swiadomos¢ warto$ci pracy, nowe na nia
spojrzenie, aby odnalez¢ siebie, swe powolanie w ramach nowych struktur
spotecznych i ekonomicznych, w nowych warunkach egzystencjalnych, a tak-
Zze przy zmienionej mentalnosci (tzw. technicznej), cechujgcej czlowieka
dzisiejszej cywilizacji.

To zdynamizowanie form pracy ludzkiej niesie ze sobg pewng ambiwalen-
cje skutkow. Nie mozna nie zauwazy¢, ze czlowiek wlaczony w system
produkcji tasmowej ulega depersonalizacji, traci wolnos¢, inicjatywe
i mozliwosci rozwoju. Nalezy sie przed nig broni¢ nie w duchu manicheizmu,
ale w duchu ewangelicznego realizmu ocen moralnych. Ujemnym skutkiem
jest tez zahamowanie rozwoju duchowego przez poddanie sie dazeniu do
konkretnego rezultatu, materialnego dobrobytu, uleganie euforii dla techni;
cznych mozliwosci. Zanika wtedy zainteresowanie dla zycia wewnetrznego,
dla kontemplacji, rodzi sie lekcewazenie wysitku duchowego, dazenia do
poznania prawdy, zanika zmys! tajemnicy i rzeczywistosci duchowej. Sa to
grozne symptomy cywilizacji wspétczesnej, ktéra moze zdradzi¢ cztowieka?

¥ Bartnik, jw.s. 159-161.
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Obok jednak tych niebezpieczeristw — nowe spojrzenie na problem pracy
pozwala dzi$ na uchwycenie tych mozliwosci, jakie pozytywnie ksztaltuja
osobowos¢ chrzescijanina. Przede wszystkim rozwdj techniki ukazuje per-
spektywg opanowania materii — zadania wyznaczonego przez Boga juz
u progu ludzkich dziejéw. Pocigga to za soba nie tylko wzrost zasob6éw
materialnych, ale wzmacnia poczucie solidarnosci wszystkich w ramach
braterskich dzialan. W tym klimacie rodzi sie tez uznanie konkretu, wyczule-
nie na warunki ekonomiczne i spoleczne, odwrét od falszywego romantyzmu,
egoistycznego idealizmu, a docenianie ascezy i pracy zespotoweéj. Swiado-
mos$¢ pracownika wzbogaca sie zrozumieniem uczestnictwa w procesie roz-
wojowym nie tylko jednostek, ale calej spolecznosci ludzkiej?. Dokonuje sie
tez swoiste przewartosciowanie roli czlowieka pracy, ktéry zdobywa poczucie
mocy i panowania w zainicjowanej przez siebie nowej erze?. Konsekwencja
tego musi by¢ odejsécie od zbyt moralizatorskiej i zbyt ciasnej teorii, okreslanej
w podrecznikach jako ,,obowiazki stanu’’, nasyconej przedawniong mental-
nosciag dzielenia prac na ,,wolne" i ,stuzebne’, a rozpracowanie w swietle
teologii pracy’ zagadnien takich, jak czas, przestrzen, materia, Swiat, ciato,
pieniadz, praca, skutecznos¢, wydajnosé, wysitek, sukces, wspolnota, solidar-
nos¢ itp.%

2. Praca tworcza i jej cele

Wszelkie dzialanie twércze czlowieka wyraza gleboki sens etyczny nie
tylko z tej racji, Ze okreslone zostaje przez wladze duchowe czlowieka (rozum
i wole), ale i z tej przyczyny, Ze pragnie ono osiggnac¢ cele, ktére wzbogacajg
czlowieka w zakresie indywidualnym i spolecznym.

a) Jest rzecza zrozumiala, ze jednym z podstawowych celéw pracy jest
zaspokojenie wlasnych potrzeb czlowieka. Praca decyduje o jego istnieniu
(,,zarabianie na chleb) i cho¢ nie jest to wylacznym jej zadaniem, wypelnia
nadal znaczny obszar jej funkcji. Zaspokojenie podstawowych potrzeb, mozli-
wos$¢ rozwoju osobowego uwarunkowane sg od wypeklienia obowigzku
pracy. Nie ma bez niej ani postepu fizycznego, ani duchowego, to znaczy
postepu osobowego w sensie integralnym. Jak twierdza niektorzy teoretycy
pracy, specyficznym, ludzkim aspektem ksztaltowania sie czlowieka jako
czlowieka jest samorealizacja poprzez prace. Ona zawlaszcza przyrode,
tworzy wartosci kulturowe i cywilizacyjne, tworzy ludzki swiat. Przyroda,

» J. Fourastié. Le grand espoir de XX siécle. Paris 1952; Chenu. Teologia pracy s.
437-442.

» To poczucie mocy i panowania moze niekiedy zrodzi¢ prometejskg pokuse zmierzenia sig
lub konkurowania z Bogiem, tworzenia autonomicznej wielkosci. Problem ten ustawia w aspek-
cie wymagan chrzescijanskiej doktryny R. Guardini (La puissance. Paris 1954 s. 49-51).

% Chenu. Teologia pracys. 442 n.
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ktora otacza cztowieka, jest nie tylko tworzywem jego dziatania, ale natural-
nym jego ,wyposazeniem', ktére mu umozliwia autokreacje na drodze
pracy’!. W samej naturze ludzkiej tkwi immanentnie nakaz rozwoju, to znaczy
imperatyw pracy, bez ktérej wszelki postep jest niemozliwy. Jezeli przezna-
czeniem naszym jest upodobni¢ sie do naszego Stwodrcy, to caly ten proces
okupiony bywa wysitkiem. W aspekcie teologicznym bedzie to nasladowanie
Chrystusa, ktéry pracy nadal moc wyzwalajacg®. Jesli Chrystus jest droga,
pozwalajaca nam realizowaé dzieki Niemu naszg ludzko-boskg pelnig, to
praca stanowi jedng z mozliwosci na tej drodze, by uaktywni¢ wszystkie swoje
dary i rozwina¢ wszystkie dyspozycje. Dzieki niej rozwijamy swoje wladze
(rozum, wole, uczucia), osiaggamy pewne sprawnosci moralne (cierpliwosg¢,
wytrwalosé, stalosé, solidarnosé, akuratnos¢, sumiennos¢). Nie ma pracy,
ktéra by nie kosztowala wysitku, nie nakladala odpowiedzialnosci, ale
réwnoczesnie nie dawataby poczucia wolnego tworzenia siebie, uszlachet-
niania i u§wigcania®. Osobowo$¢ — wedtug §w. Tomasza — jest wynikiem
procesu, polegajgcego na rozwijaniu duchowych i moralnych dyspozycji. Sa
nimi zdolnos¢ do wilasnego poznania i samodzielnych przemyslen, a nade
wszystko zdolnosé ksztaltowania wlasnych decyzji i opanowania uczué®. Nie
mozna tego osiggngc¢ bez pracy, w ktérej cztowiek catkowicie sie wypowiada.

b) Obok celuindywidualnego, jakim jest samorealizacja, praca zmierza do
wytworzenia pewnej energii spotecznej, stuzgcej calej ludzkosci. Stuzy wiec
ona rozwojowi spolecznemu i pomnaza dobro wspoélne. Jest to oczywiste,
jezeli uwzglednimy fakt, ze cziowiek jest z istoty swej bytem dialogicznym,
spolecznym, a jego praca tworzy wartosci spolecznie uzyteczne. Dla jednostki
zarabianie na chleb nie jest juz jedynym celem pracy, nie moze by¢ nim
réwniez tylko zysk materialny. Produkcja srodkéw konsumpciji sprzega sie juz
dzis z celami ogélnoludzkimi i staje sie w sposob istotny narzedziem wyzwo-
lenia. Nie chodzi tu tylko o wyzwolenie z kapitalistycznej ekonomii zysku,
a raczej wyzysku pracy robotnikd, ale o coraz giebszy proces uspolecznienia.
W tym znaczeniu praca ujawnia stopiefl wyrobienia spolecznego, idee pokoju
ibraterstwa, zabezpiecza solidarmnos¢ osiggnie¢ lub porazek, warto$¢ ludzkiej
osoby i jej wolnosci®.

Rozpatrywana w takim kontekscie praca nie jest juz przeklenstwem,
smutng koniecznoscig badz przykrym i ciezkim obowigzkiem. W oparciuo jej
osiggnie€cia rodzi sie szansa budowy panstw i spoleczenstw oraz bogatego
systemu rozprowadzajgcego owoce pracy. W naszych czasach rozumiemy, ze

* Wotkowski, jw.s. 53.

# Cz. Stezeszewski. Obowigzek pracy ludzkiej. ZNKUL 3:1960 z. 1 s. 24.

S. Wyszynski. Duch pracy ludzkiej. Poznan 1957 s. 107 n.; Bartnik, jw.s..125n.
SThl-Il q.ia. 3 in corp.

N.Han-Ilgiewicz. Praca a charakter czlowieka. AK 54:1962t.65s.124n.;Chenu.
Teologia pracy s. 377; Bartnik, jw. s. 166-169,
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jest ona tetnem energii spotecznej, a jej wytwory przeznaczone dla spoteczne-
go dobra wtornie ksztaltujg to spoleczeristwo przyczyniajac sie do jego
rozwoju,

Nalezy jeszcze —rozwazajac cele ludzkiej pracy —spojrze¢ na nig w swietle
teologicznej prawdy wcielenia. Jezeli ona posiada moc wyzwalajacg w sensie
spolecznym, to dla chrzescijanina zwigzana jest rowniez z ekonomia laski,
a wiec z wyzwoleniem zbawczym. Poniewaz Bég stal sie czlowiekiem,
wszystko co ludzkie, a przede wszystkim praca jako dzielo czlowieka izasada
wspoélnoty ludzkiej, staje sie terenem dzialania laski. Jest w tym radosny
anons ewangelii, w ktérej swiat pracy odnajduje réwnowage duchowg i swe
chrzescijanskie powolanie. Doktryna ta zarysowana w Ksiedze Rodzaju,
a przekazana przez sw. Pawla, swe systematyczne sformulowanie znalazla
w nauce sw. Tomasza z Akwinu. Ta potezna wizja wznosi sie nad dotychczaso-
wa koncepcja apostolatu, zamknietego w ramach i granicach ,,zycia wewne-
trznego” Praca staje sie apostolatem ogdlnoswiatowym. Religijnos¢ nabiera
zasiegu kosmicznego, poniewaz praca stanowi jeden z jej zasadniczych
elementdéw. ,,Cywilizacja pracy’’ i stuzgca jej cywilizacja techniki konsekro-
wane zostaja przez moc Chrystusowej taski®

3. Motywy pracy

Ranga, jaka zajmuje praca w hierarchii wartosci, zalezy od moralnejoceny
motywow, jakie jej towarzysza. Niezaleznie od przyjmowanego swiatopogla-
du wazna rzeczg jest wiedzie¢, w imie jakich motywow podejmuje sig trud
pracy i jak te motywy wplywaja na jakos¢ oraz jej wydajnos¢. W tym
wzgledzie wystepuja dwa rodzaje motywacji.

a) Motywacje typu egocentrycznego suponujg prace, ktorejzadaniem jest
pomnozenie indywidualnej korzysci. Caty wysitek skierowany jestna pomna-
zanie majatku. Tego rodzaju motywacje dostrzegal K. Marks w kapitalizmie.
Zalozenie, aby poprzez zahamowanie rozwoju wartosci ludzkich, osobowych,
kulturowych zgromadzi¢ jak najwiecej , kapitatu” jestdominantg wszelkie-
go wysitku i w efekcie prowadzi do alienacji czlowieka®. Ale jak zauwazyt
prof. J. Szczepanski, motywacja taka moze wystgpic¢ rOwniez w ustroju socja-
listycznym, cho¢ jest mu ideologicznie i Swiatopoglgdowo obca. Dzieje sie tak
wowczas, gdy kierownictwo zakladu dla uzyskania wydajnosci pracy oddzia-
lywuje na swiadomos$é pracownikéw traktujgc ich jako ,ludzi ekonomicz-
nych’’, tzn. takich, ktérzy pragna przy minimum wysitku uzyska¢ maksimum

% H.Bednarek. Spoteczna wartos¢ chrzescijaristwa. W: Ku powszechnej cywilizacji pracy.
Warszawa 1963 s. 9 n.

¥ Chenu. Teologiapracy s.383n.;Wyszynski,jw.s. 108-110; Bartnik,jw. s.138-139.

* Por. K. Marks. Rekopisy ekonomiczno-filozoficzne z 1844. W: K. Marks, F Engels.
Dzieta. T. 2. Warszawa 1976 s. 503.
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materialnych korzysci. Jest to podejscie btedne, poniewaz falszywie interpre-
tuje role robotnika w produkcji, a takze i1 jego postawe wobec pracy>. J.
Reykowski zwrdcil uwage, ze motywacja egocentryczna, stosujgca system
bodZcow materialnych, nie jest jedynym motywem wysitku pracowniczego,
wskutek czego nalezaloby uruchomi¢ inne mozliwosci motywacyjne®.

Motyw indywidualnego zysku —jak pisze J. Wotkowski — jest w niektorych
systemach (np. kapitalistycznym) czynnikiem gospodarczego sukcesu, ale
zysk ten, ktéry zewnetrznie sie uwyraznia, okupiony bywa czesto spustosze-
niem duchowo-moralnym. Sila tego motywu w istocie wyrasta z podswiado-
mej wrogosci do drugiego czlowieka, hipotetycznego konkurenta do zysku.
Powoduje to nie tylko zr6znicowanie materialne, ale i spoleczng dezintegra-
cje, oddala ludzi od siebie?!. Taka motywacja jako wylaczna jest absolutnie
obca duchowi chrzescijanstwa.

b) Motywacje typu altruistycznego wynikaja z glebokiego ujecia sytuaciji
czlowieka w swiecie. Moze by¢ to ujecie filozoficzne albo religijne, ale jedno
i drygie okresla czlowiekowi sens ostateczny zycia i pomaga odnaleZ¢ mu
w tej plaszczyZznie znaczenie jego pracy. Mysl te podnosi psycholog K.
Obuchowski stwierdzajac, ze ,,czlowiek bez okreslonej filozofii zycia, okre-
slonej ideologii, dostarczajacej tego, co moze zapewni¢ mu poczucie sensow-
nosci jego egzystencji'’, nie zdobedzie sie na wytrwala prace, a jego udziat
w postepie spolecznym bedzie znikomy*2,

W swietle chrzescijanskiej prawdy swiat zostal dany czlowiekowi po to,
aby dopetnil on dziela stworzenia. Ten motyw przenika jego prace nawet
wtedy, gdy zaspokaja on swoje potrzeby. Tworzy on bowiem nowg cywiliza-
cje, ktora bedgc wynikiem ludzkiej pracy splata ze sobg zaspokojenie potrzeb
i kontynuacje dziela stwérczego. Przeznaczenie czlowieka, jego naturai cele
nabieraja tym samym nieograniczonej perspektywy. Praca staje sie decydujg-
cym czynnikiem swiatowego rozwoju, budowaniem nadchodzgcej wielkosci,
prawdziwym odkryciem czlowieka. Wznoszgc sie ponad kategorie umowy lub
targu, staje sig osnowq zycia spotecznego, wspélnym trudem swiadomych,
wolnych i odpowiedzialnych jednostek*’. Wigcza sig tu nowy motyw, gtgboko
chrzescijanski — milo$¢ blizniego. Praca czlowieka to otwarcie sie na potrzebe
drugiego, to stuzba milosci, tworzenie nie tylko dobra indywidualnego, ale
rowniez dobra wspolnego. Wspélpraca, zespolenie wysilkow to realizacja
wezwania, wyplywajacego z ewangelii. Na tym miedzy innymi polega

* J. Szczepanski. Omotywach wydajnosci pracy.W: Wiedza o pracy ludzkiej. Warszawa
1961 s. 260 n.

* J. Reykowski, Spéro bodzce. Motywy pracy a spoleczna organizacja.CS 49:1969 nr 6
s. 15-18.

“ Wotkowski, jw.s. 74.

“ K. Obuchowski. Psychologia dazeri ludzkich. Warszawa 1967 s. 167.
©® Chenu. O teologie pracy s. 85-87.
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humanizacja pracy, aby jej jakos¢, zdyscyplinowanie, wydajnos$¢ nie byla
efektem tresury czy manipulacji, ale owocem osobowego i spolecznego
samookreslenia. ,,Praca jest dgazeniem czlowieka do cztowieka: nie moze ona
zmierzac¢ w pustke. Zawsze wigze nas z ludzmi, [...] nie ma takiej pracy, ktéra
w jaki$ tajemniczy sposéb nie wigzataby nas z ludZzmi' "4,

Chrzescijanin traktujgc swoja prace w perspektywie wiecznego przezna-
czenia czerpie ponadto motywacje do niej z faktu duchowego powigzania
z Chrystusem. Jego praca nabiera cech ascetycznych i ma oczyszczajace
znaczenie w zyciu wewnetrznym. Punktem wyjscia dla kazdej pracy musiby¢
zycie wewnetrzne, zywa Swiadomosc, ze Bog jest poczatkiem i celem kazdego
dzialania, r6wniez zewnetrznego. Wigczeni w dziatanie Chrystusa osiggamy
nadprzyrodzony charakter i wymiar naszej pracy codziennej, gdyz On jest
szczepem winnym, a my jego latoroslami. W takim ujeciu nie grozi nam laicki
aktywizm, a praca nabiera cech duchowosci. Wartosci duchowe muszg przeni-
kac wszystkie dzialania, one nadajg pracy nowg wartoscireligijne znaczenie,
bo jak powiedzial Chrystus: ,, Kto mieszka we mnie, a Ja w nim, ten wiele
owocu przynosi’” (J 15, 5-6)*°

III. ODPOWIEDZIALNOSC ZA PRACE W KONTEKSCIE POTRZEB SPOLECZNYCH

1. Co to jest odpowiedzialnosc?

Przyjecie prawdy, ze B6g jest celem ostatecznym ludzkiej pracy, wszelkiej
aktywnosci, rodzi jako konsekwencje poczucie odpowiedzialnosci za skiero-
wane do czlowieka wezwanie do pracy. Chrzescijanin-pracownik to cztowiek
odpowiedzialny. Odpowiedzialnosc zas jest postawa czlowieka, ktdry swia-
domy swych zadan, podejmuje je w sposéb wolny i przyjmuje wszystkie
moralne konsekwencje, jakie sig z tym 1aczq. Jako istota rozumna cztowiek
otrzymal od Boga zadanie przeksztalcania sSwiata poprzez swoja prace.
Tworcza ingerencja w rzeczywisto$¢ ma nie tylko wydoby¢ z niej wartosci
kultury i cywilizacji, ale spowodowac réwnoczesnie rozwoj osobowosciowy
czlowieka. Wymaga to wielkiej dojrzatosci duchowej. Odpowiedzialnosc
suponuje dojrzalos¢ ducha, poniewaz jest szczegdlng zdolnoscia brania na
siebie ceny swoich inicjatyw twérczych. Miesci sie w tym wrazliwos¢ moral-
na, rozumienie zasad moralnych, swiadomos¢ wartosci pracy i ludzkiej osoby.

“ Wyszynski, jw. s. 34-38.
 Bartnik, jw.s. 140 n,



88 ) KS. SEWERYN ROSIK

2. Plaszczyzna odpowiedzialnosci narodowej

Odpowiedzialnos$¢ wiazemy tutaj z ludzka praca, a wiec zakres tej odpo-
wiedzialno$ci siega granic naszego dziatania. Samo jednak dzialanie moze
dotyczy¢ rozmaitych celéw i przedmiotéw. Sg wiec pewne plaszczyzny zycia,
gdzie praca nabiera szczegélnej rangi, a odpowiedzialnosc¢ za niqg staje sie
punktem honoru. Taka jest praca w stuzbie narodu. Im wieksze sg potrzeby
narodu, im trudniejsza jego sytuacja ekonomiczna, spoteczna czy kulturowa,
tym wieksza odpowiedzialnos¢ spoczywa na czlonkach narodowej wspolnoty.
Wiaze sie z tym Scisle obowiazek wiernosci. Praca osigga wyzyny patriotyzmu
woéwczas, gdy pracownik wlacza sie w kazdy akt twoérczej inicjatywy narodu
zgodnie z jego przygotowaniem zawodowym, wyksztalceniem i posiadanymi
zdolnosciami, aby stuzy¢ OjczyZnie jako prosty robotnik, jako nauczyciel,
inzynier, lekarz, prawnik, pracownik administracji badz uczony. Niezaleznie
od srodowiska zawodowego poczucie odpowiedzialnosci nakazuje wlaczyé
sie z calg energig w dzielo budowy, rozbudowy, uprzemystowienia i rozwoju
rolnictwa wilasnego kraju. W tym kontekscie nie ma prac mniej lub wiecej
wazkich. Kazda stanowi cegietke tworzaca wspd6lny dobrobyt narodu.

Uksztaltowanie poczucia takiej odpowiedzialno$ci uwarunkowane jest
jednak posiadaniem dostatecznej wiedzy o wartosci podejmowanej pracy.
Wartosc ta plynie z cel6w obiektywnych, jakie maja by¢ osiggniete. Nie jest
wiec rzeczg obojetng, czy pracownik zna te cele, czy je akceptuje i czy
w sposOb Swiadomy synchronizuje z nimi swe cele subiektywne. Pelna
odpowiedzialnos¢ rodzi sie dopiero wtedy, gdy pracownicy majg wpltyw na
ustalanie celéow pracy w swym zakladzie, a tym samym na wyznaczanie
wartosci doniostych dla calego narodu. Odpowiedzialno$é moralna pracowni-
ka mierzy sie nie tylko skala wiedzy o jego obowigzkach, o mozliwosci ich
naruszenia, ale rowniez mozliwoscig uchronienia sie przed ztymi moralnie
nastepstwami lekcewazenia obowigzkéw, lekcewazenia grozacego przeciez
powaznymi szkodami spolecznymi i narodowymi?®.

Jedynie wyrobione poczucie odpowiedzialnosci pobudza czlowieka pracy
do roztadowania w sobie tendencji do bezczynnosci, dziatajgcej rozktadowo,
powstrzymuje sklonnos¢ do lenistwa, pomaga w opanowaniu nieuporzadko-
wanych sklonnosci czy namigtnosci. Dzieki temu praca staje sie — w aspekcie
odpowiedzialnosci narodowej — réwniez przejawem ascezy spolecznej, wyra-
bia sprawnosci spoteczno-moralne i ksztaltuje wartosciowe spolecznie po-
stawy?’

Odpowiedzialna praca dla narodu powinna zmobilizowa¢ chrzescijanina
do tworzenia okreslonych wartosci, ktére sa w jego narodzie potrzebne, Jesli

® B. Skrzydlewski. Teologia pracy ludzkiej. AK 54:1962 t.65 z.2 s. 105 n,
Y Tamze s. 106.
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chodzi o naréd polski, musza to by¢ wartosci stanowigce antyteze naszych wad
narodowych. Przede wszystkim musimy przeksztalci¢ naszg mentalno$¢.
Zamiast powierzchownosci i lekkomys$lnosci w pracy trzeba wypracowac
w sobie stalos¢, zdolnos$¢ przewidywania i madros¢é doswiadczenn. W sposéb
szczegolny trzeba wypracowac nalezyty charakter narodowy, ktéry ujawnitby
w dzialaniu konsekwentnie pilnos¢, pracowitos¢, planowos¢ i rzetelnos¢.

Caly ten proces rzetelnego budowania wartosci narodowych wymaga
jednak szacunku wobec zasad moralnych. Podstawowa za$ zasadg moralng
jest prawo rozwoiu i to rozwcju wszechstronnego. Chrzescijanin odpowiada
za rozwoéj swego narodu, tworzenie i realizacje tych wartosci, o ktérych wyzej
byla mowa, a racja tego jest fakt, iz tylko praca nad rozwojem narodu stwarza
warunki wlasciwego rozwoju poszczeg6lnej jednostki. Procesy te bowiem sg
sprzezone ze soba.

3. Tresciowy wyraz odpowiedzialnosci za prace

Problem odpowiedzialnosci zawiera w sobie dwie dalsze koniecznosci:
przygotowanie mtodziezy do pracy dojrzalej i twérczej oraz ochrone warun-
kow pracy, aby byly godne czlowieka. Byloby Slepotg spoleczng i moralng
zaniedbywac formacje mtodych, dynamicznych kadr. Nikt nie moze bez nauki
i praktyki wlaczy¢ sie w skomplikowany dzi§ mechanizm techniki produkcyj-
nej lub tworczosci wysoko specjalistycznej w dziedzinach pozatech-
nicznych. Statystyki w tym wzgledzie sg nieraz alarmujace i stwierdzaja
powazny odsetek ludzi nie posiadajgcych kompetencji zawodowych*®.

Ochrona pracy nieomal wszedzie zyskuje sankcje ustawodawcza. Totez
zaklad pracy i przedsiebiorstwa uruchamiajg nieraz we wlasnym zakresie
stuzbe medyczno-higieniczng, wlasne przychodnie, lecznice, sanatoria, trosz-
czg sie o bezpieczenstwo i higiene pracy, o dozywianie pracownikéw na
szczegOlnie trudnych odcinkach produkcji, o wygodne dojazdy do pracy,
a takze o wlasciwe wykorzystanie czasu wolnego. Wszystko to sprowadza sie
do wspdélnego mianownika — odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa za pracow-
nika i prace. Na tym polega jej tresciowy wyraz. Im wiekszg uwage zwroci sig
na czlowieka, tym lepsze beda efekty jego pracy dla dobra narodu®.

Wszystkie jednak czynniki, cho¢ nieodzowne, moga by¢ nieskuteczne,
jezeli w podejsciu do pracy nie sprawdzi sig czlowiek i jego wewnetrzne
nastawienie. Odpowiedzialno$¢ za prace to miedzy innymi sumiennos¢.
Oznacza ona nie tylko ochotna woleg do podjecia pracy, ale faktyczne i odpo-
wiednie jej wykonanie. Dzi§ doswiadczamy w wielu dziedzinach zycia

“ S.Kunowski. Problemy pedagogiki pracy. AK 54:1962 t. 65 s. 154.
“ J. Ozdowski. Higiena pracy zawodowej i umyslowej wobec probleméw etycznych.
Tamze s. 161.
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skutkéw niesumiennej, niesolidnej pracy. Moze to by¢ produkcja, handel,
transport, ustugi, budownictwo. Niesumiennos¢ wraz z liczeniem na lapéwki
stanowig ciezkga plage spoleczng i muszg by¢ w poczuciu odpowiedzialnosci
narodowej jak najpredzej wyeliminowane. Miarg sumiennosci jest praca
spelniona zgodnie z wlasciwym jej celem, dzialanie tworzace wyznaczony
i wlasciwy przedmiot bez brakéw, dzialanie uporzadkowane i w swoim
rodzaju doskonate. Na te ostatnig ceche sklada sie duchowe nastawienie
pracownika, ktéry pragnie spelni¢ swojobowiazek jak najlepiej. Bedzie to nie
tylko precyzja techniczna, ale i wartos¢ moralna czlowieka. Tak wigc miarg
sumiennosci jest serce, w ktore nieustannie patrzy Bog*

4. Punkty odniesienia odpowiedzialnosci za prace

Na koniec trzeba odpowiedzie¢ na pytanie: wobec kogo lub czego odpo-
wiadamy za nasz stosunek do pracy? Jezeli méwimy o odpowiedzialnosci, to
musimy koniecznie ustali¢ trwaly punkt jej odniesienia, aby odpowiedzial-
nosc¢ za prace osiggala sens realny i przedmiotowy.

Pierwszym kresem odniesienia jest wlasne sumienie. Jest to immanentna
norma w cztowieku, dzieki ktorej nabiera on przekonania nie tylko o obowiaz-
ku pracy rzetelnej, ale i pewnosci, ze niespelnienie tej powinnosci réwnozna-
czne jest z przekresleniem jego ludzkiej godnosci. Ocena wilasnej postawy
wobec pracy, jakosci jej wykonania, motywéw, ktére ja inspirujg, staje sie
jakby najwyzszym sprawdzianem wlasnego czlowieczenstwa. Sumienie wiec
ocenia shlusznos¢ samorealizacji poprzez prace, a rownoczesnie ostrzega, aby
czas pracy, zajmujgcy wigkszos¢ aktywnego zycia i najlepsze nieraz godziny
dnia, nie byl czasem zastoju i zacofania. Praca ma wiec ogromne znaczenie
moralne, poniewaz wyklucza bezczynnos¢, walczy z tendencja do lenistwa,
wprowadza tad i porzadek w splot dynamicznych dgzen popedowych. Sumie-
nie wiec jest instancjg, w ktérej poczucie odpowiedzialnos$ci broni cztowieka
przed depersonalizacjg, wywolana albo wstretem do pracy, albo dzialaniem
, wypranym' z elementéw humanistycznych®'.

Nastepnym Kkresem odniesienia odpowiedzialnosci za prace stanowi spo-
tecznoscinarod, w ktérym zyjemy i pracujemy. Nalezy pamietac, ze nie tylko
narod jako calos¢ zyskuje dobra dzieki pracy swych obywateli, ale réwniez
pojedyncza jednostka nigdy nie moglaby rozwing¢ swoich mozliwosci bez
wsparcia i zaplecza wspolnoty, w ktérej zyje i dziala. Totez narod i spoteczen-
stwo ma prawo domagac sie, aby kazdy obywatel pracowat jak najuczciwiej
w poczuciu wymagan porzgdku moralnego i spotecznego. Narod przez swoich

® Wyszynski, jw.s. 152-161.
* B. Bartnik. Tworcza praca - przeznaczeniem czlowieka. ,Novum' 11:1975 s. 104 n ;
Skrzydlewski, jw.s. 106 n.
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przedstawicieli ma prawo nawet egzekwowaé¢ obowigzek pracy od tzw.
ptakow niebieskich ,,uroczonych w niedziele'" poniewaz w nowoczesnym
organizmie spotecznym nie ma miejsca na ,,moralno$¢ trutni’’. Jezeli w dobie
obecnej Zycie spoleczne i ekonomiczne osigga wysoki stopien skomplikowa-
nia, organizacji i tempa, spolecznos$¢ nie moze pozwoli¢ sobie na tolerancje
wobec postaw lamigcych réwnowage spoteczna, naruszajgcych solidarnosc
ludzi rzetelnej pracy, postulujacych latwizne zyciowa i egocentryzm. Jezeli
w matlych, mniej skomplikowanych organizmach spotecznych (np. rodzina)
tak wazng role odgrywa samokontrola i odpowiedzialnos¢, to w skali catego
narodu odpowiedzialnos¢ ta jest nieodzowna koniecznoscia.

Dla chrzescijanina, ktéry prace swojg traktuje jako powolanie, ostatecz-
nym i najglebszym kresem odniesienia odpowiedzialnosci jest B6 g. Miedzy
sumieniem czlowieka a Bogiem istnieje, na mocy ontycznej zaleznosci,
zwigzek wewnetrzny. Odpowiedzialno§¢ wobec sumienia i narodu jest dla
chrzescijanina odpowiedzialnoscig wobec Boga. Czlowiek wie, Ze jego praca
stawia przed nim perspektywe wspolpracy z Bogiem; wie réwniez, ze nie ma
takiej formy pracy zewnetrznej, ktéra by nie mogta by¢ wlaczona w tok pracy
wewnetrznej a wiec w taki dynamiczny kontakt z Bogiem, ktéry mozna by
nazwac pracq najwyzszego przeznaczenia. Takgrange zyskuje wlasnie praca,
ktéra tworzac jak najlepsze warunki zycia doczesnego, pomnazajac dobro
wspolne, jest rownoczesnie skierowana w swym najglebszym nurcie do Boga
jako celu ostatecznego. W tym sensie odpowiedzialnos¢ za jej realizacje

0slgga wymiar najwyzszy.

Przedstawiona w skrocie refleksja ujawnila nowy wymiar pracy ludzkiej.
Nie mozna jej uymowa¢ w Kkategorii przeklenstwa za grzech lub cie-
zaru podejmowanego dla chleba lub zysku. Jest ona powolaniem i prze-
znaczeniem czlowieka, aby dominowal nad naturg tworzac wlasng osobowg
wielkosé, realizujgc wartosci kulturowe i cywilizacyjne, uczestniczac w stwo-
rczym akcie Boga jako kontynuator dzieta stworzenia. Te przestanki nie tylko
tkwig u postaw nowej ,,cywilizacji pracy”, ale chronig czlowieka pracy przed
depersonalizacja, zanegowaniem w nim wartosci ludzkich. Nowa koncepcja
pracy tworczej pozwala chrze$cijaninowi w sposob swiadomy i odpowiedzial-
ny podejmowac¢ zadania w swoim srodowisku nie tylko dla indywidualnego
dobra, ale dla dobra calego narodu. Jest wiec dzielem wyzwalajacym,
wyprowadzajagcym go poza granice wlasnego egoizmu, a w ostatecznej
perspektywie poza granice doczesnych tylko celéow — ku transcendencji.
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THE WORK OF A CHRISTIAN IN THE ASPECT OF MORAL RESPONSIBILITY
Summary

In his reflection the author takes up the problem of work approached as a creative task of
a Christian, who was called upon by God to participate in active transforming the surrounding
reality. The main analysis is preceded by a historical outline which brings into prominence the
ancient pagan thinkers' views on work, the Christian approach to work, inspired by the Gospel
and rising from it, as well as the doctrinal recommendations of the recent documents of the
Apostolic See. The essential discourse points to the implications contained in the idea of calling
the man to creative work by God and discusses its aims and motives. Towards the end of the paper
the author considers the responsibility of a Christian for an adequate realization of creative work,
the contents and limits of this respunsibility, its points of reference, and along with these, he
stresses the specific aspect of this responsibility: its social and national character.



