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PRZEZ PRACE

1. WSTEP

Podejmujac sformutowany wyzej temat trzeba z uznaniem stwierdzié
powaznej rangi polski dorobek, i to zaréwno chrzedcijanski, jak marksi-
stowski, w dziedzinie refleksji nad pracg !. Dorobek ten nawigzuje zreszts
do osiagnieé¢ zagranicznych w tej dziedzinie, czego wyrazem jest zalgczona
bibliografia.

Majac moznos¢ odeslania czytelnika do wzmiankowych publikacji nie
bede tu podejmowal ani zagadnienia historii pojecia pracy, ani innych
zagadnien, ktére wtornie lacza sie z tematem obecnego studium. Przyj-
mujgc natomiast rozumienie pracy jako ludzkiego czynu, ktéry zmierza
do wytworzenia jakiej$ wartosci o charakterze uzytecznosciowym 2, po-
dejme zagadnienie urzeczywistniania przez prace doskonalosci ludzkiej
i chrzescijanskiej.

Tytulem unikniecia nieporozumien wypada jednak juz tu na wstepie
zwréci¢ uwage na mozliwosé wieloznacznosci znaczenia pracy w odniesie-
niu jej do urzeczywistniania sie czlowieka. Praca moze bowiem by¢ zréd-
tem promowania czlowieka we wszystkich dziedzinach jego zycia, ale tez
moze wynie$¢ ja do rangi bozyszcza poddajacego w niewole samego pra-
cownika — czlowieka. Dostrzegal to niebezpieczenstwo Sobdér Watykan-
ski II w Konstytucji duszpasterskiej o Koéciele w $wiecie wspélczesnym,

1 Kard. S. Wyszynski. Duch pracy ludzkiej. Mysli o pracy. Poznan 1957;
tenze. USwiecenie pracy zawodowej. Paryz 1963; kard. K. Wojtyta. Osoba
i czyn. Krakow 1969; J. Szewczy k. Filozofia pracy. Krakéw 1971; Z. Cackow-
s ki. Dzialanie, praktyka, poznanie. ,Studia Filozoficzne” 1972 nr 1 s. 9-21; T. M.
Jaroszewski. Rozwazania o praktyce. Wok6t interpretacji filozofii Karola Mark-
sa. Warszawa 1974; ks. Cz. S. Bartnik. Teologia pracy ludzkiej. Warszawa 1977,
J. W. Galkowski. Doskonalenie sie czlowieka przez prace. W: W kierunku
chrzescijanskiej kultury. Warszawa 1978 s. 457-477; Cz. Strzeszewski. Praca
ludzka. Lublin 1978.

2 E. Ancilli. Lavoro. W: Dizionario encicl. di spirit. Vol. 2. Roma 1975

s. 1051-1052.
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wiazac je z tajemnica nieprawosci, jaka znaczy ludzkie dzieje i ludzks
akytwno$é (4-11; 37). Dal wyraz swiadomosci takiego niebezpieczenstwa
takze papiez Pawel VI: ,Nigdy wiecej pracy gérujgcej nad pracownikiem,
nigdy wiecej pracy przeciwnej pracownikowi, lecz zawssze praca dla pra-
cownika, praca w stuzbie czlowieka, kazdego czlowieka i calego czlo-
wieka’” 3.

Codzienne dos$wiadczenie ludzko$ci az nazbyt bolesnie dowodzi, ze
ludzka praca, takze w dzisiejszym $wiecie, moze mie¢ charakter zniewa-
lajacy samego czlowieka i stawaé sie czynnikiem jego degradacji. Rowniez
$rodowisko zycia ludzkiego moze w wyniku ludzkiej pracy zmieniaé swaj
charakter i ulega¢ zniszczeniu albo zanieczyszczeniu.

Wilasnie w te wieloznacznosé zjawiska ludzkiej pracy chrzescijanska
refleksja ma ambicje wnosi¢ swe $wiatlo i ukazywaé¢ takie drogi pracy
ludzkiej, na ktérych czlowiek urzeczywistniatby siebie w wymiarze swych
doskonalosei ludzkich i chrze$cijanskich. Nasze stwierdzenia beda tu mialty
wiec nie tyle charakter stwierdzania faktu, ile zarysowania powinnosci
i mozliwosci.

2. PRACA A DOSKONALOSC LUDZKA

Jesli ,,czyn jest szczegélnym momentem ogladu osoby” ¢ i je$li ,,w czy-~
nie osoba siebie samg aktualizuje” 5, to rozumiejac przez prace odmiane
czynu musimy przyznaé, ze praca jest szczegdlnym przypadkiem manife-
stacji i ogladu doskonaloSci sprawcy pracy, jak tez zrédlem jego samo-
doskonalenia sie oraz doskonalenia $rodowiska ludzkiego przez tworzenie
wartosci cywilizacyjno-kulturalnych. Uwzgledniwszy fakt, ze przez prace
cztowiek jest zdolny wytwarza¢ wartosci, ktére zdolne sg aktualizowaé
jego mozliwosci, i fakt, ze doskonatos¢ pracy warunkowana jest doskona-
loscig pracowmika, mozemy powiedzieé, iz czlowiek w samej potrzebie
pracy znajduje juz wezwanie do doskonaltosci sprawcy pracy. Jednakze
nie ten warunkujacy prace aspekt ludzkiej doskonatosci bedziemy mieli
na uwadze w niniejszym studium. Chodzi nam raczej o zrozumienie pra-
widlowosci oddzialywania pracy na doskonalo$¢ czlowieka, czyli uchwy-
cenie sprawczej przyczynowosci pracy w dziedzinie urzeczywistniania do-
skonalosci czlowieka.

Idagc za mysla kard. K. Wojtyly autor artykulu Doskonalenie sie
czlowieka przez prace J. W. Galkowski wyr6znia tworzone przez prace

$ Przeméwienie do miedzyndrodowej organizacji pracy w Genewie. ,,Osserva-
tore Romano” z 11 VI 1969.

4 Wojtytla, jw. s. 13-14.

5 Tamze s. 290-291.
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wartosci osobowe, moralne i cywilizacyjno-kulturalne. Wartosci osobowe
i moralne doskonalg czlowieka wprost, natomiast kulturalno-cywilizacyjne
posrednio 8.

W tym ujeciu wartosci osobowe nie utoisamiajg sie z moralnymi, choé moga
by¢ ich nosicielami. Co wiecej, wartosci osobowe o tyle tylko sg doskonalgce samo
czlowieczenstwo w czlowieku, o ile sg podporzadkowane wartosciom moralnym, o ile
sg nosicielami pozytywnych wartoSci moralnych. Przenoszgc zagadnienie na inng
plaszczyzne mozna powiedzieé, ze wartosci osobowe wyrazaja wlasciwy czlowiekowi
sposéb istnienia i sposdb dzialania, réwniez jako bytu — w — $wiecie, wyrazaja
pewne mozliwosci istnienia i dziatania czlowieka. Rozumno$é¢ i wolno$é jako wiasci-
wosci strukturalne powoduja, ze dzialanie, bedace manifestacja ludzkiego bytu, nie
jest wyznaczone jednognacznie, nie jest zdeterminowane uprzednio ani przez struk-
ture Swiata, ani przez strukture czlowieka. Determinacja tegoz dziatania nastepuje
dopiero przez subiektywny akt decyzjii oparty na poznaniu $wiata i siebie samego,
przez akt decyzji, ktéry zarazem jest oparty na innym podmiotowym dynamizmie,
dynamizmie sumienia i prasumienia. Akt ten wyznacza moralng warto$é¢ czynu
ludzkiego dopiero przez przyporzgdkowanie go do czego$ trzeciego, co jest rowniez
dynamicznym czynnikiem podmiotowym, a wiec (w zalezno$ci od stanowiska filozo-
ficznego): normy bersonalistycz:nej, godnos$ci osobowej, recta ratio czy prawa na-
turalnego [...]. Wartosci moralne mogs istnieé¢ tylko i wylgcznie na grunecie wartosci
osobowych, ale te drugie ze wzgledu przede wszystkim na niedeterministyczny
spos6b dzialania czlowieka, na mozliwos¢ réznorodnego sposobu dziatania (prze-
jawiania sie) czlowieka, co w tym wypadku oznacza réznorodna mozliwosé zasto-
wania wartosci osobowych nie sg przez to samo wartosciami moralnymi?.

Rozwéj i doskonalenie wewnetrzne osoby przebiega wiec na dwoch plaszczyz-
nach: personalistycznej i moralnej. Nie sg to plaszczyzny autonomiczne, ale raczej
aspekty calo$ciowego rozwoju czlowieka. Bowiem wartoéci moralne w tym ujeciu
nadbudowujg sie na dziataniu osobowym czlowieka i ujawniajg sie tylko przez
wartosci personalistyczne. Natomiast wartosci personalistyczne, cho¢ same w sobie
sa moralnie neutralne, funkcjonuja tylko i wylgcznie w klimacie moralnym, gdyz
moga byé fundamentem tak dodatnich, jak ujemnych wartosci moralnych, i w Tze-
czywistosci ich przejaw zawsze jest obdarzony tym moralnym znamieniem. Wartosci
moralne sg wartosciami najwyzszymi, zatem rozwdéj osoby to rozwéj moralny 8.

Jak przebiega relacja miedzy praca ludzka a zarysowanymi wyze]
wartosciami, ktére sg u podstaw doskonaloci czlowieka? Dostrzega sie
bezposrednia przyczynowosé miedzy pracg a wartosciami personalistycz-
nymi i wartosciami cywilizacyjno-kulturalnymi, ktére z kolei moga od-
dziatywaé na rodzenie si¢ warto$ci personalistycznych.

Wartoéci osobowe pracy mozna rozpatrywaé w odniesieniu do danych
poznawczych, dazeniowych i spolecznych osoby ludzkiej. W dziedzinie
poznania praca jest zrodlem poznawania §wiata, samego pracownika i do-

6 S. 457-458.
7 Tamze s. 458-459.
8 Tamze s. 459.
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skonalenia procesu poznania. Praca, ktéra z istoly swej jest czynnoscig
nad jakim$§ przedmiotem stawia przed pracownikiem koniecznos¢ od-
krywania natury przedmiotu i siebie w relacji do niego. Spotkanie czlo-
wieka z przedmiotem przez prace staje sie zrédlem doswiadczenia natury
przedmiotu i wlasnej sily oraz wlasnych mozliwosci. Aktywizujgc ten
proces poznania i usprawniania psychosomatycznego praca faktycznie do-
skonali czlowieka — sprawce pracy.

Wspomniane doskonalenie nie ogranicza sie jednak do dziedziny $wia-
domoéci, czlowiek nie jest bowiem zdolny przeksztalci¢ Swiat poprzez
jego poznanie. Do tego potrzebuje jeszcze wewnetrznej mocy, by siebie
wyprowadzié z mozliwosci dzialania do dzialania oraz pokona¢ opor swiata
zewnetrznego, ku ktéremu dzialanie jest skierowane. W tym sensie praca
staje sie zrédlem doskonalagcym czlowieka w jego zdolnosci samopoznania
i panowania nad §wiatem, jest zrodlem promowania czlowieka do coraz
doskonalszej wolnosci.

Wreszcie rowniez spoleczny wymiar natury czlowieka ma w pracy
swe tworcze mozliwosci. Praca z koniecznosci dowodzi czlowiekowi nie-
moznodci spelnienia wszystkiego opierajac sie tylko na ludzkiej rzekomej
samowystarczalnosci i odwoluje sie do wspoéldziatania jako istotnego wa-
runku realizacji zamierzen ludzkich. To wlasnie w pracy czlowiek ma
jedno z najbardziej pierwotnych srodowisk sklaniajacych go do komuni-
kowania sie z drugim, do przezywania wiezi miedzyosobowych, do do-
$wiadczania siebie jako jednostki w spoleczniosci, cho¢ jednostka z niewy-
zbywalnymi prawami osobowymi i godnoscig osoby ludzkiej, ktora ttuma-
czy fakt pracy i wytycza granice autonomii tego faktu.

W odroznieniu od wartosci personalistycznych inaczej ksztaltuje sig
sprawczos¢ pracy w dziedzinie rodzenia sie wartosci moralnych cztowieka,
a wiec w dziedzinie jego moralnosci, moralnego doskonalenia. Bedac czy-
nem ludzkim praca miesci si¢ w polu kwalifikowania moralnego, jednakze
mozliwo$é przybierania przez prace wieloznacznego sensu w odniesieniu
do powinnosci czlowieka jako czlowieka niesie takze ze sobg mozliwosci
wieloznacznosci moralnej. Mozna nawet powiedzieé, ze praca rodzac war-
tosci personalistyczne czy cywilizacjno-kulturalne rodzi materie dla war-
tosci moralnych, ale ze swej natury nie ma jednoznacznej kwalifikacji
moralnej. Ta bowiem obok uwarunkowan wspdlnych dla wszystkich war-
tosci wiaze sig ze specyfika powinnoSci czlowieka jako czlowieka i dlatego
tez ona w istotny sposéb decyduje o urzeczywistaniu sie i doskonalosci
samego czlowieka. Jest rzecza znamienng, ze wartosci cywilizacyjno-kul-
turalne mozna w pewnej mierze dziedziczy¢, natomiast wartosci osobowe,
a szczegOlnie moralne, musi sie w kazdym przypadku zdobywaé od nowa.
Nie sa one bowiem sprawg tylko wiedzy czy zewnetrznego przyswojenia,
lecz sprawg odpowiedniej postawy stanowigcej jedno z naszg tozsamoscig.
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Odwotujac sie do mysli G. Marcela mozna by stwierdzi¢, ze wlasnie te
wartosci ksztaltujg nasz §wiat ,,byé”, w odrdéznieniu od Swiata ,,mieé”.
W tym sensie rozwdj cywilizacyjno-kulturalny jest przekazywany i dzie-
dziczony, natomiast rozwdéj moralny jest wykuwany przez kazdego zainte-
resowanego czlowieka. Potwierdzeniem tego jest obecnosé¢ ludzi o wielkiej
doskonalosci moralnej w kulturach prymitywnych i obecno$é niedoroz-
woju moralnego przy najwyzszym poziomie rozwoju cywilizacyjnego i kul-
turalnego °.

Jakkolwiek praca ze swej natury nie ma jednoznacznej kwalifikacji
moralnej czy jednoznacznego doskonaloSciowego znaczenia moralnego dla
czlowieka, to jednak trzeba przyznaé, ze rozwoj moralny i doskonalo$é¢
moralna czlowieka nie dokionujg sie bez pracy. Praca jako czyn ludzki
ma charakter moralny i jesli jest spelnieniem moralnej powinnosci czlo-
wieka, stanowi dla niego nie tylko Zrédlo doskonalosci cywilizacyjno-kul-
turalnych czy jego doskonalosci osobowych, lecz takze zrddlo jego dosko-
natosci moralnej, cho¢ ta zrodlowosé inaczej ksztaltuje sie przy kazdym
rodzaju wymienionych doskonaloSci.

3. PRACA A DOSKONAELOSC CHRZESCIJANSKA

Chrzescijanstwo wkraczajac w ludzki $§wiat i chrystianizujgc go nie
podwaza i nie przekresla w nim tego, co jest jego tozsamoscia naturalna,
lecz dopelnia to zaréwno w dziedzinie bytu, jak i dzialania czlowieka.
Wszystkie wiec dane ludzkiej doskonatosci i ludzkich mozliwosci otrzy-
muja od chrzescijanstwa swa afirmacje i nowe $wiatlo w chrzedcijanskim
powolaniu. Tak tez ma sie rzecz w dziedzinie osiagania doskonalosci ludz-
kiej przez prace. Konstytucja duszpasterska o Koiciele stwierdza w te]
dziedzinie: ,,Aktywno$é ludzka, jak pochodzi od czlowieka, tak tez ku
niemu sie skierowuje. Czlowiek bowiem pracujac nie tylko przemienia
rzeczy i spoleczno$é, lecz doskonali tez samego siebie. Uczy sie wielu
rzeczy, rozwija zdolnosci, wychodzi ze siebie i ponad siebie. Jezeli sig
dobrze pojmuje ten wzrost, jest on wart wiecej anizeli zewnetrzne bo-
gactwa, jakie mozna zdoby¢é. Wiecej wart jest czlowiek z racji tego, czym
jest, niz ze wzgledu na to, co posiada. Podobnie wigcej warte jest to
wszystko, co ludzie czynig dla wprowadzenia wigksze] sprawiedliwosci,
szerszego braterstwa, bardziej ludzkiego uporzadkowania dziedziny po-
wigzan spolecznych, anizeli postep techniczny. Albowiem postep ten moze
dostarcza¢ niejako materii dla udoskonalenia czlowieka, ale sam przez
sie tego nie urzeczywistnia” (KDK 39).

Nowos¢ chrzescijanskiego widzenia pracy i urzeczywistniania przez nig

9 Por. tamze s. 459-470; Bartnik, jw. s. 106-128.
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doskonatosci chrzescijanskiego zycia czlowieka nawigzuje do dziedzin ludz-
kiej doskonalos§ci i wartosci pracy dla ich urzeczywistniania, ale jedno-
cze$nie wprowadza czlowieka w nowy wymiar jego bytowania i nows
jako$¢ jego dziatania. Wymiar ten ma juz charakter nadnaturalny i jest
odkrywany dzieki objawieniu judeochrzedcijanskiemu oraz urzeczywist-
niany w mocy zbawczego dziela Jezusa Chrystusa. Stusznie wiec pelne
studia nad pracg siegajg do slowa Bozego jako swego Zrdédla dla chrzes-
cijanskiego rozumienia pracy . Ramy obecnego studium zmuszajg nas
do zakladania tej wiedzy i odwolania sie jedynie do najnowszych doku-
mentéw Magisterium Ecclesiae na interesujgcy nas temat.

7 dokumentéw tych wynika, ze w §wietle slowa Bozego i zbawczego
dziela Jezusa Chrystusa jesteémy zdolni odkryé¢ sakralny wymiar calego
wszechswiata i to zar6wno w jego byciu, jak ewolucji i dzialaniu czlo-
wieka, oraz ze jesteSmy zdolni nadaé ludzkiemu dzialaniu, ludzkiej pracy
warto§é doskonalgcg nas w wymiarze naszego czlowieczenstwa na miare
naszego chrzescijaniskiego powolania, na miare doskonalosci i §wietosci,
do ktorej jestedmy wezwani w Jezusie Chrystusie !1. W tym sensie praca
chrzescijanina, bedgc partycypacja w dziele stworzenia, odkupienia, zba-
wienia i kultu, jest jednoczes$nie dla niego Zrédlem doskonalo$ci osobowej,
moralnej i religijnej.

Dla wierzacych jest pewne, ze aktywnos$¢ ludzka, indywidualna i zbiorowa,
czyli 6w ogromny wysilek, poprzez ktory ludzie staraja sie w ciggu wiekéw po-
prawi¢ warunki swojego bytowania, wziety sam w sobie odpowiada zamierzeniu
Bozemu. Czlowiek bowiem stworzony na obraz Boga otrzymal zlecenie, aby rzadzil
Swiatem w sprawiedliwodci i $wiegtosci, podporzadkowujac sobie ziemie ze wszyst-
kim, co w niej jest, oraz zeby uznajac Boga stwoérce wszystkiego, odnosit do Niego
siebie samego i wszystkie rzeczy tak, aby przez poddanie czlowiekowi wszystkiego
przedziwne bylo po calej ziemi imie Boze.

Dotyczy to takze zwyklych, codziennych prac. Mezczyzni bowiem i kobiety,
ktorzy zdobywajac utrzymanie swojej rodziny tak wykonuja przedsiewziecia swoje,
by nalezycie sluiyé spoteczenstwu — moga stusznie uwazaé, ze swoja praca roz-

10 Por. Strzeszewski, jw. s. 137-156; ks. M. Filipia k. Biblia o cztowieku.
Lublin 1979 s. 120-130.

11 Por. ks. W. Stomka. Religijna warto$é zaangazowania doczesnego. ZNKUL
10:1967 nr 4 s. 35-62; tenze. Wieczna warto$¢ zaangasowania doczesnego. »Znak”
21:1969 nr 177 s. 319-334; tenze. Liturgia a duchowo$é chrzescijanska. ,,Ruch Bi-
blijny i Liturgiczny” 22:1969 nr 4-5 s. 243-248; tenze. Swieto$é a zaangazowanie
Swieckie wedtug konstytucji ,Lumen gentium”. ,Roczniki Teologiczno-Kanoniczne”
19:1972 z 3 s. 15-27; tenze. Kaplanstwo laikatu a Swiecka droga $wietosci wedtug
dokumentéw II Soboru Watykanskiego. Tamze 20:1973 z. 3 s. 63-64; tenze. Pro-
fetyczna funkecja laikatu a $wiecka droga §wietos'ci wedtug dokumentéw II Soboru
Watykanskiego. Tamze 21:1974 z. 3 s. 28-36; tenze. Powszechny udziat w krélew-
skiej godnodci i funkcji Chrystusa a $wieto$é ludzi $wieckich. Tamze 22:1975 z. 3
s. 56-65.
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wijaja dzielo Stwoércy, zaradzajg potrzebom swoich braci i osobistym wkladem
przyczyniajg sie do tego, by w historii spelnial sie zamyst Bozy (KDK 34).

Przytoczony i analogiczny tekst nr 67 tejze konstytucji soborowej
wyraznie sytuuje ludzks dzialalno§é¢ — prace na linii stwérczej i zbawczej
aktywnosci samego Boga. Wlasnie w tym widzi sie takze potwierdzenie
biblijnej prawdy, ze Pan Bég stworzyl czlowieka na swé6j obraz i swoje
podobienstwo. W ten sposdb rozumie sie, ze byt i dzialanie czlowieka
s swego rodzaju udzialem w bycie i dzialaniach Boga. Trafnie przy tym
zauwaza S. Gatto, ze homo artifex jest nie mniej obrazem Boga niz homo
sapiens 12,

W tym sensie historia ludzkiej my$l i ludzkiego dzialania — pracy
moze by¢ rozumiana jako historia, w ktorej i przez ktérg objawia sie obraz
i podobienstwo Boze, jakim jest czlowiek w swym bycie i dynamizmie.
Czlowiek dzieki swej dzialalno$ei ma moznosé¢ byé swoistym stworca
i wladcag §wiata na podobienstwo Boga. Jak Bog stwarzajgc swiat wy-
cisnal na nim swe boskie oblicze, tak czlowiek przemieniajgc $wiat kon-
tynuuje Boze dzielo stworzenia i wyciska na nim swe ludzkie oblicze
humanizujgc swiat. Czlowiek przez swe dzialanie, ktéorym afirmuje Boze
oblicze §wiata i ktérym przemienia $wiat w mys$l stworczej mysli Boga,
staje sie prawdziwym wspolpracownikiem Boga w dziele stworzenia 13.
Prawda ta pozwala zrozumie¢, ze uznanie Bozego wymiaru Swiata i prze-
zycie tajemnicy wspdlpracy czlowieka z Bogiem w dziele stworzenia pro-
wadzi do twoérczego spotkania dzialajgcego Boga i czlowieka, do jednosci
procesu przebostwiania i humanizowania §wiata. W tym zrozumieniu jasne
sie staje, ze stwoércza dzialalnosé Boga przygotowala swiat pod twoércze
dzialanie czlowieka, ze Bég przygotowuje Swiat naznaczony sobg pod
dzielo humanizacji, ale tez  ze czlowiek jest powolany do tego, by przez
swag dzialalno§é — prace humanizacyjng przygotowal Swiat, jako miejsce
Krolestwa Bozego dla uobecniania i ujawniania Bozego oblicza $wiata 14

To dzialanie na rzecz przebdstwiania $wiata przez proces humanizacji
moze dokonaé sie tylko pod warunkiem odkrycia i respektowania prawdy
swiata w jego faktycznosci i mozliwosci oraz wypelniania stworczej mysli
Bozej wytyczajacej kierunek twoérczego rozwoju Swiata przez odpowiednie
dzialanie czlowieka na wiszystkich polach jego zycia: religijnego, moral-
nego, ekonomicznego, technicznego, spolecznego, politycznego itp.

Godnoéé i znaczenie teologiczne pracy ludzkiej nie wyczerpujg sie
jednak w rozumieniu jej tylko w powigzaniu ze stwoérczym dzialaniem

12 Spiritualitd dei laici. T. 2. Roma 1974 s. 20.

13 Por. S. Bartolan. Lavoro e realtd terreme. Napoli 1970 s. 11.

14 Por. A. Koprowski. Chrzeécijaiiska warto$é pracy. ,,Znak” 1967 s. 1397-
-1412; J. Sieg. Praca i czas wolny a rozwdj cztowieka. , Ateneum Kaplanskie”

62:1970 t. 75 s. 361-377.
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Boga. Ludzkie dzialanie — praca zyskuje nowe znaczenie w Jezusie Chry-
stusie — synu ciesli i powigzanie ze zbawczym dziataniem Boga w Jezusie
Chrystusie. Praca w tym rozumieniu jest nie tylko partycypacjg czlowieka
w stworczym dzialaniu Boga, lecz takze w Jego dziele zbawczym. Oznacza
to, ze praca ludzka posiada wartos¢ zbawczg. Rozumienie takie jest oczy-
wiscie mozliwe w $wietle wiary chrzescijanskiej, ktéra objawia nam Boga
wcielonego i naszg inkorporacje w Jezusa Chrystusa.

Albowiem On, Syn Bozy przez swoje wcielenie zjednoczyl sie w pewien sposob
z kazdym czlowiekiem. Ludzkimi rekoma pracowal, ludzkim myslal umyslem,
ludzkg dzialal wolg, ludzkim sercem kochal, urodzony z Maryi Dziewicy, stal sie
prawdziwie jednym z nas, we wszystkim do nas podobny oproécz grzechu (KDK 22).

Czynigc ze swych wierzacych jedno Mistyczne Cialo swoje Jezus
Chrystus stworzy! nadnaturalng podstawe dla ludzkiej dziatalnosci i dat
czlowiekowi mozliwos¢ nadnaturalnego wlaczenia sie przez ludzkie dzia-
lanie w swe zbawcze dzielo. Zbawiajgc nas bowiem nie tylko przez ofiare
krzyza, ale takze przez swa dzialalnosé¢ —- prace Jezus Chrystus otworzyl
wszystkim wierzgcym w Niego mozliwosé udzialu w Jego zbawczym dziele
poprzez ich dzialalno§¢ — prace. Ten aspekt ludzkiej dzialalnosci pozwala
zrozumie¢, ze dopiero w zbawczej perspektywie dzialalnosé ta zyskuje
swoOj pelny sens i staje sie miejscem spotkania i dopelnienia si¢ tego, co
boskie i1 tego, co ludzkie; tego, co jest objawieniem sie Boga i Jego
chwaly, oraz tego, co jest objawieniem sie czlowieka, pelnego czlowieka,
jego wyzwolenia, ocalenia i spelnienia sie zgodnie z jego naturg i jego
powolaniem '5.

4. DZIALANIE — PRACA W USWIECENIU CZLOWIEKA

Teologiczna wizja pracy ludzkiej jako partycypacji czlowieka w stwor-
czej i zbawczej dziatalno$ci Boga prowadzi wprost do postawienia pytania
o zwiagzek miedzy tak pojmowang pracag a doskonaloscig i $wietodcig
chrzeScijanska. Ludzka dziatalno$¢ jako przejaw zycia osoby niewatpliwie
nosi na sobie znamie poziomu rozwoju i doskonalosci osoby ludzkie].
Mozna powiedzie¢, ze im doskonalsze jest czlowieczenstwo, tym doskonal-
sza bedzie jego praca. I odwrotnie, im mniejszy stan rozwoju i doskona-
losci osiagnal czlowiek, tym mniej doskonala bedzie jego dzialalnosé
i praca.

15 Por. J. Bajda. Doczesne zadania cztowieka a nadzieja chrzescijanska.
»2Ateneum Kaplanskie” 1970 t. 74 s. 409-415; M. Goga cz. Godno$¢ pracy ludzkiej.
»Chrzescijanin w $wiecie” 1972 nr 20 s. 20-26; ks. H. Jedrzynski. Chrzescijanin
a rtzeczywistosSci ziemskie. ,Homo Dei” 1970 z. 1 s. 53-56.
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Jednakze nie mozna réwniez pomijaé¢ drugiego kierunku relacji miedzy
poziomem rozwoju czlowieka a jego dzialalnoscia — praca. Kierunek ten
prowadzi nas od wykonywanej pracy do urzeczywistniania sie doskona-
loSci osoby ludzkiej, doskonalosci czlowieka. Je§li bowiem czlowiek jest
nie tylko faktycznoscia, lecz takze mozliwoscia, to ludzka dzialalnosé —
praca winna by¢ jednym z istotnych czynnikéw warunkujgcych aktualizo-
wanie sig tej mozliwosci. Fakt naszego wszczepienia w Chrystusa i na-
szego chrzedcijanskiego powolania do doskonalodci i §wiebosci zycia spra-
wia, ze ta relacja miedzy osiaggnietg doskonaloscig i §wietoscia chrzesci-
janskg a doskonaloscia naszej ludzkiej dzialalnosci — pracy, i odwrotnie,
miedzy doskonalo$cia wykonywanej pracy a urzeczywistnianiem naszego
powolania do doskonalosci i §wietosci chrzescijariskiej zmienia swa jakosé,
ale nie samg wspolzaleznosc.

Z dokumentéw Soboru Watykanskiego II podniosly ten problem cyto-
wane juz teksty i stawiajg go takze nastepujaco:

Natomiast zadaniem ludzi $wieckich, z tytulu wlasciwego im powolania, jest
szuka¢ Krolestwa Bozego zajmujgc sie sprawami $wieckimi i kierujgec nimi po
mysli Bozej” (KK 31) [..]. Powinni tedy wierni poznawaé najglebszg strukture
calego stworzenia, jego warto$é i przeznaczenie do chwaly Bozej i przez swieckie
rOwniez dziela pomagaé sobie wzajemnie do bardziej swietego zycia, tak aby $wiat
przepojony zostal duchem Chrystusowym i w sprawiedliwosci, milosci i pokoju
cel swoj osiagat (KK 36).

Objawia nam Ono, ze «Bo6g jest miloscig» (1 J 4,8), a zarazem uczy, Ze prawem
fundamentalnym doskonalosci ludzkiej, a w nastepstwie tego i prawem przeksztal-
cania s$wiata, jest nowe przykazanie milosci. Tych wiec, ktorzy wierza miltosci Bo-
zej, upewnia, ze droga milosci otwiera sie dla wszystkich ludzi oraz Ze nie jest
daremny wysilek skierowany ku przywroceniu powszechnego braterstwa. Zarazem
upomina, zeby szukac¢ tej milosci nie w samych tylko wielkich sprawach, lecz
rowniez i to przede wszystkim, w powszednich okolicznosciach zycia. Ponoszac
Smier¢ za wszystkich nas grzesznikoéw, uczy nas swoim przykladem, ze trzeba takze
nie§¢ krzyz, ktory cialo i §wiat naklada na ramiona tym, ktérzy daza do pokoju
i sprawiedliwo$ci. Chrystus przez swoje zmartwychwstanie ustanowiony Panem,
ktoremu dana jest wszelka wladza na niebie i na ziemi, juz dziala w sercach
ludzi mocg Ducha swojego, nie tylko budzac pragnienia przyszlego wieku, lecz tym
samym tez ozywiajac, oczyszczajac i umacniajgc te szlachetne pragnienia, dzieki
ktérym rodzina ludzka zabiega o uczynienie wlasnego zycia bardziej ludzkim
i o poddanie calej ziemi temu celowi. R6ézne zas sg dary Ducha: gdy jednych po-
woluje On, by dawali jawne $wiadectwo pragnienia nieba i zachowali je zywe
w rodzinie ludzkiej, innych wzywa, by poSwiecili sie ziemskiej stuzbie ludziom,
przygotowujgc tym swoim poslugiwaniem tworzywo Kroélestwa Niebieskiego (KDK
38).

Niechze wiec nie przeciwstawia sie sobie blednie czynnosci zawodowych i spo-
lecznych z jednej, a Zycia religijnego z drugiej strony. Chrze$cijanin, zaniedbujacy
swoje obowiazki doczesne, zaniedbuje swoje obowigzki wobec blizniego, co wiecej—
wobec samego Boga i naraza na niebezpieczenstwo swoje zbawienie wieczne. Niech
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wiec raczej cieszg sie ci chrzeScijanie, ktérzy poszli za wzorem Chrystusa, trudnia-
cego sie rzemiostem, ze moga wykonywaé¢ wszystkie swoje przedsiewziecia, laczac
ludzkie wysitki domowe, zawodowe, naukowe czy techniczne w jedng zyciowa
synteze z dobrami religijnymi, pod ktérych najwyiszym kierunkiem wszystko
uklada sie na chwale Boga (KDK 43).

Refleksje nad cytowanymi poprzednio i bezposrednio wyzej tekstami
soborowymi na temat religijnej i uswiecajgcej wartosci pracy ludzkiej
prowadza nas do twierdzenia, ze chrze$cijanin nie tylko uswieca swa
dzialalno§¢ — prace przez przepojenie wszystkiego duchem Chrystuso-
wym, lecz dzieki takiej pracy sam ma moznos§é urzeczywistni¢ swe po-
wolanie chrzescijanskie do doskonaloéci i $wietosci. W pracy i przez
prace widziang jako przedtuzenie stworczej i zbawczej aktywnosci sa-
mego Boga czlowiek doskonali w sobie caly zespé! sprawmosci religijno-
-moralnych; w pracy i przez prace tak rozumiang spelnia swe zobowiag-
zania wzgledem siebie, bliznich, §wiata i Boga; w pracy i przez prace
tak pojmowang czlowiek spelnia swe powolanie do milowania Boga, sie-
bie, innych i $wiata, stajgc sie doskonalym jak Ojciec niebieski (Mt 5, 48)
1 rzeczywidcie §wietym. Praca taka jest bowiem funkecjg mitodci chrzesci-
janskiej, na ktoérej swieto$é polega, jest nasladowaniem mitosci Boga,
ktéra umilowal On ludzi 1 $§wiat w Jezusie Chrystusie, az do $mierci
krzyzowe].

Oczywiscie, traktujac zagadnienie uswiecajacej roli ludzkiego dziala-
nia — pracy mozna by omawiaé je jako szkole ludzkich i chrzescijanskich
cnot, jako warunek kultywowania zycia wewnetrznego, ktore ze swej
strony doskonali prace i czyni jg bardziej owocng, jako szkole Tudzkiego
i chrzescijanskiego zdyscyplinowania i ofiarnosci, jako warunek humani-
zowania $wiata i uchrystusowienia go czy jako szkole wspolpracy z Bo-
giem i Jezusem Chrystusem 16, ale ostatecznie trzeba stwierdzi¢, ze ludzka
dziatalno$¢ — praca dlatego moze stanowié¢ droge chrzescijanskiej dosko-
nalosci i $wietodci, ze moze byé¢ funkcjg mitosci chrzescijanskiej do Boga,
siebie, do braci ludzi i catego swiata. Takie warunki uswiecajgcej wartosci
ludzkiej dzialalnosci — pracy, jak: $wietosé intencji, my$l o Bozej obec-
nosci, duch postuszenstwa 17 o tyle stanowiag rzeczywidcie warunki uswie-
cajgcej roli pracy ludzkiej, o ile sprawiaja, Zze praca ta jest rzeczywiscie
funkcja i wyrazem miloséci chrzeécijanskiej.

W tym wzgledzie cytowane wyzej stowa KDK 38: ,Prawem funda-
mentalnym doskonalosci ludzkiej, a w nastepstwie tego i prawem prze-
ksztalcania swiata, jest nowe przykazanie milosci [...], szukaé tej milogci
nie w samych tylko wielkich sprawach, lecz réwniez i to przede wszyst-

16 Por. ks. E. Wer.on. Praca a doskonato$é chrzedcijariska. W: Powotanie czto-

wieka. T. 1. Poznan 1970 s. 247-292.
17 Por. Ancilli, jw. s. 1054-1055.
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kim w powszednich okolicznosciach zycia” stanowia podstawowy przekaz
doktryny chrzedcijanskiej, doktryny Koéciola Chrystusowego, ktéry po-
zwala zrozumieé¢, ze nie ma takiej $wieckiej dzialalnosci — pracy, ktéra
nie moglaby sta¢ sie funkeja milosci chrzescijanskiej i tym samym praw-
dziwg droga urzeczywistnienia doskonalosci i $wietosci chrzescijanskie].
Ta zdolnos¢ nadawania nawet najbardziej §wieckim i codziennym czyn-
nosciom wiecznej i boskiej wartoSci przez uswiecajgca milosé jest jedno-
czesnie podstawg chrzescijanskiej nadziei, ze nasz wysilek, nasze dziala-
nia — praca oraz ich owoce przetrwajg prog czasu i zostang ocalone
razem z nami na wieki.

Jezeli rozszerzymy po ziemi w duchu Pana i wedle Jego zlecenia godno$é
ludzkg, wspolnote braterskg i wolno§¢, to znaczy wszystkie dobra natury oraz
cwoce naszej zapobiegliwosci, to odnajdziemy je potem na nowo, ale oczyszczone
ze wszystkiego ‘brudu, roz§wietlone i przemienione — gdy Chrystus odda Ojcu
wieczne i powszechne krélestwo; krélestwo prawdy i zycia, kroélestwo Swietosei
i laski, kréolestwo sprawiedliwosci, mitosci i pokoju (KDK 39).

5. ZAKONCZENIE

Praca bedac zjawiskiem ludzkim =zaklada istnienie czlowieczenstwa,
jednakze ze swej strony czlowieczenstwo to rozwija i doskonali zaréwno
w dziedzinie osobowej, jak moralnej. Podobnie praca w sensie chrzescijan-
skim zaklada chrzescijanskosé czlowieka i bez niej chrzescijariski wymiar
pracy nie moze mie¢ miejsca, ale bedac faktycznie pracg chrzescijanska
ona sama oddzialywuje i wplywa na rozwoéj i doskonalosé zycia chrzedci-
janskiego.

W chrzescijanskiej wizji rzeczywistosci, w ktérej praca stanowi,
a przynajmniej powinna stanowi¢ partycypacje w Bozym dziele stwa-
rzania i w Bozym dziele odkupienia i zbawienia, znajdujemy podstawe
dla najwyzszej godnosci pracy ludzkie]j, a jednoczesnie podstawe dla jej
najwyzszej wartosci w promowaniu ludzkiego rnozwoju az na miare¢ ujaw=
niong w Jezusie Chrystusie.

Wprowadzeni przez Jezusa- Chrystusa w §wiat chrzescijanskiej mitosci
1 uzdolnieni do uczynienia z pracy funkcji milosci chrzescijanskiej wie-
rzgcy w Niego sg jednocze$nie wprowadzani w odkrywanie i poddawanie
sie uswiecajacej roli pracy. Jesdli bowiem Swigbosé chrzescijanska spro-
wadza sie do milowania Boga ponad wszystko i milowania innych tak,
jak Bog umitowal nas w Jezusie Chrystusie, i jesli praca moze stanowic¢
funkcje tej milodci, to niewgtpliwie moze i powinna doskonali¢ chrzesci-
jan w sensie moralno-religijnym, czyli urzeczywistnia¢ ich w powolaniu
do chrzescijanskiej doskonalodci i swietosci.
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Trzeba jednak zauwazyé na koniec, Ze praca jako czyn ludzki zmierza-
Jacy do wytworzenia jakiej§ wartosci o charakterze uzytecznosciowym, nie
wyczerpuje ludzkiej aktywnosci i ze swej istoty domaga sie dopelnienia
w kontemplacji, ktéra jest aktywnoscig bezinteresowna, lecz w najwyz-
szym stopniu spelniajgcg czlowieka w jego pragnieniu bycia sobg, ale
w jedno$ci z ostatecznym zrddlem wszelkiego istnfienia, dobra, doskona-
loSci i szczeScia i w jednosci z wszystkim, co z tego Zrédila pochodzi
1 w nim ma swe ostateczne przeznaczenie.

REALIZATION OF CHRISTIAN PERFECTION BY WORK
Summary

Work, as a human phenomenon, presupposes the existence of mankind, but on
the other hand it develops and improves mankind in the pensonal as well as
moral and religious fields.

Work in the Christian sense presupposes the Christianity of man. Without it
the Christian dimention of work is impossible, but being actually a Christian work,
it influences the development and perfection of Christian life.

Work, participating in God’s task iof creation and redemption, shows its highest
dignity and possibility to promote human devleopment as far as the level shown
in Jesus Christ.

The rank of work results from 'the function of Chnistian love. Both Christian
perfection and holiness can be ultimately reduced to this function.



