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SAMOAKCEPTACJA A RELACJE INTERPERSONALNE

W ocenie znaczenia tzw. trzeciej sily, czyli aktywnos$ci wlasnej w rozwoju
czlowieka, psychologowie o orientacji humanistycznej zwracaja uwage na po-
trzebe poznawania siebie i dokonywania prawidlowej i adekwatnej samo-
oceny. Dlatego coraz czg¢Sciej w literaturze psychologicznej spotykamy si¢
z takimi pojeciami, jak: obraz siebie, samopoznanie, samoakceptacja.

Obraz siebie jest to nie tylko wymienienie swoich wlasciwosci fizycznych
i psychologicznych lub zakwalifikowanie siebie do okreslonego typu charak-
terologicznego czy temperamentalnego, ale prawdziwe poznanie siebie zaklada
odpowiedZ na pytania: jaki jestem, jakim przedstawiam si¢ sobie i innym'.
Samopoznanie zaklada jednoczesnie ustosunkowanie si¢ do siebie, czyli war-
to$ciowanie swoich wlasciwosci psychicznych i fizycznych.

Proces poznawania siebie trwa przez cale zycie czlowieka w codziennych
okolicznosciach i bez specjalnych okazji, a takze w chwilach refleksji nad soba,
w ciagle zmieniajacych si¢ sytuacjach. Dzigki procesowi samopoznania czlo-
wiek ksztaltuje okreslona strukture wlasnego poje¢cia ,ja” Obraz siebie, czyli
pojecie ,ja”, jest struktura zlozona, wzglednie stabilng, podlegajaca rozwo-
jowi. Stabilnos$é badz zmienno$é wlasnego obrazu siebie zalezy od indywidual-
nych cech osobowosci cztowieka, uksztaltowanych w jego procesie rozwo-
jowym.

Przyczyna uksztaltowania niestabilnego obrazu siebie jest defekt socjali-
zacji, w ktérej dominowaly oceny otoczenia w stosunku do wychowanka.
Stabilny za$ obraz siebie jest wéwczas, gdy w procesie rozwojowym pojecia
»ja” podmiot opierat si¢ nie tylko na czynnikach zewnetrznych, ale gléwnie na
wlasnych kryteriach wewnetrznych. L. Niebrzydowski jest zdania, ze obraz
siebie wzglednie stabilny posiadajs takie osoby, ktére maja zdolnosci dokony-
wania wgladu w siebie, posiadaja dokladniejsza wiedz¢ o sobie, majg wyrazny
system wartosci i odznaczaja si¢ wysokim poziomem akceptacji siebie?. Poziom

' Z. Pluzek. Czlowiek w poszukiwaniu samego siebie. W: Czlowiek istnienie i dzialanie.
Pod red. R. Darowskiego. Krakéw 1974 s. 19-21.
2 O poznaniu i ocenie siebie. Warszawa 1976 s. 61-78.
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samoakceptacji, bedac wlasciwoscia obrazu siebie, stanowi jednoczesnie
powazny mechanizm regulujacy funkcjonowanie jednostki.

Akceptacje siebie rozumie si¢ tu jako forme pozytywnego ustosunkowania
si¢ do samego siebie, ktére polega na pozytywnym wartosciowaniu swoje;j
osoby i zwiazanym z tym pozytywnym stosunkiem emocjonalnym do samego
siebie, innymi sfowy samoakceptaqa to satysfakc;a z wlasnego ,ja”

Spotykamy ludzi, ktérzy majq wiecej lub mniej satysfakeji z whasnego ,,ja”
Dlatego méwimy, ze s3 ludzie o niskim 1 wysokim poziomie samoakceptacii.
Niski poziom akceptacji siebie wystepuje wéwczas, gdy zlozona struktura
obrazu siebie charakteryzuje si¢ duza rozbieznoscia migdzy ja realnym (taki
jestem) a ja idealnym (takim chcialbym by¢). Gdy standardy ja realnego i ja
idealnego s3 zblizone do siebie, wystgpuje wysoki poziom akceptacji siebie,
bedacy réwnoczesnie wskaznikiem pozytywnego przystosowania si¢ jedno-
stki ludzkiej do otoczenia spotecznego.

Funkcja regulacyjna samoakceptacji wystepuje w réznych dzialaniach czto-
wieka, najwyrazniej jednak wydaje sie wystepowal w relacjach inter-
personalnych. Dlatego oméwiony zostanie wplyw akceptacji siebie na sposéb
zachowania si¢ osoby ludzkiej w ukladach miedzyosobowych, w takich funk-
cjach czlowieka, jak: daznos¢ do zachowania zgodnosct migdzy whasnym ,,ja”
a doswiadczeniem drugiego cztowieka, daznoéé do utrzymania poczucia war-
tosci swego ,ja” 1 funkcja poznajaco-oceniajaca.

1. DAZNOSE DO ZACHOWANIA ZGODNOSCI MIEDZY ,JA”
A DOSWIADCZENIEM DRUGIEGO CZEOWIEKA

Funkcja do zachowania zgodno$ci migdzy ,ja” a druga osoba wyraza sig
w tendencji do utrzymania lub przywrécenia réwnowagi poznawczej 1 emo-
cjonalnej w relacjach interpersonalnych Zgodnie z teoria dysonansu poznaw-
czego L. Festlngera oraz teorig atrakcy]nosa interpersonalnej D. Byrne’a’,
przekonanie o istnieniu rozbieznosci migdzy wlasnymi pogladami czy posta-
wami uczuciowymi a pocrladami czy uczuciamiinnych, osoba odczuwajako stan
meprzy)emny Nastf;puje wowczas skojarzenie stanu psychicznego z osoba-
mi reprezentu]qcyml odmienne lub sprzeczne poglady, albo odmienne posta-
wy uczuciowe, co wywoluje negatywne ustosunkowanie si¢ do tych osé6b.
Odwrotnie, gdy istnieje przekonanie o zgodnosci pogladéw 1 uczué u spo-
strzeganych oséb, wéwczas powstaja pozytywne emocje w stosunku do os6b

3 Por. J. Reykowski. Motywacja. Postawy prospoleczne a osobowosé. Warszawa 1979
s. 63-64; J. Kozielecki Adckwatnosé samowiedzy: fakty i mistyfikacje. ,,Psychologia Wycho-
wawcza” 1980 nr 3 s. 309-312.

* Atheory of cognitive dissonance. Evanston 1957.

3 Introduction to personality. Endlewood Cliffs 1974.
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reprezentujacych podobne poglady lub postawy emocjonalne. Czlowiek dazy
do przebywania z taka osoba, ktéra w subiektywnym odbiorze posiada po-
dobne zainteresowania, potrzeby, daznosci i postawy emocjonalne®.

W procesie dazenia do zachowania zgodnosci miedzy ,ja” a ,inni” zasad-
nicze znaczenie pelni ustosunkowanie si¢ do wlasnej osoby, czyli poziom
samoakceptacji. Niespdjna struktura obrazu siebie u 0séb o niskiej akceptacji
sicbie moze by¢ zrédlem dysharmonii w relacjach interpersonalnych. W celu
likwidowania spostrzeganego dysonansu miedzy ,,ja” a ,inni”, osoba z niskim
poziomem akceptacji siebie stosuje rézne zabiegi majace na celu przywracanie
réwnowagi. Gdy wigc wchodzi w uklady migdzyludzkie, czyni zabiegi dla ob-
nizenia wartosci spostrzeganego partnera interakcji’ Dzieje sie to czesto, gdy
osoba z niskim poziomem samoakceptacji szuka negatywnych cech u oséb
cieszacych si¢ powszechnym szacunkiem, np. podkresla negatywne zachowa-
nia moralne 0s6b powszechnie znanych z wysokich waloréw umystowych lub
innych. Takie postepowanie ma na celu obnizanie pozytywnej oceny spostrze-
ganych osob dla zachowania lub przywrécenia zgodnosci miedzy ,ja” a
»inni” Nawet informacje pozytywne, naplywajace od innych, dotyczace ,,ja”
u 0s6b z niskim poziomem akceptacji siebie, moga wywolac ich podejrzliwosé
i nieufnos¢®

Empiryczne wyniki badaf otrzymane przez A. Malewskiego wskazuja, ze
osoby z niskim poziomem samoakceptacji odznaczaja si¢ niskim stopniem
tolerancji na dysonans poznawczy i emocjonalny’ Gdy wiec takie osoby
przekonaja si¢ o braku zgodnosci poznawczej lub emocjonalnej z innymi, ich
reakcje maja czesto przebieg gwaltowny, o ujemnym ladunku uczuciowym.
Reaguja czesto agresja jawna lub ukryta w stosunku do otoczenia, zachowuja
postawe nieufnosci i podejrzliwosci.

Inny sposéb zachowania sie w relacjach interpersonalnych cechuje osoby
odznaczajace si¢ zbyt wysokim poziomem akceptacji siebie, tzn. gdy ja realne
(taki jestem) pokrywa sie ze standardami ja idealnego (taki chcialbym by¢).
Cechuje ich samouwielbienie, s3 zbyt odporni na oddzialywanie srodowiska
spolecznego 1 trzymaja si¢ uparcie swego zdania 1 dotychczasowego postepo-
wania. Pewno$é¢ siebie powoduje niezdolnosé dokonywania ewentualnych
zmian w swoim obrazie siebie. Sa zdecydowani 1 nie poddajacy w watpliwoéé
swoich zachowan. Gdy za$ otrzyma]a negatywne informacje na swoj temat od
innych, daza do zmiany opinii, nie za$§ swoich postaw czy zachowan'®. Postu-

¢ F. Heider. The psychology of interpersonal relations. New York 1958.

7 D. Bramel. A dissonance theory approach to defensive projection. ,Journal of Abnormal
and Social Psychology” 1962 nr 64 s. 121-129.

8 Z. Zaborowski. Stosunki miedzyludzkie. Wroctaw 1976 s. 309.

? Rozdiwigk migdzy uznawanymi przekonaniami i jego konsekwencja. ,Studia Socjologicz-
ne” 1961 nr 1s. 63-92.

10 Zaborowski, jw.s. 310-315,
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guja si¢ przy tym szerokim repertuarem sposobéw postgpowania w zaleznosci
od poziomu inteligencji, od przyjetych zasad moralnych i wyznawanego
§wiatopogladu.

Osoba ludzka dazy nie tylko do zachowania lub utrzymania zgodnosci
miedzy wlasnym ,Ja” a ,innymi”, ale przede wszystkim do utrzymania lub
podwyzszenia poczucia wlasnej wartosci siebie.

2. DAZNOSC DO UTRZYMANIA LUB PODWYZSZENIA POCZUCIA WARTOSCI
SWEGO ,JA”

Ludzie, jak méwia psychologowie o orientacji humanistycznej, réznia sie
w zachowaniach miedzy sobg gléwnie dlatego, Ze posiadaja rézny stopieni po-
czucia wartosci siebie.

Wyniki badan otrzymane przez A. Olszewska-Kondratowicz wskazuja, ze
jednostki posiadajace niski poziom akceptacji siebie odznaczaja si¢ mniejsza
odpornoscia psychiczna na oddzialywanie otoczenia spolecznego, niz osoby
o wysokim poziomie samoakceptacji. Zaburzona struktura obrazu siebie rodzi
bowiem napigcia wewnetrzne, ktdre zakldcaja czgsto relacje interpersonalne.
Osoby takie zdradzaja czesto tendencje do izolacji spolecznej, celem ukrycia
swoich rzeczywistych lub wyimaginowanych, nieakceptowanych przez siebie
whasciwosci psychofizycznych!!. Pozostajac w niepokoju psychicznym, reagu-
ja ambiwalentnie i nieadekwatnie na krytyke, nagany, a nawet zarty. U wielu
tez, zwlaszcza u tych, ktérych oceny siebie ksztaltowane byly gléwnie na pod-
stawie kryteriéw zewngtrznych, czyli opinii sSrodowiska, moze wystapié prze-
wrazliwienie na opini¢ spoleczna.

Wyniki badad otrzymane przez ]J. Reykowskiego wykazuja, ze osoby
z niskim poziomem akceptacji siebie posiadaja mala zdolnos¢ do zachowan
prospolecznych i altruistycznych. Okresla si¢ je jako osoby egocentrycznie
bierne. Nie podejmuja one wlaéciwie dziataf na rzecz innych. Sz skoncentro-
wani na wlasnych problemach, ochraniajac wlasne ,ja” Z badad tych nato-
miast wynika, ze osoby posiadajace zbyt wysoki poziom akceptacji siebie od-
znaczaja sie egocentryzmem aktywnym'?. Podejmuja one bardzo duzo dzia-
taf, lecz celem ich jest zaspokojenie wlasnych potrzeb, nie zas potrzeb innych
0s6b, chyba ze we wlasnym interesie.

‘Dla utrzymania lub podwyzszenia wlasne) wartoéci dokonuje cztowiek
czasami manipulacji obrazem siebie. Ten proces nazywa sie ingracjacja. Polega

" A. Olszewska-Kondratowicz. Techniki ksztattowania pozytywnych postaw inter-
personalnych, postrzeganie wiasnego ,ja” i uswiadomienie sobie wlasnych dziatasi. W: Studia nad
postawami interpersonalnymi. Pod red. S. Miki. Wroctaw 1976 s. 158.

2 ]. Reykowski. Zadania pozaosobiste jako regulator czynnoia. W: Studia nad teorg
czynnosci Indzkich. Pod red. . Reykowskiego i I. Kurcza. Warszawa 1975 s. 134-137.



SAMOAKCEPTACJA A RELACJE INTERPERSONALNE 193

na takim manipulowaniu wlasnym pojeciem ,ja”, by wywotaé pozytywne
uczucia w stosunku do siebie u 0séb pozostajacych w relacjach interpersonal-
nych®. R6zni ludzie przejawiaja tendencje do preferowania jednych technik in-
gracjacyjnych, a unikania innych. Poziom akceptacji siebie jest jednym z waz-
nych czynnikéw wplywajacych na przyjecie okreslonej formy dziatania.
Spotykamy si¢ z nastgpujacymi formami ingracjacyjnymi: podnoszenie war-
tosci partnera, z ktérym podmiot wchodzi w relacje migdzyosobowe; auto-
prezentacja lub autodeprecjacja; konformizm.

Podnoszenie pozytywnych wlasciwosci partnera interakcji polega na
akcentowaniu takich cech, co do ktérych spostrzegana osoba aspiruje, a nie
ma pewnosci, czy je posiada'®. Takie postepowanie ma na celu przede wszyst-
kim wzbudzenie pozytywnych uczué ze strony partnera do podmiotu, a tak-
ze oczekiwania podjgcia réznych, pozytywnych dzialaf na rzecz osoby po-
dejmujacej ingracjacjg. Ta forma ingracjacji jest mato skuteczna w stosunku do
oséb odznaczajacych si¢ wysokim poziomem akceptacji siebie. Osoby o wyso-
kim poczuciu swojej warto$ci zasadniczo sa odporne na dzialania ingracja-
cyjne, poniewaz oceny swoje opieraja gléwnie na kryteriach wewnetrznych,
czyli opierajac si¢ na standardach ,ja” idealnego, a mniej na kryteriach zew-
netrznych.

Czesta techniky ingracjacyjna jest autoprezentacja. Polega na przekazywa-
niu innym informacji na swdj temat. Jak wykazuja badania prowadzone przez
M. Lis-Turlejska, autoprezentacjg stosuja cz¢éciej osoby ze zbyt wysokim po-
ziomem akceptacji siebie, niz osoby z niskim poczuciem swojej wartosci'

Zdarza si¢ nierzadko, ze niektérzy stosujz autodeprecjacje poprzez ukazy-
wanie swoich negatywnych wlasciwosci, ale takich, ktére w strukturze obrazu
siebie odgrywaja mala role i zajmuja raczej miejsce peryferyjne'®. Osoby te
oczekuja, Ze ostatecznie zaprzeczy istnieniu prezentowanych negatywnych
wlasciwosci. Nie prezentuja natomiast swoich cech i wlasciwosci centralnych.

Inna technika, najczesciej spotykana, jest konformizm, ktéry czesto po-
dyktowany jest wzgledami spotecznymi i wystgpowaé moze w réznych for-
mach. Polega na komunikowaniu w sposéb posredni czy bezposredni zgod-
nosci wlasnych pogladéw z pogladami oséb pozostajacymi z podmiotem
w relacjach interpersonalnych!’. Nie znaczy to jednak, ze osoby stosujac tech-
nike konformizmu byly przekonane o istnieniu takiej zgodnosci pogladéw
i postaw uczuciowych. Chodzi im gléwnie o wywotanie pozytywnych uczué

B Olszewska-Kondratowicz, jw.

¥ Tamszes. 149.

¥ Ingragacja, czyli manipulowanie innymi ludzmi za pomocg zwickszenia wlasnej atrakcyj-
nosci. W: Osobowosé¢ & spoleczne zachowania si¢ ludzi. Pod red. J. Reykowskiego. Warszawa

1976 s. 331-334.
16 Olszewska-Kondratowicz,jw.s. 160,

17 Tamze s. 147 n.
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w stosunku do siebie u innych oséb. W dalszej konsekwencji od partneréw
interakcji oczekuja dziatan na rzecz zaspokojenia wlasnych potrzeb, takich
jak: doznawania szacunku i uznania, dla podwyzszenia poczucia wartosci
swego ,ja” Tego typu techniki cze¢sciej stosuja osoby o niskim poziomie sa-
moakceptacji.

Zasadniczym celem stosowania technik ingracjacyjnych jest utrzymanie lub
podwyzszenie poczucia wlasnej wartosci siebie. Sposoby postgpowania 1 za-
chowania motywowane sa czgsto posiadanym poziomem akceptacji siebie.
Daznosé za$ utrzymania lub podwyzszania wlasnej pozytywnej oceny siebie,
jest bardzo wazna potrzeba osoby ludzkiej. C. Rogres'®zalicza j3 do czoto-
wych funkgcji cztowieka.

3.,JA” JAKO FUNKCJA POZNAJACO-OCENIAJACA
W UKELADACH MIEDZYOSOBOWYCH

Spotkanie z druga osoba zawsze odbywa si¢ we wlasnym ,ja”. Jakos¢ tego
spotkania zalezy nie tylko od rzeczywistych cech poznawanego, ale takze 1 od
cech 1 wlasciwosci osoby poznajace;.

Badania empiryczne prowadzone pod kierunkiem Reykowskiego wykaza-
ly, ze czynnikiem Wspoiwyznacza)qcyrn sposOb spostrzegania i oceny innych
jest spos6b spostrzegania i oceny siebie'” Spostrzegajac druga osobg podmiot
jednoczesnie dokonuje oceny tej osoby wedlug subiektywnych kryteriow,
zgodnie z wlasnymi potrzebami. Na podstawie kryterium blokowania lub za-
spokajania wlasnych potrzeb ocenia si¢ osob¢ pozostajaca z podmiotem
w interakcji jako atrakcyjna lub nieatrakcyjna. Tego typu zjawiska wystepuja
gtéwnie w ukladach przyjacielskich 1 diadach malzenskich. Podmiot dokonuje
waloryzacji partnera interakcji wedlug subiektywnych kryteriéw, na bazie
wlasnych atrybutéw psychofizycznych. Mozna powiedzieé, ze najwazniej-
szym kryterium poznawania i oceny drugiej osoby jest wlasne ,ja” Doklad-
niej mowiac, tym kryterium orientujacym podmiot w sytuacjach spolecznych
jest obraz siebie. Spostrzegajac innych, jednych bedzie czlowiek spostrzegat
i ocenial jako swoich i jako bliskich, innych jako obcych. Ocena bliskosci lub
obcosci drugiego zaleze¢ bedzie od spostrzezenia stopnia bliskosci wobec
swego ,ja” Przyblizenie innej osoby zaleze¢ bedzie od sposobu, w jaki jed-
nostka widzi siebie i ku czemu aspiruje?®. Podmiot ocenia wéwczas innych
stopniem dystansu, jaki dzieli ,ja” — ,inni” Wielko$é¢ dystansu jest modyfi-

8 Por.: S. Epistein. The self-concept revisited, or a theory of theory. ,,American Psycho-
logist” 1973 nr 28 s. 408 n.

" Reykowski. Motywacja. Postawy prospoteczne.

?° Tamze s. 186.
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kowana warto$ciami, jakie jednostka przypisuje cechom i wlaciwosciom psy-
chicznym u spostrzeganych os6b. Mozna wiec powiedzieé, ze sposéb opisu
spostrzeganych oséb dokonuje si¢ zazwyczaj dzieki posiadanym przez nich
rzeczywistym wiasciwosciom czy przymiotom, natomiast ich ocena zawsze
jest subiektywna 1 zalezy od przyjetego systemu wartosci, a przede wszystkim
od spostrzeganego podobiefistwa miedzy ,ja” a ,inni”?!. Spostrzegajac drugie-
go czlowieka jako podobnego do siebie reaguje podobnie jak na siebie. Jezeli
wigc jednostka w subiektywnym odbiorze przekona sig, ze inny czlowiek jest
podobny do ,ja” 1 znajdzie si¢ w pewnej sytuacji, to fatwo moze wzbudzié
motywacj¢ analogiczna do tej, ktéra by powstata, gdyby ona sama znalazia
si¢ w takiej lub podobnej sytuacji. Spostrzegajac wiec inna osobe, podobna do
»ja”, podmiot uzywa podobnych standardéw.

Empiryczne wyniki badaf otrzymane przez Reykowskiego wykazuja, Ze
podobienstwo jest korzystne w ukladach miedzyludzkich. Partnerzy inter-
akcji dostarczaja wzajemniie poczucia bezpieczefistwa i wzajemnie si¢ wzmac-
niaja. Nawet proponowane kary dla sprawcéw czynéw negatywnych byly
mniejsze, im bardziej spostrzegany przez podmiot sprawca byl podobny do
»ja” Dziafania altruistyczne natomiast znacznie wieksze na rzecz spostrze-
ganych 0s6b jako podobnych niz niepodobnych?.

Psychologiczne wi¢c badania wykazuja, ze podobiefstwo do ,ja” jest
czynnikiem wyzwalajacym pozytywne uczucia wsrdd ludzi. Jezeli spostrzega-
ne podobienstwo do drugiej osoby odgrywa w uktadach interpersonalnych tak
wazng rolg, to stosunek do samego siebie, czyli poziom samoakceptacji, pos-
redniczy w ustosunkowaniu si¢ osoby ludzkiej do innych. Nalezaloby to wy-
jasni¢ w ten sposdb, ze reakcja na podobnego bedzie zaleze¢ od tego, jak pod-
miot odnosi si¢ do samego siebie. Wyniki badan otrzymane przez Reykowskie-
go potwierdzily t¢ zalezno$¢. Proponowane nagrody byly tym wyzsze, im
bardziej podmiot spostrzegal podobieristwo mi¢dzy wlasnym ,ja” a partne-
rem interakcji, przy tym jednak spostrzegajacy odznaczal si¢ wysokim pozio-
mem akceptacji siebie. Tym mniejsze byly nagrody, im bardziej negatywny
stosunek mial oceniajacy do siebie, czyli odznaczal si¢ niskim poziomem sa-
moakceptacji®’. Liczne badania prowadzone nad tym zagadnieniem wskazuja,
ze osoba ludzka z wysokim poziomem akceptacji siebie, wchodzac w relacje
interpersonalne z osoba spostrzegana jako podobna do siebie, bedzie ja oce-
niaé jako pozytywna 1 atrakcyjna. Natomiast osoba o niskiej samoakceptacji,
spostrzegajac osobe podobna, bedzie raczej oceniac ja jako malo atrakcyjna. Ta
prawidlowo$¢ znajduje swoje potwierdzenie w wyborze partnera do matzen-

2l Por.: J. Karytowski. Z badar nad mechanizmaimi pozytywnych ustosunkowan interper-
sonalnych. Wroclaw 1975 s. 71-74.

22 1. Rey kowski. Teorie motywacji a zarzgdzanie. Warszawa 1978 s. 134 n.

2 1. Reykowski. Osobowosé a spoleczne zachowania si¢ ludzi. Warszawa 1976 s. 206,
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stwa. Osoby z poczuciem nizszej wartosci siebie cz¢Sciej wybieraja partnera
do malzefistwa niepodobnego do siebie; natomiast jednostki z wysokim po-
czuciem warto$ci siebie staraja si¢ wybiera¢ osoby do siebie podobne, rzadziej
niepodobne?®. Wyniki badan potwierdzaja wigc fakt, ze istnieje zaleznosé
pomiedzy akceptacja siebie a wielkoscia sympatit w stosunku do spostrze-
ganej osoby jako podobnej do ,ja”. Im bardziej pozytywny stosunek ma jed-
nostka do same;j siebie, tym bardziej bedzie to uogélniaé do oséb spostrzega-
nych jako podobnych. Ma to duze znaczenie w zyciu malzenskim, zwlaszcza
w doborze partnera do malzefistwa. We wsp6lczesnym malzenistwie bowiem
wigz opiera si¢ gldwnie na czynnikach osobowosciowych, mniej za$ na czyn-
nikach zewnetrznych.

Poziom poczucia wartosci siebie ma zwiazek ze sposobami zachowania si¢
czlowieka w relacjach migdzyludzkich. ,Ja” zagrozone przez niski poziom
samoakceptacji prowadzi do jego obrony o charakterze aktywnym, nie likwi-
dujac jednak Zrédel zagrozenia. Temu zadaniu stuzz mechanizmy obronne,
ktére w ré6znym stopniu znieksztalcaja percypowana rzeczywistos¢ spoleczna.
Osoby z niskim poczuciem wartosci siebie, wchodzac w relacje migdzyoso-
bowe, nie przejawiaja réwnopartnerskich tendencji. Spostrzegaja 1 oceniaja
cechy 1 wlasciwosci partneréw interakcji wybidrczo. Zasadniczym kryterium
oceny innych jest przydatnos§é w zaspokojeniu takich potrzeb, ktére by
zwickszaly poczucie wartoéci siebie”. Traktuja wiec partneréw interakcji
instrumentalnie.

Koncentracja na sobie, wynikajaca z poczucia malej wartosci siebie,
zmniejsza powaznie zdolnosci empatyczne tych oséb, a tym samym zmniejsza
wrazliwos$¢ na potrzeby drugiego czlowieka.

Percepcja i ocena partnera w diadzie mieszanej w okresie narzeczenskim
jest u 0s6b z niska akceptacja siebie specyficzna. Czesciej u takich oséb naste-
puje spostrzeganie 1 ocena partnera nie wedlug jego rzeczywistych wlhasci-
woscl, ale wedlug wlasciwosci wlasnego ,ja” idealnego. Wystepuje tu tzw.
zjawisko idealizacji partnera. Empiryczne badania prowadzone przez M. Ja-
rymowicz 1 J. P. Codol wykazuja, ze tendencyjnosé w spostrzeganiu i ocenie
drugiej osoby tkwiw dazeniu do zachowania poczucia wartosci siebie?

Natomiast niezagrozone ,ja”, czyli wysoki poziom samoakceptaci,
uwaza si¢ za jeden z najbardziej istotnych warunkéw efektywnego funkcjono-
wania czlowieka, zwlaszcza w ukladach spolecznych, czy to w diadzie mal-
zenskiej, czy w ukladach przyjacielskich lub innych. Wprawdzie wysoki po-

* Potwierdzaja to nieopublikowane wyniki badafi otrzymane przez autora niniejszego
artykutu.

% Ta prawidlowosé, podobnie jak poprzednio, znalazta swoje potwierdzenie w przepro-
wadzonych badaniach wsréd par malzeniskich u nowozefcow.

% ]. P. Codol, M. Jarymowicz. Spostrzeganie podobietistwa Ja — inni. ,Przeglad
Psychologiczny” 1979 nr 1 s. 86.
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ziom akceptacji siebie nie stanowi gwarancji powodzenia w zyciu, jednak
zwieksza jego prawdopodobieristwo. Natomiast globalnie niski poziom samo-
akceptacji nieuchronnie obniza efektywnosé ludzkiego funkcjonowania. Uwa-
za si¢ powszechnie, ze zagrozone ,ja” jest jedna z przyczyn niepowodzen
ludzkich i jedna z gléwnych przyczyn konfliktéw miedzyludzkich; wplywa na
wybor celéw, na poziom aspiracji, motywacji do osiagni¢é, a takze na poziom
odpornosci psychicznej w sytuacjach trudnych, kryzysowych, ktére sa tak
czgstym udzialem wspélczesnego czlowieka.

Badania psychologiczne wykazuja, ze osoby trafnie 1 adekwatnie oceniaja-
ce siebie 1 innych odznaczaja si¢ zdolnoécia dokonywania prawidlowego wgla-
du w siebie” Posiadajac takie zdolnosci, nie stosuja wobec siebie mechaniz-
méw obronnych. W poznawaniu siebie i innych nie przypisuja sobie i innym
takich wlasciwosci, ktorych nie posiadaja. Umiejetnosé dokonywania wgladu
w siebie sprawia, ze osoby takie odznaczajs si¢ wzglednie spdjna strukture
obrazu siebie z wysokim poziomem samoakceptacji. Odznaczaja si¢ tez réw-
nowaga psychiczna i nie lekaja si¢ przyjmowania nowych doswiadczen na-
plywajacych z otoczenia. Przyjmuja je bez uciekania sie do mechanizméw
obronnych. Jest to postawa otwartosci osoby ludzkiej na nowe doswiadcze-
nia. Nastepuje tez u nich wyzwolenie si¢ od przymusu wewngtrznego, powodo-
wanego zagrozeniem poczucia wlasnej wartosci siebie. Rodzi si¢ niezaleznos¢
i samodzielno$¢ jednostki, wyrazajaca si¢ swiadomym kiérowaniem swojego
zycia. Czlowiek zdolny jest do rozwijania tkwiacych w nim mozliwosci, zdol-
nosci i realizacji wyzszych wartosci, takich jak: dobro, miloéé, prawda, pigkno.
Przezywajac nawet kryzysy, jednostka nie jest przez nie determinowana, lecz
stuza jej one jako bodzce dla dalszego rozwoju.

Ubogacanie ,ja” dokonuje si¢ nie tylko poprzez sumowanie nowych prze-
zywanych do§wiadczefi, ale gléwnie poprzez rozwéj uczug, spostrzezen, pos-
taw i potrzeb osoby ludzkiej. Tak pojety rozwéj powoduje zmiany w obrazie
siebie na korzy$¢ wlasnego autentyzmu wobec samego siebie. Dzigki takiemu
procesowi jednostka ludzka ma szanse organizowania swego zachowania zgod-
nie ze swoja koncepcja ,ja”, urzeczywistniajagc swoje potencjalnosci. Jed-
nak, aby proces samourzeczywistnienia swoich mozliwosci mégl stac sig fak-
tem, potrzebny jest praw1d10wy proces wychowania i samowychowania.

Proces samowychowania jest inicjowany przez wychowanie. Samowycho-
wanie jest §wiadomym zblizaniem si¢ do idealnego wzoru osobowosciowego.
Proces tak pojetego samowychowania sklada si¢ z samopoznania 1 samooceny.
Waznymi warunkami w procesie samowychowania jest m.in. poziom inteli-
gencji, poziom rozwoju uczuciowego, zdolnosci dokonywania prawidlowego
wgladu w siebie.

7 Por.: T. M. Newcomb, T. H. Turner, P. E. Converse. Psychologia spoteczna.
Warszawa 1970 s. 197-208.
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Bardzo wazna jednak role w prawidlowym rozwoju czlowieka odgrywa
proces wychowania. C. Rogers udawania, ze w wychowaniu decydujace sa nie
metody, lecz postawy rodzicéw i wychowawcow?. Do zasadniczych zalicza
on nastgpujace:

— postawa bezwarunkowejakceptacji. Wyraza si¢ ona w przy-
znaniu drugiej osobie prawa do uéwiadomienia sobie wlasnych doswiadczen,
zgodnie z trescia ich przezywania. Trudno$¢ polega na tym, ze wychowanko-
wi czesto nie daje si¢ mozliwosci wyrazania siebie, swoich uczul, pragnien,
przyczyniajac si¢ do ksztaltowania pojecia ,ja” o niskim, poziomie samoakcep-
tacjl.

— postawa empatyczna. Wyraza si¢ ona pewna dyspozycyjnoscia do
rozumienia uczué i potrzeb wychowanka. Jest to wiec zdolno§é uczestnictwa
w do$wiadczeniach drugiej osoby, przy zachowaniu swojej tozsamosci 1 nie-
zaleznoscl.

— postawa bezinteresownej zyczliwo§ci. Chodzi tu o okazy-
wanie wychowankowi dobroci 1 odpowiedzialnosci. Wychowawcy ksztaltu-
jac takie cechy czynié to maja bezinteresownie i bez zaborczosci.

— postawa autentyczno$ci. Polega to na ukazywaniu swoich wew-
netrznie przezywanych stanéw bez ich falszowania i uciekania si¢ do mecha-
nizmdéw obronnych. Chodzi tu o komunikowanie swoich uczud 1 przezy¢
w sposdb jednoznaczny. Poczucie zagrozenia swego ,ja” u wychowawcy nie
stwarza sytuacji autentyzmu wobec wychowankow. Postawa za$ autentyczna
wplywa na wzrost zaufania u wychowanka 1 uczy go wyrazania siebie w spo-
s6b autentyczny?

Sa to podstawowe warunki, ktére ksztaltuja u wychowankéw spdjna stru-
kture obrazu siebie z wysokim poziomem samoakceptacji.

Podsumowujac, mozemy stwierdzié, ze aktywnosé wlasna czlowieka, tzw.
trzecia sifa, jest bardzo waznym czynnikiem w jego rozwoju.

Osoba ludzka, od samego urodzenia jest zdana nie tylko biernie, ale i czyn-
nie na uklady spoleczne, a wigc relacje towarzyskie, przyjacielskie, malzenskie,
rodzinne i inne, ma szczegdlna okazje do realizacji siebie 1 realizacji wyzszych
warto$ci. Wchodzac zas podmiotowo w specyficzne kontakty miedzyosobowe,

8 C. Rogers méwi o warunkach prawidlowego procesu wychowania w kilku publikacjach.
Najwyrazniej jednak opisuje warunki prawidfowego wychowanta (Le developpement de la per-
sonne. Paris 1966). ]

# Z. Uchnast. Tendencja do mmoakuﬁzilzacji wwprocesie dojrzewania osobowosci wedlug
Rogersa. ,,Czestochowskie Studia Teologiczne” 4:1976 s. 358-365.
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jakie stwarza malzenstwo i rodzina, ma mozliwosci ciaglej weryfikacji siebie
1 twlrczego przystosowania si¢ w zmieniajacych sie warunkach zycia. Sa to tez
warunki dla ksztaltowania bogatej struktury obrazu siebie z wysokim poczu-
clem wartos$ci swego ,ja”

Pojecie ,ja” stanowi w ukladach miedzyosobowych swego rodzaju mape,
dzigki ktorej czlowiek moze orientowaé si¢ w $wiecie. Gdy za$ to kryterium
»Ja” jest zagrozone poprzez niski poziom samoakceptacji, powoduje tez za-
burzenia i trudnosci w relacjach interpersonalnych. Jako kryterium szacunku
1 mitosci drugiej osoby stanowi sam podmiot. Mozna powiedzieé, ze jest to
zgodne z przykazaniem milosci blizniego (mitowaé blizniego — jak siebie
samego). Trudno wiec méwi¢ o milosci i szacunku wobec drugiego czlo-

wieka, gdy sam podmiot nie doznaje prawidlowego szacunku i uznania od
samego siebie.

SELBSTAKZEPTATION UND INTERPERSONALE BEZIEHUNGEN

Zusammenfassung

Gemif} den theoretischen Voraussetzungen der humanistischen Psychologie, wo die menschli-
che Person und ihre subjektive Erfahrung ins Zentrum der Aufmerksamekeit gestellt werden, ent-
scheidet iber das Verhalten des Menschen in sehr groflen Mafle, wie der einzelne sich selbst sieht und
einschitzt. Ein wichtiger, das Handeln des Menschen motivierender Faktor ist also sein Bild von sich
selbst und dessen Haupteigenschaft — die Selbstakzeptation.

Das Akzeptieren seiner selbst wird hier als Zufriedenheit mit dem eigenen ,,Ich” verstanden. Die
Selbstakzeptation wird an der Divergenz zwischen dem realen Ich (,,so bin ich”) und dem idealen Ich
(»s0 mochte ich sein”) gemessen. Wenn die Diskrepanz zwischen diesen Standarden grof ist, spre-
chen wir von einem niedrigen Niveau der Selbstakzeptation, und iiber ein hohes Niveau entscheidet
die geringe Diskrepanz zwischen dem realen und dem idealen Ich.

Im Artikel wird der Einflufl der Selbstakzeptation auf die Qualitit der interpersonalen Bezie-
hungen geschildert. Besprochen werden die Funktionen des Begriffes “Ich” bei Personen mit einem
niedrigen und einem hohen Niveau der Selbstakzeptation. Zu den Grundfunktionen des Ich gehé-
ren: das Streben nach Wahrung des Einvernehmens zwischen dem Ich und der Erfahrung des ande-
ren Menchen, das Streben nach Aufrechterhaltung oder Erh6hung des Niveaus des Selbstwertgefiihls
und die Erkenntnis- und Beurteilungsfunktion in den interpersonalen Beziehungen.

Gestiitzt auf von vielen Psychologen erhaltene Untersuchungsergebnisse werden werschiedene
Verhaltensweisen des Menschen in Abhingigkeit von vorhandenen Niveau der Selbstakzeptation im
zwischenmenschlichen Netzwerk aufgezeigt.

An die Adresse der Erzieher wird postuliert, die richtigen Bedingungen fir die Erziehung des
Menschen zu schaffen, der eine kohasive Selbstbildstruktur und ein hohes Niveus der Selbstakzepta-
tion besitzt, da dies eine schopferische Anpassung in der Gesellschaft erméglicht.



