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KS. CZESEAW BARTNIK

KREACYJNY CHARAKTER PRACY

Kiedys uwazano, Ze praca posiada charakter jedynie odtworczy, po-
kutniczy, penitencjarny i dodany do zycia ludzkiego calkowicie z zew-
natrz. Przede wszystkim miala by¢ jakoby luznym dodatkiem do zycia
ludzkiego. Zycie ludzkie mialo sie wyraza¢ jedynie w wartosciach du-
chowych, historycznych, miedzyosobowych, w czym praca miala nie
odgrywac¢ wieksze] roli. Czlowiek mial sie tworzyé¢ albo przez samg
przyrode, albo przez samego ducha, bez udzialu pracy, zwlaszcza fizy-
cznej. Co wiecej, wielu myslicieli uczylo, ze czlowiek degraduje sie przez
prace materialng. Na dobre dopiero od 19-wiecznego marksizmu upow-
szechnila sie teza, ze praca posiada wartos¢ tworcza, kreacyjna i antro-
pogenetyczng. Rozwazmy te teze z punktu widzenia chrzescijanskiej nau-
ki o pracy.

O INTEGRALNE POJECIE PRACY

Zeby dobrze zrozumie¢ kreacyjny charakter pracy, trzeba popraw-
nie okre$li¢c samg prace, albowiem bywa ona nader czesto rozumiana
wylacznie wasko, pejoratywnie i pesymistycznie. Co$ z tych znaczen
zachowalo sie do dzi$§ w pojeciu pracy materialnej, gospodarczej, produk-
cyjnej, uslugowéj, zawodowej, utrzymaniowej. Sugeruje sie nieraz, ja-
koby prace tego rodzaju nie mialy nic wspoélnego z duchowym zyciem
czlowieka. Niewatpliwie praca bedzie miala zawsze co§ z trudu, wy-
sitku i ofiarniczej meki, ale trzeba ja rozumie¢ bardziej integralnie i an-
tropologicznie. Dlatego i papiez, Jan Pawel II w encyklice o pracy, we
wstepie, stara sie ja rozumie¢ szeroko: ,,[..] praca za$ oznacza Kkazdg
dzialalnosé, jaks czlowiek speilnia, bez wzgledu na jej charakter i oko-
licznosci, to znaczy kazda dziatalnos¢ czlowieka, ktorg za prace uznac
mozna i uzna¢ nalezy posréd calego bogactwa czynnosci, do-jakich jest
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zdolny i dysponowany poprzez samg swojg nature, poprzez samo czlo-
wieczenstwo” Jest to okreslenie raczej jezykowo-kulturowe, odwolujace
si¢ do obiegowego rozumienia pracy w danym jezyku i kulturze. Trzeba
je uzupemli¢ okresleniem bardziej merytorycznym: praca jest caloscig
dzialan ludzkich, cielesnych i duchowych, caloosbbowych, indywidual-
nych i zbiorowych, zmierzajgcych $wiadomie i nie§wiadomie do reali-
zacji bytu ludzkiego, podtrzymania go, przeksztalcania i twoérczego roz-
wijania. Moéwigce krocej: jest to caloksztalt wysitku dla samorealizacji
czlowieka jako osoby, zaréwno indywidualnej jak i zbiorowej. Ze strony
teologicznej dochodzi tu jeszcze aspekt odniesienia tej dzialalnosci do
Boga, caly wymiar samorealizacji czlowieka w relacji do Boga i religii.

Z proponowanego okreslenia wynika, ze do pracy wliczamy nie tylko
produkcje, wytworczosé materialng i ushlugi, ale takze i inne obszary
nalezgce do realizacji bytu ludzkiego: prace umyslowsa, techniczng, ad-
ministracyjng, spoteczna, polityczng, oswiatowg, wychowawczg, arty-
styczng, kulturowsa, koscielng itp. Wspolnym mianownikiem jest tu sta-
nowienie o ksztalcie bytu osoby ludzkiej, po prostu realizacja osoby. Ce-
lem bowiem czlowieka jest by¢ osobg. Jan Pawel II podkresla, ze ,,praca
stanowi podstawowy wymiar bytowania czlowieka na ziemi” (Laborem
erxercens nr 4). Przypomina on nauke katolicka, Ze pracuje caly podmiot
ludzki: ,,Skoro praca w swym podmiotowym wymiarze jest zawsze dzia-
laniem osoby, actus personae, zatem uczestniczy w niej caly czlowiek,
uczestniczy cialo i duch, bez wzgledu na to, czy jest to praca fizyczna
czy umystowa” (Laborem exercens nr 24).

Pracg nie jest to wszystko, co nie zmierza do realizacji osoby ludz-
kiej, co znajduje sie poza granicami wysilkow o jej spelnienie sie. Trze-
ba jednak pamieta¢, ze rzeczywisty wysitek utrzymania czlowieka w
istnieniu przeplata sie z pewng dzialalnoscig czlowieka lub jego dozna-
waniem wspierajgcym jego istnienie w sposéb wtérny. Mamy tu na
mysli odpoczynek (fizyczno-biologiczny, umyslowy, psychiczny, socjal-
ny), czasoprzestrzen wolng (nie tylko ,,czas wolny”, ale i przestrzen wol-
na: dom, ziemie, wo6z, miejsce zycia, srodowisko spoleczne, ,,wlasny”
swiat), zabawe-ryt zycia o tendencji ponadrealnej i, wreszcie, swietowa-
nie (Swieckie, religijne, kultowe). Sg to wszystko rzeczy poniekad we-
drujgce przez granice tam i z powrotem. Mozna je nazwaé¢ obocznoscia
pracy. Praca i jej obocznoS$ci sluzg razem czlowiekowi. Czlowiek nie jest
ani ,,dla pracy”, jak chcg jedni, ani dla ,niepracy”, jak chcg zwolennicy
préznowania i uzywania Zycia. Ale jedna i druga sg dla peinej realiza-
cji osoby ludzkiej. Obie przeplataja sie: pracujgcy musi odpoczywac,
a odpoczywajacy musi pracowa¢. Je$li jednak postawi sie pytanie, co
jest pierwsze: praca czy odpoczynek, to trzeba odpowiedzie¢, ze zawsze
pierwsza jest praca. A wiec praca ma zawsze prymat przed niepraca.
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TWORCZOSC PRACY W SENSIE PRZEDMIOTOWYM

Jan Pawet II przyjmuje za katolickg teologig pracy rozréznienie mie-
dzy praca ,przedmiotowa”’, ktérg jest praca uprzedmiotowiona, a praca
»podmiotowg”, ktérg jest dzialanie osobowe wraz z tg ,,czastky” osoby,
jaka jest w kazdej pracy (Laborem exercens nr 5-6). Tutaj chce zwro-
ci¢c uwage na problem twoérczosci w obrebie pracy przedmiotowej. Pradca
przedmiotowa nie powinna by¢ jedynie bierna, odtwércza i ,nierucho-
ma”, ale musi sie stawa¢ coraz bardziej aktywna, nowatorska i rozwojo-
wa. Byc¢ moze, ze w tym sensie uczyl Stary Testament, iz ,,pracownicy
podtrzymuja odwieczne stworzenie” (Syr 38,34). Znaczy to, ze czlowiek
dazy do twoérczego rozwijania pracy przedmiotowej opierajac sie na ak-
cie stworczym Boga.

Swiat zapelnia sie zajeciami zwanymi nietwoérczymi. Nietwoérczosé
ta wynika z wielu powodow. Tutaj bierzemy pod uwage jedng przyczy-
ng, a mianowicie samg forme przedmiotowa pracy. Przede wszystkim
nietwoércze sg prace wasko specjalistyczne, przy tasmie produkcyjnej,
$cisle mechaniczne, niezwykle proste, a takze niskiej rangi spolecznej.
Ich zewnetrznym przejawem jest niekorzystne sprzezenie z podmiotem
pracy, a przede wszystkim ciggle powtarzanie tej samej czynnosci: te
same ruchy rekg lub inng czescig ciata, to samo odbijanie stempla, to
samo patrzenie na tablice lub papier, to samo dozorowanie maszyny itp.
Repetycja sama w sobie spelnia tez funkcje dodatnie, jak powtarzajgce
sie bicie serca, czynnoséci fizjologiczne, rytm biologiczny, elementy skla-
dowe ruchu itp., ale musi mie¢ odpowiednie proporcje. Kiedy jest ekstre-
malna, staje sie zagrozeniem dla pracownika. Nie sposéb méwié o twor-
czodci takich prac. Czy nie moina jednak tchng¢ w dane prace czegos
tworczego? Prace te, nawet najbardziej bierne, repetycyjne i monoton-
ne, stanowig skladnik wiekszej calo$ci i sg czyms$ istotnym dla dziela
w ujeciu globalnym, np. produkowanie samych Srubek, uszczelek, lo-
zysk, uchwytow, kawalkéow czy zwykle stawianie rzeczy na tasmie —
sa to elementy nabierajace nieraz pewnego zycia, a nawet uroku w obli-
czu calego wytworu. Pracownikowi wiec mozna duzo pomoc psychicznie,
gdy sie go wprowadzi w caloSciowa wizje produkcji, gdy niekiedy za-
mieni sie te monotonne czynno$ci jedne na drugie, a zwlaszcza gdy za-
dba sie o odpowiednie wlgczenie kazdego pracownika w calos¢ Zycia
zakladu pracy. Przy tym bardzo wazne jest stworzenie odpowiedniego
srodowiska spolecznego, w tonie ktoérego w atmosferze poszanowania
i godnosei pracowniczej pracownik bedzie moégt dostrzec wielkg wage
i wartos¢ wykonywanej przezen pracy.

Ponadto istniejg rodzaje prac mniej lub wiecej tworczych w aspek-
cie przedmiotowym. Mam tu na my$li nie tylko dziedziny zwane twor-
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czymi: zajecia spolecznikowskie, kulture, sztuke, literature, pedagogike,
nauke itp., ale takie pewne wycinki na obszarze pracy skadinad nie-
tworczej, np. pewne stanowiska w zakladzie maja pierwiastek tworczo-
Sci: planisci, zarzadzajacy, racjonalizatorzy, eksperymentatorzy, poszu-
kujacy nowych rozwigzan, psychologowie pracy itd. Tego rodzaju prace
zwykle bardziej odpowiadajg pracownikowi.

Jakie sg podstawowe cechy wspoélne pracy tworczej w sensie przed-
miotowym? Ogolnie praca tworcza polega na pozytywnej relacji miedzy
przedmiotem pracy a rozwojem procesu pracy. Szczegolowo zas decydu-
ja nastepujgce cechy samej pracy: 1) oryginalnos¢ przedmiotowa, no-
wos¢, otwartos¢ na korzystne zmiany; 2) walor dziejotworczy i kulturo-
tworczy dzialan; 3) odpowiedni stopien spontanicznosci, niezdetermino-
wania i wolnosci w procesach powstawania zamierzonego dziela; 4) moz-
nos¢ wykonywania pracy, ktora najlepiej wyraza jej podmiot: zdolnosci,
przygotowanie, upodobania, przekonania, mozliwosci.

Przedmiotowe cechy tworczosci majg oczywiscie rozne nasilenia: od
pozoru tworczosci az po calkowicie tworczg. Ale kreacyjnos¢ przedmio-
towa jest zawsze zwigzana z tworczoscia podmiotows. Przede wszyst-
kim jednak nie kazdy pracownik posiada takie same warunki pracy
tworczej, niekiedy nie ma nawet zapotrzebowania na twoérczos¢c. Ale
normalnie idealem jest jakas kreacyjnos¢ pracy w sensie przenikania
swej pracy rozumem, jakim$ uczuciem oraz ludzks atmosferg. Przed-
miotowa tworczo$¢ pracy jest sprzezona dialektycznie z tworczoscig pod-
miotowa.

PODMIOTOWA TWORCZOSC PRACY

,Praca — przypomina Jan Pawel II jest «dla czlowieka» a nie czlo-
wiek «dla pracy»’ (Laborem exercens nr 6). Dlatego daleko wazniejszy
jest problem rozwoju pracy podmiotowe]j, czyli osoby pracujgcej. W tym
sensie ze wzgledu na podmiot — jak uczy papiez — praca jest tylko
jedna (Laborem exercens nr 8), czyli nie ma pracy tworczej i nietwor-
czej, kazda moze by¢ tworcza lub nietwoéreza, nie ze wzgledu na swoj
przedmiot lub rodzaj, lecz ze wzgledu na swoj zwigzek z osobg ludzka.

Wedlug chrzescijanstwa kazdy rodzaj pracy, bez wzgledu na range
ekonomiczng, posiada jeden i ten sam istotny wymihr tworczy w dzie-
dzinie moralnosci. Praca wigze sie w sposob konieczny z moralnoScig
pracujgcego. Moéwi sig, ze nie ma pracy bez moralnosci i pelnej moral-
nosci bez pracy. Praca jest jednym z podstawowych zrédel moralnosci
ludzkiej, a jednoczesnie prawdziwa moralno$¢ jest zrédiem dobrej pra-



KREACYJNY CHARAKTER PRACY 9

cy. Paradoksalnie, praca staje sie warto$cia moralna, a moralnos¢ —
takze ekonomiczng.

W tradycji chrzescijanskiej mowilo sie od dawna, ze praca — kazda
praca bez wzgledu na range spoteczna, byle dobrze wykonana — dosko-
nali czlowieka (perfectio operantis), usSwieca go, jest tworzywem jego
cnot (materia wvirtutum), probierzem jego wewnetrznej wartosci oraz
jednym z najwyzszych rodzajow ascezy, stwarzajacej lepsze warunki do
wychowania cztowieka. Dzis ten walor tworczosci moralnej pracy uwi-
dacznia sie coraz bardziej. Pamietamy, ze dla dawnych spoleczenstw
moralne wartosci rodzily sie przewaznie na innych obszarach niz pra-
ca, zwlaszcza fizyczna: na obszarze walki zbrojnej rodzily sie cnoty ry-
cerskie, w zyciu pustelniczym, klasztorze i w stuzbie Bozej — ideal $wie-
tosci zakonnej, w swiecie ludzi bogatych i rzgdzgcych ideal hojnosci, las-
kawosci, jalmuzny itd. Ludzie pracy fizycznej natomiast mieli sie do-
skonali¢ rzekomo jedynie przez pracowitos¢, postuszenstwo, cierpliwe
znoszenie ciezkiego losu, pokore, cichg akceptacje istniejgcego stanu rze-
czy. Od tysiecy lat zresztg pracownicy tworzyli tylko jeden z trzech lub
czterech stanow spolecznych: klasa rzgdzaca, wojsko, niekiedy duchow-
ni — no i pracownicy, utrzymujacy inne klasy, zaspokajajacy ,,potrze-
by zolgdka” Dzi§ rozumiemy coraz lepiej, ze caly organizm spoleczny
musi pracowa¢, nastepuje uniwersalizacja tkanki pracowniczej. Jedno-
czesnie dokonuje sie demokratyzacja pracy przynajmniej w tym sensie,
ze sam lud rzadzi pracg i jej owocami. Praca staje sie wspélnym obo-
wigzkiem i naczelnym tematem <Zycia zbiorowego. Dawniej bylo sie
,,Szlachetnym” z urodzenia, dzi$ jest sie szlachetnym przez prace, a wias-
ciwie przez dobrg prace. Mimo ze raz po raz rodzg sie nowe rodzaje
arystokracji niepracujgcej, to jednak jest tylko jedna arystokracja god-
na tej nazwy: arystokracja pracujacych. Nie jest to arystokracja klasy
robotnikow, czyli pewnych zawodéw pracy, lecz arystokracja wszystkich
pracownikow.

Przez prace czlowiek nie tylko ksztaltuje swoja moralnose, ale takze
rozwija calg swojg osobowo$c. Istotny wiec wymiar tworczy pracy po-
lega na tym, ze kreuje ona w jakim$ sensie osobowos¢ ludzka. Nie bra-
klo teorii, ze praca uksztaltowala czlowieka na plaszczyznie ‘biologicznej.
Kuo Siang (1312 po Chr.) uczyl, ze czlowiek stwarza siebie przez swa
dzialalnosé. F Engels twierdzil, ze dzieki pracy matlpa sie uczlowieczyla.
Wedlug S. L. Washburna i J. T. Robinsona uzycie narzedzi pracy oraz
broni zamiast konczyn i zeboéw spowodowalo zmiane antropoida na homo
sapiens. C. J. Jolly utrzymuje, ze kiedy$ w czasie kryzysu zZywnoscio-
wego przejscie od ziarnozernosci do miesozernosci miato zadecydowaé
¢ zasadniczych zmianach somatycznych, ktore z kolei spowodowaty zaist-
nienie czlowieka w dzisiejszej postaci. Wszystkie te teorie sg szalenie
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redukcjonistyczne. Chrzescijanstwo przyjmuje, ze o pelnym czlowie-
czenstwie decyduje pierwiastek duchowy, dzialalnos¢ zas, zwlaszcza pra-
ca, stuzy jedynie podtrzymaniu bytu, jego przeksztalcaniu i rozwojowi.
Teza ta wszakze zyskuje na prawdopodobienstwie, gdy odniesie sie ja do
plaszczyzny zycia psychicznego, spotecznego, techniczno-kulturowego
i duchowego. Praca nie stwarza czlowieka ze zwierzecia, lecz zaistniala
-istota ludzka uczlowiecza sie dalej, rozwija sie i doskonali. W tym sen-
sie praca jest koniecznym czynnikiem ksztaltowania pelnego zycia oso-
bowego. Po tej linii zdaje sie i$¢ nauka papieza: ,,[...] przez prace czlo-
wiek nie tylko przeksztaica przyrode, dostosowuje ja do swoich potrzeb,
ale takze urzeczywistnia siebie jako czlowieka, a takze poniekad bardziej
«staje sie czlowiekiems»’ (Laborem exercens nr 9). Czlowiek przez prace

ucziowiecza sie dalej: ,,[...] kazdy «staje sie czlowiekiem» miedzy innymi
przez prace” (tamze nr 10). W tym aspekcie praca ma co§ z wymiaru
antropogenetycznego.

Istnieje jeszcze jedeﬁ wymiar kreacyjnego charakteru pracy, a mia-
nowicie wymiar spoleczny, czyli spoteczna realizacja czlowieka. Najwigk-
sze idee chrzescijanskie: krolestwa Bozego, Miasta Swietego, Civitas
Dei, Swigtego Jeruzalem, Kosciola, ludu Bozego — wigza sie z jakas$
gigantyczng pracg ludzka. Czlowiek jest w jakim$ sensie autorem spo-
lecznosci, zycia spolecznego, a takze budowniczym i inzynierem kon-
strukcji spolecznych. Papiez wskazuje przede wszystkim na rodzine jako
na pryncypium samorealizacji spolecznej przez prace (Laborem exer-
cens nr 9). Blizsze okreslenie zasad i kierunkéw calej samorealizacji spo-
leczne]j jest nader skomplikowane. Totez spory o taki czy inny charak-
ter samorealizacji spolecznej wypelniaja wszystkie dyscypliny o spole-
czenstwie, calg teologie spoleczng oraz cale faktyczne zycie spoleczenstw.
Chrzescijanstwo nie chce wdawa¢ sie w dyskusje szczegélowe i reali-
zacyjne. Raczej ogranicza sie do rozwijania podstawowych idei: prawdy,
dobra, piekna, sprawiedliwosci, milosci, wolnosci, solidarnosci, komunii
spolecznej, wyzwolenia spolecznego, pokoju, zbawienia czlowieka, dosko-
nalosci osobowe]j. Oczywiscie ideom tym zagrazaja antyidee: falszu, zla,
brzydoty, niesprawiedliwosci, nienawisci, zniewolenia, partykularyzmu,
dezintegracji spolecznej, wojny, zycia samg przeszloscig, niezbawienia,
zniszczenia, $mierci, znieprawienia spolecznego. Rzecz jasna, ze o rezul-
tatach walki miedzy ideami a antyideami decyduje w pewnej mierze
takze praca ludzka. Praca ta poddana jest réwniez tajemniczej ambiwa-
lencji: idei i antyidei, wartosci i antywartosci. Chrzescijanstwo wiegc
mowi o specjalnej ekonomii takiej pracy spolecznotworczej. Czlowiek
tworzy spolecznosé albo jg niszczy, tworzy ja dobra albo zlg, zwraca jg
ku zyciu albo ku $mierci. Tego rodzaju kreacyjnos¢ pracy jest najistot-

niejsza.
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W slad za ksztaltowaniem spolecznosci praca ludzka posiada, oczywis-
cie, olbrzymi wplyw na ksztaltowanie $wiata materialnego, a w rezulta-
cie na cywilizacje oraz kulture. Kultura polega na nachylaniu $wiata
do potrzeb ludzkich, a wiec na ,,humanizacji” swiata otaczajacego. Praca
jest wigc kreacyjna przez to, Ze jest kulturotwoércza. W tym sensie nau-
cza papiez, ze ,praca jawi sie [..] jako wielka rzeczywistos¢, posiadajgca
podstawowy wplyw na ksztaltowanie sie w speséb ludzki swiata odda-
nego czlowiekowi przez Stwoérce” (Laborem exercens nr 11). Kultura to
dusza zycia spolecznego.

W pracy spoleczno-tworcze] szczegélne miejsce zajmuje narod, ktory
Jest rzeczywistoscig organiczng, historyczng i kulturowg, a nawet sta-
nowi swoistg osobowos¢ zbiorowg. W Polsce od XV w. po prymasa Ste-
fana Wyszynskiego i Jana Pawla II mowi sie o szczegdlnym zwigzaniu
miedzy pracg a narodem. Ludzkos¢ w ogole to pewna abstrakcja. Narod
za$§ jest zbiorowoscig najbardziej realng. I oto narod jest najwyzszym
zbiorowym podmiotem pracy i jej przedmiotem zarazem. Caty narod
pracuje i praca jest dla calego narodu (zob. Laborem exercens nr 10).
Przy tym narod stoi ponad panstwem, ktore jest czynnikiem material-
nej organizacji pracy. Suprema lex laboris to dobro catego narodu, nie
za$ dobro jakiejkolwiek grupy z wylgczeniem reszty. Oczywiscie, narod
i osoba jednostkowa, a takze rodzina, wzajemnie sie warunkujg. Narod
nie jest idolem, lecz spolecznoscig stworzona przez Boga 1 tworzong
przez nas. W jakims$ sensie naréd jest tworzony przez prace. Praca jest
nieodzownym wspételementem prawdziwego patriotyzmu.

GROZBA ALIENACJI

Praca sama z siebie jest dobrem, wartosciag i mozliwoscig pozytywna.
Ale nie moze byé ubéstwiana. Jak kazda dzialalnos$¢ ludzka, jest ambi-
walentna i jest zagrozona zlem w samej swej istocie. Praca jawi si¢ w
kontek$cie antypracy. Antypracg trzeba nazwaé dzialania, ktére niwe-
cza czlowieka jako czlowieka, jego dobro, zycie, moralnos$é¢, osobowosc.
Dlatego dzialania antyludzkie, zwlaszcza w sensie duchowym, chocby sig
wigzaly z olbrzymim wysitkiem materialnym, nie sg pracg we wlasci-
wym znaczeniu, sa antypracg i antytworczoscia. Czlowiek jako osoba
jest miarg pracy. Nie mozna moéwi¢, ze praca. jest miarg cztowieka. Pra-
ca jest dla czlowieka: stuzbg jemu, spotegowaniem jego zycia, forma
uhistoryczniania, wymiarem jego bytu.

Niebezpieczenstwa tkwia nie tylko w antypracy, co jest oczywiste, ale
talize we wlasciwej pracy. Niebezpieczenstwo to zwyklo sie nazywac, od
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Hegla, alienacjg. Mamy wiele rodzajow tego zagrozenia pracy, nawet do-
brej pracy.

Istnieje alienacja ideologiczna, ktéra polega na jakim$ zagrozeniu
prawdy pracy, ,przezroczystosci” pracy i ,czystosci” umystu podmiotu
pracy. Czlowiek zdaje si¢ byc¢ stale zagrozony przez to, co jest wynikiem
pracy jego umystu (zob. Redemptor hominis nr 15). W pracy moze bra-
kowa¢ sensu, rozumnosci, prawdy. Zagraza jej stale irracjonalizm, falsz,
zaklamanie, blad, brak pelnego poznania. Czlowiek pracuje nieraz dla
pewnych idoléw, falszywych hasel, dla ,,cudzych bogow” (Wj 20, 5).
I to wszystko kladzie sie jakg$ zacma na oczy czlowieka pracujgcego.
Wedlug marksizmu ateistycznego najgrubsza za¢me stanowi religia, kto-
ra ma rzekomo przekreslaé calkowicie racjonalnosé pracy doczesnej.
Wedlug nas religia najlepiej wyzwala z ciemnosci pracy i jest najwyz-
sza sila napedowg oraz nadaje jej ostateczny sens. Przede wszystkim
wiara w Boga obala wszelkie idole tego $wiata.

Istnieje alienacja depersonalizacji, czyli realizacji czlowieka. Czlowiek
traci wiele ze swej osobowosci na rzecz pracy uprzedmiotowionej: zysku,
przyjemnosci, wielosci — ,,cala jego praca to pogon za iloscig” (Syr 38,
29). Pracownik jest redukowany lub sam sie bezwiednie redukuje do
przedmiotu swej pracy i tak staje sie jednym z elementéw procesu
pracy, rzeczg, robotem, nie ma miejsca na zycie duchowe, pograza sie
w pesymizm materialnosci.

Zauwaza sie swoistg zdradliwos¢ narzedzia pracy. Narzedzie, maszyna,
fabryka, instytucja, swiat techniki — biorg swoj poczatek od czlowieka,
ale w pewnym punkcie rozwoju wyrywaja mu sie z rgk i biorg w nie-
wole jego samego. Narzucaja mu swoje materialne prawa: zmieniaja
rytm jego zycia, naruszajg prawa biologiczne, narzucajg porzadek dnia
i nocy, dyktujag tempo zycia, przesladuja swoimi tematami w kazdym
czasie i miejscu. Typowym przykladem jest czynienie kobiety pracuja-
cej niewolnicg cywilizacji przemyslowej: odebranie jej cech kobiecosci,
uniemozliwianie posiadania i wychowania dzieci, czynienie z niej ele-
mentu gospodarczego.

Wlasciwa alienacja spoleczna powstaje wtedy, gdy nastepuje znie-
wolenie pracujgcych wzgledem jakiej$ klasy panujacej lub totalitarnego
kolektywu, gdy szerzy sie niesprawiedliwo$¢ pracy, jej grabiez, wyzysk,
zle gospodarowanie pracg, gdy praca staje sie jedynie towarem, a pra-
cujacy nie maja wolnosSci spolecznej ani moznosci stgnowienia o sobie
w obrebie panstwa i narodu. W takich warunkach mozna méwi¢ co naj-
wyzej o materialnej twérczosci pracy, jak to bywalo w spoieczenstwie
niewolniczym, ale dzi$ i ta materialna tworczos¢ upada, jesli nie sy za-
chowywane warunki pracy prawdziwie ludzkie], zwlaszcza gdy robotnik
nie ma odpowiedniej wtadzy nad produktem przezen wytwarzanym.
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Jest wreszcie grozba samozniszczenia czlowieka przez pra;:e;, nad
ktorag traci on kontrole. Z pychy, stabej wiedzy, lekkomys$lnosci, krét-
kowzrocznosci, braku odpowiedzialnosci za przysziosé ludzkosci albo i ze
zlej woli, z nienawisci zaszczepianej w prace — praca ta przynosi owo-
ce tylko na blizsza mete lub tylko pozorne, a w ostateczno$ci moze gro-
zi¢ obréceniem $wiata w kosmiczny $mietnik, gigantyczny cmentarz,
w antystworzenie, niszczac kosmos, przyrode, atmosfere, wode, ziemie,
biosfere, organizm ludzki. Wystepuje tez raz po raz diabelski obled sa-
mobdjczy ludzkosci pod pozorem budowania nowej cywilizacji przez
przymus, przez poprawianie swiata. Towarzyszy temu olbrzymi wyscig
zbrojen i grozenie wojng atomowa. Niestety, w tych rzeczach uczestni-
czy takze w jakims sensie praca ludzka i sam $wiat robotniczy, ktory
nie moze lub nie chce sie tej grozbie przeciwstawia¢. W ten sposob na-
wet praca moze wyzwoli¢ z siebie sily zniszczenia.

CHRZESCIJANSKIE PODSTAWY TWORCZOSCI PRACY
\

Alienacja musi by¢ przezwyciezona. Przy czym praca nie moze na tym
ucierpieé. Wbrew pomoéwieniom chrzescijanstwo stara sie wykonywaé
wielka ,,prace nad pracg” (ks. J. Tischner).

Chrzescijanstwo roztacza przed nami wzniostag wizje, ze praca wy-
wodzi sie z Boskiego aktu stwérczego, czyli powolywania bytu do istnie-
nia, sprawiania rzeczy, doskonalenia ich i odsuwania $wiata od prze-
pasci nieistnienia. Bég stworzyl swiat — i ciggle stwarza — jednym,
zespolonym aktem. Akt ten stanowi najglebsza podstawe, zrédio i wzor
dla dzialalnosci czlowieka. Bo6g bowiem zaprosit istoty rozumne do
wspolpracy ze sobg. Wspolprace te zamierzyl z géry i wkomponowal w
swoj plan stworzenia. Dal wiec czlowiekowi $wiat jako zadanie do wy-
konania, temat, tworzywo czlowieczenstwa. Swiat nie jest i nigdy nie
mial byé zakonczony od razu. Dokancza go, realizuje i spelnia, czlowiek.
Przy tym i sam czlowiek nie jest od razu spelniony — spelnia si¢ sam,
stanowi zadanie samo dla siebie. Stad wywodzi sie nieskonczona war-
tos¢ dzialan ludzkich. W tym duchu juz Stary Testament méwi o Swie-
cie postugujac sie metafora ogrodu: przed czlowiekiem nie bylo ogrodu,
ani drzew, ani roslin uprawnych, ani zwierzat. Dopiero czlowiek zakla-
da ogrod, uprawia ziemie, uprawia roéliny, opiekuje sie zwierzetami i za
wszystko to zdaje ciagle rachunek przed Stworcg (Rdz 2, 4 nn.). Ziemia
miala sie staé albo rajskim ogrodem, albo wyschla pustynia, a wigc albo
blogoslawiona, albo przekleta — w zaleznosci od pracy czlowieka (Rdz
1, 26 nn.; 3, 17 nn.). W $lad za tym cale Pismo $wigte staralo sie ksztal-
towaé czlowieka jako wspolpracownika Boga i pracownika swiata (ope-
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rarius mundi). Nie jest on nigdy przedstawiany jako samoistny stworca.
Kryje sie¢ w tym gleboka magdros¢. ChrzeScijanstwo bowiem kaze sie
stale wstuchiwa¢ w glosy stworzenia i natury, uzna¢ zalezno$¢ czlowie-
ka od rzeczywisto$ci apriorycznej, zeby nie popas¢ w zludzenie, ze czlo-
wiek jest absolutnym stworca i ze moze on wszystkim kierowaé¢ samo-
wladnie. Pyszne mniemania o absolutnym wladztwie czlowieka nad
przyroda mogg sie skonczyc¢ tragicznie dla niego samego. Nie zna on
bowiem do giebi i bez reszty — ani nigdy calkowicie nie pozna — wszy-
stkich praw przyrody, a nawet i swege wilasnego bytu.

Nie dokonczone stworzenie wymaga dokonczenia, doskonalenia, wy-
pelnienia, czyli tego, co w chrzescijanstwie nazywamy zbawieniem. Zba-
wienie zatem jest nowym stworzeniem, nowa kreacjg. Odnosi sie ono
do wszystkich dziedzin zycia, zaréwno jednostki, jak i -spolecznosci.
Obejmuje rowniez i prace. Praca ludzka musi podlega¢ procesowi zba-
wienia, a jednoczesnie jest jakim$ udzialem w zbawieniu. Jan Pawel II
przypomina nauke kard. Stefana Wyszynskiego z roku 1946, Zze praca
wchodzi ,[...] w dzielo zbawienia jako jego zwyczajny, a roéwnoczesnie
szczegolnie doniosly watek i skladnik” (Laborem exercems nr 24). Jest
to zarazem szczyt jej tworczosci. Dlatego w pracy jest zawsze cos z krzy-
za i zmartwychwstania. I tak Chrystus przewodzi zbawczej samorealiza-
cji czlowieka, zaréwno indywidualne], jak i spolecznej. Dzieki mocy Bo-
ze] kazda dobra praca jest elementem zwigzku miedzyludzkiege, komu-
nii spotecznej, lepszego zycia. Ostatecznie staje sie ona jaka$ cegielka,
ktoéra wchodzi w skilad Niebieskiej Jerozolimy, zajmuje miejsce ,,[...] nie
tylko w postepie ziemskim, ale takze we wzroscie Krolestwa Bozego”
(Laborem exercens nr 27).

ZASADA POSREDNIOSCI

Kiedy méwimy o twoérczym spotkaniu sie pracy i religii, to musimy
pamigta¢, ze jest to problem dosyé¢ skomplikowany. Wielu ludzi religij-
nych chcialoby wyprowadza¢ teorie pracy i praktyke pracy wprost z da-
nych religijnych. Uwazajg oni, ze Ewangelia, Kosciél, dogmaty, nauka
spoleczna, socjologia religijna — wytyczaja wprost scisle okreslony sys-
tem ,pracologii” chrzescijanskiej, wystarczy tylko zwroéci¢ sie do tych
zrodel 1 wykorzysta¢ je na potrzeby cywilizacji pracy. Uwazam jednak
ten poglad za bledny. Chrzescijanstwo odnosi sie przede wszystkim do
zbawienia, a dopiero wtérnie do spraw $wiata doczesnego. Nie propo-
nuje ono rowniez bezposredniej pracologii doczesnej. Stuzy jedynie po-
$rednio, przez ogolng inspiracje i wychowanie, wlasciwej osobowosci
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duchowe]j czlowieka. Dlatego chrzescijanstwo nie ruguje $wieckich nauk
0 pracy, lecz postuluje i czesciowo samo sie nimi'posluguje.

Zwiazek miedzy praca a Ewangelia dokonuje sie nie tyle na pod-
stawie nauki Kosciola, ile raczej na podstawie tozsamosci ostatecz-
rego zrodla, a mianowicie Boga, ktory jest stworcg -calego Swiata
oraz Kosciola. Na tej zasadzie praca opiera sie na stworczej eko-
nomii Bozej, nie jest nigdy przeciwko Bogu, ale posiada swojg
wlasng godnos¢ niezalezng od Kosciola i swoja wlasng autonomie rze-
czywistosci doczesnych. Totez spotkanie miedzy chrzescijanstwem a pra-
cg dokonuje sie nie bezposrednio, lecz posrednio: przez osobe czlowie-
ka, ktora jest rzeczywistoscia stworzong, doczesng i jednoczednie zba-
wiang, kierowang ku innemu $wiatu. Chrzescijanstwo jest cale przekila-
dane na jezyk doczesny, ale przez posrednictwo osoby ludzkiej, jest
transformowane przez tajemnice czlowieka. Najsluszniejsze idee religij-
ne nie kierujag wprost pracg, fabryka, grupa pracowniczg, polityks spo-
leczng. Tym niemniej chrzescijanstwo jest nieodzownym elementem
zycia doczesnego. Nie jest zbedne dla Zycia tego $wiata. Jest niezwyklg
mocg duchowa, zrodiem milosci spotecznej, Swiatlem postepowania mo-
ralnego, zadatkiem niesmiertelnosci. Dlatego robotnik chrzescijanski nie
jest zdany wylgcznie na swoje sily w budowaniu lepszego swiata; jest
z nim Chrystus z Koéciolem i wszystkimi innymi darami i pomocami.
A zatem chrzescijanski system cywilizacji pracy moze i powinien two-
rzy¢ sobie dopiero Swiat robotniczy, opierajac si¢ na objawieniu, a tak-
ze i na wlasnym doswiadczeniu, na wlasnym rozumie, na wilasnej nauce
o pracy. Ta robotnicza autonomia i wolno$¢ w tworzeniu wiasnej wi-
zji $wiata spolecznego nalezy do podstawowych elementéw godnoSci

czlowieka pracujgcego.

DER KREATIVE CHARAKTER DER ARBEIT

Zusammenfassung

Die integrale verstandene Arbeit besitz einen schépferischen Charakter, sowohl
in der objektiven als auch in der subjektiven Sphire. Dieses Schopfertum ist keine
gewohnliche Verarbeitung, sondern gewissermaBen etwas Kreatives. Der Mensch
hat die Aufgabe, seine Arbeit im materiallen und objektiven Bereich schépferisch
zu machen; das ist eine Pflicht der Bewegung, der Geschichte, der Kultur, um
materielles Leben zu erhalten.

Doch vor allem hat die Arbeit kreative Macht im subjektiven menschlichen
Bereich, weil sie den Menschen sittlich vervollkommnet, seine Personlichkeit
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entwickelt, das kollektive Leben verwirklicht, die Nation gestaltet und etwas aus
der Anthropogenesis besitzt. Diese Kreativitit besitzt keinen ganz geraden Weg,
sie muB durch das Tor der Entfremdungsgefahr hindurchgehen. Die Uberwindung
der Entfremdung der Arbeit geschieht in der christlichen Auffassung vor allem
im ErlosungsprozeB, der ins zeitliche Leben iibersetzt wird. Dabei ist die christli-
che Kreativitit der Arbeit keine gewodhnliche Fortsetzung der zeitlichen Tatig-
keit, sondern sie geht durchs Zentrum der menschlichen Person, die {iber den
letztendlichen Wert der Arbeit entscheidet.

Ubersetzt von Jan Dmochowski



