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UMOWA O PRACE Z ZAKONNICA
SPECYFIKA PODMIOTU ZATRUDNIONEGO*

Praca, jaka zakonnice podejmujg w roznych zakladach, jest zjawis-
kiem znanym od dawna. Jest ona dla zakonnicy $rodkiem realizacji ce-
lé6w zgromadzenia (zakonu) oraz niezbednym warunkiem rozwoju insty-
tutow. Jest tez, szczegélnie w ostatnich czasach, glownym srodkiem ich
utrzymania. Wedlug dekretu Perfectae caritatis nr 13 zaréwno podejmo-
wanie, jak 1 wykonywanie pracy swiadezy o autentycznym ubostwie za-
konnym. Realizujgc wskazania Soboru Watyknskiego II oraz wlasne ce-
le i zadania, nakreslone przez zalozycieli i konstytucje zakonne, siostry
podejmujg prace zar6wno w uspolecznionym, jak i nie uspolecznionym
sektorze gospodarki.

Podstawg nawigzania stosunku pracy z zakonnicg jest umowa o prace.
Ona jest aktem kreujgcym ten stosunek miedzy dwoma podmiotami: pod-
miotem zatrudniajgcym, ktorym najczesciej jest uspoteczniony zaklad pra-
cy lub instytucja koscielna czy zakon, badZz tez osoba fizyczna, oraz pod-
miotem zatrudnianym — zakonnicg. Umowa taka ma jednak charakter
specyficzny zaréwno ze wzgledu na podmiot zatrudniajacy, jak i na pod-
miot zatrudniany. Odmiennie jest tez regulowany przedmiot tego sto-
sunku.

W niniejszym artykule zajmiemy sie blizej analizg specyfiki podmiotu
zatrudnianego — zakonnicy. Punktem wyjscia beda przepisy kodeksu
pracy, traktujgce o podmiocie zatrudnianym, oraz przepisy innych, aktu-
alnie obowigzujgcych aktow prawnych w tej dziedzinie. Zostang tu tez
przedstawione wymogi prawa kanonicznego dotyczace problemu nawig-
zania umowy o prace z osobg, ktéra zlozyla $luby zakonne i jest czlonki-
nig okreslonej wspolnoty zakonnej.

* Artykul zlozony do druku w grudniu 1982 r.
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ad 1. POJECIE PODMIOTU ZATRUDNIANEGO W KODEKSIE PRACY

Stosunek pracy zostaje zawarty na podstawie umowy o prace, nomi-
nacji, wyboru lub powotlania. Jezeli chodzi o sytuacje, gdy podmiotem
zatrudnianym jest zakonnica, stosunek pracy nawigzuje sie przez zawar-
cie umowy. Odnosi sie to zaréwno do umoéw zawieranych w sektorze
uspotecznionym, jak i nie uspolecznionym, a wiec takze w instytucjach
koscielnych oraz w stosunkach pracy, w ktorych pracodawcg jest osoba
fizyczna. W gospodarce nie uspolecznionej, zdaniem H. Klimka, , w zasa-
dzie tylko umowa o prace stanowi podstawe nawigzania stosunku pracy
wedlug przepisow prawa pracy’!. Mowige o stosunkach pracy z zakonni-
cg, nalezy mie¢ na uwadze wylgcznie stosunki poza wlasnym zgromadze-
niem (zakonem). Tylko takie bowiem sg uznawane za prace w rozumie-
niu kodeksu pracy i tylko do nich odnoszg sie przepisy kodeksu. Nie jest
pracg — w rozumieniu kodeksu pracy — pelnienie jakichkolwiek funkcji
we wlasnym zgromadzeniu. Nie bedzie wiec podstawg nawigzania stosun-
ku pracy powolanie, wybdr, nominacja — w rozumieniu prawa kanonicz-
nego. Jak z powyzszego wynika, w odniesieniu do zakonnic w zasadzie
tylko umowa o prace jest podstawg nawigzania kazdego stosunku pracy.

W prawie cywilnym umowa oznacza czynnos¢ prawng polegajgcg na
zgodnym oswiadczeniu woli dwéch lub wiecej stron, zlozonym w celu
wywolania okreslonego skutku prawnego, zwlaszcza ustanowienia stosun-
ku, jego zmiany lub zniesienia® Wynika stad, ze umowa jest czynnoscig
prawna, w ktorej wystepujg roéwnoczednie dwie strony. Oswiadczenie wo-
li jednej strony jest zalezne od o$wiadczenia woli drugiej strony. W sto-
sunku pracy stronami sg: pracodawca i pracownik. Umowa jest wiec
porozumieniem miedzy pracownikiem a zakladem pracy, na podstawie
ktérego pracownik zobowigzuje sie do $wiadczenia pracy na rzecz za-
kladu pracy, a zaklad — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem?®.
Mamy wiec do czynienia z dwoma podmiotami: podmiotem zatrudniaja-
cym i podmiotem zatrudnianym. Nasza uwage skupimy na ostatnim
z nich.

Pojecie ,,pracownik” ma dwa zakresy znaczeniowe: socjologiczno-eko-~
nomiczny i prawny.

1 H. Klimek. O podmiotach i odrebnosciach regulacji prawnej stosunkéw pra-
¢y w gospodarce nie uspotecznionej PRL. PiZS 1980 nr 1 s. 13.

2 Por. Encyklopedia Powszechna, Warszawa 1976 s. 533; A. Ohanowicz,
J. Go6rski. Zarys prawa zobowiqgzan. Warszawa 1970 s. 97; S. Szer. Prawo cy-
wilne. Cze$é¢ ogblna. Warszawa 1967 s. 308.

3 Por. art. 22 par. 1 k.p.; A. Mirohczuk. Kodeks pracy. Nowe prawo pracy.
Warszawa 1975 s. 13; W, Jaskiewicz, Cz. Jackowiak, W. Piotrowski.
Prawo pracy (zarys wykladu). Warszawa 1980 s. 174.
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W pierwszym znaczeniu termin ten obejmuje wszystkich, ktorzy ,,znaj-
duja sie w sytuacji spoleczno-ekonomicznej determinujacej ich do szu-
kania zarobku przez zawieranie uméw o prace’™. Obojetne przy tym jest,
czy osoba znajduje sie aktualnie w stosunku pracy czy nie. W sensie
prawnym pracownikiem jest tylko ten, kto pozostaje w danej chwili w
stosunku pracy. Wynika to z art. 2 kodeksu pracy, ktéry méwi: ,, Pracow-
nikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace” Postugujac sie
terminem ,,pracownik” czy ,podmiot zatrudniany”, bedziemy w dalszej
czgsci rozwazan mie¢ na uwadze jego aspekt prawny. Nalezy tez zazna-
czyc¢, ze interesowac nas bedzie jedynie pracownik jako osoba zatrudnio-
na na podstawie umowy o prace.

W literaturze przedkodeksowej przez termin ,,pracownik” rozumiano
osobe fizyczng, ktéra w drodze dobrowolnego porozumienia zobowigzala
sie swiadczy¢ zarobkowo i w warunkach kooperacji prace oznaczonego
rodzaju, pod kierownictwem podmiotu zatrudniajgcego, na jego rzecz i na
jego ryzyko® Pracownikiem musiala wiec by¢ oznaczona osoba fizyczna.
Istota bylo pozostawanie w stosunku pracy, czyli zobowigzanie sie do
$wiadczenia pracy podporzadkowanej. Natomiast takie okolicznosci, jak:
zawodowos¢ $Swiadczenia pracy, stanowisko, miejsce wykonywania pracy
i inne nie mialy znaczenia i nie decydowatly o tym, ze dana osoba fizycz-
na znajduje sie w stosunku pracy.

Cytowana wyzej definicja kodeksowa pracownika w zasadzie nie od-
biega od okreslenia przedkodeksowego. Jest jednak bardziej zwiezla.
Ogranicza sie do stwierdzenia, Ze ,,pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace [..]” Mozna w niej wyroézni¢ nastepujgce
elementy: osobe, zatrudnienie, podstawe zatrudnienia. Prawodawca, uzy-
wajge w definicji legalnej pracownika terminu ,,0soba”, mial na mysli
osobe fizyczng, a nie osoby fizyczne i prawne. Do takiego wniosku pro-
wadzi art. 22, par. 2 kodeksu pracy, méwiacy o wieku pracownika. Oso-
ba zatrudniong nie moze by¢ zadna osoba prawna, a wiec takze zgro-
madzenie zakonne. Pracownikiem, w rozumieniu art. 2 kodeksu pracy,
Jest wylacznie osoba fizyczna.

Potwierdza to W. Szubert: ,,Terminu pracownik uzywa sie jednolicie
na oznaczenie wszystkich osob fizycznych, zatrudnionych w ramach sto-
sunku pracy bez wzgledu na [..] rodzaj pracy przez nich pelnionej”*.
O tym, ze okre$lona osoba fizyczna staje sie pracownikiem, decyduje je]

faktyczne zatrudnienie. U podstawy tego zatrudnienia musi leze¢ — w
naszym przypadku — waznie zawarta umowa o prace. Kazda osoba fi-

4+ M. Swiecicki. Prawo pracy. Warszawa 1968 s. 120.
5 Tamze s. 121,
8§ W.Szubert. Zarys prawa pracy. Warszawa 1980 s. 83.
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zyczna, z ktorg zostala zawarta umowa o prace, jest wiec pracownikiem
w rozumieniu kodeksu pracy.

2. POJECIE ZAKONNICY I CHARAKTER ZYCIA ZAKONNEGO

Chcgc mowi¢ o specyfice podmiotu zatrudnianego — zakonnicy —
nalezy wnikng¢ glebiej w istote zycia zakonnego i jego charakter, a tak-
ze zapozna¢ sie z okresleniem kodeksowym zakonnicy.

Zycie zakonne od poczatku swego istnienia jest wazng cze$cig zycia
calego Kosciola. Powstalo w Kosciele i w nim sie rozwija. Z nim tez jest
Scisle zwigzane tworzgc jeden organizm. Konstytucja dogmatyczna o Kos-
ciele Lumen gentium rozdzial VI poswieca podstawom dogmatycznym
i prawnym stanéow doskonalosci oraz okresla ich miejsce w misterium
Kosciota. Zakony sg nie tylko w Kosciele, ale i dla Kosciola. Jak mowi
wspomniana konstytucja soborowa, rady ewangeliczne zespalajg z Kos-
ciolem i jednoczesnie zobowigzujg do pracy dla niego’

Kodeks Prawa Kanonicznego w kanonie 487 podaje prawng defini-
cje stanu zakonnego. Okresla go jako ,,staly sposéb zycia wspolnego, w
ktorym wierni, oprécz wspolnych wszystkim przykazan, przyjmujg nadto
obowigzek zachowania rad ewangelicznych przez sluby czysto$ci, postu-
szenstwa i ubostwa”®. W literaturze prawniczej® wyroéznia sie cztery ele-
menty tej definicji: stalose, zycie wspolne, zachowanie rad ewangelicz-
nych, sluby.

Stalos¢ oznacza trwaly sposéb zycia, plynacy ze zlozonych slubow za-
konnych. Podstawg jest zobowigzanie sie do zycia w tym stanie przez
$luby publiczne, oficjalnie przyjete przez Kosciot?.

Zycie wspolne jest wazng cechg definicji .stanu zakonnego, a jedno-

7 ,Poniewaz rady ewangeliczne przez mito$é, do ktérej prowadza, w szczegdlny
spos6b zespalajg z Kosciolem i jego tajemnicg tych, ktérzy za nimi idg, przeto zy-
cie ich duchowe winno by¢ poswiecone takze dobru calego Kos$ciola, Wynika stad
obowigzek pracy w miare sil i stosowanie do osobistego powotlania, badZz modlitwa,
badz gorliwym dzialaniem, celem zakorzenienia i umocnienia w duszach Kroélestwa
Bozego [..]” (n. 44) W: Sobér Watykanski II. Konstytucje, Dekrety, Deklaracje. Po-
znan 1968 s. 150.

8 ,Status religiosus seu stabilis in communi vivendi modus, quo fidelis, prae’cer
communia praecepta, evangelica quoque consilia servanda per vota obedientiae,
castitatis et paupertatis suscipiunt” (Tlumaczenie cytuje za: R:. Bar. Prawo zakon-
ne po Soborze Watykanskim II. Warszawa 1977 s. 10).

® R. Bar. O zakonach, o osobach $wieckich. Warszawa 1968 s. 30; tenze. Pra-
wo zakonne po Soborze Watykanskim II s. 11; tenze. Droga rad ewangelicznych.
Warszawa 1978, s. 237—238; F. Bogdan. Prawo instytutow 2ycia konsekrowane-
go. Poznan — Warszawa 1977 s, 14—186.

10 Bogdan, jw.s. 14—15.
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czesnie bardzo istotnym czynnikiem stanowigcym o charakterze zycia za-
konnego. Jest ono wymogiem prawa kanonicznego. Zawiera w sobie na-
stepujgce elementy: przynaleznos¢ do jakiejs spotecznosci, wspélnote
mieszkania, pozywienia, wspolny regulamin zycia i udzial w dobrach ma-
terialnych'. Zasadniczy i konieczny jest element pierwszy. Musi on wy-
stepowac zawsze, ilekro¢ mowi sie o stanie zakonnym. Element drugi nie
jest bez znaczenia, jednak z uwagi na peklione funkcje czy inne okolicz-
nosci czlonek wspo6lnoty moze by¢ zwolniony np. z obowigzku mieszkania
w domu zakonnym. By istniala autentyczna wspélnota zakonna, oba te
elementy muszg by¢ zespolone duchem braterskim wszystkich czlonkow
wspolnoty. Wspélnota zakonna jest nie tylko wspdlnotg zawodowo-funk-
cyjna®. Obejmuje ona cale zycie jej czlonkow. Jest ksztaltowana na wzor
zycia rodzinnego. Struktura wspélnoty jest $cisle zwigzana z realizowa-
niem rad ewangelicznych. Jest ona dostosowana do wymogéw ascezy zy-
cia zakonnego®.

Realizacja rad ewangelicznych, do ktérych zachowania czlonek zo-
bowigzuje si¢ przez Sluby publiczne, to nastepny element definicji ko-
deksowe]j stanu zakonnego'. Zycie wspolne domaga sie odpowiedniej or-
ganizacji. Zasadnicza role we wspélnocie odgrywa wladza tej wspolnoty.
Stad waznym czynnikiem w zyciu zakonnym jest postuszenstwo. Nalezy
je rozumie¢ w plaszczyznie przyrodzonej — jako stosunek podwladnego
do wladzy spolecznej — oraz nadprzyrodzonej — jako wyraz wyrzecze-
nia sie swej woli i przyjecia woli Bozej®™.

Postuszenstwo zakonne jest ujmowane zawsze w glebszym rozumie-
niu, jako wyrzeczenie sie swej woli i poddanie sie woli Boga'®. Méwigc
o posluszenstwie, nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze wlasciwie pojete nie ni-
weczy wolnosci jednostki i nie uwlacza godnosci ludzkiej. Jest ono postu-
szenstwem aktywnym, podejmowanym z poczuciem wspoélodpowiedzialno-
sci za wlasne zycie i za ksztalt catej wspélnoty, nawet zgromadzeniaV.

11 Bar. Prawo zakonne po Soborze Watykanskim II s. 12; Bogdan, jw. s. 15.

12 W, Zdaniewicz. Wspdlnota zakonna. , Ateneum Kaplanskie” 1967 t. 70
s. 371.

13 Tamze s. 372.

14 Dla naszych rozwazan zasadnicze znaczenie ma jeden ze Slubéw — postu-
szenstwo. Dlatego tylko termnu poswiecimy nieco uwagi. Pozostale pominiemy mil-
czeniem, choé dla calosci zycia zakonnego sg nie mniej wazne niz $lub postu-
szenstwa.

15 Zdanowicz, jw.s. 372

16 W Dekrecie o przystosowanej odnowie zycia zakonnego w numerze 14 czy-
tamy: ,,Zakonnicy przez profesje postuszenstwa poswiecajg catkowicie wole swojg
Bogu, jakby skladajgc ofiare z siebie, a przez to jednoczg sig trwalej i bezpieczniej
ze zbawczg wolg Bogal..].” W: Sobér Watykanski II. Konstytucje, Dekrety, Dekla-

racje s. 271.
17 Taka prawde glosi wspomniany wyzej dekret soborowy: ,Takie postuszen-
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Glownie dwa z wyzej omowionych elementéow definicji stanu zakon-
nego, mianowicie zycie wspolne i $lub postuszenstwa, stanowig o specy-
ficznej sytuacji prawnej osoby nalezgcej do stanu zakonnego, a jedno-
czesnie podejmujace] prace jako pracownik w rozumieniu kodeksu pra-
cy.

Kodeks Prawa Kanonicznego w kanonie 488 n. 7 podaje definicje za-
konnika: ,,zakonnik (religiosus), to czlowiek, ktory zlozyl sluby w jakims
zakonie*®, Zakonnik wiec fo czlowiek, ktory przez akt profesji zakonne]
zostal wlgczony na stale do spoltecznosci o okre$lonym charakterze i jed-
noczes$nie przyjal na siebie zobowigzania wynikajgce z tej przynaleznosci.
Definicja ta odnosi sie takze do siéstr zakonnych bezhabitowych. Te cstat-
nie rowniez skadajg $luby i przez ten akt przynalezg do stanu zakonnego.
Roznica polega jedynie na tym, ze nie noszg stroju zakonnego. Wszedzie
tam, gdzie zadeklarujg sie jako siostry zakonne, sg traktowane tak samo
jak habitowe. Nowicjuszki i postulantki nie sg zakonnicami ze wzgledu na
brak Slubéw. Jednakze zycie zakonne zaczyna sie od nowicjatu. Nowicju-
sze sg pod wieloma wzgledami zréwnani z zakonnikami po S$lubach®.
W rozwazanej kwestii te sprawe nalezy réwniez bra¢ pod uwage. Glow-
nie jednak przez termin ,,zakonnica” bedziemy rozumieli osobe po $lu-
bach czasowych lub wieczystych.

3. SPECYFIKA PODMIOTU ZATRUDNIANEGO — ZAKONNICY

Przez akt profesji zakonnica lgczy sie Scisle ze spolecznoscig Kosciota
i wlasnego instytutu. Z tej racji staje sie podmiotem prawa kanonicznego
obowigzujacego w Kosciele, jak rowniez prawa wewnetrznego wlasnego
zgromadzenia. Podejmujac prace, zakonnica wchodzi w relacje z pod-
miotem zatrudniajgcym. Tym samym staje sie podmiotem powszechnie
obowiazujgcego prawa pracy.

Mowigce o zakonnicy jako podmiocie zatrudnianym, nalezy bra¢ pod

stwo zakonne nie tylko nie umniejsza godnosci ludzkiej, ale owszem, doprowadza
ja do pelnej dojrzalosci, pomnazajac wolnosé dzieci Bozych. {..] Przelozeni niech do
tego wdrazaja podwladnych, azeby w pelnieniu obowigzkéw i w podejmowaniu
zadan wspéOipracowali przez postuszenstwo aktywne i z poczuciem odpowiedzial-
nosci. Niech wiec przelozeni chetnie sluchajg zdania czlonkéw i pobudzajg ich do
wspolnego wysilku dla dobra instytutu i Kosciola, jednak bez ujmy dla swej wia-
dzy decydowania i nakazywania tego, co nalezy czyni¢” (tamze).

18 Dalej kanon ten podaje rézne rodzaje zakonow i instytutéw. Dla niniejszych
rozwazan rozroéznienia te nie majg istotnego znaczenia, dlatego zostang tu pomi-
niete. Por. Bogdan, jw. s. 18.

19 Bar. Prawo zakonne s. 158, 180. W praktyce odnosi sie to czesto do nowi-
cjuszki, ktéra zostata zatrudniona, np. w katechizacji.
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uwage caloksztalt warunkow, jakie skladajg sie na zycie zakonne i sta-
nowily o specyfice stosunkéw pracy z tymi szczegdélnymi podmiotami za-
trudnianymi.

3.1. ZDOLNOSC ZAKONNICY DO ZAWARCIA UMOWY O PRACE
Z UWAGI NA WIEK

Prawo cywilne do waznego zawarcia czynnos$ci prawnych wymaga
posiadania zdolnosci do czynno$ci prawnych (art. 14 kodeksu cywilne-
go). Kodeks pracy mowi tylko o jednej przestance tej zdolnosci. Jest nig
wiek. Zgodnie z art. 22, par. 2 kodeksu pracy ,,pracownikiem moze by¢
osoba, ktoéra ukonczyla 18 lat. Na warunkach okreslonych w dziale IX
kodeksu pracy pracownikiem moze by¢ takze osoba, ktora nie ukonczy-
ta lat 18” Chodzi o osoby mlodociane, tj. od 15 do 18 roku zycia. Tres¢
tego przepisu nalezy odnie$¢ do zakonnicy jako podmiotu zatrudnianego.

Prawo kanoniczne do waznego zlozenia profesji zakonnej wymaga od-
powiedniego wieku (kan. 572, par. 1 KPK). Do pierwszej profesji wy-
maga sie ukonczenia minimum 16 lat?. Konstytucje zakonne mogg okres-
lic wyzszg granice wieku. Projekt nowego prawa do waznosci profesji
zakonnej ustala wiek 18 lat (kan. 58 KPK)*. Zgodnie z wymogami obo-
wigzujgcego KPK moze zaistnie¢ sytuacja, ze zatrudniona zakonnica nie
ukonczyla jeszcze 18 lat. Wowecezas nalezaloby stosowac przepisy o za-
trudnieniu mlodocianych. Zazwyczaj jednak konstytucje zakonne okres-
lajg wyzszg granice wieku do waznego zlozenia profesji zakonnej i tym
samym eliminuja mozliwos¢ zatrudnienia zakonnicy niepelnoletniej. Po
wejsciu w zycie nowego Kodeksu Prawa Kanonicznego kazda bez wyjat-
ku zakonnica w chwili zlozenia profesji bedzie miala ukonczony 18 rok
zycia, a tym samym bedzie spelniala wymog kodeksu pracy odnosnie do
wieku pracownika.

3.2, PROBLEM REALIZACJI KODEKSOWEGO WYMOGU
ODNOSNIE DO OSOBISTEGO SWIADCZENIA PRACY

Obecnie nalezy zwréci¢ uwage na swoistg ceche stosunku pracy. Jest
nig osobiste $wiadczenie pracy. Polega ono na tym, ze stosunek pracy
moze nawiaza¢ tylko ten, kto zobowigzuje sie do wykonywania pracy,
nie za$ inna osoba, chocby z ustawy byla upowazniona do dokonywania
czynno$ci prawnych®. Pracownik zobowigzuje sie do osobistego swiad-

20 Kanon 573 postanawia: , Kazdy, kto ma zamiar zlozyé profesje zakonnag cza-
sowa, musi ukonczyé 16 lat, a wieczystg, uroczysta badz prosta, 21.”

21 Bogdan, jw.s. 217,

22 V[, Hasiee, T. Liszcz. Prawo pracy (zarys wyktadu). Rzeszéw 1977 s.

69—170.
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czenia pracy, a wiec i sam powinien podjg¢ decyzje odnosnie do swiadcze-
nia pracy okreslonego rodzaju. Wymagane jest rowniez wyrazne wskaza-
nie osoby pracownika®, by bylo wiadomo, kto zobowigzuje sie do $wiad-
czenia pracy.

Istnieje pewna specyfika w realizowaniu tej zasady w stosunkach pra-
cy z zakonnicg. Jak juz wyzej wspomniano (p. 2), do istoty zycia zakon-
nego nalezy realizacja $lubow czystosci, posluszenstwa i ubodstwa. Przez
akt zlozenia profesji zakonnej osoba zostaje wlgczona do danej wspolnoty
Odtad wraz z innymi tworzy jeden organizm w lonie Kos$ciola. Zycie za-
konne jest ze swej natury zyciem wspolnotowym. By wspoélnota mogla
prawidlowo funkcjonowa¢, potrzebne jest odpowiednie kierownictwo. Do
zadan przelozonej nalezy przede wszystkim czuwanie nad tym, by cale
zgromadzenie, jak i poszczegolne wspdlnoty rozwijaly sie zgodnie ze swym
celem, nakreslonym przez zatozyciela i konstytucje zakonne. Cel swoj
zgromadzenia realizujg we wilasnej wspolnocie, we wspoélnotach miedzy-
zakonnych, a takze poza wspoédlnotami zakonnymi; nawet poza Kosciotem.
Praktycznym wyrazem realizacji celu zgromadzenia sg zadania, jakie one
podejmujg. Do przelozonych wyzszych (generalnych, prowincjalnych) na-
lezy decydowanie we wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalnoscig
zgromadzenia. Do przelozonych powinno wiec naleze¢ wydawanie odpo-
wiednich decyzji zwigzanych z nawigzywaniem stosunku pracy z pod-
miotami zatrudniajgcymi. Zakonnica, ktora zlozyla s$lub postuszenstwa,
zdecydowala sie na podporzgdkowanie sie woli przelozonych. Decyzja ta
dotyczy rowniez spraw zwigzanych z przyszlg jej pracg zaréwno we
wlasnym zgromadzeniu, jak i poza nim. Samowolne decyzje odnosnie do
zatrudnienia, podejmowane przez poszczegélne siostry, sa sprzeczne ze
ztozonym Slubem postuszenstwa. Przelozona powinna czuwaé nad tym,
by jednostki nie dziataly na wtlasng reke, w oderwaniu od calej wspol-
noty. Dzialanie takie byloby takze sprzeczne z pojeciem wspolnoty*. Tak
wigc prawo kanoniczne wszelkie decyzje w tej dziedzinie pozostawia
przetozonym. Jest to konsekwencja zlozonych s$luboéw zakonnych oraz
wspoélnotowego charakteru zycia zakonnego. Wyrazenie woli w imieniu
siostry przez przelozong jest wiec wymogiem prawa kanonicznego®

8 Szubert, jw. s. 111.

2 M. Wréoblewski. Zycie wspélne instytutéw zakonnych wedlug obowigzu-
jgcego ustawodawsiwa koscielnego (praca doktorska). Lublin 1981 s. 31—44 (mps).

% Niemniej podjecie pracy przez konkretna zakonnice nie jest zjawiskiem au-
tomatycznym, zaleznym jedynie od woli przelozonej. Zachodzi tu zgodnosé jej de-
cyzji z decyzja przelozonej, wynikajaca ze $lubu postuszenstwa. Przeto sam fakt
przynaleznosci do zakonu nie pozbawia zakonnicy prawa do wyrazenia swej zgody
na podjecie pracy. Szczegbdlnie po Soborze Watykanskim II podkresla sie wage i zna-
czenie postuszenstwa aktywnego, w poczuciu odpowiedzialnosci. U podstawy po-
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Jak z powyzszego wynika, mamy tu do czynienia z wymogami dwéch
systemow prawa: panstwowego i kanonicznego. Zaréwno przepisy jed-
nego, jak i drugiego systemu obowigzuja ten sam podmiot — zakonnice.
Przy tym prawo kanoniczne moze by¢ powszechne (zawarte w KPK)
oraz wewnetrzne, tj. wlasnego zgromadzenia (zakonu). Z jednej strony
prawo kanoniczne reguluje warunki dokonywania czynnosci prawnych
przez zakonnice. Z drugiej strony zakonnica podejmujac prace wchodzi
w relacje z podmiotem zatrudniajacym, ktére winny byé oceniane na pod-
stawie prawa panstwowego.

W sytuacji, gdy podmiotem zatrudnianym jest zakonnica, mogg za-
istnie¢ dwa rodzaje stosunkéw pracy: a) stosunki poza instytucjami kos-
cielnymi; b) stosunki w ramach instytucji koscielnych i zakonnych. Pier-
wsze z nich sg regulowane ogdélnym prawem pracy. Sg to zwlaszcza sto-
sunki nawigzywane z zakladami spolecznymi, szpitalami, zakladami pro-
wadzonymi przez ,,Caritas” itp. W tych stosunkach wzajemne prawa i obo-
wigzki stron sg regulowane wylgcznie przepiéami prawa pracy®. Nie roz-
nig sie one niczym od innych, zawieranych w tych samych zakladach z oso-
bami Swieckimi. W praktyce ma tu miejsce osobiste zawieranie umoéw
z poszczegolnymi siostrami. Zakonnice zawierajg umowy i podpisuja je.
Rola przelozonych ogranicza sie do przyjecia oferty i skierowania danej
siostry do konkretnej pracy.

Stosunki pracy zawierane w ramach instytucji koscielnych i zakon-
nych sg regulowane podwojnym systemem prawa. Zakonnica z racji swej
przynaleznosci do zgromadzenia (zakonu) podlega przepisom prawa za-
konnego. Przepisy te powinny by¢ respektowane przez podmiot zatrud-
niajacy, np. proboszcza, rektora kosciola, rektora seminarium duchow-
nego i in. Z drugiej strony zatrudnienie zakonnicy w tych instytucjach
jest uznawane przez panstwo za stosunek pracy w oparciu o legalng pod-
stawe prawng. Z chwilg zawarcia umowy o prace zakonnicy przyslugujg
Swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy. Podstawg tych roszczen jest
umowa o prace. Winna ona wiec by¢ zawarta zgodnie z wymogami ko-
deksu pracy. W szczegoélnosci zas: powinna by¢ zawarta osobiscie przez
siostre, ktora bedzie $wiadczyla prace; powinna zawiera¢ odpowiednie
elementy wymagane przez kodeks pracy.

Istnieje problem, jak pogodzi¢ w jednej umowie wymogi dwéch roz-
nych systemoéw prawa. Dotychczasowa praktyka w tej dziedzinie podle-
gala pewnym zmianom. Przed 1978 r., tj. przed zatwierdzeniem przez 166
Konferencje Plenarng Episkopatu Polski wzorow umoéow o prace siostr

shuszenstwa wedlug dekretu Perfectae caritatis lezy duch rozumnego dialogu mie-

dzy przelozonymi a podwladnymi (n. 14).
26 7Zrodlami tego prawa jest kodeks pracy i przepisy wykonawcze oraz uklady

zbiorowe pracy.

9 — RTK XXX % 5
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zakonnych, mialo miejsce osobiste zawieranie umoéw. Umowa taka byla
podpisywana przez siostre, ktéra byla rzeczywistym podmiotem tej umowy.

Od 1978 r. Konferencja Episkopatu zrezygnowala z wymogu osobis-
tego zawierania umow przez zatrudniane siostry. Obecnie obowigzujacy
wzor umowy nie zawiera nawet wskazania nazwisk podmiotéw zatrudnia-
nych?” Nazwisko osoby zatrudnianej zawiera jedynie dolgczony do umo-
wy ,,aneks”, ktory stanowi konkretyzacje umowy. Jednak i tu podmiotem
skladajagcym oswiadczenie woli jest przelozona. Rozpatrujac sprawe
z punktu widzenia prawa kanonicznego nalezy stwierdzié, ze waznos¢ tej
umowy nie budzi watpliwosci. Do 1980 r., tj. do czasu, kiedy umowy za-
konnic z tymi instytucjami mialy jedynie charakter prywatny, praktyka
taka byla wystarczajgca. Od tego roku sytuacja ulegla zmianie. Po wy-
daniu okéinika ZUS nr 6 w sprawie ubezpieczenia spolecznego duchow-
nych, czlonkéw zakonow i zgromadzen zakonnych zatrudnionych w ra-
mach instytucji koscielnych i zakonnych® umowy o prace zostaly uzna-
ne za legalng podstawe nawigzania stosunku pracy zakonnic z tymi in-
stytucjami. Umowa taka rodzi skutki prawne réwniez poza tymi insty-
tucjami. Dlatego powinna ona odpowiada¢ wymogom kodeksu pracy.
Z umowy tej powinno wynikaé¢, kto jest imiennie podmiotem zatrudnia-
nym, a wiec tym samym, kto jest osobiScie uprawniony do $wiadczen
i roszczen z tytulu pracy.

Biorgc pod uwage powyzsze wymogi prawa pracy oraz praktyke w
tej dziedzinie nalezy stwierdzi¢, ze umowy o prace, jakie zawierane sg
przez przelozong (prowincjalng lub generalng) w imieniu zakonu z pod-
miotem zatrudniajgcym, np. kurig biskupig, proboszczem, majg charakter
umowy czysto koscielnej. Natomiast z punktu widzenia polskiego prawa
pracy umowy te majg charakter analogiczny do ukladéw zbiorowych pra-
cy, zawieranych miedzy zwigzkami zawodowymi a upowaznionymi do te-
go organami reprezentujacymi zaklad pracy®. Tresé ukladow zbiorowych
jest ksztaltowana wspolnie przez zainteresowane strony reprezentujace
pracownikéw i pracodawcédw. Uklady te swym zakresem obejmujg pra-
cownikéw danej branzy. Regulujg sprawy specyficzne dla danej galezi
pracy lub zawodu. Jako zrodlo prawa pracy uklady zbiorowe konkrety-
zujg 1 uzupelniajg przepisy kodeksu pracy. Dotyczg spraw warunkow
wynagrodzenia pracownikow, przyznawania im innych $wiadczen oraz

27 Wzér uméw o prace siostr zakonnych w parafiach, kuriach, seminariach du-
chownych diecezjalnych i zakonnych itp., zatwierdzony przez 166 Konferencje Ple-
narng Episkopatu Polski dnia 29 listopada 1978 r.

8 Znak: Fu-002-7/80. ,Wiadomosci Diecezjalne Lubelskie” 1980 nr 7 s. 149—
—152.

¥ Por. art. 240 par. 1 k.p.
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okreslenia warunkoéw pracy zwigzanych z dang galezig pracy lub za-
wodu (art. 238 kodeksu pracy)®. Miedzy ukladem zbiorowym pracy
a4 umowg zawierang przez przelozong prowincjalng lub generalng ist-
niejg roéznice co do podmiotéow. Jednakze istnieje miedzy nimi analogia
co do celow™ i tresci, a takze pewnego rodzaju stopnia ogélnosci. Umowa
o prace jest aktem konkretnym (konkretny pracownik — konkretny za-
klad pracy).

Nalezy zatem postulowaé, by obok uméw zawieranych miedzy pod-
miotem zatrudniajgcym a przelozong mialy rowniez miejsce umowy tegoz
podmiotu z poszczegdlnymi siostrami zatrudnianymi. Pierwsze umowy
bylyby wyrazem respektowania przez te podmioty wymogdéw prawa ka-
nonicznego, a w pewnym sensie odpowiadalyby wymogom uktadow zbio-
rowych pracy. Drugie natomiast sg niezbedne, aby zados$tuczyni¢ wy-
mogom obowigzujgcego w Polsce prawa pracy. Taka praktyka umozliwi-
laby respektowanie zaréwno wymogéw prawa panstwowego, jak i pra-
wa kanonicznego w tej dziedzinie.

Reasumujgc powyzsze rozwazanla na temat umowy o prace z zakon-
nicg nalezy stwierdzi¢, iz stosunek ten ma charakter specyficzny. Jakkol-
wiek zakonnica jest w pelni podmiotem zatrudnianym w rozumieniu ko-
deksu pracy, to jednak stosunek ten rézni sie od pozostalych stosunkow
pracy zawieranych z osobami swieckimi. Réznica ta zaznacza sie wyraznie
w stosunkach pracy nawiazywanych z instytucjami koscielnymi. Wy-
nika ona z regulacji tychze stosunkéw przez podwdjny system prawa:
prawo kanoniczne i prawo $wieckie. Na odmienny ksztalt umowy o pra-
ce z zakonnica wpltywa glownie wspolnotowy charakter zycia zakonne-
go oraz skladany $lub postuszenstwa. Wyjatkowos¢ i szczegolnose tych
stosunkéw pracy nie umniejsza jednak w niczym rangi zawieranych
umoéw. Wymaga to jedynie dodatkowych ustalen odnosnie do zawieranych
umoéw, by odpowiadaly one zaré6wno jednemu, jak i drugiemu systemo-
wi prawa, a jednocze$nie szanowaly bogactwo charyzmatow poszczeg6l-
nych instytutow.

30 Szerzej na ten temat zob.: Szubert, jw.s. 67—73; Z. Salwa. Prawo pra-
cy PRL w zarysie. Warszawa 1977 s, 66—72; Jaskiewicz, Jackowiak, Pio-
trowski Prawo pracy s. 73—717.

31 Celem zaréwno jednego, jak i drugiego jest ochrona interesé6w pracownika.
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DER ARBEITSVERTRAG MIT EINER ORDENSSCHWESTER
UND DIE SPEZIFIK DES BESCHAFTIGTEN SUBJEKTS

Zusammenfassung

Der vorliegende Artikel beschéaftigt sich mit Fragen, die mit dem Abschluss ei-
nes Arbeitsvertrages mit einer Ordensschwester im Zusammenhang stehen. Es wur-
de die Spezifik des beschiftigten Subjekts dargelegt. Auf dem Hintergrund der all-
gemeinen, in der Volksrepublik olen geltenden Arbeitsrechtsvorschriften wurde
versucht, die in diesen besonderen Arbeitsverhidltnissen auftretenden Verschieden-
heiten zu analysieren und aufzuzeigen., Nachdem der Leser kurz mit dem Begriff
des beschidftigten Subjekts im Verstdndnis des Arbitsgesetzbuches sowie mit dem
Begriff der Ordensschwester und mit den wesentlichen Anforderungen des Ordensle-
bens bekanntgemacht wurde, wird die Spezifik dieses Subjekts dargelegt. Es wird
auf die Anforderungen des Arbeitsgesetzbuches an das Alter des Beschiftigten hin-
gewiesen und danach das Problem der Realisierung der Anforderungen an die per-
sonliche Arbeitsleistung der beschaftigten Ordensschwester beriihrt. Die Spezifik
dieser besonderen Arbeitsverhiltnisse riihrt daher, dass das beschiftigte Subjekt zwei
verschiedenen Rechtssystemen unterliegt: dem kanonischen Recht und dem inneren
Recht des eigenen Institutes aufgrund der Zugehotrigkeit zur Gemeinschaft der Kir-
che und zur Ordensgemeinschaft einerseits und dem Arbeitsrecht aufgrund des
eingegangenen Arbeitsverhilinisses andererseits. Diese Verschiedenheit betrifft die
mit den Kkirchlichen und Ordensinstitutionen eingegangenen Verhiltnisse. Daraus
ergibt sich die Pflicht, die Arbeitsvertrage mit Ordensschwestern den Anforderun-
gen sowohl des einen als auch des anderen Rechtssystems anzupassen.



