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TERESA BACH SAC

UMOWA O PRACĘ Z ZAKONNICĄ 
SPECYFIKA PODMIOTU ZATRUDNIONEGO*

Praca, jaką zakonnice podejmują w różnych zakładach, jest zjawis
kiem znanym od dawna. Jest ona dla zakonnicy środkiem realizacji ce
lów zgromadzenia (zakonu) oraz niezbędnym warunkiem rozwoju insty
tutów. Jest też, szczególnie w ostatnich czasach, głównym środkiem ich 
utrzymania. Według dekretu Perjectae caritatis nr 13 zarówno podejmo
wanie, jak i wykonywanie pracy świadczy o autentycznym ubóstwie za
konnym. Realizując wskazania Soboru Watykńskiego II oraz własne ce
le i zadania, nakreślone przez założycieli i konstytucje zakonne, siostry 
podejmują prace zarówno w uspołecznionym, jak i nie uspołecznionym 
sektorze gospodarki.

Podstawą nawiązania stosunku pracy z zakonnicą jest umowa o pracę. 
Ona jest aktem kreującym ten stosunek między dwoma podmiotami: pod
miotem zatrudniającym, którym najczęściej jest uspołeczniony zakład pra
cy lub instytucja kościelna czy zakon, bądź też osoba fizyczna, oraz pod
miotem zatrudnianym — zakonnicą. Umowa taka ma jednak charakter 
specyficzny zarówno ze względu na podmiot zatrudniający, jak i na pod
miot zatrudniany. Odmiennie jest też regulowany przedmiot tego sto
sunku.

W niniejszym artykule zajmiemy się bliżej analizą specyfiki podmiotu 
zatrudnianego — zakonnicy. Punktem wyjścia będą przepisy kodeksu 
pracy, traktujące o podmiocie zatrudnianym, oraz przepisy innych, aktu
alnie obowiązujących aktów prawnych w tej dziedzinie. Zostaną tu też 
przedstawione wymogi prawa kanonicznego dotyczące problemu nawią
zania umowy o pracę z osobą, która złożyła śluby zakonne i jest członki
nią określonej wspólnoty zakonnej.

* Artykuł złożony do druku w grudniu 1982 r.
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1. PO JĘC IE PODM IOTU ZATRUDNIANEGO W KODEKSIE PRACY

Stosunek pracy zostaje zawarty na podstawie umowy o pracę, nomi
nacji, wyboru lub powołania. Jeżeli chodzi o sytuację, gdy podmiotem 
zatrudnianym jest zakonnica, stosunek pracy nawiązuje się przez zawar
cie umowy. Odnosi się to zarówno do umów zawieranych w sektorze 
uspołecznionym, jak i nie uspołecznionym, a więc także w instytucjach 
kościelnych oraz w stosunkach pracy, w których pracodawcą jest osoba 
fizyczna. W gospodarce nie uspołecznionej, zdaniem H. Klimka, ,,w zasa
dzie tylko umowa o pracę stanowi podstawę nawiązania stosunku pracy 
według przepisów prawa pracy”1. Mówiąc o stosunkach pracy z zakonni
cą, należy mieć na uwadze wyłącznie stosunki poza własnym zgromadze
niem (zakonem). Tylko takie bowiem są uznawane za pracę w rozumie
niu kodeksu pracy i tylko do nich odnoszą się przepisy kodeksu. Nie jest 
pracą — w rozumieniu kodeksu pracy — pełnienie jakichkolwiek funkcji 
we własnym zgromadzeniu. Nie będzie więc podstawą nawiązania stosun
ku pracy powołanie, wybór, nominacja — w rozumieniu prawa kanonicz
nego. Jak z powyższego wynika, w odniesieniu do zakonnic w zasadzie 
tylko umowa o pracę jest podstawą nawiązania każdego stosunku pracy.

W prawie cywilnym umowa oznacza czynność prawną polegającą na 
zgodnym oświadczeniu woli dwóch lub więcej stron, złożonym w celu 
wywołania określonego skutku prawnego, zwłaszcza ustanowienia stosun
ku, jego zmiany lub zniesienia2. Wynika stąd, że umowa jest czynnością 
prawną, w której występują równocześnie dwie strony. Oświadczenie wo
li jednej strony jest zależne od oświadczenia woli drugiej strony. W sto
sunku pracy stronami są: pracodawca i pracownik. Umowa jest więc 
porozumieniem między pracownikiem a zakładem pracy, na podstawie 
którego pracownik zobowiązuje się do świadczenia pracy na rzecz za
kładu pracy, a zakład — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem’. 
Mamy więc do czynienia z dwoma podmiotami: podmiotem zatrudniają
cym i podmiotem zatrudnianym. Naszą uwagę skupimy na ostatnim 
z nich.

Pojęcie „pracownik” ma dwa zakresy znaczeniowe: socjologiczno-eko- 
nomiczny i prawny.

1 H. K 1 i m e k. O podmiotach i odrębnościach regulacji prawnej stosunków pra
cy w gospodarce nie uspołecznionej PRL. PiZS 1980 nr 1 s. 13.

2 Por. Encyklopedia Powszechna. Warszawa 1976 s. 533; A. O h a n o w i c z ,  
J. G ó r s k i .  Zarys prawa zobowiązań. Warszawa 1970 s. 97; S. S z e r. Prawo cy
wilne. Część ogólna. Warszawa 1967 s. 308.

• Por. art. 22 par. 1 k.p.; A. M i r o ń c z u k .  Kodeks pracy. Nowe prawo pracy. 
Warszawa 1975 s. 13; W. J a ś k i e w i c z ,  Cz. J a c k o w i a k ,  W. P i o t r o w s k i .  
Prawo pracy (zarys wykładu). Warszawa 1980 s. 174.



UMOWA O PRACĘ Z ZAKONNICĄ 123W pierwszym znaczeniu termin ten obejmuje wszystkich, którzy „znajdują się w sytuacji społeczno-ekonomicznej determinującej ich do szukania zarobku przez zawieranie umów o pracę”4. Obojętne przy tym jest, czy osoba znajduje się aktualnie w stosunku pracy czy nie. W sensie prawnym pracownikiem jest tylko ten, kto pozostaje w danej chwili w stosunku pracy. Wynika to z art. 2 kodeksu pracy, który mówi: „Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę” Posługując się terminem „pracownik” czy „podmiot zatrudniany” , będziemy w dalszej części rozważań mieć na uwadze jego aspekt prawny. Należy też zaznaczyć, że interesować nas będzie jedynie pracownik jako osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę.W literaturze przedkodeksowej przez termin „pracownik” rozumiano osobę fizyczną, która w drodze dobrowolnego porozumienia zobowiązała się świadczyć zarobkowo i w warunkach kooperacji pracę oznaczonego rodzaju, pod kierownictwem podmiotu zatrudniającego, na jego rzecz i na jego ryzyko5 6 Pracownikiem musiała więc być oznaczona osoba fizyczna. Istotą było pozostawanie w stosunku pracy, czyli zobowiązanie się do świadczenia pracy podporządkowanej. Natomiast takie okoliczności, jak: zawodowość świadczenia pracy, stanowisko, miejsce wykonywania pracy i inne nie miały znaczenia i nie decydowały o tym, że dana osoba fizyczna znajduje się w stosunku pracy.Cytowana wyżej definicja kodeksowa pracownika w zasadzie nie odbiega od określenia przedkodeksowego. Jest jednak bardziej zwięzła. Ogranicza się do stwierdzenia, że „pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę [...]” Można w niej wyróżnić następujące elementy: osobę, zatrudnienie, podstawę zatrudnienia. Prawodawca, używając w definicji legalnej pracownika terminu „osoba” , miał na myśli osobę fizyczną, a nie osoby fizyczne i prawne. Do takiego wniosku prowadzi art. 22, par. 2 kodeksu pracy, mówiący o wieku pracownika. Osobą zatrudnioną nie może być żadna osoba prawna, a więc także zgromadzenie zakonne. Pracownikiem, w rozumieniu art. 2 kodeksu pracy, jest wyłącznie osoba fizyczna.Potwierdza to W. Szubert: „Terminu pracownik używa się jednolicie na oznaczenie wszystkich osób fizycznych, zatrudnionych w ramach stosunku pracy bez względu na [...] rodzaj pracy przez nich pełnionej” ’ . 
O tym, że określona osoba fizyczna staje się pracownikiem, decyduje jej faktyczne zatrudnienie. U podstawy tego zatrudnienia musi leżeć — w naszym przypadku — ważnie zawarta umowa o pracę. Każda osoba fi-

4 M. Ś w i ę c i c k i .  Prawo pracy. Warszawa 1968 s. 120.
s Tamże s. 121.
6 W . S z u b e r t .  Zarys prawa pracy. W arszawa 1980 s. 83.
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zyczna, z którą została zawarta umowa o pracę, jest więc pracownikiem 
w rozumieniu kodeksu pracy.

2. POJĘCIE ZAKONNICY I CHARAKTER ŻYCIA ZAKONNEGO

Chcąc mówić o specyfice podmiotu zatrudnianego — zakonnicy — 
należy wniknąć głębiej w istotę życia zakonnego i jego charakter, a tak
że zapoznać się z określeniem kodeksowym zakonnicy.

Życie zakonne od początku swego istnienia jest ważną częścią życia 
całego Kościoła. Powstało w Kościele i w nim się rozwija. Z nim też jest 
ściśle związane tworząc jeden organizm. Konstytucja dogmatyczna o Koś
ciele Lumen gentium rozdział VI poświęca podstawom dogmatycznym 
i prawnym stanów doskonałości oraz określa ich miejsce w misterium 
Kościoła. Zakony są nie tylko w Kościele, ale i dla Kościoła. Jak mówi 
wspomniana konstytucja soborowa, rady ewangeliczne zespalają z Koś
ciołem i jednocześnie zobowiązują do pracy dla niego7

Kodeks Prawa Kanonicznego w kanonie 487 podaje prawną defini
cję stanu zakonnego. Określa go jako „stały sposób życia wspólnego, w 
którym wierni, oprócz wspólnych wszystkim przykazań, przyjmują nadto 
obowiązek zachowania rad ewangelicznych przez śluby czystości, posłu
szeństwa i ubóstwa”8. W literaturze prawniczej9 wyróżnia się cztery ele
menty tej definicji: stałość, życie wspólne, zachowanie rad ewangelicz
nych, śluby.
Stałość oznacza trwały sposób życia, płynący ze złożonych ślubów za
konnych. Podstawą jest zobowiązanie się do życia w tym stanie przez 
śluby publiczne, oficjalnie przyjęte przez Kościół10.

Życie wspólne jest ważną cechą definicji ;stanu zakonnego, a jedno-

7 „Ponieważ rady ewangeliczne przez miłość, do której prowadzą, w szczególny 
sposób zespalają z Kościołem i jego tajemnicą tych, którzy za nimi idą, przeto ży
cie ich duchowe winno być poświęcone także dobru całego Kościoła. Wynika stąd 
obowiązek pracy w miarę sił i stosowanie do osobistego powołania, bądź modlitwą, 
bądź gorliwym działaniem, celem zakorzenienia i umocnienia w duszach Królestwa 
Bożego [...]” (n. 44) W: Sobór Watykański II. Konstytucje, Dekrety, Deklaracje. Po
znań 1968 s. 150.

8 „Status religiosus seu stabilis in communi vivendi modus, quo fidelis, praeter 
communia praecepta, evangelica quoque consilia servanda per vota obedientiae, 
castitatis et paupertatis suscipiunt” (Tłumaczenie cytuję za: R:. B a r. Prawo zakon
ne po Soborze Watykańskim II. Warszawa 1977 s. 10).

9 R. B a r. O zakonach, o osobach świeckich. Warszawa 1968 s. 30; te n ż e .  Pra
wo zakonne po Soborze Watykańskim II s. 11; te n ż e .  Droga rad ewangelicznych. 
Warszawa 1978, s. 237—238; F. B o g d a n . Prawo instytutów życia konsekrowane
go. Poznań — Warszawa 1977 s. 14—16.

10 B o g d a n , jw. s. 14—15.
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cześnie bardzo istotnym czynnikiem stanowiącym o charakterze życia za
konnego. Jest ono wymogiem prawa kanonicznego. Zawiera w sobie na
stępujące elementy: przynależność do jakiejś społeczności, wspólnotę 
mieszkania, pożywienia, wspólny regulamin życia i udział w dobrach ma
terialnych11. Zasadniczy i konieczny jest element pierwszy. Musi on wy
stępować zawsze, ilekroć mówi się o stanie zakonnym. Element drugi nie 
jest bez znaczenia, jednak z uwagi na pełnione funkcje czy inne okolicz
ności członek wspólnoty może być zwolniony np. z obowiązku mieszkania 
w domu zakonnym. By istniała autentyczna wspólnota zakonna, oba te 
elementy muszą być zespolone duchem braterskim wszystkich członków 
wspólnoty. Wspólnota zakonna jest nie tylko wspólnotą zawodowo-funk- 
cyjną12. Obejmuje ona całe życie jej członków. Jest kształtowana na wzór 
życia rodzinnego. Struktura wspólnoty jest ściśle związana z realizowa
niem rad ewangelicznych. Jest ona dostosowana do wymogów ascezy ży
cia zakonnego13.

Realizacja rad ewangelicznych, do których zachowania członek zo
bowiązuje się przez śluby publiczne, to następny element definicji ko
deksowej stanu zakonnego14. Życie wspólne domaga się odpowiedniej or
ganizacji. Zasadniczą rolę we wspólnocie odgrywa władza tej wspólnoty. 
Stąd ważnym czynnikiem w życiu zakonnym jest posłuszeństwo. Należy 
je rozumieć w płaszczyźnie przyrodzonej — jako stosunek podwładnego 
do władzy społecznej — oraz nadprzyrodzonej — jako wyraz wyrzecze
nia się swej woli i przyjęcia woli Bożej15.

Posłuszeństwo zakonne jest ujmowane zawsze w głębszym rozumie
niu, jako wyrzeczenie się swej woli i poddanie się woli Boga16. Mówiąc 
o posłuszeństwie, należy zwrócić uwagę na to, że właściwie pojęte nie ni
weczy wolności jednostki i nie uwłacza godności ludzkiej. Jest ono posłu
szeństwem aktywnym, podejmowanym z poczuciem współodpowiedzialno
ści za własne życie i za kształt całej wspólnoty, nawet zgromadzenia17.

11 B a t .  Praw o zakonne po Soborze W a ty k a ń sk im  II  s. 12; B o g d a n ,  jw . s. 15.
12 W. Z d a  n i e  w i c  z. W spólnota  zakonna. „A teneum  K ap łań sk ie” 1967 t. 70 

s. 371.
13 Tam że s. 372.
14 Dla naszych rozw ażań  zasadnicze znaczenie m a jeden  ze ślubów  — p osłu 

szeństw o. D latego ty lko  tem u pośw ięcim y nieco uw agi. Pozostałe  pom iniem y m il
czeniem , choć dla całości życia zakonnego są nie m niej w ażne niż ślub p o słu 
szeństw a.

15 Z d a n o w i c z ,  jw . s. 372.
i» w  D ekrecie o przystosow anej odnow ie życia zakonnego w  num erze 14 czy

tam y: „Z akonnicy przez p rofesję  posłuszeństw a pośw ięcają  całkow icie w olę sw oją 
Bogu, jak b y  sk łada jąc  o fiarę  z siebie, a przez to jednoczą się trw a le j i bezpieczniej 
ze zbaw czą w olą Boga[...].” W: Sobór W a ty k a ń sk i II. K o n sty tu c je , D ekrety, D ekla 
racje s. 271.

17 T aką  p raw d ę  głosi w spom niany wyżej d ek re t soborow y: „Takie posłuszeń-



126 T E R E SA  BA CH  SA CGłównie dwa z wyżej omówionych elementów definicji stanu zakonnego, mianowicie życie wspólne i ślub posłuszeństwa, stanowią o specyficznej sytuacji prawnej osoby należącej do stanu zakonnego, a jednocześnie podejmującej pracę jako pracownik w rozumieniu kodeksu pracy- Kodeks Prawa Kanonicznego w kanonie 488 n. 7 podaje definicję zakonnika: „zakonnik {religiosus), to człowiek, który złożył śluby w jakimś zakonie”18. Zakonnik więc to człowiek, który przez akt profesji zakonnej został włączony na stałe do społeczności o określonym charakterze i jednocześnie przyjął na siebie zobowiązania wynikające z tej przynależności. Definicja ta odnosi się także do sióstr zakonnych bezhabitowych. Te ostatnie również skadają śluby i przez ten akt przynależą do stanu zakonnego. Różnica polega jedynie na tym, że nie noszą stroju zakonnego. Wszędzie tam, gdzie zadeklarują się jako siostry zakonne, są traktowane tak samo jak habitowe. Nowicjuszki i postulantki nie są zakonnicami ze względu na brak ślubów. Jednakże życie zakonne zaczyna się od nowicjatu. Nowicjusze są pod wieloma względami zrównani z zakonnikami po ślubach19. W rozważanej kwestii tę sprawę należy również brać pod uwagę. Głównie jednak przez termin „zakonnica” będziemy rozumieli osobę po ślubach czasowych lub wieczystych.
3. SPEC Y FIK A  PODM IOTU ZATRUDNIANEGO — ZAKONNICYPrzez akt profesji zakonnica łączy się ściśle ze społecznością Kościoła i własnego instytutu. Z tej racji staje się podmiotem prawa kanonicznego obowiązującego w Kościele, jak również prawa wewnętrznego własnego zgromadzenia. Podejmując pracę, zakonnica wchodzi w relację z podmiotem zatrudniającym. Tym samym staje się podmiotem powszechnie obowiązującego prawa pracy.Mówiąc o zakonnicy jako podmiocie zatrudnianym, należy brać pod

stwo zakonne nie ty lko  nie um nie jsza  godności ludzkiej, a le  owszem , doprow adza 
ją  do pełnej dojrzałości, pom nażając  w olność dzieci Bożych. [...] P rzełożeni n iech do 
tego w d raża ją  podw ładnych , ażeby w  pełn ien iu  obow iązków  i w  podejm ow aniu  
zadań  w spó łp racow ali p rzez posłuszeństw o ak ty w n e  i z poczuciem  odpow iedzia l
ności. N iech w ięc przełożeni chętn ie  słucha ją  zdan ia  członków  i p o budzają  ich do 
w spólnego w ysiłku  dla dobra  in s ty tu tu  i Kościoła, jed n ak  bez u jm y  dla sw ej w ła 
dzy decydow ania i n ak azy w an ia  tego, co należy  czynić” (tamże).

18 D alej kanon  ten  podaje  różne rodzaje  zakonów  i in s ty tu tó w . D la n in ie jszych  
rozw ażań rozróżn ien ia  te  n ie  m a ją  istotnego znaczenia, dlatego zostaną tu  p o m i
nięte . Por. B o g d a n ,  jw . s. 18.

19 B a r .  P raw o zakonne  s. 158, 180. W p rak ty ce  odnosi się to często do n o w i
cjuszki, k tó ra  została  zatrudn iona, np. w  katechizacji.



UM O W A  O P R A C Ę  Z Z A K O N N IC Ą 127

uwagę całokształt warunków, jakie składają się na życie zakonne i sta
nowią o specyfice stosunków pracy z tymi szczególnymi podmiotami za
trudnianymi.

w
3.1. Z D O L N O ŚĆ  Z A K O N N IC Y  DO Z A W A R C IA  U M O W Y  O P R A C Ę  

Z U W A G I N A  W IEK

Prawo cywilne do ważnego zawarcia czynności prawnych wymaga 
posiadania zdolności do czynności prawnych (art. 14 kodeksu cywilne
go). Kodeks pracy mówi tylko o jednej przesłance tej zdolności. Jest nią 
wiek. Zgodnie z art. 22, par. 2 kodeksu pracy „pracownikiem może być 
osoba, która ukończyła 18 lat. Na warunkach określonych w dziale IX 
kodeksu pracy pracownikiem może być także osoba, która nie ukończy
ła lat 18” Chodzi o osoby młodociane, tj. od 15 do 18 roku życia. Treść 
tego przepisu należy odnieść do zakonnicy jako podmiotu zatrudnianego.

Prawo kanoniczne do ważnego złożenia profesji zakonnej wymaga od
powiedniego wieku (kan. 572, par. 1 KPK). Do pierwszej profesji wy
maga się ukończenia minimum 16 lat20. Konstytucje zakonne mogą okreś
lić wyższą granicę wieku. Projekt nowego prawa do ważności profesji 
zakonnej ustala wiek 18 lat (kan. 58 KPK)21. Zgodnie z wymogami obo
wiązującego KPK może zaistnieć sytuacja, że zatrudniona zakonnica nie 
ukończyła jeszcze 18 lat. Wówczas należałoby stosować przepisy o za
trudnieniu młodocianych. Zazwyczaj jednak konstytucje zakonne okreś
lają wyższą granicę wieku do ważnego złożenia profesji zakonnej i tym 
samym eliminują możliwość zatrudnienia zakonnicy niepełnoletniej. Po 
wejściu w życie nowego Kodeksu Prawa Kanonicznego każda bez wyjąt
ku zakonnica w chwili złożenia profesji będzie miała ukończony 18 rok 
życia, a tym samym będzie spełniała wymóg kodeksu pracy odnośnie do
wieku pracownika.

3.2. P R O B L E M  R E A L IZ A C JI K O D E K SO W E G O  W Y M O G U  
O D N O Ś N IE  DO O SO B IST E G O  Ś W IA D C Z E N IA  P R A C Y

Obecnie należy zwrócić uwagę na swoistą cechę stosunku pracy. Jest 
nią osobiste świadczenie pracy. Polega ono na tym, że stosunek pracy 
może nawiązać tylko ten, kto zobowiązuje się do wykonywania pracy, 
nie zaś inna osoba, choćby z ustawy była upoważniona do dokonywania 
czynności prawnych22. Pracownik zobowiązuje się do osobistego świad-

20 K anon  573 postanaw ia: „Każdy, kto m a zam iar złożyć p ro fesję  zakonną cza
sową, m usi ukończyć 16 la t, a w ieczystą, u roczystą bądź prostą , 21.”

21 B o g d a n ,  jw . s. 217.
22 M. H a  s i e c, T. L i s z c z .  Prawo pracy (zarys w ykładu). Rzeszów 1977 s.

69—70.
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czenia pracy, a więc i sam powinien podjąć decyzję odnośnie do świadcze
nia pracy określonego rodzaju. Wymagane jest również wyraźne wskaza
nie osoby pracownika23, by było wiadomo, kto zobowiązuje się do świad
czenia pracy.

Istnieje pewna specyfika w realizowaniu tej zasady w stosunkach pra
cy z zakonnicą. Jak już wyżej wspomniano (p. 2), do istoty życia zakon
nego należy realizacja ślubów czystości, posłuszeństwa i ubóstwa. Przez 
akt złożenia profesji zakonnej osoba zostaje włączona do danej wspólnoty 
Odtąd wrąz z innymi tworzy jeden organizm w łonie Kościoła. Życie za
konne jest ze swej natury życiem wspólnotowym. By wspólnota mogła 
prawidłowo funkcjonować, potrzebne jest odpowiednie kierownictwo. Do 
zadań przełożonej należy przede wszystkim czuwanie nad tym, by całe 
zgromadzenie, jak i poszczególne wspólnoty rozwijały się zgodnie ze swym 
celem, nakreślonym przez założyciela i konstytucje zakonne. Cel swój 
zgromadzenia realizują we własnej wspólnocie, we wspólnotach między- 
zakonnych, a także poza wspólnotami zakonnymi; nawet poza Kościołem. 
Praktycznym wyrazem realizacji celu zgromadzenia są zadania, jakie one 
podejmują. Do przełożonych wyższych (generalnych, prowincjalnych) na
leży decydowanie we wszystkich sprawach związanych z działalnością 
zgromadzenia. Do przełożonych powinno więc należeć wydawanie odpo
wiednich decyzji związanych z nawiązywaniem stosunku pracy z pod
miotami zatrudniającymi. Zakonnica, która złożyła ślub posłuszeństwa, 
zdecydowała się na podporządkowanie się woli przełożonych. Decyzja ta 
dotyczy również spraw związanych z przyszłą jej pracą zarówno we 
własnym zgromadzeniu, jak i poza nim. Samowolne decyzje odnośnie do 
zatrudnienia, podejmowane przez poszczególne siostry, są sprzeczne ze 
złożonym ślubem posłuszeństwa. Przełożona powinna czuwać nad tym, 
by jednostki nie działały na własną rękę, w oderwaniu od całej wspól
noty. Działanie takie byłoby także sprzeczne z pojęciem wspólnoty24. Tak 
więc prawo kanoniczne wszelkie decyzje w tej dziedzinie pozostawia 
przełożonym. Jest to konsekwencja złożonych ślubów zakonnych oraz 
wspólnotowego charakteru życia zakonnego. Wyrażenie woli w imieniu 
siostry przez przełożoną jest więc wymogiem prawa kanonicznego25

23 S z u b e r t ,  jw . s. 111.
24 M. W r ó b l e w s k i .  "Zycie w spólne  in s ty tu tó w  zakonnych  w edług  obow iązu 

jącego u sta w o d a w stw a  kościelnego  (praca doktorska). L ublin  1981 s. 31—44 (mps).
25 N iem niej podjęcie p racy  przez k o n k re tn ą  zakonnicę nie je s t z jaw isk iem  a u 

tom atycznym , zależnym  jedynie  od w oli przełożonej. Zachodzi tu  zgodność je j d e 
cyzji z decyzją przełożonej, w y n ik a jąca  ze ślubu posłuszeństw a. P rzeto  sam  fa k t 
p rzynależności do zakonu nie pozbaw ia zakonnicy p raw a do w yrażen ia  swej zgody 
na  podjęcie p racy . Szczególnie po Soborze W atykańsk im  II podkreśla  się w agę i zn a
czenie posłuszeństw a aktyw nego, w  poczuciu odpow iedzialności. U podstaw y  po-
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Ja k  z powyższego w ynika, m am y tu  do czynienia z w ym ogam i dwóch 
system ów  praw a: państw owego i kanonicznego. Zarówno przepisy jed 
nego, jak  i drugiego system u obow iązują ten  sam  podm iot — zakonnicę. 
P rzy  tym  praw o kanoniczne może być powszechne (zaw arte w K PK ) 
oraz w ew nętrzne, tj. w łasnego zgrom adzenia (zakonu). Z jednej strony 
praw o kanoniczne regu lu je  w arunk i dokonyw ania czynności praw nych 
przez zakonnicę. Z drugiej s trony  zakonnica podejm ując pracę wchodzi 
w relacje z podm iotem  zatrudniającym , k tó re  w inny być oceniane na pod
staw ie praw a państwowego.

W sytuacji, gdy podm iotem  zatrudn ianym  jest zakonnica, mogą za
istnieć dwa rodzaje stosunków  pracy: a) stosunki poza insty tucjam i koś
cielnymi; b) stosunki w ram ach in sty tu c ji kościelnych i zakonnych. P ie r
wsze z nich są regulow ane ogólnym  praw em  pracy. Są to zwłaszcza sto
sunki naw iązyw ane z zakładam i społecznymi, szpitalam i, zakładam i pro
w adzonym i przez ,,C aritas” itp. W tych  stosunkach w zajem ne praw a i obo
wiązki stron  są regulow ane w yłącznie przepisam i praw a pracy26. Nie róż
nią się one niczym  od innych, zaw ieranych w tych  sam ych zakładach z oso
bami świeckim i. W prak tyce m a tu  m iejsce osobiste zaw ieranie umów 
z poszczególnymi siostram i. Zakonnice zaw ierają um ow y i podpisują je. 
Rola przełożonych ogranicza się do przyjęcia o ferty  i skierow ania danej 
siostry do konkre tne j pracy.

Stosunki p racy  zaw ierane w ram ach insty tucji kościelnych i zakon
nych są regulow ane podw ójnym  system em  praw a. Zakonnica z racji swej 
przynależności do zgrom adzenia (zakonu) podlega przepisom  praw a za
konnego. P rzepisy  te pow inny być respektow ane przez podm iot za tru d 
niający, np. proboszcza, rek to ra  kościoła, rek to ra  sem inarium  duchow 
nego i in. Z drugiej strony  za trudnien ie zakonnicy w tych  insty tucjach  
jest uznaw ane przez państw o za stosunek pracy  w  oparciu o legalną pod
staw ę praw ną. Z chw ilą zaw arcia um ow y o pracę zakonnicy przysługują 
św iadczenia w ynikające ze stosunku pracy. Podstaw ą tych  roszczeń jest 
umowa o pracę. W inna ona więc być zaw arta  zgodnie z w ym ogam i ko
deksu pracy. W szczególności zaś: pow inna być zaw arta  osobiście przez 
siostrę, k tó ra  będzie św iadczyła pracę; pow inna zaw ierać odpowiednie 
elem enty  w ym agane przez kodeks pracy.

Istn ie je  problem , jak  pogodzić w jednej um owie wym ogi dwóch róż
nych system ów  praw a. Dotychczasowa p rak ty k a  w tej dziedzinie podle
gała pew nym  zm ianom . P rzed  1978 r., tj. przed zatw ierdzeniem  przez 166 
K onferencję P len arn ą  Episkopatu Polski wzorów um ów  o pracę sióstr

słuszeństw a w edług  d ek re tu  P erfectae carita tis  leży duch rozum nego dialogu m ię 
dzy przełożonym i a  podw ładnym i (n. 14).

26 Ź ród łam i tego p raw a  je s t kodeks p racy  i p rzep isy  w ykonaw cze oraz uk łady  
zbiorow e pracy .

9 — RTK X X X  z. 5
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zakonnych, miało miejsce osobiste zawieranie umów. Umowa taka była 
podpisywana przez siostrę, która była rzeczywistym podmiotem tej umowy.

Od 1978 r. Konferencja Episkopatu zrezygnowała z wymogu osobis
tego zawierania umów przez zatrudniane siostry. Obecnie obowiązujący 
wzór umowy nie zawiera nawet wskazania nazwisk podmiotów zatrudnia
nych27 Nazwisko osoby zatrudnianej zawiera jedynie dołączony do umo
wy „aneks”, który stanowi konkretyzację umowy. Jednak i tu podmiotem 
składającym oświadczenie woli jest przełożona. Rozpatrując sprawę 
z punktu widzenia prawa kanonicznego należy stwierdzić, że ważność tej 
umowy nie budzi wątpliwości. Do 1980 r., tj. do czasu, kiedy umowy za
konnic z tymi instytucjami miały jedynie charakter prywatny, praktyka 
taka była wystarczająca. Od tego roku sytuacja uległa zmianie. Po wy
daniu okólnika ZUS nr 6 w sprawie ubezpieczenia społecznego duchow
nych, członków zakonów i zgromadzeń zakonnych zatrudnionych w ra
mach instytucji kościelnych i zakonnych28 umowy o pracę zostały uzna
ne za legalną podstawę nawiązania stosunku pracy zakonnic z tymi in
stytucjami. Umowa taka rodzi skutki prawne również poza tymi insty
tucjami. Dlatego powinna ona odpowiadać wymogom kodeksu pracy. 
Z umowy tej powinno wynikać, kto jest imiennie podmiotem zatrudnia
nym, a więc tym samym, kto jest osobiście uprawniony do świadczeń 
i roszczeń z tytułu pracy.

Biorąc pod uwagę powyższe wymogi prawa pracy oraz praktykę w 
tej dziedzinie należy stwierdzić, że umowy o pracę, jakie zawierane są 
przez przełożoną (prowincjalną lub generalną) w imieniu zakonu z pod
miotem zatrudniającym, np. kurią biskupią, proboszczem, mają charakter 
umowy czysto kościelnej. Natomiast z punktu widzenia polskiego prawa 
pracy umowy te mają charakter analogiczny do układów zbiorowych pra
cy, zawieranych między związkami zawodowymi a upoważnionymi do te
go organami reprezentującymi zakład pracy29. Treść układów zbiorowych 
jest kształtowana wspólnie przez zainteresowane strony reprezentujące 
pracowników i pracodawców. Układy te swym zakresem obejmują pra
cowników danej branży. Regulują spra'wy specyficzne dla danej gałęzi 
pracy lub zawodu. Jako źródło prawa pracy układy zbiorowe konkrety
zują i uzupełniają przepisy kodeksu pracy. Dotyczą spraw warunków 
wynagrodzenia pracowników, przyznawania im innych świadczeń oraz

27 Wzór umów o pracę sióstr zakonnych w parafiach, kuriach, seminariach du
chownych diecezjalnych i zakonnych itp., zatwierdzony przez 166 Konferencję Ple
narną Episkopatu Polski dnia 29 listopada 1978 r.

19 Znak: Fu-002-7/80. „Wiadomości Diecezjalne Lubelskie” 1980 nr 7 s. 149— 
—152.

29 Por. art. 240 par. 1 k.p.
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określenia warunków pracy związanych z daną gałęzią pracy lub za
wodu (art. 238 kodeksu pracy)30. Między układem zbiorowym pracy 
a umową zawieraną przez przełożoną prowincjalną lub generalną ist
nieją różnice co do podmiotów. Jednakże istnieje między nimi analogia 
co do celów31 i treści, a także pewnego rodzaju stopnia ogólności. Umowa 
o pracę jest aktem konkretnym (konkretny pracownik — konkretny za
kład pracy).

Należy zatem postulować, by obok umów zawieranych między pod
miotem zatrudniającym a przełożoną miały również miejsce umowy tegoż 
podmiotu z poszczególnymi siostrami zatrudnianymi. Pierwsze umowy 
byłyby wyrazem respektowania przez te podmioty wymogów prawa ka
nonicznego, a w pewnym sensie odpowiadałyby wymogom układów zbio
rowych pracy. Drugie natomiast są niezbędne, aby zadośćuczynić wy
mogom obowiązującego w Polsce prawa pracy. Taka praktyka umożliwi
łaby respektowanie zarówno wymogów prawa państwowego, jak i pra
wa kanonicznego w tej dziedzinie.

Reasumując powyższe rozważania na temat umowy o pracę z zakon
nicą należy stwierdzić, iż stosunek ten ma charakter specyficzny. Jakkol
wiek zakonnica jest w pełni podmiotem zatrudnianym w rozumieniu ko
deksu pracy, to jednak stosunek ten różni się od pozostałych stosunków 
pracy zawieranych z osobami świeckimi. Różnica ta zaznacza się wyraźnie 
w stosunkach pracy nawiązywanych z instytucjami kościelnymi. Wy
nika ona z regulacji tychże stosunków przez podwójny system prawa: 
prawo kanoniczne i prawo świeckie. Na odmienny kształt umowy o pra
cę z zakonnicą wpływa głównie wspólnotowy charakter życia zakonne
go oraz składany ślub posłuszeństwa. Wyjątkowość i szczególność tych 
stosunków pracy nie umniejsza jednak w niczym rangi zawieranych 
umów. Wymaga to jedynie dodatkowych ustaleń odnośnie do zawieranych 
umów, by odpowiadały one zarówno jednemu, jak i drugiemu systemo
wi prawa, a jednocześnie szanowały bogactwo charyzmatów poszczegól
nych instytutów.

80 Szerzej na ten temat zob.: S z u b e r t ,  jw. s. 67—73; Z. S a lw a . Prawo pra
cy PRL w zarysie. Warszawa 1977 s. 66—72; J a ś k i e w ic z ,  J a c k o w ia k ,  P io 
t r o w s k i .  Prawo pracy s. 73—77.

81 Celem zarówno jednego, jak i drugiego jest ochrona interesów pracownika.



132 TERESA BACH SAC

DER A RBEITSV ERTRA G  M IT EIN ER ORDENSSCHW ESTER 
UND DIE S P E Z IF IK  DES BESCH Ä FTIG TEN  SU BJEK TS

Z u s a m m e n f a s s u n g

D er vorliegende A rtik e l b esch äftig t sich m it F ragen , die m it dem  A bschluss e i
nes A rb e itsv ertrag es  m it e in er O rdensschw ester im  Z usam m enhang  stehen. Es w u r
de die Spezifik  des b esch äftig ten  S u b jek ts  dargelegt. A uf dem  H in te rg ru n d  der a ll
gem einen, in der V olksrepublik  ö len  geltenden  A rb e its rech tsv o rsch riften  w urde  
versuch t, die in  d iesen besonderen  A rb e itsv erh ä ltn issen  a u ftre te n d en  V ersch ieden
h e iten  zu an a lysie ren  und  aufzuzeigen. N achdem  der L eser k u rz  m it dem  B egriff 
des b eschäftig ten  S ub jek ts  im  V erständn is  des A rb itsgese tzbuches sowie m it dem  
B egriff der O rdensschw ester und  m it den w esen tlichen  A nfo rd eru n g en  des O rdensle
bens bek an n tg em ach t w urde, w ird  die Spezifik  dieses S u b jek ts  darge leg t. Es w ird  
a u f  die A nforderungen  des A rbeitsgesetzbuches an  das A lte r des B eschäftig ten  h in 
gew iesen und danach  das P rob lem  der R ealis ie rung  der A nfo rd eru n g en  an  die p e r
sönliche A rbeits le istung  der besch äftig ten  O rdensschw ester b e rü h rt. D ie Spezifik  
d ieser besonderen  A rbe itsv erh ä ltn isse  r ü h r t  daher, dass das besch äftig te  S u b jek t zw ei 
versch iedenen  R ech tssystem en  u n te rlieg t: dem  kanon ischen  R ech t un d  dem  in n eren  
R echt des e igenen In s titu te s  a u fg ru n d  der Z ugehörigke it zur G em einschaft der K ir
che und zur O rdensgem einschaft e inerse its  und  dem  A rb e its rech t au fg ru n d  des 
e ingegangenen  A rb e itsv erh ä ltn isses  an d ererse its . D iese V ersch iedenheit b e tr if f t  die 
m it den k irch lich en  und  O rd en sin stitu tio n en  e ingegangenen  V erhältn isse . D araus 
e rg ib t sich die P flich t, die A rb e itsv erträg e  m it O rd en sschw estern  den A n fo rd e ru n 
gen sowohl des e inen  als auch  des an d eren  R echtssystem s anzupassen .


