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Zadaniem artykutu jest analiza psychologiczna kontaktu duszpasterskiego
na przyktadzie rekolekcji kaptariskich* Chodzi w niej o poszukanie odpowie-
dzi na pytanie: kiedy kontakt prowadzacego rekolekcje (jako osoby przekazu-
jacej pewnego typu prawdy religijno-moralne i dostarczajacej jednoczesnie
odpowiednich doswiadczen religijnych) z uczestnikami (jako odbiorcami tych
prawd czy podmiotami do§wiadczen religijnych) jest najbardziej skuteczny.
Skuteczno$¢ mierzy si¢ tutaj trwaloscia pozytywnego wplywu przekazywanych
tresci religijno-moralnych i internalizacja norm (warto$ci) moralnych. Wszelki
kontakt tego typu, aby byt skuteczny, musi by¢ autentyczny i aktywny, co oczy-
wiscie zalezy tak od prowadzacego, jak i od uczestnikow. Kontakt — to
interakcja dwukierunkowa potaczona z komunikacja przynajmniej dwoch
os6b, w czasie ktérej nastepuje wymiana informacji, a takze do§wiadczen ludz-
kich. W wigkszosci sytuacji rozpatrywanych w artykule nie jest to kontakt sy-
metryczny, tzn. inny jest spos6b przekazywania komunikatu od prowadzacego
rekolekcje do uczestnikéw, a inny od uczestnikéw do prowadzacego rekolek-
cje.

W artykule zostaly wykorzystane pewne koncepcje wypracowane przez
psychologéw, a zwlaszcza psychoterapeutéw w dziedzinie wychowania religij-
no-moralnego, w szczeg6lnie specyficznej formie, duszpasterstwa, jaka sa re-
kolekcje dla kaptanéw. Oczywiscie, przedstawione tu koncepcje sa uzyteczne
réwniez w innego typu rekolekcjachi analogicznych formach dziatalnos$ci dusz-
pasterskie;j.

Uwagi moje maja charakter psychologiczny, pominatem wigc aspekt teolo-
giczny. W artykule wykorzystuj¢ ponadto pewne koncepcje i prawidtowosci

* Artykul stanowi rozbudowana wersj¢ odczytu, ktéry autor wyglosit w ramach sympozjum
dla ksiezy rekolekcjonistéw kaptariskich w Czgstochowie w dniach od 3. do 6. 11. 1982 r.
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psychologiczne dotyczace komunikacji migdzyludzkiej oraz pewne postulaty
normatywne, ktére zdaniem psychologéw, specjalistéw od kontaktéw migdzy-
ludzkich, pozwalaja poglebic relacje pomigdzy ludZmi oraz nadaé im charakter
tworczy, inspirujacy do wewngtrznego rozwoju. Przedstawiam wigc kolejno
wiadomosci z zakresu komunikacji migdzy ludZzmi oraz analizuj¢ szczegétowo
trzy typy kontaktu: rekolekcjonista — uczestnik rekolekcji.

Rekolekcje stwarzaja specyficzna sytuacj¢ dla wymiany informacji, r6zna
od zwyktej, np. wyktadu czy dyskusji. Zadaniem ich jest nie tylko zrozumienie
pewnych prawd religijno-moralnych, a wigc nie tylko informowanie, ale réw-
niez formowanie uczestnikéw, tzn. ksztaltowanie ich przekonan oraz systemu
wartosci i innych aspektéw sumienia. Czlowiekowi nie tylko potrzeba odpo-
wiednich informacji, ale réwniez pewnych do§wiadczen — przezycia wartos-
ci, uksztaltowania odpowiednich motywéw do postgpowania w okreslony spo-
sOb.

Rekolekcje sa specjalnym czasem skupienia, do§wiadczenia religijnego,
wymagaja wi¢c pewnych warunkéw ,,zewngtrznych”, np. ciszy, odosobnienia,
atmosfery wytworzonej przez odpowiednia organizacj¢ czasowo-przestrzenna,
a takze przez pewnego typu kontakty interpersonalne. Wydaje sig, iz rekolek-
cje bylyby bardziej efektywne, gdyby odbywaly si¢ w stosunkowo matych gru-
pach, w ktérych uczestnicy nie pozostawaliby anonimowymi jednostkami.
Przebywanie w matej grupie stwarza bowiem specjalnego typu doswiadczenia.
Wspolczesnie rozwingly si¢ badania nad tzw. dynamika matych grup. Wydaje
sig, 1z warto pewne elementy wiedzy z tego zakresu wykorzysta¢ w grupachre-
kolekcyjnych. Oprécz kontaktéw grupowych wazne sa tez indywidualne spot-
kania rekolekcjonisty z uczestnikami rekolekc;ji.

Czgsto okresla sig czlowieka jako homo sapiens, homo faber, homo ludens,
homo patiens, akcentujac za kazdym razem inng specyficznie ludzka ceche: ro-
zumno$¢, tworczo$¢, bawienie si¢, cierpienie. Analizujac zycie cztowieka moz-
na zauwazyd¢, iz jest on réwniez istota komunikujaca si¢ z innymi ludZmi. W
epoce rozwoju nauki o komunikacji (informatyka) nalezy wprowadzi¢ nowe
pojecie: homo communicans.

Czlowiek jest istotag komunikujaca si¢ z innymi i przez komunikacjg rozwi-
ja si¢ jego osobowosé. W pewnym sensie cate ludzkie zachowanie si¢ jest row-
noznaczne z komunikowaniem sie. Skoro wiec nie mozna nie zachowywac sie,
nie mozna tez nie komunikowac¢ si¢. Cztowiek komunikuje si¢ z innymi ludZmi
w bardzo roznych sytuacjach.

Komunikowanie si¢ pomigdzy ludZmi tworzy réwniez modele proces6w
zachodzacych w naszym zyciu psychicznym. Obserwujac dynamike naszego
mySlenia mozna bezposrednio dostrzec funkcjonowanie wewngtrznej komuni-
kacji, czyli r6znego rodzaju wewnetrznych dialogéw ze soba, sporéw, we-
wnetrznego krytykowania i odrzucania zarzutéw. Dzieje sig tak, jakby jakas
cz¢S¢ komunikac)i z innymi ludzmi z naszego zycia zostala uwewngtrzniona.
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Homo communicans kontynuuje wigc swoje komunikowanie si¢ nawet wtedy,
gdy pozostaje tylko sam ze soba. Zwiazki jednostki z innymi ludZmi przebiega-
ja na dwoéch ptaszczyznach i obejmuja zar6wno zewngtrzna komunikacj¢ mig-
dzy osobami, a takze wewngtrzng ,,obecno$¢” innych ludzi w subiektywnym
Swiecie mysli, wyobrazni, wspomnieni. Te dwa sposoby komunikacji zewngt-
rznej i wewnetrznej pozostaja w Scistym zwiazku ze soba, przenikaja si¢ wzaje-
mnie i uzupelniaja (W. Bibler 1982).

I. OGOLNE WARUNKI EFEKTYWNOSCI KONTAKTU:
REKOLEKCJONISTA — SEUCHACZE

Postugujac sie pojeciami zaczerpnigtymi z teorii informacji sytuacj¢ kon-
taktu: rekolekcjonista — uczestnik mozna przedstawi¢ schematycznie w spo-
sOb nastgpujacy:

kanat informacyjny

nadawca | - " T~ T~ T T T T T T T 77 Iodbiorca

odbiorca ¢ — — — — = — — — — — — — — — — — — - nadawca

Rekolekcjonista wystgpuje (w schemacie) w charakterze nadawcy (nadajnik),
tzn. tego, ktéry przekazuje odbiorcy sygnaly werbalne niosace informacje¢. Na-
tomiast stuchacz (odbiornik) odbiera te sygnaly werbalne niosace informacjg.
Pomiedzy nimi jest tzw. kanal informacyjny. Nadawca przekazuje informacje
nie tylko za pomoca kodu werbalnego (linia ciagta), ale réwniez za pomoca
kodu, jakim jest jego zachowanie si¢ (linie przerywane). Zwykle cztowiek po-
stuguje si¢ r6znymi Srodkami komunikowania, czyli korzysta z r6znych kana-
16w, przez ktore ptyng przekazy do ich stuchacza. Kanaty sa werbalno-stucho-
we 1 wizualne. Stuchacz odbierajac sygnaly od méwcy rozszyfrowuje ich zawar-
tos¢ i dokonuje interpretacji calego przekazu. Dokonywane interpretacje wy-
woluja wewngtrzne reakcje, ktére wplywaja na dalszy odbiér, a wigc dalszy
przebieg komunikacji.

W kazdym komunikacie przekazywanym w werbalnej interakcji mozna wy-
kry¢ dwie warstwy: tre§ciowa i relacyjna. Tresciowa warstwe stanowi informa-
cja-wiadomo$¢é, wyrazona explicite, werbalnie. Natomiast warstwe¢ relacyjna
stanowi informacja niewerbalna (spos6b méwienia, emocjonalny ton wypo-
wiedzi, odpowiednie zachowanie si¢ w okres§lonej sytuacji), wskazujaca impli-
cite— jak tres¢ ta powinna by¢ odczytana przez odbiorce. Wyraza ona ustosun-
kowanie nadawcy do partnera interakcji, ale przede wszystkim jest sygnatem,
jak nalezy odczyta¢ odbiorce, jak uymowa¢ tresci przez niego podane. Kazdy z
tych symultatywnie przekazywanych sygnatéw jest wyrazony w innym kodzie.
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Analizujac zjawisko przekazywania informacji werbalnej nalezy wzia¢ pod
uwagg nie tylko wpltyw nadawcy i przekazu na odbiorce, ale réwniez wplyw od-
biorcow na nadawcg. Chodzi tu o tzw. informacyjne sprz¢zenie zwrotne —
wplyw informacji na nast¢pujaca po nich zmian¢ — gdzie wszyscy komuniku-
jacy si¢ uczestnicy wzajemnie na siebie oddzialywaja. Nadawca widzi reakcje
stuchaczy (ich zainteresowanie, skupiong uwage, reakcje na ich twarzach),
ktére rOwniez sa sygnatami przekazujacymi informacje. Obserwujac w czasie
przemoéwienia reakcje stuchaczy, méwca moze przezywa niepewnosci: czy
mowi jasno, czy przekonuje, czy jego sposéb myslenia i mowienia odpowiada
stuchaczom.

Powszechnie uwaza si¢, iz podczas rekolekcji chodzi o wywieranie wptywu
na uczestnikdw-stuchaczy. Sprawa wywierania wplywu najcze¢sciej kojarzy sig
ze zdolnoscia do podporzadkowania innych swojej woli. Nie oznacza to jed-
nak, iz istota umiejetnosci oddzialywania na ludzi jest dazenie do zawladnigcia
nimi. Wspdlczesnie rozwingla si¢ wiedza na temat manipulowania czlowie-
kiem za pomoca publikatoréw, reklamy itp., ale w oddzialywaniu rekolekcy;j-
nym nie chodzi o to, aby narzucac uczestnikom poglady, spos6b mys$lenia, war-
tosciowania. UczestnikOw rekolekcji nalezy traktowac jako autonomiczne oso-
by, przekazywa¢ im okreslone prawdy do ich osobistego zaakceptowania, a
przez stwarzanie odpowiednich sytuacji interpersonalnych dostarcza¢ im gle-
bokiego, autentycznego doswiadczenia religijnego.

Wplyw na drugiego cztowieka moze by¢ przemijajacy, ale moze byc¢ tez
trwaly, pozostawiajacy gleboki §lad w postaci zmiany czyjego$ sposobu mysle-
nia, postgpowania, przezywania — przewartosciowania zZycia. Wprawdzie
sposOb kontaktéw ze stuchaczami nie zalezy tylko od rekolekcjonisty, ale i od
jego stuchaczy, jednak na sposdb wlasnego uczestnictwa w kontaktach moze
on wplywac bezposrednio.

II. SZCZEGOLOWE WARUNKI EFEKTYWNEGO KONTAKTU:
REKOLEKCJONISTA — SLUCHACZE

Jakos¢ kontaktu: rekolekcjonista — shuchacze jest bardzo wazna. Istnieje
bowiem niebezpieczenistwo, Ze mozna glosi¢ prawdy religijno-moralne, a nie
beda one trafiaty do shuchaczy, nie beda przez nich akceptowane, a przez to nie
beda inspirowaly do wlasnych przemyslen, mimo nawet pozornej ich akcepta-
cjiipozytywnej oceny rekolekcji. Stowa moga jakby mijac stuchaczy (by¢ po-
nad albo obok nich). Taka sytuacja zawsze jest zwiazana z brakiem autentycz-
nego kontaktu.

Od czego wigc zalezy tworczy kontakt i pozytywny wplyw inspirujacy reko-
lekcjonisty na stuchaczy? Z psychologicznego punktu widzenia warto pod-
kresli¢ szereg istotnych czynnikéw:
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1. Osobowos¢ rekolekcjonisty. Podstawowym $§rodkiem wywierania 0so-
bistego pozytywnego i tworczego wptywu na stuchaczy-uczestnikéw jest oso-
bowos$¢ rekolekcjonisty. Nadawca-rekolekcjonista jest wiarygodny wtedy, gdy
stuchacz spostrzega go i ocenia jako osobg autentyczna, tzn. ze to, co mowi,
stanowi wyraz jego wlasnych przekonan, jest odbiciem wartosci, ktére uznaje
i realizuje. Czynnik ten okresla stopien zaufania odbiorcéw do tego, co nadaw-
ca przekazuje. Z autentycznos$ci wynika ,,przezroczysto$¢” motywow rekolek-
cjonisty. Dostrzeganie pozytywnych motywow, majacych na celu dobro stu-
chaczy, dobro w ogéle, zbliza do osoby rekolekcjonisty, sktania do przyjgcia
tego, co im komunikuje. Uczestnicy z reguly wola stucha¢ rekolekcjonistow,
ktérzy potrafia méwié prosto, w sposéb naturalny, jednoczesnie nie chca mieé
watpliwosci, ze to, co rekolekcjoniSci mowia, jest nie tylko prawda obiektyw-
na, ale réwniez ich wtasnym, subiektywnym przekonaniem. Wazna rol¢ odgry-
wa tez zgodno$é wewngtrzna mi¢dzy informacjami przekazywanymi za pomo-
ca stéw, gestow i innych zachowari. Gdy tres¢ stow jest potwierdzona znacze-
niem towarzyszacych gestéw i wymowa wyrazu twarzy, wtedy caly przekaz sta-
je si¢ bardziej jasny, zrozumialy i przekonywajacy.

2. Osobiste zaangazowanie, z ktérym rekolekcjonista komunikuje to, co
mysli i przezywa. Wewng¢trzne przekonanie o stusznosci i znaczeniu tego, co
komunikuje innym, zwigksza moc przekazu. Wiaze si¢ z tym osobisty sposob
mowienia. Osobisty charakter wypowiedzi i przyjmowanie odpowiedzialnosci
za wlasne stowa jest jeszcze bardziej cenne i pomocne w przekazywaniu prawd
i sprzyja wzrostowi wiarygodnosci méwigcego. Wiarygodnos$¢ rekolekcjonisty
wyznacza pewna subiektywna postawg odbiorcéw polegajaca na gotowosci do
zaufania i wiary w to, co on przekazuje. Kaptani, ktérzy przekazujac innym ja-
kie§ prawdy nie wykazuja wlasnego zaangaZzowania, sa odbierani jako mniej
wiarygodni, nieprzekonywajacy i ich wplyw na stuchaczy jest z reguly zniko-
my.

3. Potrzeby stuchaczy. Skuteczno$é rekolekcji bedzie tym wigksza, im bar-
dziej gloszacy je bierze pod uwage realne zapotrzebowania i oczekiwania swo-
ich stuchaczy. Jest istotne, aby rekolekcjonista odpowiadal na stawiane przez
stuchaczy pytania, oczekiwania, czasem nawet niewyraznie sformulowane, aby
pomdgl im lepiej zrozumied siebie, wlasne motywy postgpowania, Zrédta wlas-
nych trudnosci w zyciu religijno-moralnym, wykry¢ stosowane przez nich me-
chanizmy samooszukiwania si¢, aby pomégt im doktadniej uswiadomic¢ i sfor-
mulowaé swoje wlasne problemy. Niektérzy uczestnicy moga odznaczaé si¢
zbyt mato rozwinigta refleksyjnoscia, wgladem w siebie, we wlasna motywac-
je. Zadaniem rekolekcji jest obudzi¢ w nich wejrzenie w siebie, zainspirowanie
pytan wobec samego siebie.

4. Funkcjonowanie uwagi. Utrzymac uwage stuchaczy w napieciu jest nie-
mala sztuka. Z reguly ludzie nie uwazaja, gdy to, co odbieraja, jest nieinteresu-
jace, zbyt trudne. Latwo bowiem wewngtrzna uwaga kieruje si¢ na tresci wlas-
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nych mysli, wspomnien, planéw. W ten sposdb stuchacze wylaczaja si¢ z odbio-
ru aktualnie nadawanych przez méwcg tresci. Wazne jest wigc, aby to, co reko-
lekcjonista méwi, bylo rzeczywiscie interesujace, przyciagajace uwage stucha-
czy.

5. Otwarto$¢ stuchaczy na prawdg. Cztowiek jest selekcjonerem informa-
cji do niego dochodzacych. Czgsto zamyka si¢ 1 nie dopuszcza do swojej Swia-
domosci pewnych prawd, zwlaszcza takich, ktére wnosza w jego zycie niepo-
kéj, tzw. dysonans poznawczy, budza poczucie winy, wyrzuty sumienia. Cza-
sem wazne jest, aby w osobowos¢ zbyt trwale zintegrowang o sztywne;j struktu-
rze umystowej, wnie$é troche¢ twérczego niepokoju, dysonansu, co w efekcie
moze zwiekszy¢é wrazliwo$§¢ moralna. Rekolekcjonista powinien umie¢ stawiaé
problemy ostro, jasno, ukazywa¢ prawdy nawet trudne do przyj¢cia, a jedno-
cze$nie pokazywaé, jak fatwo w psychice cztowieka wytwarzaja si¢ i utrwalaja
réznego typu zaklamania. Rekolekcjonista powinien wywota¢ w stuchaczach
potrzebe refleksji nad swoim zyciem, potrzebg dokonania rewizji swojego zy-
cia, stawiac ciagle pytania o sens zycia, o sens kaplanstwa, o perspektyweg dla
wlasnego zycia, o uczciwo$¢ w zyciu, w sumieniu. Nie nalezy wigc unika¢ trud-
nych tematéw, stawiajacych przed stuchaczami wyrazna potrzebg podj¢cia de-
cyzji moralnych.

6. Problematyka rozwazan rekolekcyjnych. Czgsto tematy rekolekcji sa
stereotypowe, stabo inspiruja do refleksji, sa znane, powtarzaja si¢, sa mato
wazne, a zwlaszcza w zbyt malym stopniu siggaja do fundamentéw zycia we-
wnetrznego, do zrédel ludzkich przekonan i motywacji. Do niektérych tema-
tow trzeba oczywiscie wracaé podczas kazdych rekolekcji, np.: modlitwy, mszy
Sw., relacji do bliznich, uczciwosci wewngtrznej. Nalezy urozmaicac ich ujecie,
bo monotonia tresciowa nie pobudza do refleksji. Tre$¢ przekazu rekolekcyj-
nego powinna by¢ aktualna, przedstawiona w sposéb interesujacy, powinna in-
spirowa¢ do$wiadczenie okre$lonej prawdy, jej pigkna. Zycie wewnetrzne
czlowieka trzeba budowa¢ na fundamencie tzw. cnét naturalnych, takich jak
uczciwo$¢, umitowanie prawdy w stowach i w postgpowaniu, odwaga cywilna,
zgodno$¢ postgpowania z przekonaniami, sprawiedliwo$é w stosunku do ludzi,
autentycznosc i szczero$¢ uczué. Na tych podstawach naturalnej uczciwosci na-
lezy budowac¢ zycie wewnetrzne, czyli gérne warstwy naszej religijnosci. Bez
tego fundamentu naturalnego tzw. zycie wewnetrzne, praktyki religijne, praca
nad soba, dazenia do doskonalosci moga okaza¢ sie nieprawda i zaklamaniem
wewngtrznym. W czasie rekolekcji trzeba bardziej apelowaé do takich wartosci
og6lnoludzkich, jak szczeros¢, uczciwo$é w mysleniu, méwieniu, postgpowa-
niu. Apelowanie do podstaw naturalnych budzi w wigkszym stopniu uwagg stu-
chaczy.

7. Pozytywne traktowanie problematyki. Wydaje si¢, iz malo skuteczne
jest mowienie w czasie rekolekcji o ujemnych postawach kaptanéw, wytacznie
od strony zjawiskowej (tym bardziej wymyslanie, przytaczanie negatywnych
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przykladow), bez glebszej analizy mechanizméw psychologicznych lezacych u
podloza takich postaw, bez si¢gania do genezy i uwarunkowan zjawisk ocenia-
nych negatywnie. Takie przedstawianie tresci z reguty mato informuje, stucha-
cze znaja dostatecznie negatywy zycia i nie motywuje to ich do dobrego poste-
powania. Natomiast nalezy odstaniac to, co stuchacz prawdopodobnie tylko w
malym stopniu sobie u§wiadamia, jak wspomniane juz mechanizmy samoza-
ktamania. Trzeba pokaza¢ przekonywajaco, jak mozna stac si¢ innym, zmienié¢
wlasne postawy, nawyki, przynajmniej zainspirowac stuchaczy do refleksji nad
soba, wlasnym zyciem, dostarczy¢ motywOw do siggnigcia w gtab, do Zrodet
wlasnej motywacji.

8. Forma jezykowa. Rekolekcjonista powinien mowi€ j¢zykiem zrozumia-
lym, poprawnym, prostym, mozliwie pigknym, gdyz forma j¢zykowa w znacz-
nej mierze pozwala stuchaczowi skupi¢ uwage na tresci. Méwienie stereotypo-
we, monotonne, a zwlaszcza nienaturalne me¢czy stuchacza, wyltacza jego uwa-
ge, natomiast nowe, zywe, naturalne, Swieze sformulowania utrzymuja uwage,
aktywizuja stuchacza. Dobry spos6b mowienia jest na pewno duzg sztuka, kto-
rej trzeba sie uczy¢. Mozna czg§ciowo wzorowa¢ si¢ na dobrych przyktadach,
znanych méwcach-rekolekcjonistach, ale trzeba raczej rozwija¢ swoj wiasny
styl, wiasng twérczo$¢. T. Merton twierdzi, ze wielu poetéw nie zostaje nigdy
prawdziwymi, oryginalnymi poetami, bo lecac za mirazami szybkiego sukcesu
usituja nasladowac innych, znanych pisarzy, nie maja odwagi bycia soba, zdo-
bycia si¢ na wlasna, niepowtarzalna twérczos¢. Mozna te uwagi na pewno row-
niez odnie$¢ do wielu rekolekcjonistow.

III. SPOTKANIA GRUPOWE

Warto wykorzysta¢ w czasie rekolekcji, zwlaszcza gdy uczestniczy w nich
duza grupa os6b, mozliwosci, jakie stwarzaja spotkania grupowe. Mozna tez
podzieli¢ wigkszy zespot uczestnikéw na mate grupy.

Jak juz wspomnialem, w ostatnich dziesigtkach lat rozwing¢la si¢ na §wiecie
— szczegOlnie na Zachodzie — psychologia matych grup, 1acznie z tzw. dyna-
mika grupowa. Okazuje sig, iz mata grupa, w ktorej jednostka uczestniczy,
moze mieé duzy pozytywny wplyw na osobowos$¢ uczestnika. Rozpowszechnio-
ne sa réznego typu ¢wiczenia grupowe, techniki. Niekt6re z nich warto zastoso-
wa¢é w spotkaniach rekolekcyjnych. Wtasciwie stosowane metody organizowa-
nia spotkan moga by¢ niezwykle uzyteczne jako §rodek zwickszania wlasnej
samoswiadomos$ci, wrazliwosci moralnej i wzbogacenia wewngtrznego. Zasad-
niczo rekolekcji nie mozna przeksztalci¢ w seminarium dyskusyjne, ale z regu-
ty pozyteczna jest wymiana do§wiadczen pomigdzy uczestnikami. Grupy takie
moga stuzy¢ poglebieniu pewnych tematéw z zakresu zycia wewnetrznego albo
do podzielenia si¢ refleksjami osobistymi. Grupy tego typu sa zblizone do grup
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seminaryjnych. Najlepiej takie spotkania przebiegaja w matych grupach (ok.
10 os4b), gdy uczestnicy nie réznia si¢ migdzy soba w sposéb znaczacy pod
wzgledem wieku. Skutecznos¢ pracy grupy zalezy w duzym stopniu od prowa-
dzacego, ale i od uczestnikow, ich poziomu intelektualnego oraz od dyscypliny
pracy grupy. Grupy te spelniaja pozytywna rolg, gdyz pozwalaja przezy¢
wspolnie pewne prawdy i sa okazja do wymiany mysli i analizy r6znych pun-
ktéw widzenia. Na przyktad cztonkowie grupy zastanawiajg si¢ wspélnie, jak
pewne prawdy mozna realizowa¢ w ich zyciu codziennym. Dzi¢ki temu rozsze-
rza si¢ pole doswiadczania, uczestnicy moga wyjsS¢ poza wiasne schematy my-
Slowe. Podzielenie si¢ doswiadczeniem moze by¢ wigc bardzo pozyteczne. Wy-
miana doswiadczer w grupie daje przeswiadczenie, ze problemy danej osoby
nie sa czyms$ unikalnym, ze nie jest ona osamotniona w swoich przezyciach, ze
partycypacja w cudzych problemach oraz zyczliwe rozwazenie wlasnych, przez
innych, przynosi ulge. W ten sposdb cztowiek ma mozliwos¢ rozszerzenia rozu-
mienia siebie i swych mozliwo$ci oraz zdobycia lepszych umiej¢tnosci radzenia
sobie z wltasnymi problemami. Prowadzacy musi jednak czuwa¢, zeby w czasie
spotkania dyskusja nie przesuwala si¢ na boczne tematy albo zeby nie zabiera-
no glosu dla samego méwienia. Na poczatku spotkania grupy nalezy ustali¢ §ci-

Grupa rekolekcyjna nie jest grupa psychoterapeutyczng ani seminarium
dyskusyjnym. Doswiadczenia, jakie uzyskuje si¢ w grupie rekolekcyjnej, maja
charakter ksztalcenia si¢ religijno-moralnego, lecz ksztalcenie si¢ w sposéb
niekonwencjonalny. Jest ono odmienne od tego, do jakiego jesteSmy przyzwy-
czajeni. Jest ono odmienne zaréwno pod wzgledem tresci, ktérych ucza sig
czlonkowie grupy, jak i pod wzgledem sposobu, dzieki ktéremu zachodzi ucze-
nie si¢. Czlonek grupy rekolekcyjnej moze dowiedziec si¢ wiele o sobie sa-
mym, o swoich stosunkach z ludZmi, z Bogiem, a takze jak inni przezywaja te
same sprawy. Kazdy uczestnik rekolekcji u§wiadamia sobie, co przezywa i jak
przezywa. Pozwala to wielu ludziom lepiej zrozumieé swoje przezycia, a przez
to wzbogaci¢ swoje wlasne Zycie wewnetrzne. Spotkania grupowe umiejetnie
prowadzone rozwijaja wrazliwo$¢ moralna, umiejetnos$é analizowania wlasne-
go zycia wewngtrznego, wlasnego postgpowania, stosunku do ludzi i Boga. Po-
zwala to rOwniez na ksztaltowanie si¢ wigkszej autentycznos$ci w stosunkach in-
terpersonalnych, bycie soba, a nie pozwala na odgrywanie jakiejs roli.

Uczestnicy grupy wiele ucza si¢ w czasie spotkan, ale nie jest to wiedza, kt6-
ra mozna z tatwoscia przekaza¢ werbalnie w tradycyjnej relacji: nauczyciel —
uczen. Jest to uczenie si¢ przez do§wiadczenie. W grupie rekolekcyjnej ludzie
ucza si¢ — przez zetknigcie si¢ ze swymi odczuciami i przez dzielenie sig¢ swo-
imi przezyciami, do§wiadczeniami — analizujgc: co zrozumialem, co odkry-
tem, co przezytem, czego doswiadczytem — podczas spotkania, rozmyslania,
liturgii itp.
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Prowadzjcy grupe na poczatku spotkania powinien koniecznie przedstawi¢
koncepcj¢ pracy, omowic cel spotkania, okresli¢ wlasng rolg w grupie, ustalié
doktadnie reguly pracy grupy: o czym si¢ méwi, o czym si¢ nie méwi, w jaki
sposob si¢ mowi. Uczestnictwo w rekolekcjach oparte jest na zasadzie zupelne;
dobrowolnosci. Jedna z istotnych regul jest ta, ze uczestnicy nie prowadza dys-
kusji na tematy omawiane podczas rekolekcji, nie oceniaja ich, nie prowadza
analiz teoretyczno-abstrakcyjnych. Grupa rekolekcyjna jest srodowiskiem, w
ktérym jej czlonkom daje si¢ mozliwo$¢ méwienia ze soba w sposéb bezpos-
redni, a takze shluchania innych w sposdb bezposredni. Otwartos¢ jest kluczo-
wym warunkiem uczestnictwa w grupie spotkaniowej, ale jednocze$nie nie ma
obowiazku moéwienia na tematy, ktérych dana osoba omawia¢ nie chce. Wielu
krytykow spotkan grupowych wypowiada si¢ przeciw podkreslaniu otwartosci,
poniewaz uwazaja, ze narusza to osobiste prawo jednostki do tajemnicy.
Otwartos¢ jednak oznacza po prostu szczera rozmow¢ pomi¢dzy uczestnikami
spotkania. W prowadzonej kompetentnie grupie rekolekcyjnej ustanawia si¢
regule, ktéra daje kazdemu uczestnikowi prawo do tajemnicy w takim zakre-
sie, w jakim sobie tego zyczy.

Mozna tez prowadzi¢ spotkania grupowe w sposéb zblizony do pracy grup
seminaryjnych albo w sposéb zblizony do prowadzenia grup psychoterapeu-
tycznych. Te ostatnie wymagaja fachowego przygotowania teoretycznegoi tre-
ningu tych, ktérzy je prowadza. W pracy takich grup niezbgdne jest maksy-
malne zaangazownie jej uczestnikOw przez rozwijanie umiej¢tnosci samopoz-
nania, wgladu w siebie, zdrowych interakcji z ludZmi. Na przyktad, weditug C.
Rogersa, nauczyciele bioracy udzial w grupach treningowych staja si¢ bardziej
swobodni w kontaktach, uwazniej stuchaja cudzych wypowiedzi, nie upieraja
si¢ przy swoim zdaniu, mniej bronia swego ja, staja si¢ bardziej demokratyczni
i tolerancyjni, unikaja zbednych konfliktéw, akceptuja informacje zwrotne po-
zytywne 1 negatywne o sobie.

Grupa rekolekcyjna tego typu zapewnia atmosfere, w ktérej réZne uczucia
moga by¢ wyrazone i ,,przeanalizowane” Osiaga sie to w ten sposob, ze zachg-
ca si¢ uczestnikow do uprzytomnienia sobie i wyrazania nie swoich mysli do
swoich uczu¢. W grupie nie ma specjalisty od emocji, lecz kazdego uczestnika
uwaza si¢ za specjaliste w zakresie jego wtasnych uczu¢. Ludzie z reguty unika-
.ja ujawniania swoich uczué, czasem zyja jakby opancerzeni, zachowuja sie tak,
zeby starannie ukrywac wlasne przezycia emocjonalne. Jest to przyczyna wielu
nieautentycznych zachowan i maskowania wobec réznych ludzi swoich praw-
dziwych uczué. Niekiedy udaje si¢ ludziom zamaskowaé swoje uczucia nawet
przed samym soba. Moze to by¢ przyczyna wielu zahamowan oraz stanowié
przeszkodg w rozwoju pozytywnej spontanicznos$ci. Dzieki zyczliwym kontak-
tom w grupie uczestnik moze bezpiecznie stawiaé pytania wobec siebie i innych
tego typu: ,,Dlaczego tak tatwo mnie urazié?” ,Dlaczego czuje¢ do niektérych
ludzi nieche¢, cho¢ tego nie chce?”
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Werbalizacja postaw jest koniecznym warunkiem ich zmiany. Wta$nie na
werbalizacji kompleksow, urazéw psychicznych, traumatycznych doznan, jak
i wszelkich znaczacych zdarzen z wczesnego dziecinistwa oparta jest efektywna
kuracja psychoterapeutyczna. Samo gloSne wypowiedzenie przez jednostke
swego konfliktu sprawia, ze jej napigcie traci swéj emocjonalny dynamizm,
a czlowiek staje si¢ bardziej zdolny do refleksji i czgsto do zmiany swego po-
przedniego zbyt ostrego sadu i do korektury swojej emocjonalnej postawy.
Oczywiscie, przyczynia sie do obiektywizacji sadéw réwniez to, ze jednostka
jako czlonek grupy styszy wypowiedzi innych ludzi o ich wlasnych konfliktach,
starajac si¢ zrozumieé ich trudnosci, coraz lepiej poznaje ludzkie doSwiadcze-
nia i stosunki migdzyludzkie. Stopniowo staje si¢ ona coraz bardziej dojrzala
osobowoscia, przygotowana do coraz lepszego sterowania sobg i swoimi kon-
taktami z ludZmi, wytwarza sobie bardziej realistyczny obraz swoich zachowarn.

Prowadzacy grupe rekolekcyjna jest przede wszystkim czlonkiem grupy.
Oznacza to, Ze jego uczucia sa w takiej samej mierze cz¢s§cia procesu grupowe-
g0, jak uczucia kazdego innego cztonka grupy. Nie trzyma si¢ on z dala od gru-
py ani nie ukrywa przed nig swoich uczu€. Inaczej niz w przypadku terapeuty
jego stosunek do grupy nie jest asymetryczny, nie polega wylacznie na stucha-
niu, bez ujawniania wlasnych uczué. Poniewaz jest on cztonkiem grupy, powi-
nien réwniez otrzymywa¢ sprz¢zenie zwrotne od innych uczestnikéw spotka-
nia. Moze to by¢ niezmiernie wazna funkcja, poniewaz sposdb, w jaki dostar-
cza on 1 odbiera sprz¢zenie zwrotne, stuzy za wzor dla innych uczestnikow re-
kolekc;ji. Jesli podaje sprz¢zenie zwrotne szczerze i bez oceniania, a odbiera je
nie reagujac obronnie, to jego grupa nauczy si¢ szybko nowych sposobéw za-
chowania sig, reagowania emocjonalnego. Przeanalizowanie i przeksztatcenie
swoich emocji jest latwiejsze dzigki temu, ze we wlasciwy sposéb omawia si¢
swoje wlasne uczucia. Tym czlonkom grupy, ktérzy odstaniaja swoje stabe
punkty, prowadzacy grupe udziela poparacia dopdty, dopdki uczestnicy nie
naucza si¢ wspiera¢ wzajemnie. Jest to niezmiernie wazna funkcja prowadzace-
go grupe. Dzigki jego postawie i zachowaniu wytwarza si¢ w grupie ogélna at-
mosfera zyczliwosci. Niekiedy prowadzacy musi wkraczaé po to, aby nie dopu-
sci¢ do urazenia ktoregos z cztonkéw grupy.

Prowadzacy spotkanie stara sig stworzy¢ sprzyjajace warunki dla pracy gru-
Py, pomagajac jej rozwijac si¢ samodzielnie, a nie przez usitowanie zapanowa-
nia nad nia czy uksztaltowania jej wedlug jakiego$ gotowego schematu.

Prowadzacy grupe chociaz nie jest terapeuta, ma specyficzna i mocna pozy-
cj¢ w grupie. Oznacza to, ze niekiedy musi uwazaé, aby nie mie¢ zbyt duzego
wplywu na cztonkéw grupy, np. wtedy, gdy jakie$ zdarzenie wzbudzi w nim
silne uczucie, powinien powstrzymacé si¢ z wyrazeniem tych uczué tak dtugo,
dopdki inni nie beda mieli sposobnosci wyrazié swoich.

Spotkania grupowe wykorzystane wlasciwie stanowia skuteczna technike
rozwijania samoswiadomosci i wzajemnego zrozumienia migdzy ludZmi, a
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przez to przyczyniajg si¢ do zwigkszenia wrazliwosci moralnej i zdolnosci do
blizszego kontaktu z Bogiem w modlitwie. Sytuacje, w ktérych ludzie méwia
sobie szczerze o swoich przezyciach i stuchaja siebie nawzajem, powoduja, ze
zaczynaja siebie wzajemnie lepiej rozumieé. Moze to tez rozwinaé¢ zdolnosé
rozwigzywania konfliktow na zasadzie rozwigzywania probleméw, nie zas$ dro-
ga przymusu lub manipulacji.

Prowadzenie spotkania jest sprawa trudna, wymagajaca odpowiedniego
szkolenia, duzego dos§wiadczenia, wielkiej wrazliwosci, jak réwniez duzego po-
czucia odpowiedzialno$ci. Uczestnictwo w spotkaniach grupowych moze by¢
fascynujacym, pobudzajacym, wzbogacajacym doswiadczeniem, w ktérym od-
czuwa si¢ wiele réznych emocji i mozna si¢ wiele nauczy¢. Uczestnicy spotkan
grupowych na ogoét bardziej akceptuja samych siebie, czuja si¢ bardziej wrazli-
wi, sa zdolni do empatii, lepiej rozumieja innych, co — jak wiadomo — jest
istotne w wychowaniu religijnym.

IV. SPOTKANIA INDYWIDUALNE

Istotny jest réowniez indywidualny kontakt rekolekcjonisty z uczestnikami,
ktoérzy pragna osobistej z nim rozmowy dotyczacej ich trudnosci i rozwoju Zycia
wewngtrznego. Z reguly tego typu spotkanie jest najbardziej uzyteczne. W
rozmowie indywidualnej mozna najefektywniej pomoc drugiej osobie. Roz-
mowa moze wowczas dotyczyé spraw bardziej intymnych, ktére trudno roz-
trzasa¢ w grupie, a pomoc w najwyzszym stopniu moze by¢ zindywidualizowa-
na, dostosowana do potrzeb danej jednostki. Poza tym swobodna wymiana po-
gladéw pozwala z reguly lepiej zrozumie¢ si¢ wzajemnie. Problemy osobiste,
zwlaszcza emocjonalne, konfliktowe sa cz¢sto trudne do rozwiazania bez po-
mocy drugiego cztowieka, bo jednostka uwikiana w tego typu sprawy jest ,,we-
wnatrz ” nich i nielatwo jej spojrzec¢ na nie w sposob obiektywny, z ,, zewnatrz”
Dlatego pomoc kogo$ zaufanego, w tym wypadku kaptana, moze by¢ bardzo
skuteczna. Spotkania takie wymagaja jednak od duszpasterza gruntownego
przygotowania psychologicznego, a zwtaszcza duzej psychicznej wrazliwosci,
elastycznosci, taktu.

Sprawa kontaktéw indywidualnych zostata juz w literaturze naukowej dosé
wnikliwie opracowana. Mozna odesta¢ zainteresowanych tym zagadnieniem
do prac C. Rogersa. Doradca powinien dobrze zna¢ trudnosci ludzi, z ktérymi
spotyka si¢, umie¢ tez zrozumieé specyfike kazdej osoby przezywajacej swoje
wlasne problemy. Jezeli si¢ spotykamy z problemami, ktére wymagaja pomocy
psychologa czy psychiatry, to nalezy o tym rozméwce poinformowa¢, a nawet
pomdéc w nawigzaniu koniecznego kontaktu ze specjalistami. Chodzi o to, aby
podczas takiego spotkania nasz rozméwca mial poczucie; ze jest rozumiany
i rozmawia z osoba kompetentna i otwarta. Jednoczeénie, zeby zdawal sobie
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sprawe, Ze osoba ta nie zawsze potrafi rozwigza¢ wszystkie jego trudnosci. Cza-
sem czlowiekowi, ktory przychodzi na rozmowg ze swoimi problemami, trudno
jest wyrazié swoje przezycia, odpowiednio je zwerbalizowa¢. Nalezy wowczas
poméc mu doktadniej sprecyzowaé swoje trudnosci. Pomoc tg nalezy jednak
raczej sugerowaé¢ w formie propozycji, a nie uyjmowaé wedtug wtasnych sche-
matow.

Najbardziej istotna sprawa jest rozumienie drugiego cztowieka. W zrozu-
mieniu innych duza role odgrywaja zdolnosci empatyczne. Ogdlnie, empatia
nazywa si¢ umiejetno$é poznawania wewngtrznych stanéw zachodzacych w ko-
munikujacej sie¢ z nami osobie. Okre§lajac empati¢ uzywa si¢ czasem zwrotu
»,Wczuwanie si¢ w druga osobeg”, co moze niestusznie sugerowac, ze idzie tutaj
0 zdolno$¢ do wzbudzania u siebie takich stan6w emocjonalnych, jakie przezy-
wa ta osoba, ktOra si¢ poznaje czy z ktéra ma si¢ kontakt. Umiejetnos¢ empatii
polega raczej na tworzeniu trafnych wyobrazen na temat tego, co dzieje si¢ w
drugiej osobie, tzn. co ona przezywa i czego pragnie oraz w jaki sposob siebie
spostrzegaiocenia. Laczy si¢ z tym umiejetnos$¢ patrzenia na rézne wydarzenia
iludzi z ich punktu widzenia — a nie wlasnego — co ma istotne znaczenie w
procesie rozumienia ludzi. Rogers (1959) pisze: ,,Stan empatii lub by¢ empa-
tycznym znaczy postrzega¢ dokladnie wewngtrzny uklad odniesienia innego
czlowieka z emocjonalnymi komponentami oraz tresciami, ktore si¢ z nim wia-
Za, jak gdyby bylo si¢ tym czlowiekiem, ale bez opuszczenia tego wyrazu «jak
gdyby» [...] Jezeli opusci si¢ ten warunek «jak gdyby», wtedy taki stan jest
identyfikacja” (s. 210-211). Empatia moze by¢ rozwijana nieustannie, ponie-
waz nigdy nie osiaga doskonalosci, a im jest lepsza, tym wigksze szanse istnieja
na lepszy kontakt z ludZmi.

Kazdy cztowiek dysponuje mniej lub bardziej rozleglym repertuarem réz-
nych postaw, rél i sytuacji, ktére potrafi ozywia¢ w wyobrazni, jednak nie ist-
niaja na pewno dwa identyczne zestawy u dwu réznych oséb. Materiat do tych
wewngtrznych inscenizacji czerpie czlowiek nie tylko z nas§ladowania konkret-
nych os6b, ale rowniez korzysta z literatury, spektakli teatralnych, filmowych
itd. Wszystkie te zbierane w ciggu calego zycia wyobrazenia dotyczace mozli-
wych zachowan, uczué i mysli innych ludzi sa przechowywane w pamieci, sa
poza aktualng Swiadomoscia. Dopiero w odpowiedniej sytuacji cztowiek sigga
do tych zasobéw wyobrazni i prébuje wybraé takie tresci, ktore wydaja si¢ mu
odpowiednie. PoniewaZ taka wewngtrzna reprezentacja §wiata innych ludzi
jest czgScia osobowosci, cztowiek ma niekiedy poczucie, jakby rzeczywiscie
wnikal do wnetrza drugiej osoby. Jest to przekonanie zwodnicze, gdyz nigdy
nie ma pewnosci, czy te wyobrazenia trafnie okre$laja stan uczu¢, mysli, inten-
cji drugiego czlowieka. Poniewaz intuicja moze by¢ doskonalona, mozna wigc
¢wiczy¢ si¢ w bardziej trafnym domyslaniu sig tego, co dzieje si¢ w innych. Wy-
daje si¢ wigc, Ze szanse na pelniejsza empatie sa wieksze wéwczas, gdy rekole-
kcjonista dysponuje bogatym i réznorodnym materialem wyobrazeniowym.
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Nie istnieja gotowe recepty na udzielanie skutecznej pomocy we wszystkich
trudnosciach osobistych, zwtaszcza typu etyczno-osobowosciowego. Psycholo-
gowie, zwlaszcza psychoterapeuci, przeanalizowali wnikliwie zasady kontaktu
zrozmoOwca. Zasady te z jednej strony umozliwiaja w ogéle nawiazanie rzeczy-
wistego kontaktu pomigdzy ludZmi, a z drugiej stwarzaja szanse, ze bedzie on
skuteczny. Wydaje si¢, iZ mozna je wykorzysta¢ w kontakcie duszpasterskim.
Zadaniem duszpasterza jest tworzenie warunkOow sprzyjajacych wewnetrznej
przemianie rozméwcy, ktory jednak sam przeprowadza reorganizacjg swego
zycia. Aby wigc kontakt duszpasterza z osoba potrzebujaca jego pomocy byt
owocny, musza by¢ spelnione nast¢pujace warunki.

1. Autentyczno$¢. Duszpasterz powinien by¢ naprawdg soba, nie przybierac
zadnej pozy czy maski. Grajac jakas rolg, nigdy nie osiagnie budzacej zaufanie
sp6jnosci calego postgpowania. Praktyczne zastosowanie tego postulatu pole-
ga na szczerosci, otwartosci, szanowaniu prawdy we wzajemnych kontaktach,
a unikaniu falszu, gry pozoréw, udawania kogos, kim si¢ nie jest. Jednak chcac
by¢ autentycznym wobec innych, trzeba by¢ nim przede wszystkim wobec sie-
bie. Chodzi tu o ,,przystawanie”, o mozliwie precyzyjna zgodno$¢ miedzy fak-
tycznym doswiadczeniem rzeczywistos$ci a Swiadomoscia i jej wyrazem. Jestes$-
my wewngtrznie nieautentyczni, gdy nasz odbidr rzeczywistosci jest de facto
inny, niz §wiadomie uznajemy, gdy nie akceptujemy calego doswiadczenia,
ktére u nas zachodzi. Bgdac wewngtrznie autentyczny duszpasterz musi si¢
zdoby¢ na odwage okazywania si¢ tym, kim jest, wyrzec si¢ ostony, jaka stano-
wi odgrywana rola. Zgodnie z tym kaptan powinien méwic to, co myslii czuje,
a nie to, co nalezy powiedzie¢ ze wzgleddw konwencjonalnych lub z chegci wy-
wolania dobrego i uniknigcia zlego wrazenia u rozmdéwcy. Oczywiscie, nie 0z-
nacza to, ze nalezy wyrazaé w spos6b niekontrolowany wszystkie swoje mysli i
uczucia w kazdej sytuacji.

2. Rozumienie nieoceniajace. Zadaniem duszpasterza jest rozumienie i po-
moc w wyrazaniu przezy¢ rozméwcy, a nie ich ocenianie. Rekolekcjonista po-
winien staraé si¢ empatycznie zrozumie¢ swego rozmowce. W tym moze bardzo
pomoc regula, ze nie nalezy narzuca¢ rozmowcy swoich wyobrazen o nim ani
okresla¢ z gory, co jest mu potrzebne. Natomiast bardziej nalezy opierac si¢ na
obserwacjach niz na wnioskach, niekiedy pochopnie wysunigtych z urywko-
wych wypowiedzi rozméwcy. Obserwacje dotycza tego, co mozna slysze¢ lub
widzie¢ w zachowaniu si¢ okreslonej osoby, natomiast wnioski moga wynikac z
réznych naszych presupozycji. Duszpasterzowi przeszkadzaja czgsto jego wla-
sne schematy myslowe, nawyki, szufladkowania ludzi i ich trudnosci. Trzeba
umieé pozostawi¢ wolnos¢ drugiemu cztowiekowi. To zrozumienie drugiego
czlowieka pozwala spojrzec na rézne jego sprawy osobiste, z jego punkstu wi-
dzenia i z pozycji jego doswiadczenia. Jezeli rozméwca znajduje sie w klimacie
zrozumienia, zaufania i podkre§lanej wolnosci, z wigksza swoboda eksploruje
swoje wngtrze i dokonuje wgladu we wlasna motywacj¢. Dzielac si¢ jej wyni-
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kami z duszpasterzem stopniowo dojdzie do przekonania, ze centrum odpo-
wiedzialnosci i decyzji lezy w nim samym.

3. Szacunek dla osoby. Nic nie jest tak pomocne w kontakcie jak szacunek dla
naszego rozméwcy, dla jego godnosci jako osoby. Z tej postawy wynika troska,
zainteresowanie, niezaborcza zyczliwo$¢. Zapewnia to danej osobie poczucie
bezpieczenstwa w czasie rOZmowy.

4. Akceptacja autonomii osoby. Autonomia oznacza prawo jednostki do
odrebnego i niepowtarzalnego ksztaltu wlasnej osoby oraz do samostanowie-
nia o swoim losie. Zamiast zrozumie¢ drugiego cztowieka w jego innosci, cze-
sto duszpasterz podejmuje probg modelowania go wedtug wzoru odpowiadaja-
cego jego oczekiwaniom i potrzebom. Czasem trudno jest pogodzi€ si¢ z tym,
ze osoba, ktdorej pomagamy, staje si¢ kim§, kto nam nie odpowiada lub gdy sa-
dzimy, Zze zmiana, ktéra w niej nastapila, jest dla niej niepozadana. Na ogét
(czasem w pelni sobie tego nie u§wiadamiajac) oczekujemy, ze osoba, ktére;j
pomagamy, bgdzie bardziej ulega¢ naszemu wptywowi, podporzadkowana na-
szym wyobrazeniom o tym, co jest dla niej dobre, i 0 tym, jaka powinna by¢.
Taka postawa jest jednak negacja prawa jednostki do niezaleznosci. Ceniac au-
tonomig osoby, nie moZemy réwniez za nig podejmowac decyzji ani uzalezniaé
jej od siebie. Kazdy tzw. kontakt zaborczy, dominujacy, zrodzony z potrzeby
podparcia wlasnego znaczenia, jest tylko ochrona siebie, a nie wyjéciem
1 otwarciem si¢ na drugiego.

5. Bezwarunkowa akceptacja to akceptacja drugiej osoby takiej, jaka jest

wraz ze wszystkimi jej moralnymi i psychicznymi stabo$ciami, ograniczeniami.

Podlozem akceptacji jest wspomniane juz uznanie prawa do odrebnosci, a tak-
ze uznanie prawa do dojrzewania. Akceptacj¢ t¢ nalezy wyrazi¢ stowami, a
takze calym zachowaniem wobec tej osoby. Jest to bezwarunkowa akceptacja
wewnetrznego doswiadczenia osoby, ktdrej si¢ pomaga. Sprawa bezwarunko-
wej akceptacji moze budzi¢ kontrowersje — gtéwnie chodzi tu o pytanie, czy
tego typu postawa nie jest sprzeczna z wymogami etyki i tym samym z nastawie-
niem wychowawczym? Taka akceptacja zdaje si¢ oznacza¢ aprobate takze sta-
now i postaw o zdecydowanie ujemnej wartosci etycznej, np. czy mamy akcep-
towac wrogos¢, pragnienie zemsty, poczucie obcos$ci wobec rodziny? Akcepta-
cja drugiej osoby 1 przezywanych przez nia stanéw jest jednak czyms innym niz
pozytywnym ocenianiem jej, aprobata jej postepowania. Jest to uznawanie za
istniejace tego, co juz istnieje.

6. Zapewnienie poczucia bezpieczeristwa drugiej osobie — to znaczy brak
postawy potegpiajacej, wySmiewania, pogardliwego odnoszenia si¢. Krytyka
postgpowania rozmoéwcy z reguly nic konstruktywnego nie wnosi. Wazne jest
réwniez niedemonstrowanie swojej wyzszosci intelektualnej lub moralnej, nie-
wykorzystywanie swojej przewagi sytuacyjnej przez narzucanie swojej woli,
pogladéw itp. Nalezy do minimum ograniczy¢ dawanie rad i pouczen, a zamiast
tego nalezy dzigli¢ si¢ informacjami i wtasnymi myslami z osoba potrzebujaca
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naszej pomocy.

7. Traktowanie osoby jako kogos$, kto si¢ staje, ciagle si¢ zmienia i rozwija, a
wigc uwzglednienie perspektywy samourzeczywistnienia i pomagania takze
przy dostrzeganiu tego przez osobg, ktéra cz¢sto juz t¢ perspektywe zagubila.
Czlowiek moze przeciez moralnie zawsze sig rozwijac. Nie jest to jednak tatwe
1 wymaga od pomagajacego umiej¢tnosci oderwania sig¢ od utrwalonego obrazu
drugiej osoby, od sadéw na temat tego, jaka ona jest, jaka byla, jaka powinna
by¢.

Przedstawionych tu postulatéw nie nalezy traktowaé jako sztywnych wy-
magan stawianych osobie, ktéra ma pomagaé¢ innym. Wskazuja one jedynie
kierunki, do ktérych moga zmierza¢ wysitki 0oséb, ktére jakby zawodowo maja
pomagac innym.

*

» Umiejetno$¢ kontaktu z ludZzmi tak w grupie, jak indywidualnie (rozmowy,
spowied?) jest zdolnoscia swoista, ktéra mozna i nalezy rozwija¢ i doskonali¢.
Nalezy doskonali¢ sie nie tylko duchowo i intelektualnie, aby nasza pomoc byta
skuteczna, ale réwniez w sztuce lepszego rozumienia innych, co jest rowno-
znaczne z doskonaleniem swojego kontaktu z ludZmi. Na te umiej¢tnosci zbyt
malo zwracano dotad uwagi w wyksztalceniu duszpasterza i tylko w malym
stopniu s3 one przedmiotem doskonalenia. Nie negujac waznosci kultury inte-
lektualnej duszpasterza nalezy ja uzupetnia¢ psychologiczna kultura dotyczaca
naszego zycia emocjonalnego i zwiazana z nia umiejgtnoscia kontaktu. Wydaje
si¢, 1z na zagadnienia te wigksza uwagg zwracaja wspolczesni duszpasterze pro-
testanccy. Od kilku lat istnieje i dziala migdzynarodowe ekumeniczne towarzy-
stwo poradnictwa i duszpasterstwa, pracujace nad znalezieniem lepszych drog
dotarcia do ludzi uwarunkowanych wieloma schematami i stereotypami myslo-
wymi, takze niekiedy opancerzonych r6znymi blokami emocjonalnymi.

Jak sadze, umieje¢tnosé kontaktu duszpasterskiego powinna by¢ przedmio-
tem szczegllnego rodzaju éwiczen i treningéw réwniez w wyksztalceniu pasto-
ralnym naszych kaptanéw** Umiejgtnosci tej nie mozna nauczy¢ si¢ w taki
sposdb, jak przyswajamy sobie wiedzg teoretyczna, wymaga to specjalnego
treningu. Czlowiek uczy si¢ kontaktu — jak podkreslono w artykule — tyl-
ko przez kontakt z innymi osobami. Przy tym umiejgtno$¢ pomocniczego kon-
taktu duszpasterskiego wymaga szczegllnego polaczenia empatycznych zdol-
nosci psychologicznych ze sztukg traktowania kazdego cztowieka indywidual-
nie, z umiej¢tnoscia rozumienia jego osobistych trudnosci oraz znajomosci

** Na KUL istnieje od 1980 r. dwuletnie Studium Psychoterapeutyczne, przygotowujace ksig-
zy do stuzenia pomoca kaptanom przezywajacym rézne trudnosci psychiczne. Program Studium
przygotowuje réwniez do pracy z malymi grupami.
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zycia wewnetrznego. Znajomos¢ ta nie moze by¢ tylko teoretyczna, ale musi
wyrastac z wlasnego doswiadczenia duszpasterza.

Dla wtasnego wzbogacenia i wzrostu doS§wiadczenia wazne jest, aby reko-
lekcjonista w swojej pracy zapewnil sobie doptyw informacji zwrotnych. Jezeli
kto$ dowiaduje si¢ na biezaco o tym, jak odbierane i rozumiane jest to, co in-
nym przekazuje, uzyskuje wigksza szans¢ ulepszenia swego komunikowania
si¢ z ludZmi. Bystry rekolekcjonista moze juz zaobserwowac w czasie pierw-
szych swoich konferencji, w jakim stopniu to, co przekazuje, jest przez stucha-
czy odbierane. Proponowane w artykule spotkania grupowe pozwola rekolek-
cjoniscie zorientowac sig, jak jest rozumiany przez uczestnikow, a same spot-
kania dostarcza wiele do§wiadczenia z zakresu rozumiejacego kontaktu. Réw-
niez podczas rozméw indywidualnych rekolekcjonista moze zorientowac¢ sig,
jakie sa reakcje na tresci przez niego przekazywane, a takze jaka jest atmosfera
w grupie. Na zakonczenie rekolekcji moze poprosi¢ o wypelnienie krotkiego
kwestionariusza (z poprawnie sformutlowanymi pytaniami), ktéry dostarczy
mu materialu do osobistej autokrytycznej refleksji. Informacje zwrotne moga
przyczynié sie do osobistego wzbogacenia do§wiadczenia rekolekcjonisty i by¢
pomoca w doskonaleniu kontaktu z uczestnikami. Trzeba ciggle mie¢ umyst
otwarty, tzn. umie¢ uczycC si¢ i doskonali¢ styl wtasnej pracy. Niebezpieczna
jest bowiem tzw. bezkrytyczna niewiedza, jak i bezkrytyczne samozadowole-
nie ze swoich sukces6w. Rézni rekolekcjonisci w r6znym stopniu korzystaja z
informacji zwrotnych, sa i tacy, kt6rzy nimi si¢ nie interesuja i ich nie odbiera-
ja. Jest to wielka strata, bo przyjmujac informacje o tym, jak inni nas spostrze-
gaja, dowiadujemy si¢ o czyms, co dzieje si¢ w naszych wzajemnych kontak-
tach.

Czasem moze rekolekcjonista spotkaé si¢ z uwagami krytycznymi — wywo-
luja one u niego zwykle ztozone reakcje emocjonalne i nieraz mobilizuja sy-
stem samoobrony psychicznej. Na og6t typowa reakcja na ustyszenie czego$
niezbyt milego na swdj wiasny temat jest zaprzestanie uwaznego stuchania roz-
mOwcy 1 rozpoczegcie po cichu przygotowania do odrzucenia jego zarzutéw lub
do usprawiedliwiania si¢. Przeszkadza to w petnym przyjeciu informacji i w do-
ktadnym stuchaniu tego, co kto§ méwi. Nalezy uczy¢ si¢ od tych, ktérzy maja
uwagi krytyczne do tego, co kto§ méwi i jak postgpuje.

Koriczgc warto jeszcze raz podkreslié, iz bardzo istotna cecha rekolekcjoni-
sty jest tworczy autokrytycyzm i ciagla umiejetnosé szukania nowych drég do-
tarcia do wspolczesnego stuchacza celem nawigzania z nim zyczliwego, ludz-
kiego kontaktu. Sprawa niesienia pomocy innym ludziom wiaze si¢ nie tylko z
posiadaniem odpowiedniej wiedzy, ale réwniez z uformowaniem autentyczne;j,
dojrzatej osobowosci, przez ktéra kaptan moze najbardziej skutecznie oddzia-

tywac.
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ZUR ANALYSE DES SEELSORGERISCHEN KONTAKTES
DER PSYCHOLOGISCHE ASPEKT

Zusammenfassung

Die Aufgabe des Artikels ist die psychologische Analyse des seelsorgerischen Kontaktes am
Beispiel der Priesterexerzitien. Jeder seelsorgerische Kontakt muss schopferisch und authentisch
sein, um effektiv zu werden, was sowohl vom Seelsorger als auch von den Teilnehmern der entspre-
chenden Gruppe abhéngt.

Im vorliegenden Artikel wurden einige von Psychologen und insbesondere Psychotherapeu-
ten erarbeitete Konzeptionen fiir den Bereich der religiés-moralischen Erzichung ausgenutzt, be-
sonders in der spezifischen Form der Seelsorge, die die Exserzitien fiir Priester darstellen. Der In-
halt der Skizze erschopft folgende Probleme: 1) Allgemeine Bedingungen der Effektivitat des Kon-
taktes von Exerzitienleiter und Horern; 2) Detaillierte Bedingungen des Kontaktes von Exerzitien-
leiter und Horern; 3) Gruppenbegegnungen; 4) Individuelle Begegnungen.

Bei den Exerzitien geht es nicht so sehr um die Ubermittlung von Informationen, sondern vor
allem um die Herausformung von Uberzeugungen und Werten des Individuums, wobei seine Au-
tonomie berticksichtigt wird. Diese Aufgabe wird durch die Erméglichung einer tiefen religiésen
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Erfahrung realisiert. Der schopferische Kontakt des Exerzitienleiters mit den Teilnehmern hangt
sowohl von der Personlichkeit des Leiters und seiner Engagiertheit bei der Ubermittlung als auch
von den Horemn, ihrer positiven Ausrichtung und Offenheit fiir die Wahrheit ab.

Der Autor suggeriert die Zweckmassigkeit religioser Begegnungen in kleinen Gruppen unter
Ausnutzung einiger Prinzipien der sog. Gruppendynamik. Die entsprechend gefiihrten Gruppen
ermoélichen den Teilnehmern ein besseres Verstiandnis ihrer Probleme und entwickeln die morali-
sche Sensibilitidt sowie die Fahigkeit, sein inneres Leben zu analysieren. Ausserdem wird eine gros-
sere Authentizitét in den interpersonalen Beziehungen anerzogen und eine tiefere Einsicht in die
eigene Motivation vermittelt. Es wurde auf den psychotherapischen Wert der Gruppenbegegnun-
gen aufmerksam gemacht, insbesondere wenn es um die Losung emotioneller Probleme geht.

Im vorliegenden Artikel wurden auch die Bedingungen der Effektivitédt der individuellen Be-
gegnungen von Exerzitienleiter und Teilnehmern besprochen, besonders was die Authentizitit,
das nichturteilende Verstehen, die Wertschiatzung der Person, die Beriicksichtigung der Autono-
mie des anderen Menschen, die unbedingte Akzeptation, die Gewahrung des Gefiihls der Gebor-
genheit und die Behandlung des Gesprichspartners als einer Person betrifft, die im Werden ist,
sich stindig verdndert und entwickelt. Zum Abschluss wurden einige Postulate vorgebracht, die
das Sammeln von Erfahrungen auf dem Gebiet der Kontaktfihigkeit betreffen.

Ubersetzung: Herbert Ulrich



