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SPRAWOZDANIE Z KONFERENCII
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KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWLA 1II
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Dnia 9.05.2006 r. odbyta si¢ w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana
Pawla II konferencja naukowa zatytulowana ,,Absolwent Nauk o Rodzinie na rynku
pracy” Zostata ona zorganizowana pod honorowym patronatem Prorektora ds. Nauki,
Wspétpracy z Zagranica i Promocji Uniwersytetu — ks. prof. dr. hab. Mirostawa
Kalinowskiego, Doradcy Premiera ds. Rodziny — Hanny Wujkowskiej oraz pod patro-
natem medialnym ,,Gazety Wyborczej” i Radia ,,eR”

Konferencja zostata zorganizowana przez Koto Naukowe Instytutu Nauk o Rodzi-
nie w zwiazku z aktualng sytuacja absolwentéw wyzszych uczelni na rynku pracy,
a w szczegdblnosci absolwentéw INoR. Podstawowym celem bylo przedstawienie
gtéwnych obszaréw, w ktérych po ukonczeniu studidw na kierunku nauki o rodzinie
mozna podejmowac prac¢ (duszpasterstwo, organizacje samorzadu lokalnego, organi-
zacje pozarzadowe), jak i obszaréw praktyk, wolontariatu czy podejmowania wlasne;j
aktywno$ci w zwiazku z przyszla praca zawodowa.

Pierwsze wystapienie — Dyrektora INoR, ks. dr. Antoniego Tomkiewicza — doty-
czylo historii kierunku nauk o rodzinie, a takze perspektyw dalszego rozwoju
Instytutu oraz zmian legislacyjnych dotyczacych mozliwosci pracy dla absolwentéw
kierunku studiéw nauki o rodzinie, m.in.: specjalista familiolog, pedagog rodzinny,
doradca rodzinny.

Kolejne wystapienie dotyczylo praktyk, ktdre moga odbywaé studenci nauk o ro-
dzinie w Niemczech. Dr Reinhard Schichter zaprezentowal ofertg instytucji moga-
cych przyjaé¢ studentéw INoR na praktyki w okresie wakacyjnym. Aby zilustrowaé
warunki tam panujace, o glos zostata poproszona jedna ze studentek, ktora odbyta
praktyki w Niemczech. Wystapienie to i podzielenie si¢ swoimi obserwacjami oraz
wrazeniami bylto bardzo przekonujace — szczegdlnie dla studentéw mtodszych lat, do
ktérych de facto skierowana byta propozycja podje¢cia praktyk.

Wystapienie Iwony Siwek-Sulowskiej dotyczylo oferty Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie. W kontekscie wysokiego bezrobocia oferta rynku pracy w Lublinie
nie byta nazbyt bogata. Wniosek, jaki nasuwal si¢ po prezentacji, jest nastgpujacy:
propozycji pracy nie ma! Nalezy jednak uwzglednié, iz nie wszystkie oferty pracy
mozna znalez¢ za poSrednictwem Urzedu Pracy. W drugiej czedci referatu autorka
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przedstawita dziatalno$¢ Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej w Lu-
blinie, mieszczacego si¢ przy ulicy Okopowej. Oméwita propozycje szkolert, warsz-
tatéw, pomocy indywidualnej w pisaniu dokumentéw aplikacyjnych (CV, list moty-
wacyjny itp.), zachgcata do zapoznania si¢ z wymaganiami dotyczacymi konkretnych
zawoddw, czy poznania ofert praktyk i stazy.

Konferencja byt skierowana w gtéwnej mierze do studentéw nauk o rodzinie, dla-
tego tez kolejne wystapienie dotyczylo wolontariatu — jako szansy rozwoju cztowie-
ka. Pokazywato ono, w jaki sposéb poprzez niesienie pomocy i okazywanie serca
potrzebujacym studenci INoR moga rozwija¢ dojrzata osobowos$¢ poprzez nauk¢ kom-
petencji interpersonalnych, empatii itp. Jacek Wnuk, prezes Centrum Wolontariatu
w Lublinie, ukazal, w jaki sposéb mozna rozwija¢ swoje zdolnosci, ktére z czasem
procentuja.

Pierwszym wystapieniem po przerwie byta prelekcja Mariana Truszkowskiego,
przewodniczacego Komisji ds. Rodziny w Lublinie. Gtéwnymi punktami prezentacji
byly: przyblizenie dziatan Samorzadu Miasta Lublina, Rady Miasta i Komisji ds.
Rodziny; przedstawienie planu prac Komisji ds. Rodziny na rok 2006, a takze dzie-
dzin, w ktérych poprzez opiniowanie projektéw Rady Miasta Komisja oddziatuje na
rodzin¢. Najwazniejszym punktem dla studentéw INoR bylo ukazanie mozliwosci
wspétpracy z Komisja ds. Rodziny poprzez:

- zapoznanie si¢ z praca samorzadu miasta Lublina przez uczestniczenie w ses-
jach Rady Miasta i posiedzeniach Komisji ds. Rodziny, ktére maja charakter otwarty;

— wspélne realizowanie tematu: wspomaganie edukacji prorodzinnej, przy wspot-
pracy z organizacjami pozarzadowymi, ko$ciotami i zwiazkami wyznaniowymi;

— oddziatywanie wychowawcze na dzieci z rodzin bezradnych w sprawach opie-
kuriczo-wychowawczych, zwlaszcza niepelnych i wielodzietnych;

- rozszerzenie dziatalnosci ognisk wychowawczych w zagrozonych dzielnicach
miasta;

— utworzenie we wspdlpracy z sektorem pozarzadowym centrum doradztwa dla
miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym;

— opracowanie informatora z alternatywnymi formami spedzania wolnego czasu;

— Wspieranie inicjatyw tworzenia grup samopomocowych w lokalnych spoteczno-
$ciach z udzialem i na rzecz oséb starszych;

— wspéttworzenie Klubéw Pracy.

Kolejnym wystapieniem byta prelekcja dr Agnieszki Kozak, psycholog z Katedry
Analizy Decyzyjnej, ktéra dotyczyta planowania wlasnej $ciezki zawodowej. Poprzez
wyklad dialogowy przedstawita ona system SMART jako system formutowania i ana-
lizowania celéw zawodowych.

Nastepna prezentacja odnosita sie do organizacji pozarzadowych, ktére przed-
stawila Grazyna Maciejak ze Zwigzku Stowarzyszeri Forum Lubelskich Organizacji
Pozarzadowych. Wystapienie to sktadato si¢ z dwdéch czgsci. Pierwsza czgs$¢ przy-
blizyta stuchaczom specyfike trzeciego sektora. W Polsce jest zarejestrowanych
ponad 45 000 stowarzyszefi i ponad 7000 fundacji. Obszary dziatalnosci organizacji
pozarzadowych w Polsce mozna procentowo zilustrowaé w liczbach: ,sport, tury-
styka, rekreacja i hobby” (38,6% organizacji); ,kultura i sztuka” (11,6%); ,.edukacja
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1 wychowanie” (10,3%); ,,ustugi socjalne i pomoc spoteczna” (10%); ,,ochrona zdro-
wia” (8,2%).

Autorka ukazata takze struktur¢ pracy w tych organizacjach oraz ich Zrédia
finansowania, z ktérych korzystat najwigkszy procent organizacji w 2003 r.: sktadki
czlonkowskie (60% organizacji), Zrédta samorzadowe (45%), darowizny od oséb
fizycznych (40%), darowizny od instytucji i firm (39%); w przychodach catego
trzeciego sektora w 2003 roku najwickszy udzial mialy §rodki publiczne
(samorzadowe i rzadowe) — stanowily one 30% sumy przychodéw wszystkich
organizacji, zwlaszcza tych dziatajacych spotecznie.

Jako ze pozyskiwanie funduszy jest duzym problemem, druga cze$¢ prezentacji
poswigcona byla programom Unii Europejskiej pozwalajacym ubiegaé si¢ o dofinan-
sowanie na rzecz dzialalnoSci statutowej organizacji pozarzadowych. Autorka
przedstawila tez podstawy dwoéch programéw UE: Zintegrowanego Programu Opera-
cyjnego Rozwoju Regionalnego oraz Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju
Zasobow Ludzkich.

Podsumowujac swoja wypowiedz, G. Maciejak zaprezentowata korzysci, jakie
ptyna dla studentéw z podejmowania praktyk i stazy w organizacjach pozarzadowych.
Zachecala takze do zapoznawania si¢ z tym obszarem dziatalno$ci jako mozliwosci
pracy dla studentéw/absolwentéw INoR; przedstawila tez adresy lubelskich instytucji
zajmujacych si¢ pomoca w zakladaniu tego typu dziatalnosci.

Ostatnie, ale bardzo wazne bylo wystgpienie mgr Elzbiety Chojnickiej — Kra-
jowego Doradcy Zycia Rodzinnego. Autorka przywotata punkt 6 Dyrektorium Dusz-
pasterstwa Rodzin, ktéry brzmi:

Duszpasterstwo kazdej parafii powinno zaliczy¢ prac¢ nad matzerstwem i rodzing
do statych form duszpasterstwa zwyczajnego. Nie chodzi tu bowiem o pewna jedno-
razowa akcje, lecz o trwale urzeczywistnianie zawsze aktualnych zadan (IEPI,
wprow.). W programie duszpasterskim parafii beda zatem na stale obecne takie
dziatania, jak: spotkania mlodych matzenstw, katechezy dla rodzicéw, wspéipraca
z rodzicami dzieci przed I Komunia §wieta i mtodziezy przed bierzmowaniem oraz
przygotowanie miodziezy i narzeczonych do malzenstwa. Biskup Diecezjalny,
w celu wzmocnienia duszpasterskiego oddzialywania na rodziny, powotuje Dekanal-
nych i Rejonowych Duszpasterzy Rodzin.

Na tle tego fragmentu E. Chojnacka dowiodla, Ze prawo jest po stronie inicja-
toréw duszpasterstwa rodzin w parafiach, a reszta zalezy od wlasnej aktywnosci,
wtasnych inicjatyw absolwentéw INoR. Autorka wyrazita to przekonanie stowami:
.o od was zalezy, czy [...] bedziecie potrafili «sprzeda¢ sig» jako osoby warte
uwagi i zainteresowania” Na dowdd 1 zachete podejmowania aktywnosci oraz ini-
cjatyw prelegentka przedstawitla postaci stawnych, godnych nasladowania o0séb,
ktérych dziatalno$é¢ skupiata sie na pomocy rodzinie, dzieciom nienarodzonym.

Wystapienie to zakoriczylo cze¢$é naukowa, po czym odbyly si¢ interesujace war-
sztaty. Uczestniczacy w nich studenci mogli dowiedzie¢ sig¢, jak zalozy¢ grupe
samopomocowa, stowarzyszenie czy fundacje¢, jak planowac swoja Sciezke zawodowa
czy jak napisaé¢ atrakcyjne CV i negocjowaé w czasie rozmowy kwalifikacyjne;j.
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Nalezy uzna¢, ze pod wzgledem merytorycznym konferencja byla interesujacym
przedsiewzigciem. Potwierdzeniem tego byly pozytywne informacje zwrotne od
studentéw bioracych udzial w konferencji i wyrazanie checi dalszego poglebiania
wiedzy w tym zakresie.

Andrzej Konopka
Instytut Nauk o Rodzinie KUL
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