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Obraz siebie w rozumieniu kobiet ubiegajacych si¢
o stwierdzenie niewaznosci sakramentu malzenstwa

1. Uwagi wstepne

Zachowanie kazdego czlowieka zalezy od tego, w jaki sposob postrzega
on otaczajaca go rzeczywistosC, a wigc otaczajace go rzeczy 1 zjawiska, innych
ludzi, a przede wszystkim samego siebie. Proces budowania obrazu siebie trwa
od urodzenia az do Smierci oraz jest mozliwy dzigki temu, ze posiadamy zdol-
nos¢ spostrzegania otaczajacego nas Swiata, porzadkowania swoich spostrzezen i
przechowywania ich. Z psychologicznego punktu widzenia doswiadczenie
czlowieka stanowi zbiér informacji zakodowanych w naszej pamiegci.

Skutkiem poczucia wlasnej odrebnosci jest zainteresowanie wlasna oso-
ba oraz potrzeba poznania samego siebie. U dziecka swiadomos¢ wilasnej osoby
pojawia si¢ nieco pdézniej od swiadomosci otaczajacego go sSwiata. Pierwsze
sady o sobie czes$ciej sa zapozyczone od innych oséb, anizeli wiasne. Dopiero w
okresie dorastania mlodziez poznaje siebie, korzysta mniej lub bardziej z auto-
analizy 1 samoobserwacji.

W ksztaltowaniu obrazu siebie podstawowa role odgrywaja oddziatywa-
nia spoleczne, informacje biologiczne oraz informacje zwrotne. Wplywy domu
rodzinnego 1 srodowiska szkolnego sa Zrédlem ocen i opinii, jakie formuluja o
jednostce osoby znaczace. W okresie adolescencji informacje biologiczne sa
rezultatem przemian biologicznych organizmu oraz stanowia podstawe do two-
rzenia sadoéw osobistych. Najbardziej dynamicznym wyrazem obrazu samego
siebie, jest jednak samoocena zalezna od fazy rozwoju indywidualnego i sytuacji
zyciowej. Samoocena jest oceng dodatnich i1 ujemnych wlasciwosci zachowania
1 osobowosci, jest 0ogdlng oceng cech fizycznych i1 wiasnych mozliwosci. Wzrost
swiadomosci i autorefleksja sprzyjaja formowaniu si¢ samooceny, ktéra jest
odzwierciedleniem stosunku czlowieka do siebie i swego postepowania.

Wyrézniamy samooceng¢ stabilng lub zmienna, pewna lub niepewna,
wysoka lub zbyt niska, itd. Samoocena zawyzona oznacza przesadng wiar¢ we
wlasne sily i mozliwosci, bezkrytyczne zadowolenie z siebie, pewnosé siebie i
zarozumiato$¢. Zawyzona samoocena sprzyja podejmowaniu zadan i obowiaz-
kéw bardzo czesto przekraczajacych mozliwosci osoby, skutkiem czego prowa-
dzi¢ moze do porazek, rezygnacji lub zalaman. Samoocena zanizona prowadzi
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do braku wiary w swoje mozliwosci i zdolnosci, poczucie matej wartosci oraz do
obnizenia aktywnosci zyciowej. Dokonujac rozréznienia pomiedzy ja - realnym
a Ja - idealnym nalezy pamigtaé, ze ja - realne wyraza to wszystko co dany
cztowiek przezyl lub dalej przezywa, co sktada si¢ na sume jego sukcesow i
porazek zyciowych, lub oznacza typowe stany jego osoby. Ja - idealne wyraza
natomiast to, co jednostka pragnie posiada¢ w Swietle swojego systemu warto-
Sci, norm 1 wyobrazen. Ja - idealne dotyczy oczekiwanej osobowosci w przy-
sztosci, a wige oczekiwanych cech jakie cztowiek pragnie posiadac i ktore staja
si¢ miarg jego samooceny. Nieistotna rozbiezno$¢ pomigdzy ocena realna i ide-
alng swiadczy o pozytywnej samoocenie, natomiast istotna rozbiezno$é¢ $wiad-
czy o negatywnej samoocenie'. Warto$é wspétczynnika korelacji przyjmuje sie
za miarg¢ tej rozbieznosci. Im powyzsza wartos¢ jest wyzsza, tym wyzszy jest
poziom samoakceptacji i odwrotnie. Osoby majace utrudniong orientacj¢ w oce-
nie cudzych i wlasnych stanéw, majq trudnosci z wytworzeniem jasnego i pel-
nego obrazu samego siebie. Tak wigec struktura ,,wlasnego ja” jest suma rézno-
rodnych doswiadczen czlowieka, w wyniku ktérych dokonuje on uogdlnien
dotyczacych wlasnego wygladu, stanéw wewngtrznych, umiejetnosci i zdolno-
sci, potrzeb oraz pozycji spolecznej. Obraz realny siebie jest samoopisem typo-
wych i powtarzalnych dazen i stanéw, zas obraz idealny jest systemem pragnien
i Zyczefh co do wlasnej osoby w przysztosci®. Obraz siebie jako struktura psy-
chiczna sprawia, ze jednostka pomimo zachodzacych wielu zmian zachowuje
poczucie swojej tozsamosci 1 niepowtarzalnosci oraz nieustannie dokonuje po-
zadanych zmian samego siebie. Tak wlasnie postrzegaja obraz siebie G.H.
Gough i A.B. Heilbrun ktérzy wyszli z zalozenia, ze ludzie posiadajacy istotne
wlasciwosci tresciowe obrazu siebie beda przejawia¢ w zwiazku z tym odmien-
ne schematy odczuwania i reagowania’.

2. Problem badawczy

Przedstawione badania dotycza samoopisu realnego i idealnego obrazu
samego siebie u kobiet, zabiegajacych o stwierdzenie niewaznosci zwiazku
malzenskiego w Sadzie Biskupim. Grupa os6b rozwiedzionych stanowi dosy¢
rzadki obiekt badan psychologicznych. W zwiazku z powyzszym przyje¢to, ze
fakt rozpadu matzenstwa moze rodzi¢ w psychice tych osdb zaburzenia w ich
samoocenie.

Powyzsze badania mialy przynie$é odpowiedz na nastgpujace pytania:

1'J. Reykowski, Obraz wilasnej osoby jako mechanizm regulyjacy postegpowanie, ,,Kwartalnik
Pedagogiczny”, 15 (1970), s. 45 — 46.

2 J. Turner, D. Holmes, Rozwdj cztowieka, Warszawa 1999, s. 73 — 75.

3w, Prezyna, Obraz siebie i partnera a wzajemna atrakcyjnosé, ., Roczniki Filozoficzne”, 44

(1996), s.75 — 133.
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- Jaka jest struktura realnego i idealnego obrazu siebie u badanych
kobiet, zabiegajacych o stwierdzenie niewaznosci Sakramentu Matzenstwa oraz
jaki jest poziom ich samoakceptacji ?

- Czy badane roznia si¢ w stopniu istotnym od kobiet funkcjonujacych
w pozytywnych zwiazkach malzenskich, pod wzgledem struktury realnego
obrazu siebie a takze poziomu samoakceptacji?

3. Metoda, grupa badana i przebieg badan

Do badania obrazu siebie i samooceny skorzystano z Testu Przymiotni-
kéw — ACL Gougha i Heilbruna. Jest to metoda do badania obrazu samego sie-
bie oraz obrazu innych osob. Szczegbdlowy opis tego testu mozna znalez¢ w pod-
reczniku St. Sieka, pt. Wybrane metody badania osobowosci’. W zwiazku z
powyzszym ogranicz¢ si¢ do wymienienia nazw poszczeg6lnych skal: (1) liczba
wybranych przymiotnikéw, (2) obronnos¢, (3) liczba zaznaczonych przymiotni-
kéw pozytywnych, (4) liczba zaznaczonych przymiotnikéw negatywnych, (5)
zaufanie do siebie, (6) samokontrola, (7) labilnos¢, (8) przystosowanie osobiste,
(9) potrzeba osiagniec, (10) potrzeba dominacji, (11) potrzeba wytrwatosci, (12)
potrzeba porzadku, (13) zdolno$¢ rozumienia siebie i innych, (14) wspdétodczu-
wanie, (15) potrzeba afiliacji), (16) stosunek do plci przeciwnej, (17) potrzeba
ekshibicjonizmu, (18) potrzeba autonomii, (19) potrzeba agresji, (20) potrzeba
zmiany, (21) potrzeba akceptacji, (22) poczucie nizszosci, (23) potrzeba submi-
sji oraz (24) gotowos¢ do przyjmowania porad i pomocy ze strony innych ludzi.

Przeprowadzone badania nad obrazem siebie u oséb rozwiedzionych,
nawigzuja do tradycji psychometrycznej z zastosowaniem narzedzi kwestiona-
riuszowych czy inwentarzowych, z ktérg zwiazany jest korelacyjny lub rézni-
cowy model opisu danych empirycznych. Za pomoca testu t - Studenta weryfi-
kowano istotno$¢ réznic miedzy $rednimi grup. Jezeli zachodzila konieczno$é
korzystano ze wspolczynnika korelacji r-Pearsona. Poziomy 0,01 i 0.05 przyja-
lem za krytyczne poziomy istotnosci statystycznej. Srednie w tescie ACL, a wiec
wynik wysoki lub niski — wskazuja na nasycenie cech zwigzanych z dang skala,
a takze na poziom zréznicowania miedzy obrazem siebie realnym a idealnym.

Badaniom psychologicznym obrazu siebie dobrowolnie poddalo si¢ 78
kobiet, w przedziale wiekowym 30 — 40 lat. Z przebadanej populacji wykluczo-
no wyniki os6b badanych, ktére wypeknily testy w sposéb niekompletny lub
nierzetelny. Nastepnie wyselekcjonowano grupe badawcza z 40 kobiet o Sredniej
wieku 37.5 roku, posiadajacych wyksztalcenie $rednie i wyzsze oraz pochodza-
cych ze srodowiska miejskiego. Do gléwnych przyczyn rozpadu malzenstwa
respondentki wymienily: zdrad¢ malzenska wspétmatzonka (35 % badanych),
rozbieznos¢ charakterow (30 %), uzaleznienie matzonka od alkoholu (20 %) i

* S. Siek, Wybrane metody badania osobowosci, Warszawa 1993, s. 292 — 358.
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inne (15 %). Jak wida¢ posrdéd przyczyn rozpadu zwiazku malzenskiego, badane
wymienily czynniki od nich niezalezne.

Wilaczenie do badaf grupy kontrolnej mialo na celu sprawdzenie, czy
obraz siebie w oczach kobiet rozwiedzionych jest specyficzny, czy moze raczej
posiada cechy wspolne z obrazem siebie kobiet funkcjonujacych w pozytywnych
malzefnstwach. Grupg kontrolna réwniez wyodrgbniono z 40 kobiet, pracownic
Banku PKO S.A. Rowniez w tym przypadku wszystkie uczestniczki badan
pochodzity ze srodowiska miejskiego, posiadaty wyksztalcenie srednie i wyzsze,
natomiast srednia wieku wyniosta 33,25 roku.

Badanie grupy eksperymentalnej i kontrolnej skladalo sie z dwaéch
czgscl, pierwsza dotyczyla realnego obrazu siebie oraz druga dotyczyla obrazu
idealnego. Instrukcja do pierwszej czgsci brzmiala nastgpujaco: ,,Prosze wybraé
z powyzszej listy tylko te przymiotniki, ktére najlepiej Pania okreslaja. Swojego
wyboru prosz¢ dokonywaé poprzez zakreslanie wlasciwych przymiotnikéw.”
Instrukcja do drugiej czesci byla nieznacznie zmieniona: ,,Prosze wybraé z
powyzszej listy tylko te przymiotniki, ktore najlepiej okreslaja Paniq taka, jaka
powinna Pani byC. Swojego wyboru prosze¢ dokonywal poprzez zakreslanie
wlasciwych  przymiotnikow.” Badania w  grupie eksperymentalnej
przeprowadzono w latach 1998 - 2002 w Sadzie Metropolitalnym w Przemyslu.
Natomiast badania w grupie kontrolnej przeprowadzono w miesigcu wrzesniu
roku 2003, podczas szkolenia dla pracownic bankowych w Krakowie.

4. Wyniki badan

Poréwnujac obrazy siebie postuzono si¢ nastgpujacymi technikami
statystycznymi: $rednia arytmetyczna, odchyleniem standardowym oraz
poziomem istotnosci réznic na podstawie korelacji r - Pearsona. Roéznice
statystycznie istotne migdzy realnym a idealnym obrazem siebie w grupie
eksperymentalnej, odnotowano w nastepujacych skalach: ilo$¢ przymiotnikow
uzytych w tescie, samokontroli, przystosowanie osobiste, potrzebie dominacji
oraz potrzebie wytrwaltosci. (ponizej tabela 1) Powyzsze wyniki sugeruja, ze
wlasnie w tych skalach osoby badane nie akceptuja sig, oraz ich realny obraz
nieznacznie odbiega od.ich idealu siebie.
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Tabela 1

SKALE Obraz siebie w grupie eksperymentalnej
ACL obraz realny |obraz idealny
Srednia srednia R vs I
(OS) (OS)
1. No ilo$¢ przymiotnikow 47.89 52,40 2,85
uzytych w tescie (6,20) (7,02) p < 0,01
6. Cn samokontrola 48,20 52,51 2,03
(9,27) (8,48) p < 0,05
8. Pa przystosowanie 0Osobi- 53,20 56,40 2,54
ste (5,03) (5,51) p < 0,01
10. Do potrzeba dominacji 56,26 59,71 1,97
(7,13) (7,52) p < 0,05
11. Cr potrzeba wytrwalosci 57,60 61,46 2,20
(7,92) (6,72) p < 0,05

Z analizy uzyskanych wynikéw badan realnego i idealnego obrazu siebie
w grupie kontrolnej nalezy stwierdzié, ze w przewazajacej wigkszosci skal uzy-
skane wyniki zostaly zlokalizowane w przedziale przecigtnym, tj. pomig¢dzy 45 a
55, oraz w zadnej ze skal nie odnotowano roznic statystycznie istotnych. Brak
zroznicowania statystycznie istotnego $wiadczy o pelnej akceptacji siebie przez
osoby badane z grupy kontrolnej w zakresie cech, ktore sa przypisywane po-
szczegdlnym skalom. Nalezy stwierdzi¢, ze kobiety normalnie funkcjonujace w
zwigzkach malzenskich nie odbiegaja od swego ideatu.

Jednym z zagadnien niniejszych badan jest udzielenie odpowiedzi na py-
tanie, czy osoby badane z grupy eksperymentalnej roznia si¢ w sposéb istotny od
0sOb z grupy kontrolnej w zakresie obrazu realnego samego siebie oraz poziomu
samoakceptacji. Z materialu badawczego wynika, ze miedzy realnym obrazem
siebie w grupie eksperymentalnej a realnym obrazem siebie w grupie kontrolnej,
odnotowano roéznice statystycznie istotne w nastepujacych skalach: postawa
obronna, zaufanie do samego siebie, potrzeba osiagnieé, potrzeba rozumienia
siebie, potrzeba ujawniania si¢, potrzeba zmiennosci oraz potrzeba akceptacji
przez innych. (tabela 2)

299




Tabela 2

realny obraz siebie w badanych grupach
SKALE grupa ekspe-|grupa kontrol-
ACL rymentalna na EvsK
srednia srednia
(OS) (OS)
2. Df postawa obronna 24,00 54,35 11,73
(13,62) (6,94) p < 0,01
5. Cf zaufanie do same- 30,25 51,50 9,70
 go siebie (11,70) (7,42) p < 0,01
9. Ac potrzeba osiagnieé 29,95 48,87 |8,53
(11,91) (6,79) |p < 0,01
13. In potrzeba rozu- 42,60 60,17 10,90
mienia siebie i innych (7,54) (6,86) [p < 0,01
17. Ex potrzeba ujaw- 27,75 56,42 11,31
niania sie (13,19) (9,10) p < 0,01
20. Ch potrzeba zmien- 29,50 47,12 10,41
nosci (8,31) (6,74) p < 0,01
21. Su potrzeba akcep- 39,32 49,80 6,34
tacji przez innych (8,93) (5,42) p < 0,01

5. Zakonczenie

Podstawowym celem niniejszych badan bylo okreslenie struktury obrazu
.siebie u kobiet, zabiegajacych o stwierdzenie niewaznosci zwiazku sakramental-
nego w Sadzie Biskupim oraz poziomu ich samoakceptacji, roznic mi¢dzy obra-
zami realnymi siebie w grupie eksperymentalnej i kontrolnej, a takze roznic w
poziomach samoakceptacji. Po przeprowadzeniu szczegbétowej analizy iloscio-
wej 1 jakosciowej, nalezy stwierdzi€ co nastgpuje:
1. Analiza wynikéw w grupie eksperymentalnej wykazala, ze w wiekszosci skal
w realnym obrazie siebie uzyskane wyniki zostaly zlokalizowane w przedziale
niskim, co $wiadczy o zanizonej samoocenie badanych oraz wskazuje na brak
akceptacji siebie w niektérych skalach. Rozbieznosé istotng pomigdzy obrazami
realnym a idealnym odnotowano na poziomach 0,01 i 0,05. Brak akceptacji sa-
mego siebie w tej grupie badawczej przejawia si¢: w dazeniu do wigkszej ak-
tywnosci osobistej, do realizacji dobrych zamiaréw i intencji oraz w che¢tnym
dopomaganiu innym. Badane sa gotowe do nawigzywania kontaktéw interperso-
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nalnych, posiadaja poczucie pewnosci siebie i skutecznosci dziatania. Chcialyby
rowniez zachowywac si¢ jak osoby dobrze przystosowane, odpowiedzialne,
porzadne, a takze nie uzalajace si¢ nad soba. W kontaktach interpersonalnych
pragna by¢ bardziej mite, spolecznie przystosowanie, zadowolone z siebie i z
ludzi, wobec ktérych nie ujawnialyby dzialania intensywnych mechanizméw
obronnych. Z analizy ideatu siebie wynika, ze badane chcialyby by¢ pelne ener-
gii i silnej woli, mie¢ do siebie zaufanie oraz potrafi¢ szybko i skutecznie reali-
zowaé swoje pragnienia. Dostrzegaja tez pilng potrzebe samokontroli, daza do
prawdy i sprawiedliwosci, chcialyby by¢ zdolne do akceptacji niepopularnych
czy niekonwencjonalnych pogladéw, idei i racji dziatania.

2. Nie odnotowano roznicy statycznie istotnej miedzy realnym a idealnym obra-
zem siebie w kobiet funkcjonujacych w pozytywnych zwiazkach malzenskich.
Na uwage zashuguje fakt, ze wigkszos¢ wynikdw zaré6wno w realnym jak i ideal-
nym obrazie siebie zostaly zlokalizowane w przedziale wynikéw przecietnych.
Tak mala rozbieznos¢ pomigedzy obrazami siebie, nalezy tlumaczyé w tej grupie
pelnym akceptowaniem siebie. Badane nie dostrzegaja u siebie cech, nad ktéry-
mi nalezatloby pracowa¢ lub je wyrugowaé. Nie przejawiaja wigc motywacji, do
zmiany czegokolwiek w swoim zyciu, co moze $swiadczyé o braku dobrego
wgladu w siebie. Porownanie wynikéw badan realnych obrazéw siebie pomie-
dzy grupa eksperymentalng i kontrolng, w siedmiu skalach wskazuje na istotne
roznice takze na poziomach 0,01 i 0,05. Uzyskane wyniki w grupie eksperymen-
talnej sa zlokalizowane w przedziale przecigtnym, sa jednak na nizszym pozio-
mie niZz wyniki uzyskane w grupie kontrolnej. Analiza uzyskanych wynikéw
wskazuje, ze kobiety z nieudanych zwiazkéw nie potrafia by¢ zdecydowane i
opanowane w dzialaniu, nie potrafia kontrolowac siebie oraz brakuje im wytrwa-
losci w dazeniu do swoich celéw. W stosunku do grupy kontrolnej, badanym z
grupy eksperymentalnej brakuje stanowczosci i wytrwatosci w dzialaniu, nie
potrafia mobilizowa¢ siebie do dzialania. Nie sa w stanie tak ciezko i wytrwale
pracowa¢, dazac do realizacji jakich$ trudnych przedsigwzi¢é oraz niechetnie
angazuja sie w ich realizacje. Nie s sklonne do zastanawiania si¢ nad soba oraz
nie przejawiaja wiekszego zainteresowania w rozwigzywaniu réznych proble-
méw mysSlowych. Posiadaja sklonnos¢ do hamowania swoich spontanicznych
impulséw, nie ufaja wlasnym silom i watpia w swoje mozliwosci. Badane z
grupy eksperymentalnej w mniejszym stopniu od badanych z grupy kontrolne;j
sa spostrzegawcze, mniej wczuwaja si¢ w nowe sytuacje, nie lubiag zmian oraz
nie maja zaufania do siebie. Przesadnie wierza w prawos¢ i dobra wole innych
ludzi, sq sklonne do uzalezniania si¢ od innych ludzi oraz oczekuja od nich
opieki i oparcia.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze kobiety ubiegajace si¢ o stwierdzenie
niewazno$ci Sakramentu Malzenstwa w Sadzie Biskupim, charakteryzuje brak
samoakceptacji oraz cechuje je motywacja do podejmowania roznych zycio-
wych zmian, czego nie mozna powiedzie¢ o kobietach funkcjonujacych w pozy-
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tywnych zwiazkach matzenskich, ktore nie dostrzegaja potrzeby dalszej pracy
nad soba oraz weryfikowania swojej osobowosci. Bez watpienia brak akceptacji
samego siebie w grupie eksperymentalnej, nalezy uzna¢ za pozytywna prognoze
w kwestii stosunku do przesziosci u kobiet rozwiedzionych, a w szczegdlnosci
do nieudanego zwiazku, ktory ulegt rozpadowi. Powyzsze badania nalezatoby
rozszerzyC na populacje¢ meska, wywodzaca si¢ zardwno ze srodowiska miej-
skiego jak i1 wiejskiego, oraz przesledzi¢ dynamike¢ zmian powtarzajac powyzsze
badania w okreslonych odstgpach czasowych. Stwierdzone réznice istotne po-
migedzy obrazem realnym a idealnym w grupie eksperymentalnej, daja podstawe
do prowadzenia planowej pracy nad osobowoscig osob ubiegajacych si¢ o zgode
na ponowne zawarcie Sakramentu Malzenstwa. Ewentualna planowa praca z ta
grupg osob ulatwi im lepszy wglad w samego siebie, wyciagganie wnioskow ze
swoje] przesziosci oraz bezproblemowe funkcjonowanie w warunkach spotecz-
nych, a w szczegolnosci sktadajacych si¢ na interakcje malzenskie i rodzinne.

SUMMARY

A group of divorced persons constitute a fairly rare object of
psychological research. The presented research refer to self-description of the
real and ideal picture of oneself with women applying to the Bishop Court in
Przemysl for statement of invalidity of marriage. Women from broken marriages
are characterised by lack of self-acceptance as well as motivation to make
positive changes in their lives. The lack of self-acceptance is regarded as a
positive forecast for divorced women with reference to their attitude to the past,
and in particular to their unsuccessful relationship which broke up. The
differences between the real and ideal picture provide a basis to conduct a
planned work on personality of women applying to the Bishop for consent to
contract again the Sacrament of Marriage. The planned work with this group of
women will make it easier for them get a better insight into oneself, draw
conclusions from one’s past and have a successful life in marriage and family.
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