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STUDIUM DUSZPASTERSTWA LUDZI PRACY

Charakterystycznym zjawiskiem w duszpasterstwie naszych czaséw jest ciagle
wyodrebnianie si¢ szerokiej gamy duszpasterstw specjalistycznych. Wymownym
Swiadectwem tego rodzaju tendencji moze by€ diecezjalny katalog duchowiefi-
stwa, w ktérym obok rozmaitych urz¢edéw kurialnych wymienia si¢ wszelkiego
typu duszpasterstwa: rodzin, me¢zczyzn, kobiet, rolnikéw, ludzi pracy, stuzby
zdrowia, nauczycieli, chorych, niewidomych, gluchoniemych itd. Na podstawie
tego wyliczenia mozna by wnioskowa¢ o wielkim zr6znicowaniu przejawéw dusz-
pasterskiej troski KoSciola. Niestety w rzeczywistoSci wiele z owych duszpa-
sterstw bardzo cz¢sto swa aktywno$€ ogranicza do zorganizowania pojedynczej,
okazyjnej uroczystoSci, bagdZ — gorzej jeszcze — istnieje jedynie w katalogowych
wykazach.

WS§r6d wielu przyczyn skladajacych si¢ na taki stan rzeczy jedna z najwazniej-
szych wydaje si¢ brak specjalistycznego, fachowego przygotowania ksi¢zy do pro-
wadzenia tego rodzaju dziatalno$ci. Zatem problem przygotowania duszpasterzy
do tych zadah jawi si¢ jako podstawowy i od jego rozwigzania w znacznej mie-
rze zalezy owocno$¢ i skuteczno$¢ oddziatywania poszczeg6lnych duszpasterstw.
Nic wigc dziwnego, ze sprawa ta w spos6b szczeg6lny musi interesowaC ksiezy
biskup6w. Sposréd wielu inicjatyw Episkopatu Polski podejmowanych w tej dzie-
dzinie na uwage zastuguje utworzenie Studium Duszpasterstwa Ludzi Pracy.
Przed omé6wieniem ogllnych zalozefi Studium oraz ich praktycznej realizacji
warto zatrzyma¢ si¢ nieco nad teologicznymi podstawami duszpasterstw specjali-
stycznych, gdyz w ich Swietle ujawni si¢ specyfika celéw i zadafi Studium oraz
latwiej bedzie mozna dokonaé oceny jego dzialalnoSci.
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I. TEOLOGICZNE PODSTAWY DUSZPASTERSTW SPECJALISTYCZNYCH

Przede wszystkim nalezy stwierdzi€, ze gloszone przez Jezusa zasady Ewange-
lii majg charakter uniwersalny. Nie wypracowujac jakiego$ konkretnego progra-
mu reform spolecznych, Jezus ustanawia jednak podwaliny pod przebudowg spo-
leczefistwa, kt6rego stan byl bardzo daleki od idealul. W sytuacji napigé spo-
tecznych, niesprawiedliwoS$ci, przemocy nie wzywa On wprost do reformowania
pafistwa, instytucji malzefistwa czy struktur spolecznych. Najogélniej méwiac,
Jezus zmierza natomiast do tego, by od wewngtrz przeksztatca€ czlowieka przez
prawo miloSci, przez wyzwolenie go z egoizmu, nienawiSci i zaklamania. Nauke
Ewangelii znamionuje ukierunkowanie ku czlowiekowi, ku jego wnetrzu, nie za$§
reformowanie instytucji zewng¢trznych. Jednak odnowienie wi¢zi migdzy czlowie-
kiem a Bogiem rodzi wlaSciwe odnoszenie si¢ wzajemne jednostek, co nie po-
zostaje bez istotnego wplywu na ksztalt struktur i stosunkéw spolecznych?

Zasady moralne Ewangelii, zasadniczo bardzo og6lne, w konfrontacji z boga-
ta3 i zr6znicowang sytuacja polityczna i spoleczng adresatéw przepowiadania
apostolskiego domagaly si¢ szczegélowej aplikacji. Pierwotne chrzeScijafistwo
stanelo wobec naglacej koniecznoS$ci znalezienia odpowiedzi na szereg konkret-
nych pytaf, ktére niosto codzienne zycie. Co wigcej, pierwszemu pokoleniu
chrze§cijan nieobce bylo dazenie, by zaznaczy¢ swa obecno$¢ w 6wczesnym $wie-
cie, zar6wno w zyciu politycznym, kulturalnym jak i rodzinnym3. Stad tym usil-
niej szukano odpowiedzi na podstawowe pytanie: Jak przezywa€ po chrzeSci-
jafisku réznorodne sytuacje zyciowe? OdpowiedZ byla o tyle trudna, ze stan
6wczesnych instytucji spolecznych daleki byl od idealu. Istnienie systemu spo-
leczego, w kt6rym niewolnik uwazany byl za rzecz, kt6éra wlasciciel mégt w
spos6b dowolny dysponowaé, przysparzalo wiele powaznych probleméw?., R6w-
niez nie lepiej ksztaltowal si¢ obraz malzefistwa: zona byla podporzadkowana
me¢zowi, przyjmowana byla podwéjna ocena postaw moralnych, czyli surowa i
wymagajaca dla kobiety, natomiast tagodna i tolerancyjna, gdy chodzilo o mez-
czyzn¢. NaleZy przy tym uwzgledni€ fakt, ze pozycja spoleczna, prawna, religijna
kobiety w tamtych czasach byla znacznie nizsza niz mezczyzny’. Réznie tez
ukladaly si¢ stosunki mi¢dzy nowoochrzczonymi a ludno$cig pogafiska. Wymow-

1 Por.J. G a1 o t. Gesat di fronte al mondo politico. Torino 1979 s. 25; Gesit Liberatore. Firenze 1978
s. 84 n.

2Por. 0. Cull man n. Ges e i rivoluzionari del suo tempo. Culto, societa, politica. Brescia 1980
s. 36 n.

3 Por. A. Jan k ows Kk i. Listy wigzienne $wigtego Pawta. Poznafi 1962 s. 293,

4 Por. E. L o h s e. L'ambiente del Nuovo Testamento. Brescia 1980 s. 235.

SPor. M.Adinolfi. La donna e il matrimonio nel giudaismo ai tempi di Cristo. ,Rivista biblica”
20:1972 s. 369-390.
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nym tego Swiadectwem jest fragment 1 P 4, 3: ,W minionym czasie petnili§cie
wolg¢ pogan i postgpowalicie w rozwigzloSciach, zadzach, naduzywaniu wina,
obzarstwie, pijafistwie i w niegodziwym batwochwalstwie. Temu tez si¢ dziwia,
ze wy nie plyniecie razem z nimi w tym samym pradzie rozpusty i Zle o was
méwia’.

Jaka postawg¢ wobec tych ludzi i podobnych probleméw zajmuja autorzy
listéw znajdujacych si¢ w kanonie Nowego Testamentu? Latwo daje si¢ zauwa-
zy€, ze ich sposOb postgpowania w rozwigzywaniu réznorakich probleméw jest
calkowicie zgodny z zasadniczymi liniami post¢powania Jezusa. Zatem nie zmie-
rzaja oni wprost do zmiany zewngtrznych niesprawiedliwych struktur spoledi-
nych. Nie napotykamy wigc w listach apostolskich zadania, by zniesiono niewol-
nictwo lub zmieniono strukturg¢ instytucji matzefistwa. Autorzy nowotestamental-
nych listow pragng wskazywaé, w jaki sposéb w tych przer6znych, czg¢sto nieko-
rzystnych, warunkach realizowal chrzeScijafiskie powolanie, jak przezywaé te
niekiedy bardzo skomplikowane sytuacje zyciowe zgodnie z wymaganiami Ewan-
gelii.

Tego rodzaju podejScie bez trudu mozna zauwazy¢ w napomnieniach skiero-
wanych do chrzeScijafiskich malzonk6w, kt6re znajdujg si¢ w LiScie do Efezjan
(5, 21-33). Sw. Pawel nie zamierza kwestionowa¢ ,kierowniczej” roli meza w
malzenistwie, gdyz zgodnie z powszechnie przyjmowanym obrazem malzefistwa
pisze: ,maz jest glowa zony” (5, 23). Nie oznacza to jednak, ze chrzeScijafiski
malzonek ma wykorzystywac tego rodzaju prerogatywe do wykazania swej wyz-
szoSci i ponizania swej zony lub naduzywania swej wladzy. Stwierdzenie to na-
tychmiast otrzymuje chrzeScijafiska modyfikacj¢ i motywacj¢. Co dla chrzeSci-
janina oznacza, ze mazZ jest glowa zony wyjaSniaja dalsze slowa wersetu: ,maz
jest glowa zony, jak i Chrystus — Glowa Kosciola” (5, 23). Co za$§ oznacza, ze
Chrystus jest Glowa KoSciola, Apostol podaje w wersecie 25: ,,Chrystus umilo-
wal Ko$ci6t i wydal za niego samego siebie [...]” Zatem milo§¢ i oddanie Zycia
przez Chrystusa za KoSci6l stanowi wz6r dla chrzeScijafiskich m¢zéw, w jaki
spos6b powinni realizowa€ przystugujaca im funkcj¢ glowy w malzefistwie. Nie
bedzie to naduzywanie wladzy czy tez zng¢canie si¢ nad zong, lecz przeciwnie
bedzie to ofiarna mito$¢ i stuzba. Tak wigc uprzywilejowana pozycja m¢za w
malzefistwie, dla chrzeScijafiskiego malzonka winna staC si¢ pierwszefistwem w
mito$ci i stuzbie®. Jest czym§ oczywistym, ze taka wewngtrzna przemiana w
spos6b nieunikniony musiala prowadzi¢ do zmiany obrazu matzefistwa, do prze-
ksztalcenia jego struktur i wewnetrznych ukladow.

¢ Por.J. M. Ca m b i e r. Doctrine paulinienne du mariage chrétien. Etude critique de Co 7 et dEp S,
21-33 et essai de leur traduction actuelle. ,[Eglise et theologie” 10:1979 s. 55 n.
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Jeszcze wyrazniej tego rodzaju stanowisko ujawnia si¢ w rozwigzywaniu pro-
blem6w 6wczesnego Swiata pracy, ktéry w przewazajacej czeSci stanowili nie-
wolnicy. Takze i w tym przypadku §w. Pawel nie zamierza zewn¢trznie zmieniaé
obowiazujacych wéwczas stosunkéw spotecznych. ,,Kazdy przeto niech pozostanie
w takim stanie, w jakim zostal powolany. Zostate§ powolany jako niewolnik?
Nie martw si¢! Owszem, nawet jeSli mozesz zostaC wolnym, raczej skorzystaj z
[twego niewolnictwa]” — pisze on w 1 Kor 7, 20-21. Natomiast caly swéj wysitek
koncentruje on na przenikni¢ciu postawy niewolnikéw pogl¢biona motywacja
chrzeScijafiska. Ujawnia si¢ to szczeg6lnie w skierowanych do nich napomnie-
niach: ,Cokolwiek czynicie z serca wykonujcie jak dla Pana, a nie dla ludzi,
§wiadomi, Ze od Pana otrzymacie dziedzictwo wiekuiste jako zaptate” (Kol 3, 23-
24)7.

Mimo iz nie mozna moéwi€ o istnieniu w tamtych czasach duszpasterstw
specjalistycznych w obecnym znaczeniu tego wyrazenia, to jednak tego rodzaju
pouczenia spelnialy w jakim$§ stopniu te zadania, ktére dzisiaj spoczywaja na
duszpasterstwach specjalistycznych. Warto przy tym wskaza¢, ze szczeg6lnie duzo
takich pouczefi zawierajg tak zwane listy pasterskie.

Z tego co powiedziano powyzej, mozna wyprowadzi€¢ podstawowe zasady,
ktore winny ksztaltowaé profil wszelkich duszpasterstw specjalistycznych:

1. Bezwzgledne pierwszefistwo wewngtrznej przemiany czlowieka nad zewnetrz-
nymi zmianami;

2. Dopomaganie w stawaniu si¢ coraz pelniej chrzeScijaninem w konkretnych
uwarunkowaniach zyciowych. Istotng rol¢ w tym procesie odgrywa dostarcza-
nie dostosowanej do warunkéw i okolicznoSci Zycia motywacji zgodnej z
duchem Ewangelii.

Zasygnalizowane powyzej spostrzezenia w ten oto sposéb ujmuje Konstytucja
duszpasterska o KoSciele w Swiecie wspéiczesnym w punkcie 43: ,,Sob6ér upomi-
na chrzeScijan, chrze$cijan obydwu spoleczno$ci, aby przykladali si¢ do wiernego
wypelniania swych obowigzkéw ziemskich, kierujac si¢ w tym duchem Ewangelii
[...] Rozlam mi¢dzy wiarg wyznawang a Zyciem codziennym, wyst¢pujacy u wiely,
trzeba zaliczy€ do wazniejszych bledéw naszych czaséw [...] Niechze si¢ wigc nie
przeciwstawia sobie blednie czynnoSci zawodowych i spolecznych z jednej, a
zycia religijnego z drugiej strony [...] Rzeczg ich nalezycie juz uformowanego
sumienia jest stara€ si¢ o to, aby prawo Boze bylo wpisane w Zycie pafistwa
ziemskiego”.

Poszukiwanie podstaw teologicznych wszelkiego rodzaju duszpasterstw specja-
listycznych ukazalo takze znaczenie tychze duszpasterstw w wypelnianiu przez

7 Szczeg6lnie pigkng motwacje, ktéra stawia niewolnikom za wzér samego Chrystusa znajdujemy w
1P 2, 21-26.
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KoSci6t swgo postannictwa. Zatem celem ich nie jest tworzenie ekskluzywnych
grup, ,towarzystw wzajemnej adoracji’, lecz przenikanie chrzescijafiskim spojrze-
niem i chrzeScijafiska motywacja najré6znorodniejszych dziedzin ludzkiego zZycia.

II. GROWNE ZALOZENIA STUDIUM DUSZPASTERSTWA LUDZI PRACY

Studium Duszpasterstwa Ludzi Pracy® powstalo przy Instytucie Teologii
Pastoralnej Katolickiego Uniwerysytetu Lubelskiego z inicjatywy Komisji Episko-
patu do Spraw Duszpasterstwa Ludzi Pracy po uprzednim uzyskaniu zgody Kon-
ferencji Episkopatu Polski’. Projekt Studium z dnia 6 listopada 1986 r. przesta-
ny przez kierownika Instytutu Teologii Pastoralnej ks. prof. Romualda Raka do
przewodniczacego Komisji Episkopatu do Spraw Duszpasterstwa Ludzi Pracy
ks. kardynala Henryka Gulbinowicza zawieral nast¢pujace grupy tematyczne
wykladow i Ewiczefi:

— Dogmatyka pastoralna

— Teologia pracy i czasu wolnego

— Teologia znakéw czasu

— Teologiczne aspekty ochrony Srodowiska

— Teologia rozwoju i kultury Zachodu

— Etyka pracy zawodowej

— Socjologia religii

-~ Ekonomiczne uwarunkowania pracy robotnik6w polskich

-~ Polityka gospodarcza Polski na tle tendencji §wiatowych

— Historia ruch6w robotniczych

— Uwarunkowania i historia zrywéw robotniczych w Polsce po II wojnie $wia-
towej

— Uwarunkowania zycia rodzinnego robotnik6éw

— Chtlopi a robotnicy — konflikt czy wspélnota interes6w?

— Elementy psychologii pracy

—~ Prawa robotnicze w oparciu o Migdzynarodowe Prawo Pracy

— Przedstawicielstwa robotnicze

— Zwiazki zawodowe

— Organizacja duszpasterstwa robotnik6w

— Formy duszpasterstwa robotnikéw

8 Wiele cennych spostrzezefi dotyczacychsamego duszpasterstwa ludzi pracy podaje R. Rak (Przygoto-
wanie Wiedetiskiego Zjazdu Pastoralnego 1978 (Przyczynek do duszpasterstwa robotnikéw). »Slaskie Studia
Historyczno-Teologiczne” 12:1979 s. 155-165).

? Dokumentacja Studium Duszpasterstwa Ludzi Pracy znajduje si¢ w Dziekanacie Wydzialu Teologicz-
nego KUL.
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— Kwestia robotnicza wedtug encyklik spotecznych

— Przemiany spoleczne a duszpasterstwo robotnikéw

— Liturgia w §rodowiskach robotniczych

— Problemy wychowawcze i katechetyczne mtodziezy szk6t zawodowych
— Samoksztalcenie i samoorganizacja robotnikow.

Projekt Studium zostal przyjety na 217 Konferencji Episkopatu Polski.

Og6lng charakterystyke Studium oraz szczegélowy terminarz wykiadéw w
roku akademickim 1987/88 podawal: ,Informator” podpisany przez przewodni-
czacego Komisji Episkopatu do Spraw Duszpasterstwa Ludzi Pracy ks. kardynata
Henryka Gulbinowicza. ,Informator” okre$lal w ten sposéb cel Studium: ,,Celem
zaocznego Studium Pastoralnego jest ksztatcenie kaptanéw skierowanych kano-
nicznie przez swoich Najdostojniejszych Biskup6éw Diecezjalnych lub Przetozo-
nych Zakonnych do pracy w duszpasterstwie Ludzi Pracy w oSrodkach diecez-
jalnych czy parafialnych”.

Realizacj¢ programu Studium przewidziano na trzy lata. Zaprogramowano
sze$¢ trzydniowych sesji w ciggu kazdego roku akademickiego, obejmujacych 20
godzin wykladowych i 2 godziny ¢éwiczes. ,Informator” podawat terminy kolej-
nych sesji w roku akademickim 1987/88. Ponadto zawieral on zasad¢ regulujaca
finansowe podstawy dziatalno$ci Studium: wykladowc6éw optaca KUL, natomiast
koszty utrzymania w czasie pobytu w Lublinie ponosza studenci.

Na szczeg6lna uwage zastuguje ten punkt w ,Informatorze”, ktéry omawia
uprawnienia absolwentéw: ,, Absolwenci otrzymuja dyplom ukoficzenia Studium.
Studenci nie posiadajacy magisterium czy licencjatu mogg je przygotowac. Po
spetnieniu warunkéw przewidzianych przez Regulamin Studiéw, Wydziat Teolo-
giczny KUL moze im nada¢ tytul magistra lub licencjata z teologii pastoralnej
w zakresie tej specjalnosci’.

Zgloszenia wraz z dokumentami warunkujacymi przyjecie na Studium Dusz-
pasterstwa Ludzi Pracy nalezalo sklada¢ w Dziekanacie Wydzialu Teologicznego
KUL w terminie do dnia 25 wrze$nia 1987 r.

III. PRAKTYCZNA REALIZACJA TYCH ZALOZEN

Na Studium zapisato si¢ 37 ksi¢zy diecezjalnych i zakonnych. Zapoczatkowalo
ono swoja dzialalno$¢ w dniu 9 grudnia 1987 r. uroczysta Msza Sw. koncelebro-
wana, ktérej przewodniczyl ks. prof. A. L. Szafrafiski. On tez wyglosit inaugu-
rujacy wyktad. BezpoSrednio potem dyrektor Studium ks. prof. R. Rak oméwil
sprawy organizacyjne. W roku akademickim 1987/88 zajg¢cia odbywaly si¢ w
Lublinie w Domu Rekolekcyjnym na Podwalu w nast¢pujacych terminach: 9-10
XII 1987, 18-20 I, 22-24 II, 18-20 1V, 24-25 V, 20-21 VI 1988 r.
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Program I roku zaje¢ obejmowal nast¢pujace wyklady i ¢wiczenia:
— Problemy teologii pastoralnej
— Przemiany spoleczne a duszpasterstwo robotnik6w
— Formy duszpasterstwa robotnikéw
— Uwarunkowania zycia malzefiskiego w rodzinach robotniczych
— Liturgia w Srodowiskach robotniczych
— Teologia kultury
— Teologia pracy i czasu wolnego
— Teologia wyzwolenia
— Teologia znakéw czasu
— Elementy psychologii pracy
— Kwestia robotnicza wedlug encyklik spotecznych
— Samoksztalcenie i samoorganizacja robotnikéw
— Liturgia domowa w rodzinach robotniczych
— Probelmy wychowawcze mtodziezy w szkolach zawodowych
— Problemy metodyki pracy naukowej
Ostatni z tych tematéw omawiano w gmachu biblioteki KUL. W ramach prowa-
dzonych tam zaj¢¢ studenci zapoznali si¢ z gldwnymi dzialami biblioteki oraz
zdobywali umiejetnoS¢ korzystania z katalogébw. W dniach 20 i 21 czerwca
1988 r. studenci zdawali egzaminy z pig¢ciu pierwszych wymienionych powyzej
przedmiotéw.

W zwigzku z urlopem naukowym ks. prof. R. Raka w czasie zebrania wykla-
dowcéw Instytutu Teologii Pastoralnej w maju 1988 r. dalsze prowadzenie Stu-
dium Duszapasterstwa Ludzi Pracy powierzono ks. dr. S. Bieleckiemu. Podczas
tego samego zebrania dokonano wyboru kierownika Instytutu Teologii Patoral-
nej. Zostat nim ks. prof. W. Piwowarski, ktéry przez dwa ostatnie lata dzialal-
noSci Studium wlozyl bardzo znaczacy wklad w rozwigzywanie niekiedy niezwykle
ztozonych probleméw zwigzanych z charakterem i funkcjonowaniem Studium.

Zajecia roku akademickiego 1988/89 rozpoczely si¢ dnia 25 paZdziernika
1988 r. uroczysta Msza §w. koncelebrowana. W zwigzku z trudno$ciami lokalo-
wymi zwigzanymi z remontem Domu Rekolekcyjnego wyklady w dniach 25-27 X
i 12-14 XII 1988 r. odbywaly si¢ w Nal¢czowie. Natomiast zajgcia w dniach 16-
18 I, 10-14 1V, 12-13 VI 1989 r. mialy miejsce w Lublinie. Szczeg6lny charakter
mial majowy cykl wykladéw (8-10 V). Tym razem studenci przyjechali do Wro-
ctawia, gdzie przez pierwsze dwa dni zaj¢cia prowadzili wykladowcy z tam-
tejszego Srodowiska naukowego. Trzeci za$§ dziefi byl zarezerwowany na spotka-
nie z ks. kardynalem Henrykiem Gulbinowiczem, przewodniczacym Komisji
Episkopatu do Spraw Duszpasterstwa Ludzi Pracy. Przewodniczyl on Mszy §w.
koncelebrowanej, po czym wyglosit cykl wykladéw na temat: ,Duszpasterstwo
mlodziezy robotniczej’.
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Oprécz tego tematu podczas wykladéw i Ewiczei w II roku zaj¢é podjeto

nast¢pujaca problematyke:

-~ Teologia pracy i czasu wolnego

— Eklezjologia pastoralna

— Teologia laikatu

— Teologia znak6éw czasu

— Etyka pracy zawodowej

— Kosci6l i spoleczefistwo polskie w ostatnim wieku
— Kosci6t a sprawa robotnicza

— Socjologia religii

— Duchowo$¢ duszpasterza robotnikéw

— Samoksztalcenie i samoorganizacja robotnikéw
— Formy duszpasterstwa robotnikéw

— Psychologia duszpasterska

— Liturgia domowa w rodzinach robotniczych

— Duszpasterstwo w hotelach robotniczych

— Kazania do robotnikéw.

W I semestrze studenci skladali egzaminy z przedmiot6éw: , Teologia pracy i
czasu wolnego”, ,,Samoksztalcenie i samoorganizacja robotnik6w” oraz ,Proble-
my wychowawcze mlodziezy szk6t zawodowch”. Natomiast tematyka cyklu wykla-
déw: ,Eklezjologia pastoralna”, ,Ko$ci6t a sprawa robotnicza” i ,Duchowosé
duszpasterza robotnik6w” stanowila przedmiot egzamin6éw w II semestrze.

Terminarz wyklad6éw w roku akademickim 1989/90 obejmowat sze§¢ dwudnio-
wych sesji wykladow i €wiczefi. Zajgcia ostatniego, trzeciego roku studiéw od-
bywaly si¢ w dniach 23-24 X, 20-21 XI 1989, 15-16 I, 19-20 II, 5-6 III, 23-24 IV
1990 r. Podobnie jak w ubieglych latach na rozpocz¢cie zajg¢ odprawiono Msz¢
$w. koncelebrowang, ktérej przewodniczyl ks. prof. R. Rak. Poniewaz wielu
studentéw wyrazalo zamiar pisania pracy magisterskiej lub licencjackiej, dlatego
szczeg6lny akcent polozono na ¢wiczenia z metodyki pracy naukowej. Ponadto
w programie III roku studiéw znalazly si¢ cykle nast¢gpujacych wykladéw:

— Wybrane elementy teologii pastoralnej

— Komunikacja interpersonalna

— Kultura religijna i duchowo$€ polska

— Wybrane zagadnienia z moralno$ci pracy

— Teologia znakéw czasu

— Psychologia pastoralna

— Biblijne elementy teologii pracy

— Problem uSwig¢cenia czlowieka przez pracg

— Obecno$€ i dzialalno$¢ Swieckich w Kosciele i w Swiecie

— Eklezjologiczno-sakramentalne kryteria organizacji duszapsterstwa rodzin
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— Ochrona Srodowiska

— Kazania patriotyczne.

Z materialu szeSciu pierwszych wyzej wymienionych temat6w studenci skladali
egzaminy w dniach 19-20 II i 5-6 III 1990 r.

Szczegblny charakter mialo ostatnie spotkanie zamykajgce prace Studium
Duszpasterstwa Ludzi Pracy. Uczestnicy Studium udali si¢ bowiem do Piekar
Slaskich na tradycyjna pielgrzymke mezczyzn (27 V 1990 r.). Poniewaz obowigz-
ki duszpasterskie uniemozliwily niekt6érym udzial w pielgrzymce, dlatego uroczys-
te zakoniczenie zaj¢€¢ odbylo si¢ dnia nastgpnego w katowickim Seminarium
Duchownym. Mszy $§w. koncelebrowanej przewodniczyl miejscowy ordynariusz,
ks. biskup Damian Zimofi. BezpoSrednio po Mszy §w. dzelil si¢ on swymi do-
Swiadczeniami i spostrzezeniami zwigzanymi z duszpasterstwem ludzi pracy. Na
koniec, tym kt6rzy wytrwali i pomyS$lnie zdali wszystkie przewidziane egzaminy
wreczono dyplomy ukoficzenia Studium. Z 37 kaplanéw, ktérzy rozpoczynali,
dyplom otrzymalo 28. Kilku z nich w czerwcu 1990 r. przystgpilo do egzaminu
licencjackiego i uzyskalo pozytywny wynik.

Jak juz zaznaczono, uczestnicy Studium mieli okazj¢ wystucha€ cyklu wykla-
déw ks. kardynala H. Gulbinowicza. Inne wyklady i ¢wiczenia stosownie do
swych specjalizacji prowadzili: doc. A. Biela, ks. dr S. Bielecki, ks. doc.
M. Brzozowski, dr A. Juzwenko (Wroclaw), ks. dr hab. R. Kamifiski, ks. doc.
J. Kopeé, ks. prof. J. Kudasiewicz, ks. dr S. Kulpaczyfski, ks. dr S. Lech, ks. dr
hab. J. Nagérny, dr. Z. Narecki, ks. dr hab. D. Olszewski (Kielce), ks. prof.
W. Piwowarski, ks. dr J. Pracz, ks. prof. R. Rak, doc. S. Riabinin, ks. doc.
R. Rogowski (Wroctaw), ks. dr K. Ryczan, ks. prof. A. Szafrafski, dr. A. Sta-
nowski, ks. dr E. Szczotok (Katowice), ks. dr hab. J. Sledzianowski (Kielce),
ks. dr A. Tomkiewicz, ks. dr hab. J. Wilk i dr K. Wojaczek.

IV. KONCOWE WNIOSKI

Jak juz wspomniano, celem Studium Duszpasterstwa Ludzi Pracy bylo przygo-
towanie kaplan6éw do pracy w tymze duszpasterstwie specjalistycznym. Problema-
tyka wyktad6w miala charakter interdyscyplinarny. Oméwienie wybranych zagad-
niefi z historii i socjologii umozliwialo poznanie zaré6wno uwarunkowaf zakorze-
nionych w przeszloSci jak i aktualnych probleméw Swiata pracy. Wyklady z
dyscyplin teologicznych poglebialy chrzeScijafiskie spojrzenie na te uwarunko-
wania i problemy. Dostarczaly réwniez bogatej motywacji stuzacej ksztaltowaniu
chrze$cijafiskich postaw w §rodowisku §wiata pracy. Wreszcie zajgcia z dyscyplin
teologii pastoralnej wskazywaly na réine, praktyczne sposoby oddzialywania
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duszpasterskiego wSr6d ludzi pracy. Wyrabialy one umiejgtno$¢ dostosowania
chrzeScijafiskiej motywacji do zr6znicowanych warunkéw Zzycia.

Podczas wykladow i Cwiczefi zwr6cono uwage nie tylko na zdobycie niezbgd-
nych wiadomoSci, lecz takze dawano okazj¢ do rozwijania umiej¢tno$ci wynajdy-
wania i wykorzystywania materialow do konferencji, odczytéw i innych spotkaf
formacyjnych ze Swiatem pracy. Wydaje si¢, ze w przyszloSci organizujac tego
rodzaju studium nalezy jeszcze wi¢gkszy nacisk potozy€ na lepsze zaznajomienie
z literaturg z r6znych dyscyplin, kt6ra ulatwialaby prace¢ duszpasterzowi i czynila
ja bardziej owocna.

Wsp6lne sprawowanie Eucharystii, zwlaszcza na rozpoczecie i zakoficzenie
zaj¢¢ roku akademickiego, pielgrzymki do Trzebnicy (w zwiazku z pobytem we
Wroclawiu) i Piekar Slaskich oraz wyklady dotyczace duchowoS$ci duszpasterza
ludzi pracy sprzyjaly pogl¢bieniu formacji duchowej uzestnik6w Studium. R6w-
niez ten aspekt dzialalno$ci Studium nie jest bez znaczenia dla przysztych poczy-
nafi duszpasterskich.

Niezwykle wazng sprawg jest uporzadkowanie problematyki odbywajacych si¢
wykladow i Ewiczefi wedlug jakiego$ klucza. Na przyklad, najpierw mozna podja¢
tematyke zwigzang z historia, socjologia, psychologia, potem omawia¢ zagadnie-
nia z dziedziny teologii, by na zakoficzenie zapozna€ si¢ z dyscyplinami bezpo-
Srednio dotyczacymi praktyki pastoralnej. W praktyce nie jest to jednak latwe
do wykonania.

Poniewaz wi¢kszoS§¢ uczestnikéw Studium Duszpasterstwa Ludzi Pracy byla
bezposrednio zatrudniona w pracy parafialnej, dlatego przy wyznaczaniu termi-
noéw spotkafi bardzo istotng rol¢ odgrywalo uwzglednienie okres6w szczeg6lnych
zaje€ duszpasterskich. Z doSwiadczen nabytych przy prowadzeniu Studium wyni-
ka, ze najbardziej dogodnym czasem organizowania zaj¢é¢ dla tego rodzaju stu-
chaczy sa miesigce pazdziernik i listopad oraz okres mi¢dzy wizyta duszpasterska
a wielkim postem i migdzy Wielkanoca a druga polowa miesigca maja. Dostoso-
wanie si¢ do tych okres6w nie zawsze okazuje si¢ mozliwe. Niestety jednak
organizowanie zaj¢€ w innym czasie wplywa ujemnie na frekwencje.

Pozytecznym posuni¢ciem okazalo si¢ wydluzenie okresu zdawania egzami-
n6éw. Wyznaczenie egzaminu wkrétce po zakoficzeniu cyklu wykladéw mialo po-
zytywny wplyw zar6wno na poziom przygotowania, jak réwniez na frekwencj¢
na zajeciach.

Wspomnie€ tez nalezy o trudnoSciach towarzyszacych dziatalnoS$ci Studium.
Opr6cz wspomnianych juz trudno$ci zwiazanych ze sprawg lokalu, réwniez dale-
kie dojazdy bezpoSrednio po niedzielnej pracy duszpasterskiej nie ulatwialy
uczestnikom pelnego zaangazowania podczas dlugiej i wyczerpujacej serii wykla-
déw, ktére trwaly zazwyczaj od godz. 9.00 do 18.00 z dwugodzinng przerwa
obiadowa. Stad wydaje si¢, ze pozyteczniej byloby rozpoczynaé zajgcia dopiero



STUDIUM DUSZPASTERSTWA LUDZI PRACY 171

we wtorek. Szczeg6lnie w ostatnim okresie dzialalnoSci Studium daly o sobie
zna€ problemy natury finansowej. Powaznym obcigzeniem dla budzetu studentéw
okazywaly si¢ wydatki zwigzane z dojazdami, oplatami za nocleg i wyzywienie
oraz z ewentualnymi zast¢pstwami w pracy parafialne;j.

Sprawg niezwyklej wagi wydaje si¢ opracowanie i zatwierdzenie przez wladze
uczelniane KUL szczeg6lowego regulaminu Studium. Regulamin ten winien —
mi¢dzy innymi — dokladnie okre§la¢ prawa i obowiazki zar6wno uczestnikéw
jak i prowadzacych Studium. Zapoznanie z nim studentéw juz na pierwszym
spotkaniu zapobiegnie r6znego rodzaju nieporozumieniom.

Czym$§ waznym dla przyszlej dzialalnoSci duszpasterzy ludzi pracy bylo ich
blizsze poznanie si¢, a w konsekwencji wzajemna wymiana doSwiadczefi i goto-
wo$€ do wspolpracy. Nie bez znaczenia jest takZze nawigzanie osobistych kontak-
téw z wykladowcami z réznych §rodowisk.

THE DEPARTMENT OF THE PASTORAL CARE FOR THE WORKING PEOPLE

Summary

The development of specialistic pastoral care has brought about a burning need to prepare priests for
their conducting. To this end served the Department of Pastoral Care for the Working People established
at the Institute of Pastoral Theology (KUL) in the initiative of the Polish Episcopate. Thinking over
theological bases of specialistic pastoral care has made it possible to reveal certain principles which should
mould the profile of this type of studies. The main assumptions of the Department of the Pastoral Care
for the Working People has then been confronted with their practical realization. The experience gained
when conducting the Department has been shown in final conclusions. They may turn out to be useful
when organizing similar studies.

Translated by Jan Klos



