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Warszawa—Oltarzew

SWIECKI CHRZESCIJANIN W ZYCIU ZAWODOWYM

Truizmem stato sie juz powiedzenie, ze czas, w ktorym zyjemy,
jest epokg cywilizacji technicznej. To powiedzenie jest prawdzi-
we choéby z tej prostej przyczyny, ze jestesmy swiadkami, jak na-
uki Scisle rozwijajg sie w tempie zawrotnym oraz ze nigdy dotad
czlowiek nie posiadl tak poteznych mozliwosci opanowania natury.

Potega techniczna staje sie jednak .bronig obosieczng. Srodki
techniczne jak maszyna czy narzedzia coraz doskonalszego pano-
wania czlowieka nad §wiatem, moga staé¢ sie nowg postacig niewoli,
pulapka zastawiong na czlowieka 1. Coraz bardziej zaczyna niepo-
koic fakt, ze wraz ze wzrostem ludzkiej swiadomosci, z poglebia-
niem si¢ odczucia wolnosci i demokracji wzrasta terror polityczny,
przemoc ekonomiczna i niewola propagandy.

Problemem wiec mimo wszystko zasadniczym pozostaje czlo-
wiek, ktory z jednej strony jest uwiklany w sprawy tego swiata,
a z drugiej strony czlowiek-osoba stojagcy ponad wszystkim, co jest
na Swiecie. Czlowiek-osoba, ktéry nadaje sens $wiatu, czlowiek
wolny, otwarty na nieskonczonosé.

Poniewaz czlowiek, jako jednostka ludzka, zywa i niepowtarzal-
na realizuje samego siebie w bardzo wielkim stopniu poprzez zy-
cie zawodowe, stgd wydaje sie, ze zasadne jest postawienie sobie
pytania o apostolski wymiar dziatania czlowieka swieckiego w jego
codziennym zyciu zawodowym.

1. Przeobrazenia w zyciu zawodowym

Charakterystyczng cechg rewolucji spolecznych naszych cza-
sow jest fakt, ze wyrazaja one zadanie radykalnych zmian w ist-
niejgcych stosunkach spolecznych, zyciu zwigzkéw zawodowych,
a takze w strukturach wiladzy politycznej. Wielkie masy ludzi
i liczne grupy spoleczne, ktére dotad byly ujarzmiane lub upo-
$ledzane, doszly do Swiadomosci swej alienacji wobec spoleczen-
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stwa i kultury. Zjawisko to widoczne jest we wszystkich czesciach
Swiata, a moze nawet z niezwyklg ostroscig jawi sie ono obecnie
na naszym polskim terenie. Jestesmy swiadkami poteznego ruchu
zwiazkowego; robotniczego i chlopskiego, kierujgcego sie w swych
dazeniach do przeobrazenia struktur spoleczno-gospodarczych
i politycznych, gdyz dotychczasowy status quo nie sluzyl nale-
zycie dobru czlowieka i nie pozwalal mu na osiggniecie jego wta-
snej doskonatosci.

Mozna by prawie twierdzi¢, ze gléwna silg napedowg rewo-
lucji spolecznych (robotniczych zwigzkéw zawodowych) w swiecie
jest wola rzeczywistego uczestniczenia w calym zyciu spoteczen-
stwa (w zyciu spotecznym, gospodarczym i politycznym), w spra-
wowaniu wladzy i w odpowiedzialnosci wyrazajgcej sie w podej-
mowaniu decyzji 2.

Jest to przede wszystkim zgdanie sprawiedliwosci spotecznej,
ktore z koniecznosci staje sie wyzwaniem wobec istniejacych
struktur wladzy, poniewaz struktury te albo wykluczaly masy
z zycia spolecznego i zawodowego, albo tez proponowaly im wat-
pliwej jakosci milos¢ w formach paternalistycznych 3.

Liczne przeobrazenia w dzisiejszym $wiecie, ktére ogélnie na-
zwaé mozna ruchem czy rewolucjg spoleczna, skupiajg sie przede
wszystkim w wezlowych problemach jednostki ludzkiej, w jej
zyciu zawodowym. Dla kazdego czlowieka, ktorego czescig inte-
gralng zycia jest praca, nie jest obce pytanie o ponowne rozumie-
nie i wyjasnienie sensu pracy zawodowej.

Rozwoj techniki z calg ostro$cig stawia na nowo problem usta-
lenia, w jakim stopniu czlowiek pracy moze dzisiaj ulec ,,odczlo-
wieczeniu”. Rodza sie¢ dalej pytania, czy w erze maszyny sg ku
temu warunki, by one wywolaly w czlowieku atrofie zycia du-
chowego? Czy Swiat pracy moze dopelni¢ w samej swej dzialal-
nosci zawodowej, nie chronigc sie poza jej ramy, swojego ludz-
kiego przeznaczenia, a przez nie i wraz z nim, swojego przezna-
czenia boskiego? Dalsze pytania, ktére sie rodzag w czasie wy-
zwolenia proletariatu, to te, czy czlowiek bedzie moégl znalezé
w pracy swoja wolnos$¢ ekonomiczng i zywotng zdolno$¢ wyboru,
mozliwoé¢é zrealizowania swego najglebszego powolania, zdolnosé
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tworzenia prawdziwej kultury, czy dalej praca wyzwoli w nim
potrzebne sity do zaowocowania milosci i godnego wypelnienia
chwil wolnych od pracy? Dodaé réwniez nalezy, ze zasadnicze
pytanie dla chrzescijanina musi dotyczy¢ jego plaszczyzny zbaw-
czej, gdzie w polu ostroSci powstanie problem, czy i jak odku-
pienie Chrystusa znajdzie zdolnosé przyjecia w cywilizacji za-
wladnietej technika?

Dia olbrzymiej wiekszosci ludzi dorostych, we wszystkich epo-
kach i cywilizacjach, wspoétczesnie we wszystkich krajach i spote-
czenstwach, praca jest zasadniczg formg dzialalnosci. Ale we
wszystkich tych okolicznodciach istniejg mozliwoéci wyboru; moz-
na pracowac¢ dobrze lub zle, w mniejszym lub wiekszym stopniu
wybiera¢ sobie rodzaj pracy i cel pracy. Mozna traktowaé prace
jako obowigzek, jako koniecznosé, jako wielki ciezar. Mozna pra-
cowac¢ bardzo intensywnie, angazujgc wszystkie swoje sily i uzdol-
nienia, ale tez mozna pracowac tyle, ile koniecznie trzeba, zeby
zdoby¢ Srodki utrzymania. W tych wszystkich sytuacjach ludzie
postepuja w rézny sposoéb. Wszystkie te sytuacje rodzg tez pyta-
nia, na ktére w rézny sposéb ludzie odpowiadajg.

Odpowiedz na te pytania zwigzana jest zawsze z poglgdami
‘czlowieka na siebie samego i na calg otaczajgcg rzeczywistosé. Mo-
'ze by¢ ona wyrazona w jezyku filozofii, moze byé¢ wyrazona w je-
zyku religii. Ale ze wzgledu na to, ze praca obejmuje wiekszosé¢
zycia czlowieka i dotyczy olbrzymiej wiekszosci ludzi, od odpowie-
dzi na te pytania zalezy ksztalt, jaki swojemu zyciu nadaje czlo-
‘wiek i jaki ksztalt swoim dziejom nadaje ludzkosé.

Te wszystkie pytania stawiaja sobie — czy powinni sobie sta-
wiaé — ludzie uczestniczgcy w zyciu zawodowym. Chrze$cijanin
jednak przez fakt swego wybrania do uczestnictwa w Ludzie Bo-
zym jest powolany do §wiadczenia o Chrystusie i 0 Ewangelii. Jego
udziat w Odkupieniu realizuje sie przez wykonywanie swych funk-
cji $wieckich w sposéb zgodny z normami ewangelicznymi 4. Praca
zawodowa, jako jedna z najwazniejszych plaszczyzn zycia $wiec-
kiego, jest terenem jego powolania. Chrzescijanskie spojrzenie na
zawdd i prace zawodowag musi zawieraé¢ refleksje nad sposobem
pelnienia powolania przez zawdd i wynikajgce z niego obowiagzki.
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Rysujace sie wtedy zadania i ich realizacja powinny sta¢ sie przed-
miotcm aspiracji zawodowej. Zachowanie chrzescijanskiej posta-
wy ma wiec mie¢ dla niego nie tylko walor moralny, ale ma si¢ tak-
ze sta¢ dla niego spelnieniem religijnego ocbowigzku apostolskiego?.

2. Srodowisko zawodowe jako dar

Praca ludzka jest spoiwem miedzy czlowiekiem a Swiatem, jak
rowniez miedzy duchem i materig. Czlowiek jest panem Swiata
w zamierzeniu Boga i w powolaniu ludzkim 6, wedlug objawienia
sformutowanego w Kisiedze Rodzaju. Czlowiek jest wspolpracow-
nikiem w dziele stworzenia i demiurgiem ewolucji tego dziela
w odkrywaniu, eksploatacji i uduchowieniu natury. Dzialanie na
nature, 1gcznie z ryzykiem, jakie wnosi, jest godnoscig bosks. Ca-
ly kosmos zostaje wlgczony w ekonomie Bozego dziela stworcze-
go poprzez cztowieka, poprzez czynnik przemiany, jakim jest pra-
ca. Poprzez prace ludzkg nastepuje dagzenie do nowych niebios
i nowej ziemi w perspektywie eschatologicznej, ktore zamiast ni-
weczy¢ perspektywe ziemskg, stanowi jej dopelniefie.

Praca jednak, nabiera pelnej konstystencji ludzkiej, moze wejsé
takze w ramy ekonomii taski. Praca wchodzi w te ramy dlatego,
ze jest dzielem czlowieka, ale tez jako zasada wspdlnoty pracy.
Stad tez srodowisko zycia zawcdowego, bedgce terenem laski, ja-
wi sie jako wielki dar dla czlowieka. Mozna bowiem dopatrzy¢ sie
w srodowisku zawodowym wielu elementow, potwierdzajgcych po-
wyzsze stwierdzenie.

Cziowiek w srodowisku zawodowym ma wiekszg szanse zlgczyc
sie harmonijnie ze swojg pracg przez wspdlnotowe uswiadomienie
sobie jej tresci, celow, wartosci i roli spolecznej. W kazdym czlo-
wieku tkwi pod§wiadoma potrzeba ,,spelnienia sie” i zrealizowania
wlasnej osobowosci poprzez nadanie jej ksztaltu oceniajgcego su-
biektywnie jako wartosciowy, atrakcyjny i zastugujacy na skon-
centrowanie wszystkich wysitkow dla jego osiggniecia. Potrzeba
autorealizacji tkwi u podloza ludzkich aspiracji w plaszczyznach
zycia spolecznego: rodzinnego, zawodowego, czasem polityczne-
go. Wzorce woké6t ktorych konkretyzujg sie te aspiracje, sg
w znacznym stcpniu ksztaltowane przez mentalncsé spoleczng epo-
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ki, popularne sady, kulture masows, mode itp. Zawsze jednak no-
szg one znamie indywidualne, zalezne od temperamentu, zdolno-
Sci, zainteresowania, sily osobowosci, a takze od poglagdéw na ota-
czajgcag rzeczywisto§¢. Autorealizacja osobowosci dokonuje sie za-
zwyczaj w ramach wlasciwie rozumianej kariery zawodowej, do
ktorej odnoszg sie przyszlosciowe aspiracje mlodych pracownikéow
i ktéra stanowi popularne kryterium osiagnie¢ zyciowych w dzie-
dzinie zawodowej.

Wispolnotowy wymiar pracy zawodowe]j staje sig doskonalg oka-
zjg do budowania solidarnosci duchowej wsrod ludzi obdarzonych
tg samg pracg, z chwilg, gdy poczujg sie oni ,,u siebie” w tej pracy
i uSwiadomig sobie to poczucie. Znamienne sg w tym wzgledzie
stowa Stefana Kardynata Wyszynskiego, gdy stwierdza on wrprost,
ze ,,praca zawodowa jest nie tylko elementem ekonomicznym, ale
jest rowniez elementem spolecznym i moralnym, wigzgcym sie
z formacjg duchowg cztowieka. I jesli ta formacja jest poglebiana,
przestaje kule¢ cala gospodarka narodowa’ 7.

Mozna takze bez wielkiego wysilku intelektualnego zauwazy¢,
ze Srodowisko zawodowe wyzwala i wprowadza w zycie ukryte
w pracy korzysci i wartos$ci z racji juz nie tylko indywidualnych
mozliwosci, ale réwniez stosunkéw spolecznych, z rozmaitymi
grupami, do ktérych nalezy robotnik, rodzina, koledzy, zaloga,
zwigzek zawodowy, zawdd, klasa spoleczna, partia polityczna, na-
rod. Robotnik w swoim Srodowisku zawodowym (w zwigzkach za-
wodowych) moze latwiej odnalez¢ umotywowang jego przynalez-
nos¢, ducha, serce i wolnosé. Chodzi o to, zeby wlaczy¢ robotnika
w jego prace, a dokona¢ tego mozna przez afirmacje, jakg wpro-
wadzi uznanie korzysci robotnika, jego czasu wolnego od pracy,
jego aspiracji, funkecji spolecznej oraz calej sieci jego stosunkow.
Innymi stowy, tam gdzie dotad maszyna czy skorumpowany sy-
stem administracyjny skupialy ludzi na wykonywaniu zadania,
ktéremu odebrano indywidualnosé, zaczyna sie tworzy¢, w tej
samej mierze, cala sie¢ zwigzkow opartych na solidarnosci, ktoére
dzieki socjalizacji odbudowuje ,,wspdlnote” pracy. Proces ten nie
powinien mieé¢ checi utylitarystycznych. Jest to raczej sponta-
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niczne i uczuciowe oddanie sie wspélnemu przedsiewzieciu wokoél
pracy, pod ktérg kryjg sie ludzkie korzysci, aspiracje i wartosci.

Przez nawrét do wspoélnoty ruch zwigzkowy odbudowuje we-
wnetrzng przynalezno$é, ktorg zburzyla uprzednio mechanizacja
i chyba przedmiotowe traktowanie czlowieka. Naturalng zas te-
sknotg robotnika bylo zawsze i jest dazenie do stania sie wsp6i-
uczestnikiem zakladu pracy, jego zywym czlonkiem. Jestesmy
coraz bardziej sSwiadkami dokonujacego sie obecnie postepu w or-
ganizacji i postepu w swiadomosci. Widocznym zjawiskiem, jakie
w tym zakresie wytworzyl wiek XX jest u$wiadomienie sobie
siebie, dokonane przez osobe pracujaca i przez wspoélnote pracu-
jaca. Zjawisko to oznacza dagzenie do wolnosci i osobowosci w
pewnej wspolnocie oséb, wspdélnocie pracy fizycznej, wspédlnocie
os6b ludzkich oddanych danej pracy.

Podjeta w ten spos6b na nowo ocena pracy, tacznie z ,,rado$cia
pracy”’, nasuwa sporo probleméw i trudnosci, ktérych osig jest
— W naszej rzeczywistosci — reforma (odnowa) zwigzkéw zawo-
dowych. Pozostawi¢ jednak nalezy te sprawe tym, do ktérych
ona nalezy. Z punktu widzenia apostolskiego to przeobrazanie sie
zwigzkow zawodowych w ,,stowarzyszenia oséb” cechowa¢ powin-
no przede wszystkim wykorzystywanie potencjaléw i daréw ludz-
kich do rozwoju osobistego przez poszanowanie praw indywidu-
alnych i zbiorowych oraz przez ukazanie konkretnego programu
wyzwolenia czlowieka z jego egoistycznych sklonnosci.

Wydaje sie, ze wéréd wielu mozliwych sposoboéw przejscie do
lepszego ustroju organizacji dokonuje sie w imie dwéch celow:
pierwszy polega na pelniejszej swiadomosci godnosci osoby ludz-
kiej w kazdym czlowieku; drugi cel, ostateczny, objawia sie na
ziemi przez praktyke milosci braterskiej, doniostej wartosci zycia
i najlepszej formie dzialalnosci apostolskiej we wlasnym Srodo-
wisku.

3. Wezwanie do braterstwa

U podstaw braterstwa miedzy ludzmi stoi zasada afirmacji god-
nosci osoby ludzkiej. Kazde spoleczenstwo i grupa spoteczna mu-
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szg zdawa¢t sobie sprawe z tego, ze w sklad ich struktury wchodzg
osoby, a wiec byty rozumne, wolne, realizujgce poprzez akty milo-
$ci dobro wspolne; osoby bedagce podmiotami praw, bytami ,,dla
siebie”, a przez realne akty milosci zarazem bytami ,,dla drugiego”

Proponowany punkt wyjscia i zarazem fundamentalna zasada
moze odnosié sie do wszystkich ludzi dobrej woli, odczuwajacych
wartosé ludzkiej solidarno$ci. Chrzescijanin w solidarnosci ludz-
kiej widzi aplikacje prawa milosci blizniego i stagd postulat tej soli-
darnosci ma dla niego istotne znaczenie religijne .

Zasadniczym kierunkiem pracy spolecznej chrzescijanina po-
winno by¢ dgzenie do braterstwa wszystkich ludzi, zgodnie z prag-
nieniem Chrystusa ,,aby byli jedno” (J 17, 21-23) i przekraczanie
egoizmoéw jednostkowych (indywidualizm) i grupowych (party-
kularyzm), a wiec przez stuzbe potrzebujgcym — tworzenie wspél-
noty. W ten sposob Kosciol przez dzialalno§é chrzescijan stawac
sie bedzie znakiem braterstwa dla §wiata. W tak ukierunkowanej
dzialalnosci spolecznej chrzescijanie powinni wspoétdziatac ze wszv-
stkimi ludzmi dobrej woli, niezaleznie od ich pogladow 9.

Postulat powszechnego braterstwa nie jest jedynie poboznym
zyczeniem KoSciota, lecz wydaje sie, Ze nadeszla obecnie chwila,
kiedy ludzie — w imie najprostszego ekonomicznego przetrwania
Swiata — zmuszeni sg do Scislej, stanowczej solidarnosci i ,,bra-
terstwa”, tzn. do urzeczywistnienia najwyzszej zasady Ewangelii.
W historii chrzescijanstwa posréd przemian §wiata stowa ,,bracia”,
»braterstwo” odzyskiwalo co jaki$ czas swojg Swiezo$¢ i moc.
Tak bylo za czaséw Sw. Franciszka, podobnie jest i dzisiaj.

Determinizm ewolucji ekonomicznych zmusza ludzi do usta-
nowienia stosunkéw braterskich. Praca i srodowisko zawodowe
staja si¢ obecnie uprzywilejowanym wezlem zwigzkow ludzkich,
gruntem, na ktérym mozna zy¢ we wspolnocie. Braterstwo przy
calym poszanowaniu praw produkcji i rynku, staje sie w nauce
o stosunkach, ktére ludzie nawigzujgq miedzy soba, wartoscig eko-
nomiczng przez to, ze poszukuje wilasciwych sposobow zaspoko-
jenia wspolnie swoich potrzeb. Roéwniez postep techniczny i go-
spodarczy w budowie $§wiata dostarcza braterstwu ewangeliczne-
mu materii, mozliwosci i uniwersalnej miary.
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Dla pelni obrazu rzeczywistosci bytu czlowieka nalezy takze
wzigé pod uwage historiozbawczy sens pracy ludzkiej. Zycie za-
wodowe wkracza bowiem na plaszezyzne zbawienia nie tylko po to,
zeby tam znalez¢ reguly moralnosci i przymusy prawne, ale takze
po to, zeby staé sie na tej plaszezyznie, w czlowieku, i przez czlo-
wieka, demiurgiem $wiata dzieki pracy, ktéra wedlug stwérczego
i wyzwolenczego zamierzenia Boga jest pierwiastkiem budowy
$wiata.

Techniczna analiza faktéw ekonomicznych i spolecznych nie
straci nic ze Scisto$ci ani autonomii metodologicznej, jesli jedno-
cze$nie wezmie sie pod uwage w ramach przyczynowosci ludzkiej
te dziwng, a jakze potrzebna dzisiaj cnote, ktérg wnosi czlowiek
wierzagcy — nadzieje. Nadzieja bowiem lepszego $wiata stanowi
podwaline jego Ewangelii. Czy sie podziela wiare, czy tez sie jg
odrzuca, pozostaje ona w samym wnetrzu obliczen ekonomicznych
zrédtem motywacji i uzasadnien, ktore sg bezcennymi wartos$ciami’
na korzy$¢ badan, wynalazkéw i innowacji niezbednych dla wspo6i-
pracy spotecznej. Ta cnota ma swoje zresztg najglebsze uzasadnie-
nie w tym, ze ludzkosé stajgc sie Ludem Bozym, jest przez to
wspolnotg braterska. Boska solidarno$¢ wérod ludzi staje sie skut-
kiem i celem wezwania do braterstwa miedzy ludzmi.

Realizacja za§ powszechnego braterstwa w zyciu zawodowym
staje sie zawsze historycznym i historiozbawczym wypeinieniem
apostolskiej misji cztowieka zyjacego na tym éwiecie, lecz owocu-
jacego ku eschatologicznym przeznaczeniom. Jest to wezwanie rzu-
cone dzisiaj $wiatu pracy, $rodowisku zawodowemu. Jest to zada-
nie, realizacja ktérego pozwoli wspolczesnym, mimo najgorszych
rozdar¢, po ludzku zy¢, cierpie¢ i umieraé¢. Inspiracjg i mocg dla
takiej teorii jest Ewangelia. A wiadomo, ze za kazdym razem, kie-
dy w historii chrzescijanstwa Ewangelia odzyskiwala swoje przo-
downictwo, slowo ,,bracia” odzywalo, i to nawet w stownictwie in-
stytucji swieckich.

1 Por. Jan Pawet II, Homilia wygloszona w sanktuarium Swietego Krzy-
za w Mogile, dn. 9 czerwca’1979. 2 Pawel VI w liscie apostolskim Octo-
gesima Advenies, nr 22, méwiac o podstawowych daZeniach ludzko$ci
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stwierdza wyraZznie, Ze czlowiek postawiony w nowych warunkach postepu
naukowego i technicznego przejawia podwdjng tendencje. Jest to daienie
do réwnos$ci spotecznej i dazenie do udzialu w zarzadzaniu. I oba te daze-
nia sa wyrazem godno$ci i wolnosci czlowieka. 3 Bardzo wnikliwej ana-
lizy gospodarczej i spotecznej w Polsce z implikacjami etycznymi dokonal
ks. Jozef Majka: Swoisto§é zagadnienr etyczno-gospodarczych w Polsce,
Communio 3 (1981) 59—77 (wersja polska). ¢ Dokument Soboru Watykan-
skiego I1 Lumen Gentium (31. 33. 36. 38) moze stanowi¢ podstawe refleksji
nad zasadami chrze$cijanskiego podej$cia do pracy zawodowej i na ich pod-
stawie mozna okresli¢é kryteria moralne, wedilug ktérych chrzescijanin po-
winien oceniaé wlasna doskonalo$¢é zawodowa. 5 Por. Stefan Kardynatl
Wyszynski, Odpowiedzialno$é—obowiqgzki—prawa. Kazanie podczas sumy
w uroczystosé M. B. Czestochowskiej, Jasna Gora 26 VIII 1980. 6 Por. E.
Weron, Praca a doskonaloéé chrze$cijaniska, w: Ku odnowie 2ycia wewnetrz-
nego, ,,Powolanie cztowieka”, Poznah—Warszawa 1972, s. 272—282. 7 Ste-
fan Kardynal Wyszynski, jw. 8 Por. KDK, nr 32. 92 Mowi na ten temat
dobitnie «Dekret o Apostolstwie Swieckich», nr 14. Glosi on miedzy inny-
mi: , Niech katolicy starajg sie usilnie wspdlpracowaé ze wszystkimi ludz-
mi dobrej woli w popieraniu wszystkiego, co prawdziwe, co sprawiedliwe,
co Swiete, co godne miloSci”. Sobor uwypukla te mysl, ze wspoldziataniu
temu powinny towarzyszyé zaréwno dazenie do wspdlnego dobra i zyczli-
wos¢ dla ludzi innych przekonan, jak i odwazne i jasne stawianie sprawy
swej chrze$cianskiej tozsamos$ci i przynalezno$é do Kosciola.
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