KS. EUGENIUSZ MITEK

PROBA ZASTOSOWANIA SAMORZADU KORCZAKA
DO DUSZPASTERSTWA MINISTRANTOW

Znajgc metode samorzadu kolezenskiego w ogdlnosci, mozna by zaprezen-
towa¢ dos¢ ciekawa jego interpretacjg, a mianowicie, system samorzadowy
Janusza Korczaka oraz zrelacjonowa¢ powazny i oryginalny eksperyment
psychopedagogiczny, ktorego przedmiotem bylo zastosowanie metody samo-
rzadu korczakowskiego do pracy duszpasterskiej nad ministrantami w pa-
rafii Sw. Bonifacego we Wroctawiu 1.

1. SAMORZAD KOLEZENSKI W SYSTEMIE WYCHOWAWCZYM
JANUSZA KORCZAKA

Janusz Korczak (1878—1942) — wybitny pisarz, lekarz, spolecznik, psy-

cholog i pedagog — jest twoércg systemu wychowawczego opartego na auto-
edukaciji 2.

Praca Korczaka stanowi bardzo powazny wklad w rozwo6j metody samo-
rzadu uczniowskiego. Stary Doktor — jak powszechnie go nazywano — rea-

lizowal swe tworcze idee prowadzac dlugoletnia dziatalnos¢ pedagogiczna
w dwoch domach opiekunczych na terenie Warszawy 3.

Za gltowny cel wychowawczy uwazal Korczak zaszczepienie wychowanko-
wi ,,minimum czlowieczenstwa”. Twierdzi}, ze sklada sie na nie praca, jako
wewnetrzna potrzeba, zasady wspoétzycia i wspoldzialania w zespole oraz roz-
budzenie potrzeb samowychowawczych.

Podlozem samorzadu kolezenskiego w systemie Korczaka byl Sad, ktorego
naczelng wladzag byla Rada Sgdowa. Ona ustalala prawa dla mlodych miesz-
kancow i czuwala nad ich przestrzeganiem. Skiadala sie z dwoch sedziow
1 wychowawcy. Natomiast najwyzsza instancja samorzadu byl Sejm, ktoéry
zbierat sie dos¢ rzadko, tylko w waznych chwilach.

Sejm zatwierdzal lub odrzucal prawa i ustawy wydawane przez Rade
1 rozpatrywat sprawy, ktore nie nalezaly do kompetencji, ani Sadu, ani Ra-
dy. Ze Sejmem byly zwiazane ro6zne instytucje inspirujace i rozbudzajace
potrzebe samowychowania.

Plebiscyty zyczliwosci 1 niecheci ukazywaly nasilenie kontaktéw spotecz-
nych i pomagaly rozpoznawaé atmosfere panujaca w domu. W oparciu o ple-
biscyty Sejm mial prawo nadawaé zaszezytne tytuly i stopnie obywatelskie.

1E. Mitek ks, Zastosowanie samorzqdowego systemu Kkorczakowskiego w auto-
edukacyjnym wychowaniu grup specjalnych zainteresowari. (Eksperyment psycho-
pedagogiczny w wychowaniu ministrantéw). Lublin 1970 ss. 418 (Maszynopis).

2 Tenze. Zagadnienie samowychowania w systemie wychowawczym Janusza
Korczaka. Lublin 1964 ss. 194 (Maszynopis). -

3J. Korczak. Wybér pism. T. I—IV. Warszawa 1958. Tenze. Wybédr pism pe-
dagogicznych. T. 1—2. Warszawa 1957.
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W pracy samorzgdowej znany byl ,system opiekunow”, ktéory polegal na
tym, ze starszy mieszkaniec domu obejmowal opieke nad mlodszym, uczyl go
wspoélizycia i chronil przed krzywda. Opiekun byl zobowigzany do skladania
sprawozdan przed wychowawcs.

Zycie w zakladzie opiekunczym bylo oparte na pelieniu réznych dyzu-
row. Chodzilo o utrzymanie czystosci, udzielenia pomocy w kuchni, otocze-
nie opieka chorego itp. Dyzury byly dobra szkola obowigzkowosci i szacunku
dla pracy. Oceniano je w jednostkach pracy, ktoére byly brane pod uwage
w ubieganiu sie poprzez Sejm o przyznanie wyzszego stopnia obywatelskiego.
- Ciekawa metodg wychowawczg byly ,pocztowki pamigtkowe”. Przyzna-
wano je za odpowiednig ilo$¢ jednostek pracy. Stanowily one niezastgpiony
skarb mlodzienczej duszy. Do dzis taka pocztowka szczyci si¢ Igor Newerly,
znany wspolczesny pisarz 4.

Oryginalng forma byly ,zaklady z samym soba’”, ktére mialy duze powo-
dzenie u mieszkancow. Czyniono je w tym celu, by lepiej pracowaé nad opa-
nowaniem gniewu, lakomstwa i innych wad. O wynikach pracy nad sobg za-
wiadamiali wychowankowie Starego Doktora.

»Gazeta”, ktérag redagowal w duzej mierze dobrze dobrany skitad kolegow,
pomagala w formowaniu zdrowej opinii spolecznej. Stuzyla ona do oglaszania
wyrokéw Sadu, a takze wewnetrznej informacji.

,Lista drobnych uchybien” umozliwiala zyczliwag informacje wychowaw-
cy zapobiegala wiekszym wykroczeniom, ktérymi musialby zajmowac sie
Sgd. Chociaz wyroki byly bardzo tagodne, naprowadzaly do przebaczenia
i pojednania.

Oczywiscie, tajemnica powodzenia Janusza Korczaka lezy nie tyle w dro-
biazgowej i umiejetnej organizacji, co w talencie wychowawczym, jego mi-
toSci do dziecka, w madrosci i szlachetnosci moralnej. Szkicowo zarysowane
elementy metody w reku takiego mistrza przestawaly byé martwymi sche-
matami, lecz inspirowaly -i mobilizowaly do pracy samowychowawczej.

Wklad Janusza Korczaka w rozwdj idei samorzadu wychowawczego po-
lega gléwnie na tym, ze:

— uczynil on powazny krok naprzéd w rozwoju samej idei samorzgdowego
wychowania, co znalazlo swdj wyraz w psychopedagogicznych badaniach
i dlugoletnim eksperymencie;

— zastosowal jako jeden z pierwszych pedagogow " system samorzadowego
wychowania na terenie zakladéw opiekunczych, w odréznieniu od samo-
rzadow szkolnych, ktorych zakres badan i funkcji najczesciej nie wykra-
czal poza potrzeby szkolne; _

— uezynil on z samorzgdu podstawowy czynnik integrujacy osrodek procesu
samowychowania w zakladzie.

2. SAMORZAD MINISTRANCKI PRZY PARAFII SW. BONIFACEGO
WE WROCLAWIU

Po pobieznym zapoznaniu sie z korczakowska koncepcja samorzadu kole-
zenskiego warto przejsé do samego eksperymentu dzialajacego o wskazania
Janusza Korczaka. Eksperyment wrbclawski miat miejsce w latach 1964—
—1969. Autor eksperymentu po zapoznaniu sie ze zrodlami oraz z literatura
przedmiotowsg i pomocnicza opracowal autoedukacyjny system samorzadowy

41 J. Newerly. Wstep. W: J. Korczak. Wybér pism. T. I. Warszawa 1957.
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Janusza Korczaka i zastosowal go w pracy duszpasterskiej wsréd ministran-
tow. '

Na poczatku zespé! ministrancki liczyt 100 chlopcéw. W pierwszym roku
eksperymentu przyjeto jeszcze 62. Liczba jednak wzrastala w ciggu lat na-
stepnych, siggajac w roku 1969 wysokosci 232. Poza chlopcami ze szkoly
podstawowej, ktéorych byla wiekszo$¢ nalezeli do zespolu uczniowie szkol
srednich, wyzszych a takze mlodziez pracujaca i z czasem klerycka. Ci ostat-
ni byli w pewnych okresach roku wspélwychowawcami. Ogélem w okresie
eksperymentu wyszlo z zespolu 8 klerykoéow.

Warto nadmieni¢, ze w ciagu pieciu lat skreSlono tylko 14 chlopcow na
mocy wyroku sagdowego. Sad kierowal sie kodeksem, ktéry zawieral 100 pa-
ragrafow. Tylko jeden z nich, tj. setny przewidywal skreslenie ministranta
z listy czlonkéw. Poza glownym eksperymentatorem w pracy wychowawczej
brali udzial inni ksieza. Pomagali oni w przeprowadzaniu egzamindéw rocz-
nych, a takze w katechizacji. Baze lokalowa stanowily pomieszczenia piw-
niczne, w ktérych po odpowiedniej adaptacji znalazlo sie miejsce na sale ze-
‘bran, itp. W pracy adaptacyjnej uczestniczyli gléwnie sami chlopcy. Zorgani-
'zowany osrodek zaczeto z czasem mazywaé ,,Aleksandréwky” na czesé poprze-
dniego wychowawcy.

- W czasie trwania eksperymentu powolano do zycia odlam zenski tzw. mi-
nistrantki, ktére poczatkowo korzystaly ze wspélnych pomieszczen. Potem
jednak ze 'wzgledéw praktycznych przygotowano im pomieszczenie na par-
terze. Wspoélpraca pomiedzy dwoma galeziami stuzby oltarza ukladala sie bar-
'dzo korzystnie. Oceniajac z perspektywy widzi sie juz dzi§, i powolania za-
konne i wzorowe malzenstwa.

a) Struktura samorzagdu ministranckiego

Samorzgd ministrancki w mysl wskazan Janusza Korczaka by! oparty na
zasadzie autoedukacji. W sklad wchodzily trzy podstawowe instancje — Sad,
Rada Sadowa i Sejm.

Ministrancki Sad Kolezenski dzialal regularnie kazdego tygodnia. Sedzia-
mi byli chlopcy wybrani przez innych. Wychowawca pelnil jedynie funkcje
doradey i sekretarza. Kandydowa¢ na sedziego mogt kazdy, lecz stawiano
dos¢ duze wymagania moralne. Bylo to dla mnich dodatkowym bodzcem do
pracy mad sobg. Przedmiotem spraw sgdowych byly — palenie papieroséw,
opuszczanie sluzenia, dokuczanie kolegom, spaznianie sie, zle zachowanie sie
w szkole lub na religii itp.

W czasie rozpraw zespoél sedziowski wystepowal w strojach ministranckich.
Sedziowie nosili czerwony stréj, obroincy zielony, prokuratorzy czarny. W roz-
prawie mogli braé udzial wszyscy zainteresowani, a szczegélnie rodzice,
$wiadkowie, poszkodowani, koledzy i kursanci.

Ministrancka Rada Samorzgdowa byla instancja nadrzedng w stosunku do
Sadu. Do niej mozna bylo sie odwolywaé i prosi¢ o uchylenie wyroku. Miala
ona réwniez pelnié role integrujgca, miala zajmowaé si¢ sprawami karnosci
1 organizacja zycia wewnatrz zespolu. W jej sklad wchodzili reprezentanci
wszystkich grup ministranckich. Najczesciej byli wybierani sposréd tych,
ktorzy pelnili w zespole odpowiedzialne funkcje.

Ministrancki Sejm Chlopiecy pelnil funkcje najwyzszej instancji. Zbieral
sie tylko raz w roku. Pierwszy raz zebral sie w drugim roku trwania ekspe-
rymentu, tj. wtedy, gdy grunt byl juz przygotowany przez dzialalnos¢ mniej-
szych grup — asyst.
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Posiéw wybierano droga plebiscytow w asystach. Kandydowaé mégl ten,
ktérego w ostatnim roku jeszecze nie sadzono, ani za ktamstwo, ani za kra-
dziez. Do glownych zadan Sejmu nalezaly mnastepujace sprawy — zatwier-
dzanie praw wydawanych przez Rade, wnoszenie poprawek do regulaminu,
okreslanie wymagan stawianych nowoprzyjmowanym itp. »

W wypowiedziach ankietowych postulowano, aby Sejm bronil pokrzywdzo-
nych przez Sad, wyznaczal terminy i miejsca dni skupienia, a takze zatwier-
dzal material egzaminéw rocznych. Pod wplywem Sejmu wprowadzono —
oddzielne grupy katechetyczne dla ministrantéw na poszczegélnych pozio-
mach szkoly podstawowej.

Patrzac syntetycznie na dzialalno$¢ samorzadu ministranckiego, nie trud-
no dojs¢ do wniosku, ze przedmiotem jego zainteresowan byly zadania biezg-
ce o charakterze przejSciowym, zadania stale o charakterze podstawowym
1 zadania planowe o charakterze rozwojowym.

Do zadan biezgcych nalezalo ustalanie dnia ,,Kalendarza Ministranckiego”,
czuwanie nad porzadkiem i estetyka ,,Aleksandrowki”.

Do zadan stalych nalezala kontrola dyzuréw i ogdélnego porzadku oraz
opieka nad kolegami i wspolng wlasnoscig. Natomiast zakres spraw dzialu
zadan planowych byl najbogatszy —

— w aspekcie osobowym inspirowal autoedukacyjne potrzeby poszczegoélnych
grup i dziatal hamujaco w wypadkach postepowania nieetycznego;

— w aspekcie zespolowym przyczynial sie do wspélzycia i wspétdzialania ko-
legow, wyzwalal ich inicjatywe i aktywnos¢ w dzialaniu grupowym;

— w aspekcie ogbélnym byl czynnikiem wyzwalajacym i organizujacym ak-

tywnos¢ spoleczng poszczegdlnych grup.

b) Formy strukturalne grup ministranckich

W eksperymencie zastosowano korczakowska zasade wielostrukturowosci
i wielogrupowosci. Umozliwilo to wszechstronne oddzialywanie wychowaw-
cze, zaspokojenie wielu potrzeb i usamodzielnienie wychowanka przez prace
w réznych typach grup. Byly to — asysty liturgiczne.

Asysty liturgiczne ze wzgledu na zasadniczy cel byly oczywiscie grupami
podstawowymi. W szczytowym okresie rozwoju bylo ich 14, przy czym kazda
liczyla 14—16 ministrantéw. W sklad asysty wchodzili — lektorzy, komen-
tatorzy, akolici itd.

W zgromadzeniu liturgicznym kazdy peilnil swoja funkcje. Na czele asy-
sty stal ceremoniarz, ktéoremu pomagal hebdomariusz kontrolujgcy obecnosc.
Funkcje te mialy charakter organizacyjno-porzgdkowy. Do poszezegolnych
asyst ministranci dobierali sie sami i tez sami mogli z uzasadnionych powo-
doéw przenies¢ sie do innej.

Ze wzgledow wychowawczych kazdg asyste dzielono na dwie czesci z wyz-
szymi i nizszymi stopniami stuzby liturgicznej. Kazdy ministrant, poza klery-
kami, byl zobowigzany przychodzi¢ trzy razy w tygodniu na swe dyzury li-
turgiczne i jedna odprawe formaicyijng.

Nalezeli do nich ministranci z réznych asyst. W organizowaniu wychodzi-
o sie z zalozenia, ze zycie chlopcow w zespole ministranckim nie moze by¢
nudhne, nieatrakcyjne i nieangazujgce. Nie mozna ograniczaé¢ sie tylko do wy-
znaczania dyzuréw stuzenia przy oftarzu. Droga stopniowego rozwoju po-
wstaly kotka — liturgiczne.

Spotkania odbywaly sie regularnie raz lub dwa razy w tygodniu, chociaz
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tez byly i rzadziej organizowane. Praca- kierowal jeden ze starszych mini-
strantéw, mnajczesciej student. Program zaje¢ planowali sami uczestnicy.
Przedkladali jedynie swemu wychowawcy do wgladu. Nierzadko sam wycho-
wawca uczestniczyl w takim kolku w charakterze obserwatora.

Caloscia prac w koltkach zajmowatla sie specjalna Rada zlozona z najstar-
szych i najlepszych ministrantow. Ona to powolywala rézne komitety i ko-
misje dla przeprowadzenia doraznych akcji i zadan. Przyjeta zasada, ze kol-
ko gromadzi starszych i mlodszych, ktérzy powinni wspoélpracowaé dla dobra
caloéci, okazala sie czynnikiem bardzo korzystnym wychowawczo.

Kotka staly sie okazja do nawiazywania kolezenskich kontaktéw, a nawet
przyjazni miedzy starszymi i mlodszymi. Na terenie kolek starsi mogli pelnié
swe funkcje opiekunoéw.

Ugrupowania rowiesnicze stanowity trzecia forme strukturalng grup mi-
nistranckich. Bylo ich trzy — juniorzy, juwensi i seniorzy. Podziat taki po-
dyktowany by! koniecznoscig zréznicowania i wychowania oraz warunkami
lokalowymi.

Oddzialywanie wychowawcze u junioré6w polegalo przede wszystkim na
profilaktyce, czyli zapobieganiu temu co przeszkadzaloby autoedukacji. U ju-
wensoOw obok profilaktyki stosowano diagnoze psychopedagogiczng, czyli wy-
krywanie cech wplywajacych destruktywnie na rozwo6j proces6w samowy-
chowawczych. Wreszcie u senioré6w obok profilaktyki i diagnozy byla prak-
tykowana terapia psychopedagogiczna, polegajaca na likwidowaniu przeja-
wow lenistwa, niecheci i oporé6w wewmnetrznych w pracy nad samym sobg.

Oddziatywanie tego typu dokonywalo sie przede wszystkim w czasie
uczestnictwa poszczegélnych ugrupowan w uroczystosciach religijnych, ktore
przewidywal Kalendarz Ministrancki. Ponadto wykorzystywano w tym celu
dni skupienia.

¢) Rola przewodnika grupy w zespole ministrantow
parafii s§w. Bonifacego

Kilkakrotnie byla juz mowa o ministrantach, ktérzy w zespole byli cere-
moniarzami i hebdomariuszami, przewodniczyli réoznym komisjom i komite-
tom, kierowali posiedzeniami Sgdu i Rady Samorzadowej. Pelnili oni wiele
innych podobnych funkecji o charakterze kierowniczym stojac na czele grup
stalych lub utworzonych na krétki czas dla realizacji doraznych zadan.

Wielosé tych funkeji byla prosta konsekwencja wielostrukturowosci i wie-
logrupowosci zespolu, ktére mialy za cel uaktywni¢, pobudzi¢ do inicjatywy
i wspoélodpowiedzialnosci za dobro grupy, czy calego zespolu wszystkich chlop-
cow,

Celem pracy wychowaweczej w zespole ministranckim bylo strzezenie do-
rastajgcych chlopcéw przed réznymi niebezpieczenstwami przy réwnoczesnym
wprowadzaniu ich na droge samowychowania, bylo to mozliwe dzigki subli-
macji budzacych sie zainteresowan 5.

Poprzez sublimacje potrzeb i zainteresowan nie trudno bylo obserwowac
wzrost dazen do celéw coraz trudniejszych i odleglych przy réwnoczesnej re-
zygnacji z celéw latwych i maltowartosciowych. Praca ta wymagata kierow-
nictwa ze strony wychowawcy i dawkowania odpowiednich bodzcow.

5 E. Mitek Kks., Sublimacja i metoda posrednictwa wychowawczego w duszpa-
sterstwie ministrantéw. ,Homo Dei” 39(1970) s. 296.
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Bezposrednia obecno$¢ wychawawcy przy wychowanku nie byla mozliwa
stale, a nawet w wielu wypadkach nie byla pozadana. Lepsze rezultaty przy-
nosila metoda posrednictwa wychowawczego. Polegala ona na wprowadzeniu
do procesu wychowawczego posredniego ,ogniwa” 1lgczacego wychowawce
z wychowankiem.

Za pomocg tej metody wychowawca bezpoSrednio nie wplywal na wy-
chowanka, lecz poslugujac sie kims$ lub czyms$ rozbudzal jego zainteresowa-
nia lub potrzeby autoedukacyjne. Wychowawca chociaz bezposrednio nie byt
zwiazany z pracg wychowanka, przeprowadzal swoje zadania w calej pelni.
Wychowanek za$ nie odczuwal jarzma wychowawczego. Angazujgc sie w pra-
cy spoteczno-wychowawczej, odnosil wrazenie, ze jest sam dla siebie ,sterem,
zeglarzem, okretem?”.

Skuteczno$é posrednictwa wychowawczego zalezala nie tylko od ukazy-
wania pozgdanych wartosci, przekonan, postaw i czynnoS$ci, ale jeszcze wie-
cej od stopnia troskliwos$ci wychowawczej przy ich realizacji.

Najwazniejszymi i najbardziej skutecznymi ,,ogniwami” s3 jednak osoby.
Poniewaz zesp6l ministrantéw byl ustawiony jako samorzadowa wspolnota
wychowujgca sie wzajemnie, mozna wiec twierdzi¢, ze role posrednictwa wy-
chowawczego pelnili wszyscy w stosunku do wszystkich.

Niewsatpliwie wieksze i bardziej zamierzone bylo oddzialywanie wymie-
nionych funkecyjnych, ktoérzy kierowali réznymi grupami. Najwazniejszg jed-
nak role pelnili tzw. asystenci mianowani przez wychowawce z grona naj-
starszych ministrantow. Przewaznie byli to studenci, pracujacy, a podczas
wakacji i ferii S§wigtecznych klerycy wywodzacy sie z tego Srodowiska.

Kontakty te mialy jednak postaé kierowanego przez wychowawce oddzia-
lywania pedagogicznego. Wychowawca zapraszal asystentéw do siebie i po-
wierzal konkretne zadania wychowawcze. Wychowawca z kolei obserwowat
poczynania mlodych pedagogéow i korygowal ich niedopatrzenia. Opiekuno-
wie mieli ré6wniez swoje spotkania przy herbatce lub kawie, gdzie omawia-
li swe trudnosci lub uktadali plany na przyszlosé. Niektorzy z nich siegali do
fachowych ksigzek z dziedziny psychologicznej i pedagogicznej.

Szczegblnie pozyteczne bylo uczestnictwo klerykéw. Ich obecnosé wsrod
milodych byla okazjag do wielu rozméw i serdecznych kontaktow. Jak wynika-
o z ankiety, chlopcy najczesSciej z nimi rozmawiali na tematy religijno-mo-
ralne.

Oni to przyczyniali sie do interesujacego i radosnego spedzania czasu, chro-
nili takze chlopcow przed zlem. Ich obecno$é wsrod miodych byla okazjg do
wielu rozméw i serdecznych kontaktow, Jak wynikalo z ankiety, chlopcy
najczesciej z mimi rozmawiali na tematy religijno-moralne, podczas, gdy ze
studentami najchetniej dyskutowali o filmach, kolegach, sporcie.

Opiekunowie mieli nie tylko prowadzi¢ luzne rozmowy ze swymi wycho-
wankami, ale:

— utrzymywaé¢ regularne kontakty z ministrantami wskazanymi przez wy-
chowawce;
— pouczaé i wprowadzaé nie$mialych w caloksztalt zasad, norm zwyczajow

i form obowigzujgcych w zespole;

— niesé pomoc i ponosi¢ osobistg odpowiedzialno$é za wypelnienie obowigz-
kow swego podopiecznego.

Instytucja opiekundéw zostala réwniez przejeta ze systemu Janusza Kor-
czaka, w ktorego zakladach przynosila ona bardzo wielkie korzysci wycho-
wawcze. Tam opiekunami najczesciej byli absolwenci zakladéw wychowaw-
czych, ktorzy pragneli nadal wspélpracowaé ze Starym Doktorem.
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System opiekunéw pozwala dotrze¢ do sedna wielu konfliktéw urazéw
i trosk chlopiecych, a znajgc przyczyne¢ pozwala poprawnie rozwigzaé trudne
zagadnienia. Nie jest tajemnicg to, ze opiekunami moga byé tylko tacy lu-
dzie, ktéorzy moga swojg osobowoscig pozytywnie oddzialywaé¢ na mlodszych.
Od ich postawy bardzo wiele zalezalo w budzeniu zainteresowan i zapalu
w pracy samowychowaweczej.

Podsumowujac bardzo pobiezng wypowiedz dotyczacg duszpasterstwa mi-
nistrantéw nalezaloby jeszcze odpowiedzie¢ na pytania, czy przeprowadzony
eksperyment jest powtarzalny, a je$li tak, to od czego to zalezy.

W odpowiedzi nalezy stwierdzi¢, ze system Janusza Korczaka zastuguje mna
wlasciwy szacunek i dalsze badania w celach dostosowania go do potrzeb
wspolczesnego wychowania mlodziezy w osrodkach parafialnych.

Z dziel Korczaka mozna przede wszystkim czerpa¢ natchnienie do pracy
wychowawczej i nadal szukaé¢ w jego systemie przewodniej idei oraz traf-
nych form, ale przydatnych do obecnej sytuacji i potrzeb w duszpasterstwie
‘ministrantow.

Wychowaweca, ktéry chce iS¢ droga korczakowska, musi doceniaé wage
drobnostek w zyciu gromady, doceniaé¢ wage slowa mowionego i pisanego,
a takze tradycji parafii. Korczak nie daje zbioru gotowych wskazan wycho-
wawczych, ale sluzy wynikami badan, ktére moga oddaé¢ uslugi kazdemu wy-
chowawcy ministrantow.

Prof. Stefan Kunowski pisze — , Korezak uczy jak z humorem zwalczaé,
znosi¢ lub traktowaé¢ trudnosci wychowawcze. Kto wiec chce dobrze podejsé
do dziecka, niech czyta Korczaka i niech go przemysli” 6.

Samorzad ministrancki parafii §w. Bonifacego we Wroctawiu zostal ukaza-
ny jakby przez szklo powiekszajgce. Otrzymuje sie wiec wyolbrzymiony obraz
samorzadu i ostro odcinajacy sie od tla ogbélnego procesu wychowawczego mi-
nistrantow. W realnym jednak Zzyciu grup ministranckich przy réznych pla-
cowkach duszpasterskich proporcje te moga by¢ bardziej wyréwnane, a kon-
tury poszczegélnych form pracy wychowawczej mniej wyrazne.

Nie zawsze w samorzadach ministranckich praca az tak bedzie sie wyréz-
nia¢ sposroéd ogodlnego nurtu dzialan wychowawczych i duszpasterskich. Mo-
g3 przeciez byé¢ okresy, w ktoérych bedzie sie stapial tak z caloscia procesu
wychowawczego, ze trudno bedzie zorientowaé¢ sie, co nalezy do poczynan
zwigzanych z zakresem samorzgdnosci ministrantéw, a co wyplywa z gene-
ralnej linii duszpasterstwa.

Tak czy inaczej, samorzad ministrancki, czy to ostro wyrézniajacy sie na
ogélnym tle wychowawczym, czy tez zlewajgcy sie w nim — zawsze jest
piekna i doniostg koncepcjg duszpasterska, naprowadzajaca chlopcow do pra-
¢y nad samym sobg.

Sadze, ze rozwo6j samorzadéw ministranckich powinno sie obserwowaé¢ w
kazdej parafii, gdzie sa kaptani mtodzi duchem i pelmi entuzjazmu, a chlop-
cow chetnych, ofiarnych i pomystowych nie braknie.

Résumé

L’interpretation la plus connue de la méthode d’autonomie des éleves est le
systéme d’autonomie de Janusz Korczak (1878—1942). Son activité pédagogique qui
a durée de longues années a contribuée au développement et & Papprofondissement

6 S. Kunowski. Przeglad zagadniern pedagogicznych. ,Homo Dei” 28(1959)
S. 44T,
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de lidée méme de ’éducation autonomigue. Comme ’'un des premiers il a employé
ce systéme dans ses établissements protecteurs et il a fait de I’autonomie le fac-
teur essentiel qu’intégre le procés de l'autonomie dans I’établissement.

Le systéme dé Korczak a été employé a titre d’essai dans la pastoral des en-
fants de Choeur. L’auteur a réalisé cet essai dans les années 1964—69 dans la pa-
roisse de Saint Boniface a Wrocltaw.

L’autonomie des enfants de Choeur, d’apres les indications de Korczak était
basée sur le principe de l’auto-éducation. Les principaux éléments structuraux en
étaient: le jugement des camarades, le conseil autonomique des enfants de Choeur,
la diete des garcons.

Dans l’expérnience on a appliqué aussi le principe de Korczak des multicultures
et des multigroupes. Grace a cella il y a eu des possibilités de multiples fagons
d’influencer pédagogiquement. Chacun pouvait appartenir non seulement a I'assi-
stance liturgique, mais aussi aux différents cercles organisés selon le goGt parti-
culier des éléves (par ex. cercle d’abstinence, cercle de liturgie), et aux groupes de
jeunes du méme’age.

La méthode- d’intermédiaire en éducation y jouait un grand rdle. Des différen-
tes dnstitutions comme le cercle d’intéréts, des chroniques et mémoires, mais avant
tout de certainés personnes (les fonctionnaires et les assistants) étajent comme un
anneau unissant 'éléve et 1’éducateur.

I’autonomie des enfants de Choeur a été montrée comme a travers d’une loupe.
Elle peut étre appliquée avec grand profit dans toutes les paroisses aprés avoir
subi de certaines modifications.



