KS. ZYGMUNT BOCHENEK

SAMORZAD MLODZIEZY
W DUSZPASTERSTWIE ZESPOLU SLUZBY LITURGICZNEJ

Soborowa Deklaracja ,,Gravissimum educationis” podaje szereg zadan wy-
chowawczych, ktérych realizacja jest konieczna dla uksztaltowania chrze-
$cijanina na miare potrzeb naszych czaséw. Naleza do nich w pierwszym
rzedzie nastepujace zadania:

— formowanie postawy aktywnej spolecznie i apostolsko, ktora wyraza sie
pelnym zaangazowaniem w trud rozwigzywania palgcych probleméw spo-
lecznych i w dzielo chrystianizacji zlaicyzowanego $wiata, oraz:

— ksztaltowanie postaw dojrzalego uczestnictwa w budowie Kosciota jako
wspolnoty w Chrystusie 1.

Staje przed nami pytanie, jakich srodkéw nalezy uzy¢, jakie metody
wychowawcze powinno sie zastosowac¢ przy wypelnianiu tych
zadan?

Konstytucja ,,Sacrosanctum Concilium” odkryla na nowo wyjgtkowe zna-
czenie wychowawcze liturgii, ktéra ,,w najwyzszym stopniu przyczynia sie do
tego, aby wierni zyciem swoim wyrazali oraz ujawniali innym misterium
Chrystusa i rzeczywistg nature prawdziwego Kosciola” (KL 2). Cytowany
za$ czesto artykul 10 jeszcze silniej podkresla ten jej szczegélny walor mo-
wige: ,,Liturgia jest szczytem, do ktérego zmierza dzialalnos¢ Kosciola i jed-
nocze$nie jest zZrodlem, z ktérego wyplywa cala jego moc” (KL 10).

Pod wplywem tej mnauki soborowej dokonuje sie obecnie zasadniczej ko-
rekty pogladéw na role liturgii w duszpasterstwie ministrantéw. Stalo sie
rzeczg oczywista, Zze ona to musi by¢ pierwsza zasada, czyli taka prawda
fundamentalng, z ktérej mozna wyprowadzi¢ zaréwno cel, ideologie jak
i metode wychowawczg? bez potrzeby siegania do zalozen i wzo-
réw systemu prewencyjnego, Krucjaty Eucharystycznej, czy tez innych jesz-
cze systeméw wychowawezych 3.

W ciggu ostatnich dziesieciu lat realizacji uchwal soborowych dzialalnos¢
naszych parafialnych zespotéw ministranckich zostala podporzadkowana spra-
wie wprowadzenia odnowy liturgicznej. Wyciggajac praktyczne konsekwen-
cje z przyjetego zalozenia, ze liturgia jest ,pierwsza =zasada”’, zaczeto two-
rzy¢ schole Spiewacze, zajmowano sie intensywnie formacjg lektorow, kanto-

1 Por. ks. P. Poreba. Ideal wychowawczy w Deklaracji. ATK 60:1968 nr 359,
s. 407—412.

2 Por. ks. F. Blachnicki. Formacja stuzby liturgicznej. Skrypt = wykladow
katechetyki szczegétowej. Lublin 1971 (maszynopis).

3 W przedsoborowym tradycyjnym duszpasterstwie ministrantéw postugiwano sie
czesto ktoryms$ ze wspomnianych wyzej systeméow. Liturgia byla zwykle traktowana
jako jeden z kilku ré6wnorzednych czynnikéw wychowawczych; czasem za$§ zajmo-
wala wrecz podrzedne miejsce. Por. Ks. Z. Bochenek. Rola przewodnika grupy
w pracy katechetyczno-wychowawczej na przykladzie zespotu sluzby liturgicznej.
Lublin 1972, s. 193—196 (praca licencjacka, maszyncpis).
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réow, akolitow i innych sluzb $cisle zwigzanych ze samym sprawowaniem li-
turgii. Kierunek ten byl z pewmnos$cia usprawiedliwiony; dyktowaly go pilne
potrzeby realizowanej goraczkowo reformy. Wydaje sie jednak, ze nastgpilo
wskutek tego pewne zachwianie réwnowagi ze szkoda dla wypelniania in-
nych zadan wychowawczych.

Na ich wazno$¢ zwraca uwage Deklaracja, podajgc nastepujace zalecenia:
,Nalezy... zgodnie z postepem nauk psychologicznych, pedagogicznych i dy-
daktycznych dopomagaé dzieciom i mlodziezy w rozwijaniu wrodzonych wila-
sciwosci fizyeznych, moralnych i intelektualnych” (DWCH 1) 4. _

Te dysproporcje staly sie prawdopodobnie jedng z goéwnych przyczyn
spotykanych do$é czesto niedostatkow w pracy wielu naszych zespolow stuz-
by liturgicznej. Zauwaza sie nieraz brak karnosci, wysoki procent absencji
na godzinie ministranckiej i w pelnieniu stuzby, brak ducha modlitwy i po-
sluszenstwa. Niektérzy duszpasterze skarza sie, ze grupy chlopcéw pelnia-
cych stuzbe lektorska tworza swoiste getto. Ich czlonkowie sg malo popularni
i wyizolowani ze $rodowiska rowiesniczego, tak, ze nie wywieraja na nie
wiekszego wplywu.

Nie bedzie wiec chyba przesada twierdzenie, ze coraz bardziej dostrzega
sie potrzebe szerszego uwzglednienia problematyki zwigzanej z psychologia
spoteczng, dydaktyka i pedagogika, gdyz wskutek brakéw w tym zakresie
kuleje formacja liturgiczna i samo pelnienie stuzby.

Przyjecie liturgii za pierwsza metode i zasade w duszpasterstwie zespo-
16w stuzby liturgicznej mie wyklucza wykorzystania dorobku salezjan-
skiej metody prewencyjnej, dosSwiadczen wypracowanych w kolach przedwo-
jennej Krucjaty Eucharystycznej i innych wzoréw, jezeli tylko beda zacho-
wane witadciwe proporcje. Zastosowanie ktérejs z nich w charakterze po-
mocniczej metody wychowawcze]) przyniesie z pewnoscia po-
zgdane rezultaty i wzbogaci repertuar $rodkéw oddziatywania 5.

W niniejszym opracowaniu bedzie omoéwiona pod tym katem metoda
samorzgdu mtodziezy. Zostang przedstawione kolejno nastepujace
zagadnienia:

— pojecie samorzgdnosci i jej postacie;

— zaolozenia metody samorzadu mlodziezy ze szczegdélnym uwzglednieniem
roli przywodcey;

— ocena prezentowanej w nastepnym artykule proby zastosowania metody
samorzadu kolezenskiego Janusza Korczaka do duszpasterstwa ministran-

tow 6.

4 O tym zachwianiu réownowagi §wiadczyé moze analiza tematéw i tresci opra-
cowan zawartych w kilkunastu teczkach pomocy, ktére wydaje od roku 1965 Kra-
jowe Duszpasterstwo Sluzby Liturgicznej. Takze cytowany wyzej skrypt ,,Formacja
stuzby liturgicznej” zawiera przede wszystkim problematyke liturgiczng. Warto
dla poréwnania stwierdzié, ze ogloszony w ,Inform CIM” plan miedzynarodowego
podrecznika formacji ministrantéw zawiera bardzo wiele tematéw wychowaw-
czych. Jest im takze po$wiecona w caloSci jedna z czterech cze$ci podrecznika, kt6-
ra bedzie mosié tytul ,,Praktyczne wskazania pedagogiczne”. Por. Inform CIM nr 1
September 1971 r., s. 4—5.

8 Jedng z tych metod zalecaja zreszta wyraznie ,,Ogélnopolskie wytyczne dla
duszpasterstwa ministré6w”. Oto fragment punktu 19: ,Duszpasterzom wychowaw-
com ministrantéw poleca sie jak najszersze stosowanie w swej pracy metody wy-
chowawezej §w. Jana Bosko”. Por. ks. F. Blachnickidi. Formacja, jw. s. 46.

8 Zasieg treSciowy tytulu niniejszego opracowania obejmuje w pewnym zakre-
sie takze tre§¢ artykulu ks. E. Mitka. Artykul ten ukazuje konkretny przykl'ad
mozliwo§ci realizowania w pracy duszpasterskiej wysuwanego tutaj i uzasadnia-
nego teoretycznie postulatu.
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1. POJECIE SAMORZADNOSCI I JEJ POSTACIE

Wychowanie do postawy aktywmosci i autodyscypliny wymaga éwiczenia
wychowanka w dokonywaniu wyboru i podejmowaniu samodzielnych decy-
zji. W zwigzku z tym moéwi sig, ze pedagogika przyjmuje zasade indywidual-
nej samodzielnosci i samodyscypliny. Zasada ta przeniesiona na grunt spo-
leczny przybiera posta¢c samorzgdnos$ci. Wyrdznia sie trzy jej postacie:
zasade wychowaweczg, instytucje wychowawcza zwang samorzgdem i metode
wychowaweza.

Samorzadno$¢ jako zasada wychowawcza (zasada samorzgdnosci)
jest realizowana w rodzinach, zakladach opiekunczych prowadzonych na wzér
rodziny, w grupach podwoérkowych i w ogoéle w grupach nieformalnych lub
na po6l formalnych.

Kiedy natomiast powstaje grupa spoteczna jako odrgbna instytucja
wychowawcza dla dzieci lub mlodziezy mna wzér jakiego$ zrzeszenia do-
rostych, (np. klubu sportowego) — mowi sie wtedy, ze powstal sam o-
rzad?.

Trzecia wreszcie postaé¢ samorzadnosSci to specjalna metoda wycho-
wawcza, czyli podstawowy sposéb konsekwentnego i mozliwie najbardziej
skutecznego postepowania, ktére zmierza do ,realizacji wychowawczej zasa-
dy samorzgdnosci w instytucjach samorzadu dzieci i mtodziezy’ 8.

Refleksja nad powyzszymi okreSleniami prowadzi do wniosku, ze rozréz-
nienie na instytucje i metode wychowawczag ma znaczenie raczej teoretyczne.
Praktycznie za$ samorzad mlodziezy jest réwnocze$nie instytucja i metoda
wychawaweza.

2. ZALOZENIA METODY SAMORZADU MLODZIEZY
I AKTYWIZACJA PRZYWODCOW

Samorzad jest wigc mlodziezowsg organizacjg szkoly, domu dziecka, in-
ternatu i innych podobnych placowek wychowawczych. Organizacja ta obej-
muje cala spolecznosé mlodziezowsg danej placowki. Uczestnictwu w niej to-
warzyszy $wiadomos¢é przynaleznosci do samorzadnego zespolu. Sklada sie on
ze samorzgdnych klas lub grup, ze samorzadnych kéi, klubéw, czy tez zespo-
16w, ktore sa kierowane przez wylonionych przedstawicieli. Dzielalnos¢ ich
jest kontrolowana i w réznym stopniu inspirowana przez wychowawcow.

Tak pojete dobrowolne stowarzyszanie sie mlodziezy ma sluzy¢ realizacji
glownych zainteresowan i zaspokajaniu autentycznych potrzeb swoich czlon-
kow. Mozna wyrdzni¢ dwa zasadnicze cele tej dzialalno$ci: uaktywnié spo-

7 Slowo ,,samorzad” pierwszy zastosowal do zjawisk wychowawczych J. Locke
(1632—1704), gloszac teze, ze glownym zadaniem wychowawezym jest ,nauczyé
dziecko samemu sie rzgdzié¢”. Pierwsze powaZzniejsze préby tworzenia w szkolach
$rednich organizacji samorzgdowych pojawily sie przy koncu XVIII w. i to u nas
w Polsce (Szkola Rycerska), a nastepnie w XIX w. w okregu wilenskim (Liceum
Krzemienieckie). Jedna z prekursorskich prac teoretycznych na temat samorzadu
jest ,,Chowanna” Bronistawa Trentowskiego. Do najwazniejszych popularyzatoréw
idei samorzadu opartego juZz na zalozeniach pedagogiki nowoczesnej nalezal w okre-
sie miedzywojennym Janusz Korczak. W jego systemie wychowawczym samorzad
zajmuje szczegbdlne miejsce. Por. A. Zigba. Samorzqd uczniowski. W: Mata Ency-
klopedia Pedagogiczna. B.m. 1970/1971 s. 973; A. Kaminski. Korzenie historycz-
ne samorzadu dzieciecego Janusza Korczaka. W: I. Newerly i in. Samorzad ucz-
niowski w systemie wychowawczym Korczaka. Warszawa 1962 s. 33—50.

8 A, Kaminski. Samorzad milodziezy jako metoda wychowawcza. Warszawa
1965, s. 16.
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lecznie jak najwiekszg liczbe czlonkéw, oraz daé wszystkim mozno$é przewo-
dzenia kolegom na ktéryms z odcinkéw podejmowanego dzialania 9.

Szukajac uzasadnienia potrzeby stosowania metody samorzadu, trzeba
siegngé do motywow psychologicznych. Ot6z zaspokaja on potrzebe znaczeniz
i odgrywania roli waznej spolecznie, poniewaz umozliwia w idealnych ukta-
dach kazdemu, a praktycznie bardzo duzej liczbie mlodziezy pelnienie roli
ludzi odpowiedzialnych za pewne odcinki zycia spolecznego. Ponadto subli-
muje on popedy i instynkty popychajgce mlodych ludzi do zrzeszania sie
w bandy i grupy nastawione aspolecznie, umozliwiajagc przynaleznosé do
wartosciowych i atrakeyjnych zespotow 10.

Samorzad umozliwia wiec skuteczng realizacje waznych zadan, jakie sta-
wia sie wspolczesnej pedagogice, a mianowicie: wychowania do postawy sa-
modzielnosci, odpowiedzialno$ci i aktywnosci spolecznej.

Poprawne funkcjonowanie samorzadu jest uzaleznione od spelmienia sze-
regu warunkow. Trzeba przede wszystkim przestrzega¢ zasady, ze stanowi
gd nie jaka$ czeS¢ mlodziezy, ale cala spoleczno$é  wspodldzialajgea
z wychowawcami w poczuciu wspoélodpowiedzialnosei, przy czym wazna jest
nie tyle struktura organizacyjna, co raczej przenikajgca wszystko atmo-
sfera samorzgdnos$ci. Uaktywnianie tylko pewnej grupy jednostek
(tzw. aktywocentryzm) przyczynia sie do powstania malej ekipy wspoélpra-
cownikéw dorostego wychowawcy i moze spelni¢ pozyteczng rolg, jako pomoc
organizacyjna i wychowawecza, ale prowadzi zwykle do wyobcowania sig tej
grupy jako wyzszej ,,el1ty” czy tez po prostu swoistej kliki, ktéra tyranizuje
koleg6éw i jest otoczona nieufnoscig ogodiu 11

Wlasciwy wplyw wychowawczy samorzadu jest uzalezniony od popraw-
nej struktury poszczegélnych jego komérek. Doswiadczeni wychowawecey
stwierdzajg, ze powinny mie¢ one charakter na pét! formalny. Zaborowski
proponuje nazywa¢é¢ takg komoérke zespoteml2

Grupa tego typu lgczy w sobie formalnie ustalone cele i strukture orga-
nizacyjna z emocjonalng wiezig miedzy czlonkami, ktéra oparta jest na bez-
posrednich kontaktach i charakterystycznej dla grup nieformalnych sponta-
nicznosci. Dzieki takiemu ustawieniu kazdy czlowiek ma mozno$é wlaczenia
si¢ we wspolne zadania przez odegranie wtlasnej roli — takiej, w ktorej prze-
jawia sie silna strona jego osobowo$ci. Ta' réznorodnosé¢ ro6l umozli-
wia aktywizacje maksymalnej liczby czlonkéw zespotu. ,,Kazda grupa spo-

leczna — pisze Aleksander Kaminski — sklada sie z jadra aktywnych czlon-
kéw oraz otoczki zwolennikow. W zespotach, otoczka zwolennikéw dynami-
zuje sie — wtlasnie dzieki temu, iz kazdy ma co§ do roboty w ramach wsp6l-

nego zadania” 13,

Ten sam autor twierdzi, ze ,nowoczesny samorzad mlodziezy stwarza $ro-
dowisko sprzyjajace rozwojowi postawy przywoddczej u maksymalnej liczby
czlonkéw. Jest to jedna z najbardziej dodatnich stron samorzgdnej metody
wychowawczej” 14,

Rozwo0j postawy przywoédczej jest mozliwy dzieki powierzaniu jednostkom
odpowiedzialnych funkecji. Tych funkcji jest wiele, poniewaz samorzad (na

¢ Por. Kaminski, jw. s. 27; Zigba, jw. s. 973.

10 Por. Z. Zaborowski. Problemy wychowania spolecznegc w szkole. War-
szawa 1960, s. 154—159.

11 Por., R. Taubenszlag, Samorzad uczniowski jako czynnik wychowania
spotecznego. Warszawa 1932, s. 39—48.

12 Por. Zaborowski. Problemy, jw. s. 51.

B Kaminski. Samorzqd, jw. s. 126—127.

14 Tamze, s. 141.
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przyklad w szkole) posiada zwykle strukture wielozespotowsa, czyli obok ze-

spolu kierowniczego, ktory pelni role koordynujaca, istnieje caly szereg ze-

spolow specjalistycznych (PCK, SKS i inne), w ktérych mozna takze prze-
wodzi¢ innym.

Wtlasciwe pokierowanie tym rozwojem stawia wychowawcy szereg kon-
kretnych probleméw. Musi on majpierw ustosunkowaé sie odpowiednio do
spontanicznych przywo6dcow roéznych grup nieformalnych, ktére wytwo-
rzyly sie w klasie czy w innych zespolach, ktoére s3 przedmiotem jego pracy
pedagogicznej. DoSwiadczenie wielu wychowawcow podsuwa nastepujaca
taktyke:

— stawiaé¢ nie na typy dominacyjne (autokratyczne), lecz na jednostki pel-
nigce role przewodnikdw, gdyz one bardziej harmonizuja z zasadg samo-
rzadnosci i zapewniajg wlasciwy rozwo6j samorzadu,;

— popiera¢ nie jednostki o nastawieniu kontestujacym i buntowniczym, ale
tych przywoédcow naturalnych, ktérzy majag umiejetnos¢é posredniczenia
miedzy kolegami z grupy a doroslymi, oraz maja dar scalania samej gru-
pPYy;

— wykorzystaé¢ bogactwo form systemu samorzadowego dla ujawniania i roz-
wijania zdolnosci przywédezych u jak najwigkszej liezby mlodziezy — psy-
chologia wychowawcza dowodzi bowiem, ze obok jednostek, ktore posia-
daja dar przewodzenia na plaszczyZnie ,,0g6lnej”’ istnieje wielka rézno-
rodno$é przywoéddztwa w poszczegdlnych dziedzinach kultury — w nauce,
sztuce, technice, sporcie itp.

Zadan tych nie nalezy jednak pojmowaé¢ jednostronnie. Zasada nadrzedna
powinno by¢ dazenie do rozwijania w kazdym mtodym za-
ré6wno cech przewodnictwa jak i zwolennictwa — zgodnie
z faktycznymi rolami, jakie pelni aktualnie i bedzie takze w przysztosci pet-
ni} w spoleczenstwie ludzi dorostych.

Cel ten mozna o0siggnaé przez zmienianie grupowych i innych funkcyjnych
w zespole. Niektéorzy wychowawcy robig to co kwartal, inni co miesiac, a sa
tacy, ktérzy przeprowadzaja zmiany nawet czesciej. Praktyka ta, chociaz nie-
watpliwie utrudnia prace pedagogiczng, daje wielu jednostkom szanse roz-
budzenia i uksztaltowania postaw przywédczych a réwnoczeSnie uczy ich po-
wrotu do postawy podwitadnosci.

Analizujagc dalej ten problem trzeba zauwazyé, ze tego rodzaju taktyka
wychowawcy moze przynie$¢ jako niepozadany ,,produkt uboczny” niebez-
pieczenstwo narzucania wszystkim niwelujgcej rownosci. A przeciez wiado-
mo, ze w kazdym zespole sg jednak jednostki o bardziej rozwinig¢tej potrze-
bie przywoédztwa — takie, ktorym niejako ,,wladza sama wchodzi w rece’.
Dobrze rozumiany interes jednostki i interes spoleczny zada od wychowawcy,
aby te osoby otoczy!l specjalng opieka i nie przeszkadzal im w realizacji na-
turalnych dazen 15. Utrzymujac zasade rotacji przywodztwa trzeba dawaé im
réwnoczesnie mozno$é dalszego rozwoju tych zdolnosci na coraz to innych
odcinkach zycia spolecznego mlodziezy. Oczywiscie nalezy stale czuwaé nad
tym, aby talenty swoje rozwijali dla dobra wspoélnoty a nie dla arbitralnego
rzadzenia innymi i zaspakajania wtasnego egoizmu 16.

15 Por. Z. Zaborowski. Psychologia spoteczna a wychowanie. Warszawa 1962,
s. 104—105.

16 Por. J. Onufrowicz Wspéldzialanie uczniéw w kl. III w procesie wycho-
wania, W: A. Lewin (red.). Dziecko w zespole. Warszawa 1960, s. 53—54.

17 — Tarnowskie Studia Teologiczne, t. VI 257



3. ZNACZENIE EKSPERYMENTU WROCLAWSKIEGO DLA NASZEJ
PRACY NAD MINISTRANTAMI

Nasuwa sie teraz pytanie, jakie s3a konkretne mozliwosci zastosowania
w naszym duszpasterstwie sluzby liturgicznej przedstawionej tu metody sa-
morzadu mlodziezy. Czy podejmowano juz jakie§ préby? Czy posiadamy juz
sprawdzone w doswiadczeniu wzory? — Na te pytania moZemy odpowie-
dzie¢ twierdzaco.

Trzeba najpierw przypomnieé, ze prawie wszystkie znane u nas systemy
i metody wychowawecze, ktére stosowano w pracy wychowaweczej nad mini-
strantami zawierajag w mniejszym lub wiekszym zakresie rézne elementy
samorzadu milodziezy.

W ostatnich latach natomiast dorobek ten wzbogacil sie bardzo znacznie
dzieki pracom ks. Eugeniusza Mitka, ktory podjat sie trudu adaptacji meto-
dy samorzgdu mlodziezy Janusza Korczaka do potrzeb i mozliwosci duszpa-
sterstwa ministrantow. Wyniki tego niezwykle ciekawego przedsiewziecia,
ktore ma charakter nowatorski na tym odcinku naszego duszpasterstwa, sg
zawarte w jego pracy doktorskiej1’. W wielkim skrécie przedstawia je sam
autor w nastepnym artykule tego tomu.

Historia instytucji ministrantéw, zwlaszcza ta 2z ostatnich dziesiecioleci
mowi o licznych prébach wykorzystania réznych systeméw wychowawczych.
Mozna zapoznaé sie z nimi przeglagdajac zbiory pomocy dla duszpasterzy mi-
nistrantow. Usilowano wykorzysta¢ dorobek Sredniowiecznych schola cen-
trum, czerpano czesto z bogactwa systemu prewencyjnego 18, Na tle tych nie-
raz powierzchownych i fragmentarycznych opracowan proba ks. E. Mitka.
przedstawia sie bardzo korzystnie. Mamy tu do czynienia z przedsiewzieciem,
ktére poprzedzilo szerokie przygotowamie teoretyczne {autor studiowal system
samorzagdowy Korczaka), a pézniej bylo realizowane w formie eksperymentu
duszpasterskiego. Odbywal sie on pod kierownictwem naukowym i przy
wspolpracy wytrawnych teoretykéw wychowania z KUL-u. Zebrane wyniki
eksperymentu zostaly podane krytycznej ocenie i przedstawione w rozprawie
naukowej.

Twoérca eksperymentu proponuje naszemu duszpasterstwu sluzby litur-
gicznej metode, ktéora jest szczegdlnie potrzebna w naszych warunkach pracy
nie posiadajgcych obecnie charakteru organizacyjnego. Wigkszo$é stosowa-
nych dotad metod wlasnie na skutek powigzan organizacyjnych stracila swa
aktualnos$é.

Metoda samorzgdu stanowi cenng pomoc w realizacji tak waznego zada-
nia, jakim jest ksztaltowanie u mbodziezy katolickiej postawy aktywnego
uczestnictwa Swieckich w zyciu Kosciola, uczy w bardzo prosty i konkretny
sposéb przyjmowaé odpowiedzialnosé za losy dziedzictwa Chrystusa.

Bardzo pozyteczng podbudowa tej formacji apostolskiej jest atrakcyjne
i oryginalne ustawienie sprawy samowychowania w zespole dzieki umiejetne-.
mu wykorzystaniu réznych komorek samorzadu (ktoéry gdzie indziej pelni.
tylko funkcje administracyjne) do pracy nad ksztaltowaniem charakteru.
Wazng role na tym odcinku odgrywaja rowniez asystenci, ktérzy pobudzaja
zainteresowania samowychowawecze, i shluzg indywidualng pomoca w konkret-
nych sprawach.

17 Ks. E. Mitek. Zastosowanie samorzqdowego systemu Korczakowskiego
w autoedukacyjnym wychowaniu grup specjalnych zainteresowan (Eksperyment
psychopedagogiczny w wychowaniu ministrantéw). Lublin 1970 (maszynopis).

18 Por. ks. Z. Bochenek. Rola przewodnika, jw. s. 10—80.

258



Jest rzecza oczywista, ze eksperyment wroctawski to co§ wyjatkowego
i nie ma mozliwosci, by stosowaé go w takiej postaci w zwyczajnych warun-
kach pracy duszpasterskiej. Istnieja jednak z pewnoscig liczne mozliwo$ci
wykorzystania tego wielkiego dorobku w wielu parafiach. Na przyklad
w wiekszych zespolach stuzby liturgicznej mozna wprowadzié takie organy
jak Sejm Chlopigecy, Rada Samorzgdowa, czy Sagd Kole-
zenski. Dobrze bedzie da¢ im nazwy bardziej ,,koscielne”. Uczestnictwo
w tych instytucjach stanie si¢ z pewno$cia doskonala zaprawa do pracy
w rbéznego rodzaju radach duszpasterskich, ktére coraz czes$ciej sa powoly-
wane do dziatania w naszych parafiach, czy tez na forum dieceziji.

Wielka korzys¢ wychowawcza moze takze przynies¢ zastosowanie nawet
w uproszcezonej. formie instytucji asystentéw i opiekunédw
mlodszych. Jest to nowe spojrzenie na role klerykéw, studentéw i innych
starszych ministrantow w zespole i ukazanie wielkich mozliwosci ich dziata-
nia.

Zasade wielogrupowos$ci i wielostrukturowos$ci da sie za-
stosowaé prawdopodobnie tylko w duzych zespolach i w ograniczonym :za-
kresie. Trzeba przy tym czuwa¢, aby nie naruszyla ona przyjetego w naszych
parafiach podzialu na grupy, dla ktérego podstawa jest system stopni stuzby
liturgicznej (schola $piewacza, akolici, lektorzy itp.). Sa to na ogél grupy ro6-
wiesnicze. Obok nich mozna utworzyé¢ stale asysty liturgiczne gro-
madzace chlopcow w roéznym wieku, ktérzy posiadajg roézne stopnie litur-
giczne. Wspéblne proby, pelniona stale w tej samej ekipie — (asyscie) stuzba
w zgromadzeniu i inne kontakty, stwarzaja dobra mozliwos¢ wspolpracy, po-
wstania tak potrzebnych wiezéw kolezenstwa i1 przyjazni starszych z mlod-
szymi. Dzieki temu bedzie takze tworzyé¢ sie sprzyjajace Srodowisko, ktore
umozliwi stale ¢wiczenie sie w budowaniu Kosciota, wspdélnoty w Chrystusie,
ktérej obrazem jest kazde zgromadzenie eucharystyczne bedace wspdlnota
stuzb i charyzmatéow.

To tylko kilka luznych propozycji, ktére moze ktos zastosowaé w swej
pracy parafialnej. Podejmujac takie zabiegi, trzeba jednak roéwnoczesnie
zdawa¢ sobie sprawe z tego, ze lacza sie one — tak jak zreszta zawsze w po-
dobnych sytuacjach — z ryzykiem niepowodzenia. Praca wychowawcza w ze-
spole ministrantéw nie moze bowiem opieraé sie na zalozeniach, ktéore sa tyl-
ko zlepkiem mechanicznie polgczonych elementéw, nie przystajacych nieraz
do siebie. Musi to byé dzialanie bazujgce na systemie, ktory jest organicznie
zwarty.

A takim wtlasnie ,,obcym cialem” moze byé ktorys z elementéw metody
samorzadu mlodziezy, jezeli w nieprzemys$lany sposéb zostanie zastosowany
do konkretnego zespolu sluzby liturgicznej, ktéry byl dotad prowadzony na
zupelnie odmiennych zatozeniach.

Dlatego mozna by radzi¢ duszpasterzom zainteresowanym ta metoda, aby
nie wybierali i nie tworzyli ryzykownych kompilacji, ale przyjeli w calosci
jej zalozenia tworzace organiczng, zwartg calo$¢é z systemem wychowania
w duchu odnowionej liturgii. Nie trzeba dodawac, ze liturgia musi posiadac
prymat w tym uktadzie.

Ta wiodaca rola liturgii zostala nieco zatarta w eksperymencie ks. E. Mit-
ka. Trzeba takze poddaé¢ korekcie niektéore praktyki tam stosowane. Np nale-
zaloby inaczej ustawi¢ role i zadania dziewczat, ktére w my$l odnowionej
liturgii moga pelni¢ stuzbe tylko poza prezbiterium. Sama nazwa ,mini-
strantki” takze nie zdobyla u nas popularnosci. Pewne zastrzezenia moze bu-
dzi¢ zwyczaj ubierania sedzibw w roézne stroje liturgiczne. Zaciera sig¢ przy
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tym chyba wymowe koloru liturgicznego, podsuwa sie mu zupelnie inne zna-

czenie.

Istnieje z pewnosciag wielka potrzeba dokonania dla praktyki duszpaster-
skiej takiej adaptacji eksperymentu wroclawskiego, ktéra spelniataby dwa
warunki:

— bedzie uwzglednia¢ potrzeby i mozliwos$ci naszych zespolow stuzby litur-
gicznej w przecietnych parafiach, oraz:

— uwzgledni przyjeta tutaj teze, ze liturgia jest pierwszg zasada
i metoda wchowawczg, natomiast samorzgd mtltodziezy
Pelni role metody pomocniczej w naszej pracy.

Wyniki dlugoletnich badan i studiéw ks. E. Mitka zajmuja szczego6lne
miejsce w naszym duszpasterstwie stuzby liturgicznej. Niestety, stanowig do-
tad sezam zamkniety i nie zostaly spopularyzowane ani tez wykorzystane
w praktyce duszpasterskiej. Stalo sie to w duzej mierze z powodu braku
wspomnianej wyzej adaptacji.

Kto moze jej dokona¢? — Jest rzecza oczywisty, ze najlepiej przeprowa-
dzi ja sam autor eksperymentu. Na taka prace czekaja z niecierpliwos$cig
liczni duszpasterze stuzby liturgicznej w naszym kraju.

Résumé

La pastorale des enfanis de Choeur a employé pendant de longs siécles diffe-
rentes métodes d’éducation.

Cest seulement aprés Vatican 2. qu’elle a accepté la liturgie comme le premier
principe et métode d’éducation.

Cette raisonnable apréciation de la valeur de la liturgie a été la cause que dans
certains milieux on a résigné d’autres meéthodes éducatives.

La méthode d’autonomie de la jeunesse basée sur la pédagogie polonaise pos-
s’éde de grandes valeurs. Elle rend possible 14 formation de l'attitude de responsa-
bilité et d’activité sociale. Elle crée aussi de bonnes conditions pour former dans
la jeunesse des traits de présidence ainsi que des possibilités d’étre élevé. Grace
a cela elle peut efficacement aider a introduire les jeunes dans l'appostolat laic.

Un exemple des grandes possibilités éducatrices de cette méthodes c’est T'ex-
peérience originale de l'abbé E. Mitek qui a adapté le systéme d’autonomie de Ja-
nusz Korczak aux besoins de la pastorale des enfants de Choeur.

Cette interprétation de la pédagogie de Janusz Korczak peut étre exploitée avec
succés dans la pastorale postconciliere du service liturgique comme une méthode
auxiliaire. Mais elle exige en outre l'adaptation aux conditions ordinaires de la
paroisse.



