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CZYM SIE ZAJMUJE TEOLOGIA PRACY?

1. Obecny kryzys spoteczno-gospodarczy w niektorych kra-
jak stwarza pewnym politykom okazje do wyglaszania apeli do
ludzi, aby wiecej i rzetelniej pracowali niz dotychczas. Sa oni
bowiem przekonani, ze inflacja pieniezna, braki towarowe w za-
opatrzeniu, wzrastajaca stale bieda ludnosci s3 wynikiem nie tyle
zlego gospodarowania, zlej polityki inwestycyjnej i handlowej
panstwa lub powiekszania nakladéw budzetowych na zbrojenia,
ile raczej i to przede wszystkim stabej wydajnosci pracy ze strony
samych ofiar regresu ekonomicznego. Przyczyna niedomogéw go-
spodarczych i wynikajacych z nich napieé spotecznych i politycz-
nych, nawet tych w skali miedzynarodowej, lezy w samych lu-
dziach, a wiec w niskim ethosie pracy, w upadku moralnym spo-
leczenstwa, w sferze duchowo-moralnej, za ktérg jest odpowie-
dzialny takze Kosciél. On winien stuzyé, zdaniem politykow, taka
ideologig pracy, ktéora podnosilaby morale pracownikéw stymu-
lujac ich do wiekszej wydajnosci produkcyjnej. Do tego mialaby
stluzy¢ odpowiednia ideologia pracy, teologia pracy wypracowana
przez Kosciél, jego teologiczna teoria pracy, ktérej zadaniem
wobec ludzi pracy byloby nie tylko uzasadni¢ moralny obowigzek
sumiennej pracy, lecz takze wewnetrznie zwartym systemem mo-
tywacyjnym sklania¢ do wiekszej efektywnosci dzialan gospo-
darczych. W tym kontekscie ekonomicznym i spoleczno-politycz-
nym wykorzystuje sie obchody 500-lecia urodzin Marcina Lutra
jako okazje do gloryfikowania jego teologii pod katem jej histo-
rycznie sprawdzonych inspiracji ideologicznych do zaangazowa-
nych dzialan na rzecz doczesnego swiata w postaci rzetelnej i so-
lidnej pracy. Z tego tytulu politycy pochlebiajg luteranom przy-
pisujgce im role awangardy w ponadwyznaniowym pluralistycz-
nym spoleczenstwiel. Czynig to do tego stopnia wyraziscie, ze
nie ukrywaja zalu z powodu zaprzepaszczenia w wyniku kontr-
reformacji szansy zapanowania protestantyzmu w calym kraju.
Pociecha w tym dla nich jest przynajmniej to, ze spoleczenstwo
jest wyznaniowo zréznicowane, a nie tylko skiada sie z ludzi wy-
znania katolickiego. Katolicyzm bowiem, ich zdaniem, nie jest
korzystng przeslanka dla ksztaltowania takiego ethosu pracy, kt6-

1 Por. J. Szczepaniski, Spoteczne aspekty doniostosci luteranizmu. Tra-
dycja godna nasladowania, Tygodnik Polski 48 (1983) 3.
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ry by zagwarantowal pozgdane osiggniecia ekonomiczne. Przy
tym wskrzesza sie dawno juz kwestionowang teze Maxa Webera
(,,Die protestantische Ethik und Geist des Kapitalismus” — 1905),
jakoby katolicyzm mial preferowaé etyke usposobienia i dobrych
intencji (Gesinnungsethik), ktéora w przeciwienstwie do etyki od-
powiedzialnosci (Erfolgs und Verantwortungsethik) nie bierze po-
waznie pod uwage spoleczno-gospodarczych skutkéw ludzkiego
dzialania, powinnos$ci i mozliwosci realizowania decyzji czlowieka
na polu spoleczno-ekonomicznym w tym ziemskim $wiecie. Spo-
leczenstwo zatem o przewadze wierzgcych katolikéw musi cha-
rakteryzowaé sie zacofaniem gospodarczym i prowadzi¢ swoj
kraj do kryzysu gospodarczego. Natomiast protestantyzm ze swoja
teologiag Lutra, nie méwigc juz o ascetycznym kalwinizmie, jak
stanowil niegdys$ ideologiczng podstawe rozwoju gospodarczego
krajow kapitalistycznych, tak tez dzi§ nawet w krajach socjali-
stycznych budzi nadzieje na wyzszy ethos zawodowy pracowni-
kéw oraz na szybszy postep gospodarczy?. Po tej linii rozumowa-
nia ze strony niektéorych wspoélczesnych ideologéw politycznych
rozwija sie odpowiednia propaganda wychowania spolecznego,
ktora mialaby wplynaé na rozwéj kultury pracownikéw i tym
sposobem na wartosé i poziom produkecji. Scislty zwigzek i kore-
lacja miedzy etyka i ekonomig, skandinad jak najbardziej sluszny,
tlumaczy sie racjami i wartosciami ekonomicznymi jako nadrzed-
nymi wobec wartosci moralnych. Trzeba ksztaltowaé u robotnikow
»cnoty”, poniewaz jest to ekonomicznie oplacalne. Stuszne wo-
wanie o odnowe moralng spoleczenstwa, obrona wartosci ducho-
wych, zwlaszcza moralnych jest jednak w tym przypadku prze-
wrotnie jako narzedzie polityki gospodarczej. Teologia i etyka
staja sie narzedziem ekonomii i polityki, a nie jej kryterium.
Warto$ci moralne nie stanowia podstawowego zrdodla sensu pracy
ludzkiej. Nie wychodzi sie z zalozenia, Zze praca jest spelniana
w przekonaniu, Ze jest ona sensownym dzialaniem czlowieka dla
czlowieka, jednym z zasadniczych sposob6éw istnienia czlowieka
i przez to formg dialogu, jednym ze sposobéw komunikowania
sie ludzi miedzy sobg. Dochodzi do odwrécenia hierarchii warto-
Sci, ktéra degraduje czlowieka do poziomu robotnika i doprowa-
dza do odpersonalizowania proceséw produkcyjnych. Taki stan
rzeczy z kolei wywoluje protesty ze strony samych robotnikéw,
przeciwko ich depersonalizacji i alieniacji przy pomocy opium
religii w postaci zideologizowanej teologii pracy.

Opis powyzszy obecnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej i poli-

2 Por. H. Juros SDS, Czy etyka spoteczna niezalezna, Communio 3 (1981)
79 n. (wersja polska).
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tycznej moze posiadaé w jakim$ stopniu koloryt lokalny. Moze
podlegaé réznym modyfikacjom. Dla kazdego moze stanowic od-
powiedni horyzont rozumienia, potrzebny do postawienia pr oble-
mu, ze teologia pracy musi posiada¢ takg a nle Inng _strukture
metodologiczng, ktéra nie pozwolilaby posiugiwaé sig ma,“dla ce-
l6w ideologicznych. Od koncepcji metodologiczne]j teologii pracy,
od wlasciwych odpowiedzi na pytania zalezy to, czy stanie sie
jaka$ ideologig i czy moze sluzyé aksjologicznie przewrotnym
celom. Wobec tego jaka teologia pracy bedzie autentyczng 'te01:1.a
pracy, ktéra nie dopusci do jej ideologicznej instrumentahzacp"?
Historia teologii pracy poucza nas, ze bylo wiele jej kor.lcepcj.l,
ktére metodologiczne mialy u swych podstaw rozmaite filozofie
i teologie, a tresciowo byly badz gloryfikujgco-optymistyczne badz
fatalistyczno-pesymistyczne. Ktéra z nich — w ramach tej ewolu-
cji teologicznych pogladéw na temat pracy — jest wlasciwag teo-
logig?

2. W historii teologii pracy pojawia sie problem okreslony
przez nas jako problem slabej determinacji przedmiotu, tzw.
chwiejnosé przedmiotu. Zasadniczym przedmiotem rozwazan jest
bowiem w teologii pracy nie Bég — wlasciwy przedmiot teologii,
ale praca nalezgca przeciez do sfery dzialalnosci ludzkiej. Powsta-
je wiec nowy rodzaj teologii, tzw. teologia genetivu. Czy jednak
taka teologia ma racje bytu? W jaki sposéb polaczy¢ w jedng
spojng calo$é zagadnienie pracy i teologie? Na czym polega ,,teo-
logiczno$é” pracy? Oto pytania relewantne metodologicznie. Teo-
logia pracy musi uwzgledni¢ i prace i teologie, przy czym ani
praca, ani teologia nie moze rosci¢ sobie prawa do autonomii.
Teologia pracy rozumiana jako teologiczna interpretacja pracy
czesto zamierzenie czy tez niezamierzenie znieksztalcala obraz
rzeczywistosSci. Sposob, w jaki teologizowano w przeszlosci prace,
budzi watpliwosci co do teoretycznych konstruktow teologii pracy.
W1iasnie te konstrukty pozwolily na koniunkturalng ideologizacje
pracy. Teologia pracy juz dawno stracila swa spoleczno-etyczng
niewinno$¢. Teologia pracy pojmowana jako teologia genetivu,
jest uzasadniona metodologicznie tylko wtedy, gdy zwiazana jest
ze strukturg inkarnacyjng boskiego objawienia. Inkarnacja stwa-
rza teologicznie wazne podstawy myslenia o ludzkiej pracy, skoro
Bo6g wkracza w immanentng rzeczywisto$é pracy. Praca staje sie
»miejscem Boga”. Bég ani nie ,,roztapia si¢” w niej, ani nie burzy
jej autonomii, jaka posiada ona w sferze ludzkiej dzialalnoéci.
W tym ujeciu teologia pracy nie jest teologia ,Swiecka”, ale teo-
logig immanencji Boga, tak ze praca pojmowana jest jako ,spra-
wa Boga”
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Jezeli nie chcemy wiec konstruowaé jakiej$ teorii zastepczej,
ani para¢ sie ideologia, musimy wpierw zaja¢ si¢ fenomenem pra-
cy bez jakichkolwiek uprzednich zastrzezen. Aby metodologicznie
okreslic miejsce ludzkiej pracy rozumianej jako punkt wyjscia
teologii pracy, nalezy wyj$¢é najpierw od fenomenologicznej ana-
lizy doswiadczenia pracy, wyjasni¢ je i odpowiedzieé na wynika-
jace stad pytania. Bowiem nie tylko Biblia czy wypowiedzi Ko-
Sciola majg decydujace znaczenie ,teoriotwércze” dla teologii
pracy. Istotne jest tu tez doSwiadczenie pracy i problemy uwi-
daczniajgce osobowo-etyczny charakter pracy. Problemy te do-
magaja sie ostatecznego wyjasnienia z filozoficzno-teologicznego
punktu widzenia. Wlasnie dlatego prace trzeba definiowaé wcigz
na nowo, przy czym definicja ta powinna by¢ adekwatna i inte-
gralna. Pojecie pracy powinno obejmowaé cala réznorodnosé
aktualnych form pracy.

Teolog oczywiscie musi sobie zdawaé sprawe z tego, ze istnieje
wiele roznych definicji pracy. Z kolei od tych definicji zalezy,
w jakim kierunku p6jdg dalsze teologiczne rozwazania. Mozna np.
pojmowaé¢ prace jednostronnie, z punktu widzenia relacji, jaka
zachodzi miedzy nig a podstawowymi potrzebami czlowieka. Cala
problematyka zostaje wtedy sprowadzona po prostu do sprawie-
dliwej zaplaty za prace wzglednie do ekonomicznego wyzysku
pracujacych. Podkreslenie zwigzku miedzy pracg a placa za nia
(na co nakladajg sie jeszcze rézne poglady ekonomistéow i politolo-
géw) niewatpliwie nie wyczerpuje calego problemu eksplikacji,
ktéra obecnie wlasnie eksponuje raczej etyczno-teologicznie rele-
wantne, interpersonalne i wspoélnototwoércze aspekty pracy. Jezeli
teolog pozostanie przy tym ujeciu pracy, wtedy przedmiotem jego
teologii pracy beda osiggniete wyniki pracy, takze programy, ktére
stworzylyby podstawy silniejszej motywacji do rzetelnej i efek-
tywnej pracy 3.

3. Pozostaje jednak problem, jak powinna byé zbudowana
teologia pracy, aby byla metodologicznie bez zarzutu. Niewielu
teologéw zajmuje sie tym problemem, a jesli, to zwykle nie bez-
posrednio. Wydaje sie jednak, ze D. Mieth 4 dysponuje takg me-
todologiczng swiadomoscig. Praca ludzka jest dla niego miejscem
doswiadczen etycznych. Punktem wyjscia teologii pracy jest jego
zdaniem konkretna rzeczywistos¢ czlowieka pracujgcego, ktoéra

8 Por. J. Tischner, Uberlegungen zur Arbeitsethik, w: Person im Kon-
text des Sittlichen. Beitrige zur Moraltheologie, praca zbiorowa pod red.
J. Piegsa — H Zeimentz, Diisseldorf 1979, s. 175—193.

4 D. Mieth, Solidaritit und Recht auf Arbeit, Concilium 18 (1982)
742—"748.
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jest opisywana w jej personalnych i spotecznych wymiarach etycz-
nych. Relewantny z teologiczno-etycznego punktu widzenia jest
nie tylko obraz wlasnego ja, powstaly w procesie pracy, {o zna-
czy tozsamosé¢ pracujacego, ale tez poczucie przynaleznosci i sol.1-
darnosci, ktéra — jego zdaniem — stala si¢ w ostatnim czasie
faktem moralno-religijnym. Stad takze i w teologicznej refleksji
solidarnosé nie jest jedynie ,etycznym obowigzkiem lecz réwniez
nieunikniong odpowiedzia na roszczeniowy charakter wiary
chrzescijanskiej. Z punktu widzenia tej wiary to, co jest wiaSci-
wie oczywiste w aspekcie ludzkim, stanie si¢ nie tylko mozliwe
do poznania, ale mozliwe tez do zrealizowania w praktyce”®. Za-
danie teologii pracy polegaloby wiec na tym, by ten fakt opisaé
i wyjasni¢. Z tego logicznie wynika co nastgpuje: ,,przyjmujac
te zalozenia, nie wolno rozwijaé¢ teologii pracy jedynie w odnie-
sieniu do jednostki ludzkiej” S.

Watpliwosci metodologiczne budzi wypowiedZz tego autora:
»zakladajac, ze sluszne sg owe dwie przeslanki teologiczne, iz po
pierwsze czlowiek jako obraz Boga Stwércy musi tym samym
tworzy¢é wspélnote oraz po drugie musi w tej wspélnocie odzwier-
ciedlaé wspoldzialanie trynitarnego Boga, to wowczas pracy nie
mozna pojmowac¢ tylko jako akt twoérczego samourzeczywistnienia
jednostki w realizacji boskiego mandatu stwérczego oraz w przygo-
towywaniu do ostatecznego przepojenia dziela stworzenia przez
pojednanie (...) Praca jest nie tyle samourzeczywistnieniem, ile
raczej miejscem samoosiggniecia siebie (Selbsterwirkung) w sen-
sie uksztaltowania siebie na gruncie inkarnacji i komunikacji” ?.
Oznacza to, ze w tej teologicznej wypowiedzi hipotetycznie za-
klada sie jej stusznosé i traktuje sie ja jako teologiczne narzedzie
do interpretacji i rozumienia zjawiska pracy. Gdyby nawet byla
ona logicznie poprawna, to nie byloby problemu z takim ujeciem
pracy. Ale wlasnie problematyczna jest zaréwno slusznoséé tresei
zawartych w tej wypowiedzi, jak i jej metodologiczna popraw-
no$¢. Tej procedurze teologicznego postepowania sprzeciwia sie
fakt, ze w innych teologiach pracy zaklada sie odmienne stano-
wiska Biblii w tej kwestii.

W jaki sposéb mozna uwolnié¢ teologie pracy od tego rodzaju
egzegetycznych kontrowersji. Wyjsciem w tej sytuacji bylaby
metodologiczna niezaleznos¢ teologii pracy od zalozen biblijnych,
przynajmniej w analizie eksplikacyjnej zmierzajacej do rozsze-
rzonego zdefiniowania fenomenu pracy oraz w procesie jej wy-

5 Tamze, 742. 6 Tamsze, T47.
7 Tamze, 747.
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jasniania. Ujmujac ten problem od strony pozytywnej nalezaloby
powiedzie¢: podstawe teologii pracy powinno stanowié doswiad-
czenie, a wiec ujmowany z punktu widzenia wiary chrzescijan-
skiej fakt, ze jest relacjg interpersonalng (relacja ja-ty) i tworzy
stosunki miedzyludzkie. Teologia pracy stwierdza, w punkcie
wyjsciowym swojej teoretycznej refleksji, Zze praca pochodzi od
czlowieka i jest skierowana ku czlowiekowi. Sltuzy solidarnosci,
a ludzie, ktorzy ja wspoélnie wykonuja, stajg sie braémi. O tym
S$wiadczy samo doswiadczenie pracy. To stanowi tez przyjete
zalozenie w teologicznej refleksji, jak w nauczaniu Urzedu Nau-
czycielskiego Kosciola. Najlepszym przykladem jest tu encyklika
Jana Pawla II Laborem exercens. Praca jest dla czlowieka do-
brem, jej miarg jest godnosé podmiotu, ktéry jg wykonuje. Pod-
stawe tych twierdzen odnajdujemy w doswiadczeniu, ktére nawet
i dla Papieza dostarcza przedrozumienia i stwarza jednoczesnie
hermeneutyczng zasade, by rozumie¢ dzielo stworzenia i udzialu
czlowieka w nim (Rdz 1, 26-28), jako samorealizacje czlowieka
jak i wyjscie poza siebie ku innym — i to wszystko bez wdawania
sie w kontrowersje egzegetyczne. Wtedy tez staje sie jasne, co
znaczy stworzenie, inkarnacja i zbawienie dla czlowieka zlgczo-
nego wiezami pracy z innymi. Teologia pracy odnajduje wiec
w chrzescijanskim objawieniu adekwatne znaczenie pracy, ktéra
jest doswiadczona oraz jej ultymatywne uzasadnienie.

4, Tradycja chrzescijanska i historia teologii pracy dostar-
czajg wystarczajgco duzo sprzecznych przykladéow nadawania réz-
nych znaczen pracy, jak ona sama réznorako byla wartosciowana:
badz jako blogostawienstwo, badz jako przeklenstwo. Czasem byla
wysoko ceniona jako nasladowanie Stwoércy i udzial w dalszym
rozwoju dziela stworzenia, a czasem byla oceniana znéw nega-
tywnie jako przeklenstwo i kara za grzech pierworodny. To oscy-
lowanie teologii miedzy optymistycznym i pesymistycznym uje-
ciem i oceng pracy wynikalto z faktu, ze teologia wychodzila nie
od samego fenomenu pracy, ale od arbitralnie dobranych wypo-
wiedzi biblijnych na temat pracy. Mimo tych historycznych fak-
tow powstaje pytanie: czy przyczyny niemoznosci rozwigzania tej
aporii w przeszlosci nalezy doszukiwaé sie w fakcie powolywania
si¢ na Biblie w punkcie wyjscia czy w zlej egzegezie? Niektérzy
chcieliby wierzyé¢, ze przyczyna tego tkwi w jednostronnym uje-
ciu przez biblicystycznie zorientowanych teologéw. Wtedy powinno
wystarczyé, ze bedzie sie odtad unikaé jednostronnego podkresle-
nia, ze praca jest stwoérczg i zbawczg rzeczywistoscig z jednocze-
snym uwzglednieniem eschatologicznego wymiaru. Czy po to,
zeby przezwyciezy¢ roznice zdan i sprzeczno$ci w teologii pracy
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i znalez¢é wyjscie z niemoznosci rozwigzania pewny.ch“problerp_ow
wystarczy wskazaé jedynie na te tak widoczne w Biblii podwaojne
wartoSciowanie pracy? X

Powstaje tu jednak pytanie, czy ta biblijno-egzegetyczna orien-
tacja moglaby przeszkodzi¢ wykorzystywaniu teologii pracy do
celow ideologicznych? Biblijny model myslenia w tradycji refor-
matorskiej stwarza jeszcze i dzi$ pokuse, by taka teologia pracy
»Swiadczyé ustugi” politycznym systemom w formie przysloww-
wej diakonii, poniewaz wlasnie te dwa rézne spojrzenia na praceg
w Biblii umozliwiaja taks koniunkturalng wykladnie. Taka teo-
logia pracy moze i dzi§ graé role ,teologii dworskiej”, w stuzbie
ideologicznie okreslonych celéw politycznych i gospodarczych,
zwlaszcza w czasie kryzysu ekonomicznego.

Aby unikngé wszelkiej krancowosci w ujmowaniu pracy,
a szczegélnie jej apoteozy przy pomocy teologicznego sfunkcjona-
lizowania nalezaloby metodologicznie naprawi¢ jej biblijny biad
konstrukcyjny. Nie wystarczy przezwyciezyé tresciowe niedo-
ciggniecia biblicystycznej i efektywnej teologii pracy. Jako teo-
logia genetivu jest ona tylko wtedy metodologicznie bez zarzutu,
jezeli teologizuje doswiadczenie pracy, tj. uwyraznia jego tresci,
opisuje i wyjasnia je teologicznie w kontekscie calego chrzesci-
janskiego poslannictwa, w §wietle tajemnicy Tréjcy $w., dziela
Weielenia i zbawienia oraz oczekiwania na przychodzacego Boga
i jego Krolestwo. Takie postepowanie metodologiczne w teologii
pracy respektuje prawdziwe, zdefiniowane na gruncie doswiad-
czenia znaczenie pracy oraz odkrywa jej wartosé wsobng i przy-
znaje jej wlasciwe miejsce w hierarchii wartosci. Wowczas to co
ona najpierw eksplikuje i usprawiedliwia pod wzgledem antro-
pologiczno-etycznym, podlega dalszemu teologicznemu ujasnieniu
i wyjasnieniu. Struktura metodologiczna tak pojetej teologii pra-
cy pozostaje otwarta na wszystkie nowe elementy skladowe zja-
wiska pracy, na nowe aspekty zagadnienia pracy (na zjawisko
bezrobocia, prawo do pracy itp). Dlatego tez biblicystycznie zbu-
dowana teologia moze jedynie fragmentarycznie uksztaltowaé
chrzescijanski kontekst, aby na przyklad problem uwarunkowan
pracy zrozumie¢ w sposob ostatecznie teologiczny. W tym celu,
by podaé¢ mozliwie najbardziej wyczerpujaca odpowiedz teologii,
wymagana jest od chrzescijanina — potwierdzona doswiadczeniem
— znajomos¢ pelnego kompleksu danych i ich analiza. Teologia
pracy musi by¢ zatem teologiczng eksplikacja rzeczywistosci pra-
cy, jes$li nie chce pa$é ofiarg jednostronnego ujecia wzglednie
ideologicznej manipulacji, jak mamy tego przyklad w biblicy-
stycznie zorientowanej teologii, ktéra rozumie samg siebie jako
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objawieniowo-pozytywistyczng nauke na temat pracy, wzglednie
jako racjonalng interpretacje wypowiedzi biblijnych odnoszgcych
sie do pracy.

Jedynie poprzez bezinteresowny szacunek wzgledem prawdy
dotyczacej pracy moze taka teologia zachowa¢ wolnosé i przeciw-
stawié sie wszelkiej prdobie manipulacji wyplywa]qce] z ideologii
lub wiadzy. Teologia pracy uwydatnia réwniez te przestroge, na
ktorag zwrocit uwage Jan Pawel II w dniu 15 XI 1980 w Kolonii,
w czasie przemoOwienia do ludzi nauki i studentéw niemieckich
wyzszych uczelni. Powiedzial on wtedy: ,,Funkcjonalna, pozba-
wiona wartosci i wyobcowana z prawdy nauka moze na wskros
odda¢ sie w stuzbe ideologii” 8.

Teologia pracy — wierna autorytetowi doswiadczenia, ktére
posiada pracujacy chrzescijanin — stawia na pierwszym planie
osobe czlowieka, wykonujgcego te prace: nie chodzi tu o homo ut
producens, dla ktérego praca stanowi punkt centralny zycia i do-
minuje nad wszystkim, lecz o homo ut homo — o panujgcg osobe,
od ktérej nie mozna oddzieli¢ ani rezultatu, ani procesu pracy.
W obyczajowo-religijnym polu -doswiadczenia pracy jawi sie
czlowiek w swej osobowej godnosci, na ktérej opiera swe nienaru-
szalne prawa do wolnosci i solidarnosci. Dlatego tez Jan Pawel II
tak doswiadczang prace uznal za zrédlo i podstawe dla uprawnien
pracujgcego czlowieka i uzasadnil to teologicznie w historiozbaw-
czej perspektywie. Teologia ludzkiej pracy jest wiec ostatecznie
teologia pracujgcej osoby, ktéra tak istotowo i doniosle uwy-
datnia osobowg godnos¢ i prawa czlowieka, ze z samej definicji,
a nie tylko z racji metodologicznych podstaw wyklucza ona wszel-
kiego rodzaju ideologiczng manipulacje. Takie ujecie pracy nie
pozwala, by w imie urzeczywistnienia ludzkiego wyzwolenia lub.
tez dobra ogélu wykorzystywaé ja, jako narzedzie ideologiczne.
Jako personalistyczna teoria pracy nie dostarcza ona ideologicz-
nego usprawiedliwienia ani indywidualistycznemu prywatyzmo-
wi, ani kolektywizmowi. Przez to, ze brak jej funkcjonalistycz-
nego nastawienia, jest ona politycznie niezalezna od potrzeb go-
spodarczych i od takiego wlasnie — funkcjonalistycznego mysle-
nia panujgcych. Przeciwnie, demaskuje ona pogarde i wyzysk
pracujacego czlowieka w imie ideologicznie podejrzanej teorii
pracy; czyni to ona, wskazujac na niektoére ,bozki”, jak choéby
na utrzymywanie stanu posiadania lub tez monopolizm gospodar-
czy, ktére niszczg prawdziwy cel pracy. W wielkopostnym liscie
pasterskim (1980) biskupéw holenderskich (cyt. za D. Mieth) moz-

8 L’Osservatore Romano, 21 XI 1980, s. 6—7, (wersja niemiecka).
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na znalez¢ nastepujgce zdanie: ,,Bozki mozna po tym rozpoznac,
ze burza one ostateczng solidarnosé wsrod ludzi”. Teologia pracy
jako teologia, tzn. nauka o Bogu i Bozym Objawieniu tego, ze Bog
o wiele bardziej ukazal czlowieka samemu czlowiekowi, speinia
swe zadanie, polegajace na nadawaniu i ugruntowywaniu sensu
pracy, gdy wskazuje ostatecznie drogi pelne nadziei, ktore pro-
fv?id'za do chrzescijanskiej solidarnosci pomiedzy pracujgcymi
udzmi.
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