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Wroctaw

ROZWOJ TEOLOGII PRACY

Wieloznaczno$é pojecia pracy i idacy z tym w parze rézny
sposob jej definiowania, zalezny nie tylko od dyscypliny, w ra-
mach ktérej sie nia zajmujemy, ale takze od koncepcji czlowieka,
przyjmowanej przez moéwigcego, nakazuje nam rozpoczaé nasze
rozwazania od sformulowania takiej definicji, ktéra bylaby uzy-
teczna w teologii. Winna to by¢ definicja personalistyczna i zara-
zem dostatecznie szeroka, azeby pozwalala na wydobycie tych
wszystkich aspektéw zagadnienia pracy, jakie maja znaczenie
w rozwazaniach teologicznych.

Zgodzmy sie wiec, ze pracg jest kazde indywidualne lub zbio-
rowe dzialanie ludzkie, majgce na celu doskonalenie czlowieka
i $wiata. Nie wdajgc sie w szerszg i dokladniejszg analize tej
definicji, bo nie jest to w tej chwili naszym celem ani zadaniem,
ograniczymy sie do podkreslenia pewnej dwoistosci pracy, za-
réwno gdy idzie o podmiot dzialania, gdyz praca ma zawsze indy-
widualny i spoleczny charakter, jak i odnosnie jego celu, bo za-
wiera ona zawsze odniesienie do dzialajgcego oraz do tego, na co
dzialanie jest skierowane. Praca jest w swej istocie doskonale-
niem, to znaczy tworzeniem nowego dobra, nowych wartosci; stad
niszczenie, albo zespoly dzialan, ktére nie przyczyniaja sie do
wytwarzania nowych wartosci nie sg praca, gdyz sg bezsensowne.
Tylko dziatania sensowne s godne czlowieka, sg rzeczywiscie
ludzkie i tylko takie dzialania sg pracg w Scistlym tego stowa
znaczeniu.

Twierdzimy, ze chrzeScijanstwo, a nawet jeszcze wcze$niej
Objawienie od samego jego poczatku nadalo pracy ludzkiej zu-
pelnie nowy sens i ze Swiadomo$é tego sensu dojrzewa wraz
z rozwojem spolecznej nauki Kosciola i dopelnia sie wraz z po-
wstawaniem nowych form pracy oraz jej organizacji.

Tradycja judeo-chrzescijanska w zakresie rozumienia pracy
i praktycznego do niej stosunku jest wrecz przeciwstawna w po-
rownaniu z tradycja antyku grecko-rzymskiego. W $wietle tej
ostatniej ludzie, a nawet bogowie sg czastkg swiata i moga tylko
stara¢ si¢ go pozna¢ i zrozumie¢, ale nie zmieni¢; wyrazem tego
jest choéby mit prometejski, w mys$l ktérego préba opanowania
sit przyrody jest uznawana za bunt przeciw Przeznaczeniu.
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W zwigzku z tym docenia sie twércze znaczenie mys$li, ale nie
pracy, ktéra w zwigzku z tym jest niegodna czlowieka wolnego.

Zupelnie inaczej sprawy te ujmuje Biblia. Czlowiek stworzo-
ny przez Boga na Jego obraz i podobienstwo (Rdz 1, 27) zostal
powolany do tego, by czynil sobie ziemie poddang (Rdz 1, 28), by
ja uprawial i azeby jej dogladal (Rdz 2, 15) i azeby owoce swej
pracy spozywal wedle swego upodobania (Rdz 2, 16). Czlowiek
ma wiec zapanowaé nad ziemig i doskonalié ja przez swojg prace,
uczestniczagc w ten spos6b niejako w dziele stworzenia. Biblia
dostrzega takze ucigzliwos¢ pracy (Rdz 3, 17 nn) i wskazuje na
niepostuszenstwo Bogu, jako na jej zrédlo (Rdz 3, 17). Praca jed-
nak nie znajduje sie w Biblii w pogardzie, lecz jest otoczona
szacunkiem, ktory odnosi sie¢ takze do czlowieka pracujgcego.
Wskazuje sie nawet na analogie miedzy pracg Boga, a pracg czlo-
wieka (Wj 23, 12), chwali sie pracowitos¢ i zapobiegliwos¢ (Mdr
31, 10 nn), potepia sie lenistwo (Mdr 6, 4 nn), a przede wszystkim
wszelkie formy wyzysku pracy, zar6wno w formie domagania sie
od czlowieka nadmiernego wysilku, jak tez w formie zatrzymy-
wania godziwego wynagrodzenia (Wj 1, 11; Kpt 19, 13; Pwt 24,
14 nn).

Ewangelia jest w calej swej treSci uswieceniem pracy i pod-
niesieniem godnosci ludzi pracy, ktérymi wszak Chrystus sie
otacza, ale takie zawiera wyzwolenie ludzi ciezko pracujacych
przez laske Zbawiciela (Mt 11, 28). Apostolowie, zwlaszcza $w.
Pawel, nie tylko przypominajg czesto obowigzek pracy (Ef 4, 28;
1 Tes 4, 11; 2 Tes 4, 10 n), ale sami dajg jej przyklad znajdujac
w tym powéd do chluby (1 Kor 4, 12; 1 Tes 2, 9; 2 Tes 3, 7nn).
Nie robig tez zadnej rdéznicy miedzy niewolnikami a wolnymi.
Postawa ta udzielila sie pierwszym chrzescijanom, czego $wiad-
kami sg Ojcowie Apostolscy: ,starajcie sie, by wsrod was bez
pracy nie byl zaden chrzescijanin’ 1. Obowigzek pracy podkresla-
ja takze Apologeci przy okazji obrony przed zarzutem, ze chrze-
Scijanie uchylajg sie od pewnych rodzajéw pracy, takich miano-
wicie, ktére moglyby byé poczytane za wspédldzialanie w kulcie
poganskim 2. Sw. Bazyli nie tylko domaga sie pracy od swoich
mnichéw, ale wzywa do niej wszystkich chrzescijan postugujac
sie argumentacjg nie tylko religijng, ale i gospodarczg. Wazine
miejsce w chrzescijanskiej nauce o pracy zajmuje §w. Augustyn,
ktéry podkresla jej tworczy charakter i dostrzega w niej udziat
w dziele stworzenia, a zatem wspoldzialanie z Bogiem, ale takze

1 Didache, 12, 3.
2 Tertulian, Apologetyk,r. 42 n.
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ukazuje mozliwosé laczenia pracy z modlitwg. W ten spos6b
Augustyn zmierza nie tylko do przelamania antycznego komple-
ksu niewolnictwa, wyrazajgcego sie¢ w przekonaniu, ze praca zwta-
szcza fizyczna przystoi tylko niewolnikom, ale takze stwarza pod-
stawy, rozwinietej potem przez §w. Benedykta, a jeszcze po6zniej
przez zakony zebracze duchowosci Sredniowiecznej.

Benedyktynska idea pracy na chwale Bozg oraz lgczenie pracy
z modlitwg, czy nawet modlitwy z pracg (ora et labora) byla takze
rozumiana jako idea modlitwy praca i zaowocowala w Srednio-
wieczu nie tylko wspanialymi dzielami sztuki, ktérej twércy nie-
zaleznie od tego, czy byli oni budowniczymi katedr, czy zwyklymi
rzemie$lnikami, pragneli przez swe dziela chwali¢é swego Pana
i Stworce. Idea ta zaowocowala zresztg takze niemalymi sukce-
sami gospodarczymi zakonéw, ale takze mistrzéw rzemiosla. Idea
pracy na chwale Boza nakazywala pracowaé takze tym, ktérych
nie zmuszaly do tego potrzeby gospodarcze, ale sklaniala poboz-
nosc¢.

Miedzy innymi dominikanie rozwijaja w S$redniowieczu typ
duchowosci przeznaczonej nie tylko dla zakonnikéw, ale takze dla
ludzi swieckich. Polega on na lgczeniu w sobie obrazu dwéch
siostr ewangelicznych: Marii i Marty, poprzez praktyke kontem-
placji (vita contemplativa) z dzialalnoscig praktyczng (vite activa).
Idee takie spotykamy u $w. Tomasza z Akwinu oraz u innych
jego konfratrow w zakonie 3. Tomasz z Akwinu z wlasciwym so-
bie realizmem formuluje ponadto cztery konkretne cele pracy:
zdobycie doébr koniecznych do Zycia, przeciwdzialanie lenistwu,
opanowanie pozgdliwosci ciala i mozliwo$¢ udzielania jalmuzny 4.

Sredniowiecze, ani nawet po6zniejsza scholastyka nie dopraco-
wuje sie poglebionej, uniwersalistycznej teologii pracy. Nie sprzy-
jal temu niewgtpliwie stanowy schemat spoleczenstwa, ktérego
sSwiadomosé scholastyczna nie potrafila juz potem przezwyciezyé,
gdyz ulegala ustalonym schematom myslowym. Reformatorzy,
ktorzy odrzuciwszy monastyzm musieli szukaé jakiego§ modelu
doskonatoéci chrzescijanskiej dla ludzi zyjgcych w $wiecie, po-
dejmujg idee zawodu-powolania (der Beruf), w mys$l ktérej chrze-
Scijanin moze i powinien sie poswiecié przez wiare oraz przez
dobre wykonywanie swych obowigzkéw zawodowych. Interpre-
tacja tej idei nie poszla jednak w kierunku pracy, jako takiej,
lecz w kierunku sukcesu gospodarczego, czy moze nawet funkcji
gospodarczej. Zacigzyla na tym niewatpliwie nauka Kalwina

3 K. Gérski, Duchowo$é chrze$cijarska, Wroctaw 1978, s. 89 n.
4 C. S. Bartnik, Teologia pracy ludzkiej, Warszawa 1977, s. 47.
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o predestynacji z jednej strony, a rozw6j mentalnos$ci mieszczan-
skiej z drugiej. .

Pézniejsi scholastycy zajmujg sie zagadnieniem pracy jedynie
w ramach teologii moralnej podkreslajac obowiazek pracy i wska-
zZujac na cnoty, jakie sie z wypeilnianiem tego obowiazku }1gcza.
Wraz z rozwojem ekonomii i nauk pokrewnych dokonuje sig
swojego rodzaju zeswiecczenie calej problematyki pracy. Praca
jest rozwazana w kategoriach czynnikow produkcji, staje sig¢ jed-
nym z nich, jest traktowana jako wielkos¢ ekonomiczna. Rodzi
sie problem wydajno$ci pracy, jej technicznej organizacji i racjo-
nalizacji, a kiedy zaczyna si¢ wreszcie dostrzega¢ miejsce czio-
wieka w produkcji, to czlowieka tego traktuje sie przede wszyst-
kim jako producenta, a dopiero potem jako czlowieka; zapoznaje
sie natomiast calkowicie jego nadprzyrodzone powolanie.

Socjalisci zaczynajg wprawdzie dostrzega¢ miejsce pracy w sy-
stemie spolecznym, glosza nawet swojego rodzaju kult pracy,
spodziewajq sie bardzo wiele po jej spolecznej organizacji (socja-
lisci utopijni) jako zrédle postepu spoleczno-gospodarczego, albo
gloszg przede wszystkim kult samego postepu, ktéry uwazaja za
wartosé samg w sobie i za istotny czynnik rozwoju samego czlowie-
ka (socjalisci marksistowscy). Jedni i drudzy, choé w rézny sposdb,
nadajg ideologii pracy w jakims$ sensie religijny charakter, ale
nie ma to nic wspdlnego z chrzescijanstwem nawet wtedy, kiedy
(jak u saint-simonistéw) odwoluja sie do niego w nazwie, a potem
i w niektorych tezach.

Katolicy dochodzg, lub raczej powracaja do tej problematyki
stosunkowo pézno, bo dopiero niemal w polowie XIX wieku i to
nie w nawigzaniu do tradycji chrzescijanskiej, a tym bardziej teo-
logicznej w tym zakresie, lecz w odpowiedzi na konflikty spo-
leczne, jakie wynikly na tle wyksztalconej w warunkach kapitali-
stycznych spolecznej organizacji pracy (salariat) i to poczatkowo
w nawigzaniu do doktryn socjalizmu utopijnego, a nawet pod jego
wplywem. Warto tu wymienié choéby J. B. Buchez ( 1865), kto-
rego interesuje przede wszystkim problematyka ludzi pracy i ich
spolecznej sytuacji. Stara sie wiec walczyé z bezrobociem i w tym
celu usiluje organizowa¢ stowarzyszenia produkcyjne posiadajace
wlasny majatek. Zmierza wiec do pewnych form spolecznej orga-
nizacji pracy, w ktérych praca ma pierwszenstwo przed wlasno-
Scig, gdyz to ona jest jego zdaniem jedynym zrédlem wlasnosci.

W tym samym mniej wiecej czasie zagadnienie pracy znajduje
sie w centrum zainteresowania takze niektérych liberalnych dzia-
Yaczy spolecznych, bedacych katolikami. Przykladem takiego sta-
nowiska s3 rozwazania na temat pracy Fryderyka Ozanama
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(t 1853), ktory stwierdza, ze szacunek dla pracy jest nakazem
Bozym, a sama praca w swej istocie polega na wspoéldzialaniu
wszystkich w ramach spoleczenstwa. Najwazniejszym proble-
mem wspolczesnej doby jest, zdaniem Ozanama, wlasciwa organi-
zacja pracy. Nalezy mianowicie zmierza¢ do tego, azeby tak orga-
nizowaé¢ zaklady pracy, by mogla byé uszanowana wolnos¢ i god-
no$¢ osobista robotnika. Gléwna zasadg tej organizacji winien
by¢é nie interes produkeji, jak to jest dotychczas w wyniku sto-
sowania zasady homo oeconomicus, lecz interes robotnika.

Biorac zas pod uwage interes robotnika nalezy pamietaé, ze
zyje on w rodzinie, ze ma prawo do rozwoju, do czasu wolnego,
do szczegolnej ochrony w wieku miodzienczym, do zdrowego sro-
dowiska moralnego, do wychowania potomstwa, wreszcie do do-
stepu do dobr wyzszych. Interesy te winny by¢ brane pod uwage
nie tylko przy organizacji pracy, ale takze przy ustalaniu wyso-
kosci wynagrodzenia za prace, ktore jest przeciez prawem robot-
nika. Tu wchodzg w gre trzy rodzaje potrzeb: utrzymanie robot-
nika i jego rodziny, wychowanie potomstwa i zabezpieczenie sta-
rosci 5. Zainteresowanie problematyksg pracy kieruje sie tu, jak
widzimy, nie tyle na plaszezyzne SciSle teologiczng, lecz raczej
ku zagadnieniom humanizacji pracy.

Do spraw organizacji pracy nie tylko w zakladzie pracy, ale
w kontekscie calego zycia spolecznego, przywigzuje wielkg wage
Fryderyk Le Play (f 1882). Opowiada sie on przede wszystkim
za stabilizacjg stosunkdéw pracy i Scistym powigzaniem miedzy
organizacja przedsiebiorstw i zakladéw pracy a innymi wspélno-
tami, w ktorych zyje pracownik, przede wszystkim rodzing. Praca
w przemyS$le, podobnie jak w rolnictwie, nie moze sta¢ sie czyn-
nikiem dezintergacji spolecznej, ale przeciwnie winna integrowaé
i stabilizowa¢ zycie spoleczne w oparciu o tradycje kulturowe na-
rodu, a w ten sposéb staé sie jednym z istotnych czynnikéw
ksztaltowania osobowosci 8.

Katolicy spoleczni rozwazaja zagadnienie pracy oraz ustroju
spolecznego w kategoriach troski o czlowieka pracy i dostrzegaja
niemal wszystkie zagrozenia, jakie stwarzal system pracy w ustro-
ju kapitalistycznym. Domagajg sie w zwigzku z tym gruntownej
reformy tego ustroju przeprowadzajgc réwnoczesnie jego krytyke
od samych podstaw, a wiec poczawszy od jego liberalnych i ma-
terialistycznych przestanek. Do samego zagadnienia pracy wnoszg
stosunkowo niewiele w poréwnaniu z przytoczonymi juz uwagami

§ F. Ozanam, Réflexions sur la doctrine de Saint-Simon, Paris 1831.
6 F. Le Play, L'organisation du travail, Paris 1869.
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Ozanama i Le Play’a, novum jednak stanowi niewatpliwie to, ze
z jednej strony domagaja sie prawnej ochrony pracy, a nawet
wypracowuja niektére elementy konkretnego ustawodawstwa pra-
¢y, z drugiej natomiast opracowujac program ustroju korporacy j-
nego zmierzaja do trwalej promocji spolecznej i politycznej ludzi
pracujacych. Idzie im mianowicie o to, azeby takze robotnicy nie
posiadajacy wlasnosci, a wiec proletariusze, mogli poprzez system
réznego rodzaju zrzeszen sta¢ sie réwnoprawnymi partnerami
zycia spolecznego.

Wiek XIX jest wiec okresem, w ktorym katoliccy spolecznicy
i teologowie zajmujg sie bardzo zywo zagadnieniem pracy; nie
dokonano jednak w tym okresie pelnej rekonstrukcji teologii
pracy. Na pierwszy plan w tych rozwazaniach wysuwajg sie
problemy spoleczno-ekonomiczne, organizacyjne i etyczne pracy
oraz poszukiwanie drég rozwigzania konfliktéw spolecznych, jakie
sie na tym tle zarysowaly. Jest to jednak niewatpliwy wkiad
w problematyke teologii pracy, ktéry winien byé odnotowany,
pomimo ze tworcy tego wkladu mogli nawet nie zdawaé sobie
sprawy z tego, ze zblizaja sie do problematyki teologicznej, ktéra
byla w owym czasie bardzo zaciesniona i zhermetyzowana.

Dyskusje na temat zagadnienia pracy znalazly swe podsumo-
wanie i dopelnienie w encyklice Leona XIII, rozpoczynajacej sie
od stow Rerum mnovarum (1891). Papiez przypomina nauke Ko-
Sciola o godnosci czlowieka, rownosci wszystkich ludzi oraz god-
nosci pracy ludzkiej, ktéra jest jedynym ZzZrodlem bogactw pan-
stwa. Podstawa tej godnosci jest nie tylko godnosé osobowa czio-
wieka oraz fakt, ze przez prace dokonuje sie doskonalenie swiata,
a pracujgcy wyciska na materii znamie swej osobowosci, lecz tak-
ze ta okolicznosé, ze Chrystus przez swoéj przyklad uswiecit prace
spelniajac funkcje rzemieslnika: ,,Izali ten nie jest rzemieslnik,
syn Marii?” (Mk 6, 3). Leon XIII podkresla z naciskiem, ze praca
nie moze by¢ traktowana jako towar i nie moze staé¢ sie narze-
dziem wyzysku i ucisku ludzi pracujacych; poréwnuje przy tym
prace w systemie kapitalistycznym do pracy niewolniczej. Zmiana
tego stanu rzeczy moze sie dokona¢ przez dzialalno$é wychowaw-
cza Kosciola, ale wymaga ona takze interwencji ze strony pan-
stwa, ktére powinno zmierza¢ do podniesienia rangi spolecznej
i gospodarczej ludzi pracy oraz do ustanowienia odpowiedniego
systemu ochronnego dla ludzi pracujacych — ustawodawstwa
pracy, ktére by otoczylo opiekg pracujacych, a zwlaszcza kobiety
i dzieci. Domaga sie wreszcie Papiez realizacji prawa do wypo-
czynku, zwlaszcza wypoczynku niedzielnego.

Encyklika nie wnosi, jak widzimy, wiele nowych elementéw
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do teologii pracy; jest raczej podkresleniem godnosci czlowieka
pracy i zmierza do jego obrony, a w zwigzku z tym w rozwazaniu
teoretycznym wysuwa niejako na pierwszy plan rézne ucigzliwo-
$ci, jakie sg zwigzane z praca w ogoéle, a z praca w systemie kapi-
talistycznym w szczegolnosci. Znaczenie jej polega jednak przede
wszystkim na tym, ze zwraca uwage nie tylko na los czlowieka
pracy, ale i na sama prace i jej znaczenie osobowe, moralne oraz
gospodarcze. Stanowi wiec zachete do dalszych studiow nad tymi
zagadnieniami.

Zainteresowanie i studia nad problematyka pracy zwiekszajg
swoj zasieg w zwigzku z rozwojem ruchu zawodowego, a w skali
miedzynarodowej wraz z powstaniem Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy (1918). Przedmiotem tych badan jest jednak przede
wszystkim techniczno-organizacyjna problematyka pracy, co nie
wiele posuwa na przdd sprawg teologii pracy, cho¢ w przyszlosci
moze jej niewatpliwie sluzyé.

Problematyki pracy dotyka wielekroé encyklika Piusa XI
Quadragesimo anno (1931), gdyz wigze sie to Scisle z proponowang
w tej encyklice reformg ustrojows, zmierzajagcg do przywrocenia
ludziom pracy naleznej im rangi spolecznej. Dwa sa jednak za-
gadnienia, ktére w encyklice tej postawione sg w sposdb oryginal-
ny, a nawet w jakims sensie calkowicie nowy. Pierwsze dotyczy
spolecznego charakteru pracy; Papiez podkresla mianowicie, ze
praca ma znaczenie nie tylko dla zycia kazdego pracujgcego i nie
tylko dostarcza spoteczenstwu potrzebnych mu débr materialnych,
ale ona to wlasnie ksztaltuje zycie i wspélzycie spoteczne, ma de-
cydujace znaczenie dla obrazu i struktury tego wspélzycia. Druga
sprawa nowa, to postulat poszerzenia podmiotowosci gospodar-
czej pracownika. Papiez stwierdza wprawdzie, ze umowa sala-
riatu nie jest sprzeczna z prawem naturalnym, ale domaga sie
takiej modyfikacji uméw o prace, azeby poprzez umowe spotko-
wa, opierajaca sie wylacznie o spodziewany wklad pracy, uczynié
pracownika-proletariusza réwnorzednym partnerem gospodarczym
w ramach przedsiebiorstwa. Jest to niejako wyprowadzenie prak-
tycznych wniosk6éw z nauki o godnosci osoby ludzkiej oraz god-
nosci pracy ludzkiej.

Lata wielkiego kryzysu gospodarczego okresu miedzywojen-
nego, kiedy to w poszczegdlnych krajach miliony, a w Stanach
Zjednoczonych nawet dziesigtki milionéw ludzi bylo pozbawio-
nych pracy, przyczynily sie niewgtpliwie do nowego spojrzenia
na wartos¢ samej pracy oraz zrozumienia kleski bezrobocia.
W tych wlasnie warunkach ksztaltowaly sie poglady na prace
pézniejszego Kardynala i Prymasa Polski Ks. Stefana Wyszyn-
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skiego, ktéry jest autorem ksiazki, stanowigcej pierwsza .pogle-
biong i calosciowg teologie pracy ludzkiej. Ksigzka nosl tytul
,2Duch pracy ludzkiej” 7. Ksigzka ukazala sie wprawd.z1e. zaraz
po wojnie, ale powstawata w okresie wojny, a obserwacje 1 prze-
zycia, na ktoérych opieraja sie te rozwazania pochodzg w%asn§e
z lat trzydziestych. Autor w osobnej pracy z tego okresu zajmuje
sie takze humanistycznymi aspektami bezrobocia 8.

W swych rozwazaniach o pracy Kardynal Wyszynski dostrzega
wprost jej znaczenie w zyciu wspolczesnego czlowieka i spole-
czenstwa, ale wraca niejako natychmiast do jej teologicznych
podstaw i umieszcza ja jak gdyby na styku miedzy Bogiem a czlo-
wiekiem. Podkresla, ukazane juz w Biblii, analogie miedzy ,,pra-
ca” Boga i praca czlowieka, podkresla szczegdlne znaczenie pracy
samego Chrystusa i wskazuje, ze praca jest niejako prawem istnie-
nia $wiata, ale takze prawem zbawienia. Duzy nacisk kladzie na
potrzebe pracy wynikajgca z ludzkiej natury, ale takze na obo-
wigzek pracy oraz jego spoleczne aspekty. Szczegélng range na-
daje Kardynal Wyszynski biblijnej, ukazanej juz wyraznie przez
$w. Augustyna myS$li o pracy jako wspoéldzialaniu z Bogiem i do-
daje, iz jest ona wyrazem naszej milosci ku Stwércy, a w zwigzku
z tym moze byé i staje sie pewng szczegélng formg modlitwy.
W osobnym rozdziale zatytulowanym: , Nadprzyrodzona organi-
zacja pracy”, uczy w jaki to sposéb praca moze i powinna staé
sie modlitwa.

Zwracajac uwage na ucigzliwosé¢ pracy i zwigzane z nig cier-
pienia dochodzi do ukazania jej miejsca w dziele Odkupienia, ale
zaraz potem rozwaza, w jaki spos6b mozna i nalezy rozwiazywaé
pozorne, czy nawet rzeczywiste antynomie migdzy pracg a zyciem
wewnetrznym i ukazuje, jakie znaczenie majg dla samejze pracy
wartosci, ktérych uczestnikami stajemy sie dzieki intensywnemu
zyciu wewnetrznemu. Osobne rozdzialy poswieca tym cnotom
moralnym, ktére majg szczegélne znaczenie w procesie pracy
i ktére w nim niejako zdobywamy: cierpliwosé, nieskwapliwosé,
wytrwalose, stalosé, sumiennosé, pilno$é, cichosé, wreszcie zdol-
nos¢ do wspoliycia i wspodldziatlania z innymi, a wiec spoteczny
charakter pracy. Z rozwazaniami o pracy lacza sie w naturalny
spos6b rozwazania o wypoczynku. Swojego rodzaju podsumowa-
niem wszystkich rozwazan jest to, co pisze o przyrodzonej i nad-
przyrodzonej radosci pracy.

7 Ks. S. Wyszyniski, Duch pracy ludzkiej, Wloclawek 1946.
8 Tenze, Przemiany moralno-religijne pod wplywem bezrobocia, Wlo-
clawek 1937.
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W ksigzce Kardynala Wyszynskiego wazne jest nie tylko to,
o czym pisze, ale takze to, co niejako zaklada i czym sie nie zaj-
muje, gdyz uwaza to, dzieki swej osobistej bliskosci do calej pro-
blematyki spolecznej i ekonomicznej pracy oraz dobrej znajo-
mosci ideologii socjalistycznej, za samo przez sie zrozumiale.
Dzieki temu nie ulega on temu pewnego rodzaju zafascynowaniu
przemianami w technice i organizacji pracy oraz doktryng socjali-
styczna, jakie dostrzegamy u pézniejszych o kilka czy kilkanascie
nawet lat teologéw pracy. Dzieki temu takze Kard. Wyszynski nie
uwaza swych rozwazan o pracy za jakies rewelacyjne odkrycie,
ale pojmuje je i podaje jako zwyczajng interpretacje nauki chrze-
scijanskiej w tym zakresie. Zwréémy uwage na to, ze dzieje sie
to dokladnie wtedy, kiedy Thils odkrywa dla teologii ,,rzeczywi-
stoéci ziemskie” i dziesieé lat przed opublikowaniem pracy M. D.
Chenu pt. Pour une théologie du travail °.

Lektura tej ostatniej pracy oraz, opublikowanej kilka lat p6z-
niej, rozprawki tegoz autora na temat teologii pracy 19 prowadzi
do wniosku, ze autor nawigzuje tu nie tylko do znanej ksigzki
Thilsa 11, ale takze pozostaje pod wplywem maritainowskiej inter-
pretacji tomizmu 12 oraz publikacji G. Friedmana na temat psy-
chologii i organizacji pracy we wspoélczesnych zakladach przemy-
stowych. Przede wszystkim jednak ulega marksowskiej, czy na-
wet marksistowskiej koncepcji i interpretacji spoleczenstwa oraz
roli pracy w rozwoju spolecznym.

Chenu zastrzegajac sie przed kartezjanskim oddzieleniem du-
szy od ciala kladzie nacisk na tomistyczng ich jednos$é, ktérg uza-
sadnia wplyw pracy, rozumianej do$¢ materialnie i spolecznie,
na rozwéj i ksztaltowanie sie czlowieka. Wplyw ten dokonuje
sie przede wszystkim poprzez struktury spoleczno-gospodarcze,
na ktdre postep techniczny i lgczgce sie z nim przemiany w za-
kresie organizacyjnych systeméw pracy oddziatujg w istotny spo-
sé6b. W ten sposéb Chenu usiluje przerzuci¢ niejako pomost mie-
dzy tomizmem a marksizmem, zmierzajagc do uchrzescijanienia
tego ostatniego. Proces pracy w nowoczesnym spoleczenstwie pro-
wadzi jego zdaniem nieuchronnie do uspolecznienia i pewnego
zagubienia sie jednostki w Swiadomosci zbiorowej. Nawet idea
pracy, jako dopelnienia dziela stworzenia otrzymuje tu zblizona
do marksizmu interpretacje.

9 M. D. Chenu, Pour une théologie du travail, Paris 1955.

10 Tenze, Esquisse d’'une théologie de la création et du travail, w: L’en-
fant et son avenir professionnel, Paris 1959, s. 11—47.

11  G. Thils, Théologie des réalités terrestres, Paris 1946,

12 J. Maritain, Humanisme integral, Paris 19386.
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W ten sposéb Chenu oraz inni przedstawiciele teologii.prac_y,
jak np. J. Lacroix, odbiegaja dosé daleko od takiego widzenia
problematyki pracy, jakiemu dal wyraz Pius XII, ktéry w duchu
personalizmu domaga sie, ,,aby ocali¢ i uwzglednié jej charakter
osobisty, czy to gdy chodzi o zasade, czy tez o granice mozliwo-
Sci, w tym, co sie tyczy wykonania” 13. Pius XII wymienia po-
nadto prawo do pracy wsréd podstawowych praw osoby ludzkiej.
Mysl te podejmuje Jan XXIII w encyklice Pacem in terris, z tym
jednak, ze z prawem do pracy lgczy sie u niego prawo do podej-
mowania inicjatywy w dziedzinie gospodarczej. Samo za$ prawo
do pracy rozumie on szerzej, w kontekscie jej humanizacji z jed-
nej strony, a potrzeb rodziny oraz warunkow spotecznych z dru-
giej 14, Samo zagadnienie humanizacji pracy widzi on takie w
kontekscie organizacji przedsigbiorstw, a nie samych tylko zakla-
dow pracy 5. Wypowiedzi te nie sg na pozér nowe w stosunku
do tego, co znajdujemy juz np. w Quadragesimo anno. Nalezy
jednak zwrocié uwage na to, ze sg one formulowane w kontekscie
wspolczesnych przemian, ktéorymi przeciez zajmuje sie encyklika
Mater et Magistra, a zatem w $wiadomos$ci tych przemian. Swia-
domosé taka sklonila, jak sie wydaje, O. Chenu do swojego ro-
dzaju rezygnacji, czy nawet kapitulacji w imieniu czlowieka wo-
bec proceséw techniczno-gospodarczych, ktérym jego zdaniem
czlowiek jest nieuchronnie podporzadkowany. Nie dostrzegamy
zadnego $ladu takiego fatalizmu w encyklikach Jana XXIII. Prze-
ciwnie, to praca jest dzielem czlowieka, a nie odwrotnie i czlo-
wiek ma prawo i mozliwo$é zapanowania nad nig; ma takze taki
obowigzek.

Szerokie podstawy dla teologii pracy znajdujemy w uchwa-
lach Soboru Watykanskiego Drugiego, w szczegélnosci w ,,Kon-
stytucji o KosSciele w §wiecie wspélczesnym”. Dokument ten pod-
chodzi do zagadnienia pracy w potréjnym kontekscie: najpierw
moéwi ogélnie o aktywnosci czlowieka w Swiecie, potem wraca do
zagadnienia tej aktywnosci w konteks$cie tworzenia débr kultu-
rowych, wreszcie wydobywa ekonomiczne aspekty pracy oraz
postepu technicznego 18,

We wszystkich tych ujeciach podkresla sie zgodnie czynng
i bierng podmiotowosé czlowieka w procesie pracy. Oznacza to,
ze praca jest dzielem czlowieka i on winien nad wszystkimi zwig-

13  Pius XII, Przeméwienie radiowe z dnia 1 czerwca 1941, w 50-tq rocz-
nice Rerum novarum, AAS 33 (1941) 6.

14 Jan XXIII, Encyklika Pacem in terris, n. 18 nn.

15 Tenze, Encyklika Mater et Magistra, n. 88 nn.

16 Sobor Watykanski II, Konstytucja Duszpasterska o KoSciele w §wie-
cie wspotczesnym Gaudium et spes, n. 33 nn; 53 nn; 63 nn.
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zanymi z nig procesami panowaé¢ oraz zmierzaé do ich porzadko-
wania i podporzadkowania podstawowemu powolaniu czlowieka.
Oznacza to takze, ze praca, jej wytwory oraz postep techniczny
winny stuzyé czlowiekowi i byé poddane jego kierownictwu. Nie
ma tu miejsca na zaden fatalizm, na niemoc wobec proceséw spo-
lecznych i podporzgdkowanie sie¢ ich trendom, nie ma tym bar-
dziej rezygnacji z windykowania zasad moralnych; jest natomiast
wiara, ze czlowiek stworzony na obraz i podobienstwo Boze jest
powolany nie tylko do doskonalenia swiata w zgodzie z wola
Boza, ale takze do kontrolowania i kierowania wszystkimi przed-
siewzieciami i procesami, jakie do tego zmierzaja.

Sobér podkresla wprawdzie pewng odrgbnosé tych proceséw,
stwierdza ich autonomie i dostrzega, ze kierujg sie one pewnymi
wlasnymi prawidlowos$ciami, ale autonomia ta ma raczej technicz-
ny niz moralny charakter i nie oznacza ona, iz rzeczy stworzone
nie zalezg od Boga i nie podlegajg w rekach czlowieka nakazom
moralnym. Sob6r przypomina ponadto, ze natura a zatem i aktyw-
no$é ludzka zostala skazona przez grzech, ze czlowiek w tej aktyw-
nosci podlega slabosci, a sama ta aktywnos¢ stala sie elementem
,walki przeciwko mocom ciemnosci” 7. W konsekwencji takze
owa aktywnosé, choé ma charakter i cele bezposrednio doczesne,
zostala objeta dzielem odkupienia i dzieki temu dzielu winna byé
,doprowadzona do doskonalosci w tajemnicy paschalnej” 18, Dzia-
lalnosé ta wreszcie, zgodnie z nauka Soboru, zostala objeta tajem-
nicg eschatologicznej nadziei i bedzie miata swéj udzial w ,,nowej
ziemi i nowym niebie”.

Mys$li o pracy przewijajg sie takze z natury rzeczy w rozdziale
Konstytucji poswieconym zagadnieniom kultury. Podkres$la sig
mianowicie, ze czlowiek jest i powinien sie czué¢ twércg kultury
z wszystkimi konsekwencjami tego faktu, a wiec przede wszyst-
kim z poczuciem autonomii i samodzielnosci, ale i odpowiedzial-
nosci w tym zakresie. Swiadomosé tych konsekwencji warunkuje
i sprawia wzrost moralnej dojrzalo$ci rodzaju ludzkiego, ale
okresla takie odpowiedzialno$¢ poszczegélnych ludzi za postep
kultury. Sobér ukazuje niebezpieczenstwa, jakie sie pojawiaja
wraz z przySpieszeniem rozwoju cywilizacji i wzrostu wymiany
kulturalnej miedzy poszczegélnymi grupami kulturowymi: oder-
wanie od dziedzictwa kulturowego, specjalizacja, udoczesnienie
kultury. Wiele uwagi poswieca Sobér znaczeniu wiary w roz-
woju kultury oraz zwigzkom, jakie zachodzg miedzy Ewangelig
a kulturg. Podkresla sie przy tym, ze w rozwoju kultury nie moze

17 Tamze, n. 317. 18 Tamze, n. 38.
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zagubi¢ sie ludzka podmiotowoéé oraz osobowe cele czlowieka:
naturalne i nadprzyrodzone. Czlowiek bowiem jest tworca, ale
i celem kultury, jej czynnym i biernym podmiotem; odnosi sie
to w calej rozciaglosci do kazdego czlowieka, a nie tylko do tycb,
ktorych jesteémy sklonni nazywaé ,twoércami” kultury. Nie
umniejsza to w zadnym stopniu spotecznego charakteru kultury
w wielorakim rozumieniu tego sformulowania. . .

Priorytet czlowieka w procesie rozwojowym, jego kierownicza
rola w stosunku do postepu gospodarczego i technicznego oraz
priorytet pracy w stosunku do innych czynnikéw i elementéw
zycia gospodarczego, to tezy, ktére wysuwaja si¢ na pierwszy
plan w wypowiedziach Soboru na temat zycia gospodarczego ™.
Sobér przypomina tu znane mysli o osobowym charakterze pracy,
o pracy jako doskonaleniu stworzenia oraz o godnosci, jaka nadal
pracy sam Jezus Chrystus, pracujacy w Nazarecie. ,,Ponadto,
czytamy, pracownicy winni mieé mozno$é rozwijania swych zdol-
nosci i osobowosci wlasnie przez samo wykonywanie pracy” %.
Przypomina tez Sobér znang problematyke konfliktéw przy pracy
oraz sposobéw ich rozwigzywania.

Zapewne to rozdzielenie problematyki pracy miedzy trzy rézne
rozdzialy dokumentu sprawilo, ze komentatorzy na ogél nie uka-
zujg wszystkich wymiaréw tego zagadnienia, zawartych w Gau-
dium et spes, i wydajg sie nie dostrzegaé, ze zawiera on teologie
pracy w pelnym niemal wymiarze. Rekompensuje to niejako Pa-
wel VI, ktéory w dwach akapitach encykliki Populorum progressio
streszcza wszystkie podstawowe tezy tej teologii, zastrzegajac sie
jednak na poczatku przed ,,przesadng mistyka pracy” #. Dopiero
publikacje poswiecone wylgcznie teologii pracy, cho¢ ulegajg wpty-
wowi jej marksistowskiego nachylenia, siegajg obficie do Kon-
stytucji Gaudium et spes 22, wydobywajac z jej skarbca co cen-
niejsze mysli, ale nie zawsze ukladajac te mysli w takie wzory,
jakich wymagalaby pelna i integralna interpretacja calosci za-
wartej tu nauki o pracy. Przestroga Pawla VI przed przesadna
mistykg pracy wydaje sie byé nadal aktualna, jak i z drugiej
strony przezwyciezenie jej calkowitej laicyzacji bedzie wymagalo
jeszcze niemalego wysitku. Te dwa przeciwienstwa nie sg zresztg
od siebie, jak to zazwyczaj bywa, zbyt odleglte; zadne z nich na-
tomiast nie wydaje sie by¢ bliskie rozwigzania humanistycznych
probleméw pracy, gdyz kluczem do ich rozwigzania jest afirmacja
osoby ludzkiej i jej godnosci oraz jej relacji do Boga i §wiata.

19 Tamze, n. 67. 20 Tamze.

21 Pawel VI, Encyklika Populorum progressio, n. 27.
22 C. S. Bartnik, dz. cyt.
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Encyklike Jana Pawla II, rozpoczynajaca sie od st6w Laborem
exercens, nalezy odczytywaé¢ w kontekscie dotychczasowej nauki
Kosciola na temat pracy, w szczegdélnosci doktryny soborowej,
gdyz jest ona jej naturalng kontynuacja, wyjasnieniem i apli-
kacja. Nalezy jednak bra¢ takze pod uwage fakt, ze sytuacja
czlowieka pracujacego, a jest nim dzisiaj praktycznie kazdy czlo-
wiek, zmienia sie¢ bardzo szybko i wymaga nowych spojrzen,
uje¢ i przemyslen. Dotyczy to wszystkich tzw. swiatéw, to znaczy
wielkich systeméw spoleczno-politycznych i ideologicznych, choé
w kazdym z nich niektére przynajmniej szczegdly obrazu owej
sytuacji sg roézne.

Encyklika podkresla personalistyczny charakter pracy oraz jej
godno$é i jej znaczenie w ksztaltowaniu ludzkiej osobowosci,
wreszcie jej miejsce i znaczenie w realizacji powolania czlowieka,
jak rowniez dziela zbawienia. Z drugiej jednak strony Jan Pa-
wel II zwraca uwage na wszystkie elementy przedmiotowe ksztal-
tujgce techniczny, ekonomiczny i spoleczny system pracy w swie-
cie wspoélczesnym. Papiez staje jednakze na stanowisku pewnego
rodzaju priorytetu elementéw podmiotowych przed przedmioto-
wymi: priorytetu pracy przed wlasnoscig, osobistego zaangazowa-
nia przed technikg, solidarnosci ludzi pracy przed jej spoleczno-
-ekonomicznymi systemami, prowadzacymi do ograniczenia
uprawnien ludzi pracy a nawet ich zniewolenia.

Papiez uwaza opinie, ze wspoélczesne skomplikowane systemy
pracy powodujace, ze stosunek pracownik—pracodawca wyraza
tylko fragment konfliktu spolecznego, jaki rodzi sie na tle syste-
moéw pracy, sprawiaja, iz nie tylko analiza calego kompleksu
stosunkéw spolecznych staje sie coraz trudniejsza, ale i stworze-
nie systemoéw ochronnych, obrona uprawnien ludzi pracy i huma-
nizacja stosunkéw pracy wymaga powolania nowych struktur
spolecznych, poszerzenia ,,frontéw solidarnosci” ludzi pracy i bo-
gatszych, bardziej zrdoznicowanych zespoléw dzialania i wspoél-
dzialania spolecznego. Zagadnieniem, ktére stoi nadal otworem
jest problem etyki pracy oraz skomplikowane problemy etyki
zawodowej. Te ostatnie problemy sg niemal nietkniete, jesli nie
liczy¢ kilku dosé fragmentarycznych i dezaktualizujgcych sie
bardzo szybko opracowan.

Ostatni rozdzial swej encykliki poswieca Papiez duchowosci
pracy, ktérej rozwijanie zaklada, rzecz jasna, dalsze rozpracowa-
nie podstawowych elementéw teologii pracy. Wszystkie te zagad-
nienia pozostaja ciagle jeszcze otwarte. Encyklike nalezy uznaé
za szczegélnie naglace wezwanie do intensywnych w tym kie-
runku wysilkéw.
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