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POZYTYWNY INEGATYWNY ASPEKT
MIGRACJI ZAROBKOWEJ

Zjawisko migracji znane jest od zarania dziejéw. Ludzie z roznych
przyczyn przesiedlali si¢ z jednego miejsca na inne. Szczegdlne nasi-
lenie tendencji migracyjnych widoczne jest w obecnych czasach. Jawi
si¢ ono jako masowy proces, ktory ogarnia w wigkszosci ludzi ubo-
gich i1 potrzebujacych, ludzi zmuszonych do opuszczenia wlasnego kraju
z powodu konfliktéw zbrojnych, trudnych warunkéw ekonomicznych,
napi¢¢ politycznych, etnicznych i spotecznych lub klesk zywiotowych.
Rozw§j srodkOw transportu, szybkie tempo rozpowszechniania informa-
cji, mnozenie si¢ relacji spotecznych oraz coraz powszechniejszy dobro-
byt, wigksza ilos¢ wolnego czasu i wzrost zainteresowania dorobkiem
kultury sprawiaja, ze zjawisko przemieszczania si¢ ludzi przybiera coraz
wigksze rozmiary i czgsto wymyka si¢ spod kontroli, co powoduje, iz
w prawie wszystkich metropoliach powstaja spotecznosci wielokulturo-
we i tworzg si¢ nowe struktury spoteczno-ekonomiczne. Dominujacym
motywem migracji byly i wciaz pozostajg wzgledy spoleczno-ekono-
miczne. Migracja stala si¢ pewng forma istnienia i rozwoju réznych spo-
tecznosci. Wywiera ona wplyw na rézne dziedziny Zzycia spotecznego,
w tym, a moze przede wszystkim, na sfer¢ zycia rodzinnego. Migracja
podejmowana z powodéw ekonomicznych i bytowych stanowi obecnie
bardzo konkretne wyzwanie spoteczne i moralne.

ZJAWISKO MIGRACJI ZAROBKOWE]

Pod pojgciem migracji kryja si¢ trzy zjawiska: emigracja, imigracja
1 reemigracja. Termin ,,migracja” pochodzi od tacinskiego wyrazu mi-
gratio — ,we¢drowka, przesiedlanie sie, zmiana miejsca zamieszkania,
pobytu”, a ten od migrare ,zmienia¢ miejsce pobytu, zamieszkania,
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opuszcza¢ co$, wedrowac, przenosi¢ si¢” Terminem tym okresla si¢
proces zmiany miejsca zamieszkania, pobytu ludzi, ktérzy przenosza sie
z miejsca pochodzenia do miejsca pobytu’

Ze wzgledu na czas przebywania poza miejscem pochodzenia roz-
réznia si¢ migracje stale i czasowe. Pierwsze polegaja na stalej zmianie
miejsca zamieszkania z perspektywa permanentnego pozostania w no-
wym miejscu bytowania. Nie zawsze jednak zamiar ten zostaje zreali-
zowany, dlatego tez podstawa okreslenia migracji jako stalej jest inten-
cja samego migranta, jego zdecydowanie i determinacja pozostawania
na nowym miejscu na zawsze. Migracja czasowa polega — jak sama na-
zwa wskazuje — na czasowym, nietrwalym przemieszczeniu si¢ migranta
do nowego siedliska, przy czym i w tym przypadku istotna jest intencja
migranta. Zmienia on swoje miejsce bytowania, ale planuje powrét i nie
zamierza pozostaé na nowym miejscu dhuze;j?

Innym kryterium podzialu migracji jest odleglosé. Wyrdznia si¢ za-
tem tzw. migracj¢ wewngtrzng i zewngtrzng. Migracja wewngtrzna po-
lega na przemieszczaniu si¢ ludnosci danego kraju z okreslonych oko-
lic czy regiondw do innych w obrebie jednego panstwa. Migracja ze-
wnetrzna, czyli przemieszczanie si¢ poza granice kraju obecnego za-
mieszkania, oznacza czg¢sto catkowita i definitywna zmiang¢ kraju za-
mieszkania, a co za tym idzie i miejsca pracy, a nierzadko takze przyna-
leznosci narodowej. Mdéwiac o migracji zewnetrznej, mamy na mysli
zjawiska, ktére okreslamy mianem emigracji, imigracji i reemigracji’

Termin ,,emigracja” pochodzi od lacinskiego stowa emigratio ,,uda-
nie si¢ na wedrowke”, a ten od emigrare ,,wywedrowac, wynies¢ sig,
przeniesC si¢ gdzie indzie)”. W zaleznosci od tego, kogo dotyczy, lub
powodow, jakimi zostatla spowodowana, wyrdzniamy emigracj¢ poli-
tyczna, religijna, zarobkowa, sezonows, stata, ochotnicza, przymusowa,
zorganizowana, kontrolowana, zamorska, legalna oraz nielegalna®. Ru-
chy emigracyjne wywolywane sg czg¢sto przez czynniki niezalezne od
woli i intencji os6b emigrujacych. Emigracja moze by¢ nastepstwem
klesk zywiotowych, znacznego przyrostu ludnosci, braku miejsc pracy
w danym kraju, podczas gdy w innym istnieje otwarty rynek pracy oraz
tereny jeszcze niezagospodarowane. Inng przyczyna moga by¢ wzgledy

! Por. Migracja, [w:] Encyklopedia powszechna, t. 3, Warszawa 1975, s. 123,

% Por. M. Szulc, Migracja, [w:] Popularna encyklopedia powszechna, t. 11, Krakow
1996, s. 238.

 Por. A. Woznicki, Teologia spofeczna ruchu migracyjnego. Proba zarysu, ,Studia
Polonijne” 2:1977, s. 8; B. Petrozolin-Skowronska, Migracja, [w:] Nowa encyklopedia
powszechna, t. 4, Warszawa 1997, s. 214.

* Por. P. Taras, Emigracja, [w:] Encyklopedia katolicka, t. 4, Lublin 1985, kol. 942.
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polityczne, tj. przesladowania ze wzgledu na przekonania, walka o nie-
podleglos¢ czy sprawiedliwos¢. Przyczyna wielkiej fali emigracji w XX
wieku bylo wprowadzenie w wielu panstwach ustrojow totalitarnych
i dyktatorskich, ktore zawezaly do minimum obszar ludzkiej wolnosci
i swobody i taczyly si¢ cz¢sto z przesladowaniami na tle religijno-zwy-
czajowym

Z kolei termin ,,imigracja” wywodzi si¢ od tacinskiego immigrare —
,wejsé, wprowadzié sie, zamieszkac” i uzywany jest na okreslenie na-
plywu ludnosci obcej osiedlajacej si¢ na stale w jakims kraju. Imigracja
stanowi czgsto koniec procesu migracji, ktory zapoczatkowuje emigracja
z kraju macierzystego, a widziana jest z perspektywy kraju przyby-
cia. Wreszcie przez ,,reemigracj¢” okresla si¢ powrdt do dawnego miej-
sca zamieszkania, czyli powr6ot migrantow do kraju (tzw. migracja po-
wtérna)®.

Posr6d nawet najbardziej ogdlnie zarysowanej typologii migracji
warto dostrzec jej wciaz aktualng i dynamiczna postaé, jaka jest mi-
gracja zarobkowa. Wedlug Centrum Badania Opinii Spotecznej co dzie-
sigty dorosly Polak w ciagu ostatnich 10 lat podejmowal pracg¢ za gra-
nica’. Szczegdlne nasilenie wyjazdow mozna zaobserwowaé po 1 maja
2004 r., czyli po wejsciu Polski do Unii Europejskiej. W ciagu 3 minio-
nych lat (2005—2008) prawie 2 miliony Polakdéw szukato pracy za gra-
nicg. W grupie tej znaczny procent wyjezdzajacych to osoby ponizej 45
roku zycia. Czesto sa to ludzie dobrze wyksztalceni. Poczawszy od lat
90. XX w. najnowsza emigracja zarobkowa Polakéw jest odpowiedzia
na propagowane wezwanie do przedsiebiorczosci, a nie przymus spowo-
dowany niesprzyjajacymi okolicznosciami, np. bezrobociem. Wyjazd za
granice nie jest pojmowany jako ratunek przed ne¢dza, lecz stanowi akt
podjecia jakiegos ryzyka®

Kiedy si¢ mowi o wyjazdach zarobkowych, nalezy zauwazyé, ze dzi-
siejsze migracje zwigzane sg z postgpem technicznym. Sprawia on, przy
coraz czestszym dazeniu do poprawy standardu zycia i jednoczesnym
rozwoju srodkoéw transportu, komunikacji, a zatem przy wydatnym
skroceniu czasu podrozy, ze wszelkie emigracje nabierajg coraz bardzie;j
cech zwyklych dojazdéw do pracy. Na znaczeniu tracg roOwniez trady-
cyjne kategorie okreslania przynaleznosci bliski — daleki. Stanie godzi-
nami w korkach w duzym miescie, by dojecha¢ do pracy, jest czasowo

> Por. tamze.

®Por. B. Petrozolin-Skowronska, Migracja..., s. 214.

"Praca Polakéw za granicq. Komunikat z badar Centrum Badania Opinii Spotecznej,
Warszawa, marzec 2007.

 Por. J. Sobkowiak, Moralna odpowiedzialnosé decyzji o emigracji zarobkowej,
,»Homo Dei” 77:2008 nr 4(289), s. 12.
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porownywalne z przelotem do ktoérejs z europejskich stolic. Procesom
migracyjnym sprzyjaja oraz je utatwiaja: postep w transporcie, rozwoj
motoryzacji 1 komunikacji lotniczej, a takze nowoczesne systemy me-
diéw, przekazu, tacznosci oraz technologii informatyczne;j®

Cecha charakterystyczng dzisiejszych wyjazdéw w celach zarobko-
wych jest to, ze nierzadko tylko jedno z matzonkdw opuszcza kraj, a do
domu przyjezdza raz w miesigcu na 2—3 dni. Coraz czg¢sciej osobg wy-
jezdzajaca jest kobieta. W przeszlosci emigrowali przede wszystkim
mezczyzni, cho€ i kobiet nigdy nie brakowalo, ale wowczas wyruszaly
one w droge gldwnie po to, by towarzyszy¢ swym me¢zom badz ojcom.
Dzisiaj czesto sama kobieta wyjezdza w poszukiwaniu pracy, badz jako
osoba wolna, badz tez jako ta, ktéra z powodu predyspozycji czy wy-
ksztalcenia przejmuje na siebie cigzar utrzymania swojej rodziny'°

POZYTYWNY ASPEKT MIGRACJI ZAROBKOWEIJ

Migracja zarobkowa sama w sobie jest czym$ pozytywnym. Prawo
do niej nalezy do podstawowych i naturalnych praw czlowieka. Po-
wszechna Deklaracja Praw Czlowieka stwierdza, ze: ,kazdy czlowiek
ma prawo opusci¢ jakikolwiek kraj, wiaczajac w to swoj wilasny, i po-
wrécié do swego kraju”'!. Stanowisko Kosciota w tej kwestii okresla
wyraznie Jan Pawetl Il w encyklice Laborem exercens. Zdaniem Papieza,

cztowiek ma prawo do opuszczenia kraju swego pochodzenia z réznych motywoéw,
aZebyzszukaé warunkéw zycia w innym kraju, ma tez prawo powrotu do swego
kraju'?.

Jan Pawel Il mowi o prawie do migracji w kontekscie ogdtu praw
przyshugujacych czlowiekowi, a zwilaszcza prawa do pracy. Praca bo-
wiem jest srodkiem zaspokojenia podstawowych, jednostkowych i spo-
lecznych potrzeb czlowieka, a przy tym koniecznym warunkiem jego
rozwoju zardwno w skali osoby, jak i catlego spoteczenstwa. Jest tez ko-
niecznym srodkiem samowychowania i doskonalenia osobowego. Urze-
czywistnienie prawa do pracy powinno dawac¢ wszystkim pracujacym
analogiczne uprawnienia. Dzigki temu poziom zycia ludzi pracujacych

® Por. R. Majewski, Emigracja jako przejaw wspéiczesnych przemian cywilizacyj-
nych, ,,Cywilizacja i Polityka” 3:2005, s. 135. )

' Por. Benedykt X VI, Migracja znakiem czasu. Oredzie na Swiatowy Dzierr Migran-
ta i Uchodzcy, ,L.’Osservatore Romano” (wyd. pol.) 27:2006 nr 1(279), s. 4.

"' Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, art. 13, p. 2.

12 Jan Pawel II, Encyklika Laborem exercens (dalej: LE), 23.
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w poszczegolnych spoleczenstwach winien by¢ wyréwnany i sprawie-
dliwy" Podstawowym za$ zagrozeniem prawa do pracy jest bezrobocie.
W dobie globalizacji zjawisko to przestalo mie¢ charakter marginalny,
a zaczg¢lo dotyczyé wigkszosci zatrudnionych i zagraza¢ nie tylko osobi-
stemu Zyciu poszczegdlnych ludzi, ich zyciowym planom i perspekty-
wom, ale takze demokracji jako formie Zycia spotecznego'

Wedhlug Jana Pawtla Il odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ prawa do pra-
cy ponosi panstwo jako posredni pracodawca. Jesli jednak panstwo nie
jest w stanie zapewni¢ swoim mieszkancom srodkow materialnych z po-
wodu zbyt duzej liczby obywateli albo wprowadza warunki, ktére uraga-
ja ludzkiej godnosci, wéwczas czlowiekowi przystuguje naturalne pra-
wo do emigrowania. Osoba ludzka ma prawo znalez¢ dom poza gra-
nicami swego wlasnego panstwa, gdzie beda panowa¢ warunki godne
czlowieka'> Wowczas prawo do emigracji zarobkowej jawi sie jako je-
den z elementéw urzeczywistnienia prawa do pracy'® Realizacja prawa
do pracy w warunkach emigracji zarobkowej) moze by¢ zatem rozwaza-
na na roznych ptaszczyznach. Z jednej strony jest ona potwierdzeniem
1 konkretyzacja podstawowego i pierwszorz¢gdnego prawa osoby ludz-
kiej, jakim jest prawo do samorozwoju, do doskonalenia si¢, do bycia
bardziej 1 pelniej cztowiekiem. Jest takze szansa realizacji pracy spra-
wiedliwej, to znaczy wpisanej w struktur¢ potrzeb samego pracownika,
jak 1 jego rodziny. Zdaniem Benedykta XVI emigracja zarobkowa, z ja-
ka mamy do czynienia w dobie globalizacji, jest stalym elementem mig-
dzynarodowego rynku pracy!’ Oznacza to, ze powinnismy si¢ coraz
bardzie) przyzwyczajac i przygotowywacé do tego, iz pracodawca coraz
czg¢Sciej bedzie zmuszany, np. rosnacg konkurencjg czy wzrostem kosz-
tow produkcji, do zakladania elementu migracji — juz nie tylko jego pro-
duktéw i kapitalu, ale réwniez pracownikow — jako stalego elementu
planowania. Nie nalezy jednak zapomina¢, ze czilowiekowi, ktory wy-
emigrowat z ojczystego kraju przystuguje rowniez prawo do powrotu.
Ma on takze prawo do wlasnej ojczyzny'®

Warto zaznaczy¢, ze chrzescijanstwo od samego poczatku swego ist-
nienia jest protagonista ruchow migracyjnych. Co wigcej, juz u zara-

13 Por. tamze 18.
* Por. K. Glombik, , Praca jest dobrem czlowieka” . Laborem exercens” czytana

w dobie globalizacji, [w:] H Vjazdy zarobkowe — szansa czy zagrozeme" Perspektywa spo-
feczno-moralna, red. K. Glombik, P. Morciniec, Opole 2005, s. 155.

'* Por. sobor watykanski I1, Konstytucja duszpasterska o Kosciele w $wiecie wspét-
czesnym Gaudium et spes, 65; s. 69.

' Por. LE 23.

" Benedykt X VI, Migracja znakiem czasu.... s. 4.

'* Por. LE 23.
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nia dziejéw Narodu Wybranego znajduje si¢ wezwanie do emigracji:
» Wyjdz ze swego kraju, sposrod grona krewnych, z domu ojca, do kraju,
ktory ci wskaz¢” (Rdz 12, 1). Abraham opuszcza wlasny dom, swoich
najblizszych, swoje srodowisko rodzinne i1 podejmuje podroz w niezna-
ne. Emigracja Abrahama nie jest jedynie jakims$ zaprzeszlym wydarze-
niem, lecz staje si¢ w Starym Testamencie znakiem wyrdzniajacym Lud
Bozy wezwany do opuszczenia dotychczasowej ojczyzny i wyruszenia
w kierunku nowego nieba i nowej ziemi'’

Jan Pawel II uwaza, ze zjawisko migracji zarobkowej nalezy za-
sadniczo ocenia¢ pozytywnie. Stwarza ono bowiem szans¢ duchowego
ubogacenia. W oredziu na Swiatowy Dzien Migranta z 1987 r. Papiez
pisze, ze

emigracja dzisiaj jest droga spotkania miedzy ludzmi, zjawiskiem, ktére moze
przyczyni€ si¢ do zniesienia uprzedzen i do dojrzewania uczué¢ wzajemnego zrozu-
mienia i braterstwa, w obliczu petnego zjednoczenia rodziny ludzkiej. Z tego tez
wzgledu emigracj¢ nalezy uwaza¢ za awangard¢ narodéw na drodze ku powszech-
nemu braterstwu’®

Nie tylko umozliwia ona prac¢ tym, ktérzy jej nie maja, ale nad-
to rozwija kontakty miedzy narodami.

Korzysci ptynace z wyjazdow zarobkowych mozna rozpatrywaé
w réznych wymiarach. Odnosza si¢ one zarowno do samego pracownika
sezonowego, jego rodziny i Srodowiska, jak i do pracodawcy w kraju
emigracji. W pierwszej kolejnosci trzeba dostrzec szereg korzysci w wy-
miarze indywidualnym, dla samego migranta, jego rodziny i srodowis-
ka spotecznego, z ktérego pochodzi. Migracje zarobkowe dajg szansg
znalezienia pracy, lepszej lub jakiejkolwiek, gdy jej brak, daja takze
szans¢ uzyskania zarobkéw wielokrotnie przekraczajacych dochdd uzy-
skiwany w kraju pochodzenia oraz sprzyjaja poznaniu nowego jezyka,
kultury, obyczajéw i innych systeméw spotecznych. Emigrant w miej-
scu pracy zarobkowej uczy si¢ takze nowych technik produkcji, akty-
wizuje w sobie ducha inicjatywy, ksztaltuje poczucie precyzji i wier-
nosci obowiazkom. Waznym elementem jego procesu zyciowego staje
si¢ poznanie i szacunek wobec innych narodéw i réznych systemow
zycia, a takze szansa realizacji zasad tolerancji. Niejednokrotnie mi-
granci stajq si¢ promotorami nowych partnerskich relacji migdzy kraja-
mi pochodzenia i krajami, do ktérych si¢ udaja, na réznych plaszczyz-

' Por. J. Gocko, Aspekty etyczne wyjazdow zagranicznych, [w:] Wyjazdy zarobkowe -
szansa czy zagrozenie?..., s. 186. )

2 Jan Pawet 1], Katolicy swieccy a emigracja. Oredzie na Swiatowy Dzien Migranta,
6, ,,L’Osservatore Romano” (wyd. pol.) 8:1987 nr 9-10(94-95).
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nach: ekonomicznej, kulturowej, naukowej, spotecznej i religijnej. Ko-
rzysci t¢ mozna rozpatrywaé takze w perspektywie makroekonomicz-
nej, i to w odniesieniu do kraju pochodzenia emigranta, jak i kraju doce-
lowego?®!

Podstawowa korzyscig materialng dla rodzimego kraju migranta jest
przyplyw waluty zagranicznej. Ponadto osoby powracajace charaktery-
zuje cze¢sto znajomosé roznych technologii i form produkcji, nowych
metod zarzadzania i rozwigzywania problemoéw, a takze umiejetnosé za-
szczepiania na szczeblu lokalnym ducha przedsiebiorczosci i inicjatywy
wlasciwego krajom wysoko uprzemystowionym. W sytuacji wysokiego
bezrobocia wyjazdy zarobkowe odgrywaja wazna role w tagodzeniu
skutkéw niedoboru miejsc pracy w krajach pochodzenia migrantow. Nie
moga one jednak stanowi¢ gtéwnej i wystarczajacej metody rozwigzania
kwestii bezrobocia. W tym celu nieodzowne jest prowadzenie wiasciwe;j
polityki ekonomicznej, uwzgledniajacej m.in. rozwdj prozatrudnienio-
wych segmentow rynku pracy, a zwlaszcza monetarno-finansowej poli-
tyki aktywnego wspierania wzrostu gospodarczego®.

Na migracjach zarobkowych korzysta rowniez gospodarka krajow
przyjmujacych. Mobilni robotnicy ulatwiaja bowiem przezwyci¢zanie
istniejacych luk na tamtejszych rynkach pracy. Innym czynnikiem, coraz
bardziej determinujacym migracje, zwlaszcza na europejskim rynku pra-
cy, staje si¢ sytuacja demograficzna. Spoteczenstwo krajéw zachodniej
Europy jest w przewazajacej cz¢sci populacja starzejaca si¢, nierzadko
naplyw migrantoOw sprzyja poprawie tamtejszej sytuacji demograficzne;.
Niekorzystnie tez ksztaltuje si¢ tam piramida wieku ludnosci w wieku
produkcyjnym. Utrudnia to zaspokojenie zapotrzebowania na sil¢ robo-
cza. Imigranci przyczyniaja si¢ zatem do neutralizacji negatywnych
skutkéw demograficznego regresu oraz do utrzymania dotychczasowego
poziomu rozwoju gospodarczego i istniejacego standardu socjalnego
w tych krajach®

NEGATYWNY ASPEKT MIGRACJI ZAROBKOWE]J

Mowiac o pozytywach migracji zarobkowej, nie mozna zapominac,
Zze pociaga ona za soba takze gl¢bokie przemiany w zyciu osobistym
migrantoOw 1 ich otoczenia, a tym samym niesie ze sobg powazne ry-

2! Por. P. Bortkiewicz, Realizacja prawa do pracy w migracjach zarobkowych, [w:]
Wyjazdy zarobkowe — szansa czy zagrozenie?..., s. 170.

22 Por. J. Sobkowiak, Moralna odpowiedzialnosé..., s. 17.

2 Por. J. Gocko, Aspekty etyczne wyjazdéw zagranicznych..., s. 190.
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zyko 1 niebezpieczenstwo. Jan Pawel 11 w encyklice Laborem exercens
pisze, ze

emigracja jest pewnym zilem, gdyz stanowi na ogdt strate dla wiasnego kraju,

zktéreigo sie emigruje, a nadto pociaga za soba powazne ryzyko w zyciu emi-
4

granta”,

odrywajac go od rodziny, od korzeni rodzimej kultury oraz pozbawiajac
pewnych perspektyw na przysztosé?

Wyjazdy zarobkowe, niezaleznie od czasu trwania, rodzg poczucie
tymczasowosci. Czlowiek z jednej strony poszerza swoje perspektywy
zawodowe 1 ekonomiczne, z drugiej za$ staje si¢ jednostka bez perspek-
tyw w wymiarze osobowym i spolecznym, np. z powodu odmiennosci
jezyka, kultury lub tradycji. O wiele czgsciej obserwuje si¢ zjawisko
wykorzenienia niz pozytywnego zakorzenienia w nowej kulturze. Oma-
wiajac mozliwe zagrozenia i koszty zwigzane z migracja zarobkowa na-
lezy takze zauwazy¢, ze sezonowi emigranci zarobkowi pracuja w wigk-
szosci na stanowiskach robotniczych, nierzadko przy pracach cigzkich
i uciazliwych, w sektorach i branzach, gdzie poziom wynagrodzen jest
na ogot nizszy od przecigtnego w gospodarce.

Zagrozenie dla matzenstwa i rodziny

Czas wyjazdu jest rOwnoczes$nie czasem roziaki z najblizszymi.
I w tym wzgledzie szczegdlnie wazna jest strona motywacyjna. Otoz
kazda rozlaka jest czasem proby, zas czlowiek przezywajacy ja w sa-
motnosci zaczyna stawia¢ nowe pytania. Dokonuje on swoistego bilansu
tego, co traci i zyskuje. Jesli motywy wyjazdu nie sg wystarczajaco sil-
ne, wtedy w poczuciu rozzalenia i swoistego ekonomicznego wykorzy-
stania przez najblizszych emigrant moze wchodzié¢ bardzo tatwo w nowe
zwiazki kolezenskie, przyjazni, a nawet nowe zwiazki uczuciowe®

Najwigksze zatem zagrozenie ze strony migracji dotyka rodziny.
Praca za granica jest czg¢sto przyczyng trudnosci rodzinnych, badz to
z powodu oddalenia, jesli wyjezdza jeden z cztonkéw rodziny, badz tez
z powodu wychowania i edukacji dzieci, wtedy gdy emigruje cata rodzi-
na. Niekwestionowane, w przypadku migracji zarobkowej, sa skutki mo-
ralne dla rodzin pracownikéw, ktére pozostaly w kraju. Mozna powie-
dzie¢, ze rodzina jest swoistym barometrem wszelkich skutkdéw czaso-

24
LE 23.
2% Por. Jan Pawet I1, Oredzie na Swiatowy Dzienn Migranta 1992, 1, ,L’Osservatore
Romano” (wyd. pol.) 13:1992 nr 10 (146).
% Por. J. Sobkowiak, Moralna odpowiedzialnosé..., s. 18.
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we) emigracji. Stanowi najbardziej czula i zarazem najbardziej zagro-
zong negatywnymi konsekwencjami emigracji czastk¢ spoleczenstwa.
Najbardziej jest to widoczne wtedy, gdy rozdziela ona matzonkéw lub
rodzicow i dzieci. Emigracja calej rodziny jest bardzo kosztowna ze
wzgledu na konieczno$é zapewnienia jej swiadczen socjalnych, opieki
spotecznej, tj. przedszkoli, szkdt, lecznictwa. Czesto migracja calej ro-
dziny jest niemozliwa z powodu braku pracy dla obojga matzonkoéw,
braku mieszkania, czy tez duzych kosztow podrozy.

Migracja wplywa na rodzing w rézny sposéb. K. Wojaczek, zwraca
uwage na wplyw rozlaki z przyczyn ekonomicznych na emocjonalny
aspekt wiezi malzenskiej. Jego zdaniem proces matzenskiego poznawa-
nia wymaga systematycznych spotkan matzonkdéw i okreslonej ich bli-
skosci fizycznej. Nie ulega watpliwosci, Zze rozlgka z przyczyn ekono-
micznych zaburza przede wszystkim wi¢z malzenska. Bliskos¢ matzen-
ska sprawia, Ze proces rozwoju wigzi malzenskiej ksztaltuje inng dyna-
mik¢ anizeli wowczas, gdy matzonkowie sg w stanie roztaki i spotykaja
si¢ rzadko, lub korzystaja jedynie ze srodkéw komunikacji posredniej,
takich jak Internet, telefon czy listy. Jest bardzo prawdopodobne, ze to,
co w warunkach fizycznej bliskosci i zageszczenia uczué ujawniatoby
symptomy emocjonalnej niedojrzatosci, w warunkach rozlaki 1 wyeks-
ponowania uczucia tgsknoty za soba nie ujawnia faktycznego stanu rze-
czy. Pojawia si¢ inna dynamika rozwoju wi¢zi uczuciowej matzonkéw
anizeli wowczas, gdy malzonkowie pozostaja ze soba i poprawnie
ksztalttuja swoje relacje w tej materii®’

Zdaniem K. Wojaczka sytuacja rozlaki z przyczyn ekonomicznych
wyraznie zaburza proces komunikowania uczu¢ wspoétmatzonkowi. Bio-
rac pod uwage fakt, ze zarbwno zbytnie oddalenie, jak i zbytnia bliskos¢
wywohuja raczej tendencje odsrodkowe anizeli spajajace matzonkow,
nalezy stwierdzié, ze pozostajacy w stanie rozlaki sa zagrozeni tym, ze
ich uczucia do siebie beda stably, z racji ograniczonych mozliwosci oka-
zywania ich sobie. Ponadto kazde z malzonkéw pozostajacych w stanie
rozlaki nie zyje w spotecznej prézni. Obracaja si¢ w kregu osdb, z kto-
rymi czestotliwos$¢ spotkan, odpowiadajaca optymalizacji procesu przy-
ciggania emocjonalnego moze w koncu doprowadzi¢ do sytuacji, w kto-
rej uczucia do wspétmaltzonka beda stopniowo zastgpowane uczuciami
do osoby trzeciej. Jest to jedna z najczestszych przyczyn rozpadu mal-
zenstw pozostajacych w stanie roztaki z przyczyn ekonomicznych®®

" Por. K. Wojaczek, Rodzina w konfrontacji z migracjq zarobkowq, [w:] Wyjazdy za-
robkowe — szansa czy zagrozenie? ..., s. 211.
*% Por. tamze, s. 212.
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Charakterystyczna cecha swiadomosci niektérych matzonkow pozo-
stajacych w stanie roziaki z przyczyn ekonomicznych jest przekonanie,
ze roztaka wzmacnia ich uczucia do siebie. Dzieje si¢ tak dlatego, ze
dominujacym uczuciem, w cieniu ktérego chowaja si¢ wszystkie inne,
jest uczucie tgsknoty za wspotmalzonkiem i rodzina. Wspomniane wyzej
badania potwierdzaja to jednoznacznie. Przekonanie to jest jednak ztud-
ne, poniewaz badania dowodza réwniez, ze nastepuje rozwarstwienie
czgstotliwosci pojawiania si¢ takich uczu¢, jak np. uczucie milosci
do wspoétmatzonka, fascynacji nim i inne. Podczas gdy u pozostajacych
w domu czestotliwos¢ wystepowania tych uczué utrzymuje si¢ na tym
samym poziomie, badZ nieznacznie narasta, to u pracujacych za granica
posiada tendencje spadkowa?®

K. Wojaczek zwraca takze uwage na zagrozenia relacji rodziciel-
skich z powodu roziaki z przyczyn ekonomicznych. Zagrozenia wig-
zi malzenskiej, spowodowane rozlaka w wyniku podjecia przez jedno
z malzonkéw pracy za granica jawia si¢ jako podstawowe i fundamen-
talne, poniewaz wieZ ta powinna by¢ poglebiana i umacniana do konca
zycia jednego z malzonkéw. Rozlagka moze skutecznie temu przeciw-
dziata¢ i doprowadzi¢ do jej zniszczenia®

Innym problemem moralnym sg tzw. malzenstwa weekendowe, tzn.
takie, w ktorych osoba pracujaca za granica przyjezdza do kraju na
weekend. Latwo obserwuje si¢ w nich stabnigcie checi czestego odwie-
dzania rodziny, co usprawiedliwia si¢ potrzebg oszcze¢dnosci. Wiele do
zyczenia pozostawia cala sfera moralnosci seksualnej, np. stosowanie
srodkéw antykoncepcyjnych, po ktére matzonkowie tatwo siegaja przy
poglebiajacym si¢ braku zaufania i niepewnosci o przyszios¢ zwiazku.
Specyficznym rodzajem konkubinatu sg tzw. maizenstwa wiedenskie.
Chodzi tu o sytuacje, kiedy maz lub zona mieszka w Wiedniu w sta-
lym konkubinacie z inng osoba, nie zrywajac jednoczesnie malzenstwa
w Polsce i nie przestajac lozy¢ na utrzymanie dzieci i wspotmatzonka.
Malzenstwa wiedenskie stanowig nieformalne uzupeinienie matzenstwa
oficjalnego lub jego zastepstwo w kraju migracji*'

Nie mozna tez zapomnie¢ o najmlodszych ofiarach emigracji, jakimi
sa dzieci. Jan Pawel I w swoim oredziu na Swiatowy Dziefi Migranta
z 1981 r., ktére w calosci poswiecone jest rodzinie znajdujacej si¢ na
emigracji, zwraca uwage¢ wilasnie na problem dzieci migrantow. Podkre-
sla, ze miejscem ich integralnego wychowania jest rodzina. To witasnie

2 Por. tamze, s. 214.

39 Por. tamze.

3 Por. T. Reron, Wspolczesne migracje zarobkowe jako problem moralny, (w:] Wyjaz-
dy zarobkowe — szansa czy zagrozenie? ..., s. 204.



Pozytywny i negatywny aspekt migracji zarobkowej 271

w rodzinie, spontanicznie i w sposéb naturalny, przebiega¢ moze wy-
miana, otwarcie i komunia uczué, wspdlne zastanawianie si¢ 1 wspot-
praca malzonkéw w tym, co dotyczy delikatnej dziedziny wychowania
dzieci. To zasadnicze zadanie staje si¢ ogromnie trudne do wypetlnienia,
kiedy jedno z rodzicow lub oboje zmuszeni s3 do emigracji i pozosta-
wienia dzieci na wychowanie innym cztonkom rodziny albo instytucjom
spotecznym. W takich przypadkach emigracja staje si¢ prawdziwym
dramatem, gleboko i ujemnie odbijajacym si¢ zar6wno na rodzicach, jak
i na ich dzieciach®.

Nieobecnos¢ jednego z rodzicow, najczesciej ojca, rodzi takze po-
wazne problemy wychowawcze Warto w tym miejscu przytoczyé oczy-
wistg zasad¢ — ,,nieobecni nie wychowuja” Dziecko nie ma bezposred-
niego kontaktu z ojcem wtedy, gdy potrzebuje jego wsparcia, pomocy
w podjeciu decyzji, jasnego powiedzenia, to jest dobre, a to zle, gdy jest
taka potrzeba. Dziecko nie widzi rodzica pomagajacego wspdimalzon-
kowi w codziennych pracach domowych, nie moze z nim porozmawiac,
gdy ma na to ochotg¢, nie moze si¢ do niego przytuli¢. Nie ulega watpli-
wosci, ze taka sytuacja emocjonalna dziecka rzutuje na cate jego zycie,
a szczegdlnie na rozwdj emocjonalny, w ktérym jest wazne przezywanie
szerokiej gamy uczué oraz stopniowe uczenie si¢ radzenia sobie z uczu-
ciami negatywnymi. Doswiadczenie zyciowe potwierdza, ze permanent-
na nieobecnos¢ choéby jednego z rodzicow powoduje u dziecka narasta-
nie pewnych symptomoéw, takich jak m.in. zamknigcie si¢ w sobie, nad-
pobudliwosé czy agresja. Brak rodzicow dziecko zaczyna sobie rekom-
pensowa¢ mozliwoscig zakupow: najpierw stodyczy, a potem stopniowo
wina, papieroséw i innych uzywek. Psychologowie i pedagodzy zauwa-
zaja, ze wychowywanie dziecka przez dluzszy czas przez jedno z rodzi-
cow skutkuje takimi samymi konsekwencjami, jak wychowanie dziecka
w rodzinie niepelnej’’

Taka sytuacja zaburza rozwoj osobowosciowy dziecka, utrudnia jego
wlasciwe wychowanie, jak rowniez zagraza poczuciu bezpieczenstwa
u dzieci. Szczegdlnie bolesny jest brak ojca w rodzinie. Jego udzial
w procesie wychowywania dzieci wprowadza w atmosfer¢ domowa
element fadu i systematycznosci, konsekwencji i wytrwalosci. Sa to
przymioty niezmiernie wazne przy wdrazaniu dzieci w przestrzeganie
zasad moralnych, a takze w procesie wychowania religijnego i w for-
mowaniu si¢ idei Boga.

2 Por. Jan Pawet II, Migracja zagrozeniem dla rodziny. Oredzie na Swiatowy Dzier
Mtgranta 1981, 1, [w:] Oredzia Ojca Swietego Jana Pawta II, t. 1, Krakéw 1998.
3 Por. K. Wo Jaczek, Rodzina w konfrontacji z migracjq zarobkowq s. 215.
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Zagrozenia dla zycia religijno-moralnego

Moébwiac o negatywnym aspekcie migracji zarobkowej, nie sposob nie
wspomnie¢ rowniez o zagrozeniach dla zycia religijno-moralnego. Mi-
gracja zarobkowa nie pozostaje bowiem w niektorych przypadkach bez
wplywu na wiare osoby podejmujacej pracg za granica. W okreslonych
sytuacjach moze dojs¢ do ostabienia praktyk religijnych. Bardzo czgsto
pracujacy za granica nie uczestnicza w niedzielnej Mszy Swietej, thuma-
czac to niemoznoscia znalezienia kosciota z liturgia w jezyku ojczystym
czy wrecz kosciota katolickiego. Emigranci w nowym kraju czgsto ule-
gaja zeswiecczeniu, jakiemu poddali si¢ juz koledzy z pracy czy tez no-
wi sgsiedzi. Wowczas nietrudno o kryzys wiary, 1 coraz trudniej o za-
chowanie spdjnosci miedzy dotychczas wyznawanymi pogladami a po-
stawami praktykowanymi w nowym miejscu zamieszkania.

Wyjazdy za praca na dluzszy czy krotszy czas wprowadzaja poczucie
tymczasowosci, co z kolei zachgca do pogoni za nowosciami, czasem do
pozostania na uboczu stabilnosci i1 przyje¢tej hierarchii wartosci. Wyob-
cowanie moze oczywiscie prowadzi¢ do poglebienia wlasnych przeko-
nan, moze jednak réwniez sktoni¢ ku tatwemu relatywizmowi. Migracja
zarobkowa, podobnie jak i1 inne formy mobilnosci, prowadzi do pewne-
go poczucia wykorzenienia ze Srodowiska macierzystego, dojmujace;j
samotnosci, anonimowosci 1 izolacji. Moze to sklania¢ do mniej lub bar-
dziej swiadomego odrzucenia nowego srodowiska albo do jego bezkry-
tycznej akceptacji, moze tez skioni¢ do przyjmowania postawy bierne;,
pewnego rodzaju konformizmu, bedacego zrédlem alienacji kulturalne;j
i spolecznej*.

Sytuacja wykorzenienia z kultury ojczystej pociaga za soba okreslo-
ne skutki spoteczno-moralne. Wykorzenienie to prowadzi do deprecjacji
warto$ci i norm starego systemu spolecznego i braku zastapienia ich
nowymi. Zalamuja si¢ przyjmowane wczesniej wartosci moralne, du-
chowe 1 religijne. Trudnosci w odnalezieniu si¢ w nowym systemie kul-
turowym prowadza do odsunig¢cia emigranta na margines spoleczny, go-
spodarczy i moralny, a brak zrozumienia dla nowych wartosci i szacun-
ku dla nowych norm i instytucji tatwo prowadzi do pogardy dla nich,
przekraczania norm i podwazania systemow instytucjonalnych. Nie sig-
ga si¢ zatem do starych wartosci, jako juz nieaktualnych, zas nowych
z premedytacja si¢ nie przyjmuje. Odpada rowniez przezywanie zobo-
wigzan moralnych i $wiat religijnych w wymiarze rodzinnym. Praco-
dawcy, zglaszajac zapotrzebowanie na sitg¢ roboczg, z gory zakiadajq, ze

¥ Por. J. Gocko, Aspekty etyczne wyjazdow zagranicznych..., s. 192.
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bedzie to pracownik bez rodziny. Swiadczy on pracg za okreslong kwo-
t¢, natomiast pracodawca pozbawiony jest wszelkich zobowiazan so-
cjalnych wzgledem rodziny pracownika®

W tradycyjnych spotecznosciach lokalnych, gdzie dominowal za-
mknigty system wychowawczy z ustalonymi i wyprébowanymi celami
wychowawczymi, rodzice byli dla dzieci uosobieniem najwyzszych war-
tosci i pod katem tych wartosci ksztaltowaly sie pojecia etyczne i re-
ligijne dzieci. W spoleczenstwie pluralistycznym pole ksztaltowania si¢
swiadomosci moralnej jest zamknig¢te. Stwarza ono wigksze poczucie
wolnosci, ale nie gwarantuje jednolitych wzorcow kulturowych. W prze-
kazywaniu wartosci i norm trzeba si¢ liczy¢ z ogromnym wplywem in-
nych grup spolecznych. Nowe sytuacje spoleczne sprawiaja, ze w jedno-
stce budzi si¢ niepewnos¢ w zakresie postaw moralnych. Stad rozlagka
matzonkéw spowodowana praca zawodowa za granica jest zdecydowa-
nie niekorzystna dla rodziny. Czg¢sto jest to myslenie krétkowzroczne.
Liczy sig tylko praca i pieniadze, dominuje ttumaczenie, ze zycie jest co-
raz drozsze™®.

Natomiast po zetknigciu si¢ z rzeczywistoscig coraz bardziej zaczyna
si¢ dawac¢ we znaki syndrom degradacji zawodowej, ambicja za$ nie po-
zwala na podjgcie decyzji o powrocie. Wszystko to rodzi poczucie coraz
wigkszej niestabilnosci, osamotnienie i zatracenie tozsamosci indywidu-
alnej i narodowej. Powoduje to takze wzrost natogéw, a co chyba naj-
bardziej bolesne, czg¢sciowe lub catkowite zawieszenie norm moralnych.
Mozna niejednokrotnie obserwowac sytuacje, gdy dobry ojciec czy mat-
ka dla poprawy sytuacji rodzinnej opuszczajq kraj, a na obczyznie zyja
wedtug niechlubnej zasady ,.cel uswigca $rodki”™’

ODPOWIEDZIALNOSC’ MORALNA ZA DECYZIJE
O WYJEZDZIE ZAROBKOWYM

Bez watpienia jedna z podstawowych konsekwencji decyzji o migra-
cji zarobkowej i jej realizacji jest istotna zmiana sposobu zycia. Zazwy-
czaj jest ona polaczona z dezorganizacjg zycia indywidualnego i rodzin-
nego oraz reorganizacja spoleczna, a takze ze zmianami wzoréw zacho-
wania i ostabieniem zycia religijnego. Dlatego tez decyzja o migracji za-
robkowej winna by¢ podjg¢ta z pelng odpowiedzialnoscia, tym bardziej,

3% Por. T. Reron, Wspotczesne migracje zarobkowe..., s. 203-204.

' Por. J. Polok, Wyjazdy zarobkowe wyzwaniem duszpasterskim, [w:] Wyjazdy zarob-
kowe szansa — czy zagrozenie?..., s. 233.

3 Por. J. Sobkowiak, Moralna odpowiedzialnosé..., s. 16.
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ze jak wykazuja badania przeprowadzone wsréd osob, ktore w ostatnim
czasie wyjechaly do pracy za granicg, zasadniczg przyczyna tych wyjaz-
dow wecale nie jest bieda czy inna skrajna sytuacja zyciowa. Czesto na
wyjazd decydujg si¢ osoby, ktore w Polsce posiadaja prace i mieszkanie.
Wyjezdzaja, bo chca polepszyé swdj $redni status zyciowy>®

J. Gocko twierdzi, ze inna musi by¢ ocena moralna migracji zarob-
kowych, jesli u jej zrédla stojg prawdziwe i obiektywne potrzeby zwia-
zane z brakiem mozliwosci pracy w miejscu zamieszkania i w zwiaz-
ku z tym niemozliwo$¢ utrzymania rodziny, inna za§ w sytuacji mozli-
wosci zarobkowania na miejscu i podejmowania wyjazdéw zarobko-
wych w celu podniesienia swojej stopy zyciowej. Nie brak i takich przy-
padkow, kiedy motywem wyjazdu jest pewnego rodzaju zachtannos¢,
a nawet swoista ucieczka przed obowiazkami rodzinnymi i wynikajaca
z nich odpowiedzialnoscia. Rownie krytycznie nalezy oceni¢ zbyt mate-
rialistyczne podejscie do zycia niektérych grup mlodziezy, ktéra widzac
szans¢ lepszego zarobku za granica, czasem rezygnuje z nauki, zadowa-
lajac si¢ jedynie wyksztalceniem zawodowym. Konsekwencje tych wy-
boréw beda ciagnely si¢ przez cale doroste zycie. Wydaje si¢, ze kazdo-
razowa decyzja o wyjezdzie zarobkowym musi by¢ poprzedzona ra-
chunkiem mozliwych korzysci oraz spodziewanych kosztéw i zagrozen
zwigzanych z migracja, uczynionym w prawym sumieniu i z udzialem
wszystkich zainteresowanych stron®

Najczesciej wyjazd za granicg, motywowany obiektywnymi potrze-
bami, jest przejawem ogromnego poswiecenia dla rodziny, ktére laczy
si¢ z szeregiem innych niedogodnosci i wyrzeczen, takich jak praca
przez 7 dni w tygodniu po 10-12 godzin, zamieszkanie w wielooso-
bowych pokojach, rezygnowanie z urlopéw spedzanych z rodzina, do-
Swiadczenie samotnosci i wyobcowania. Cena, jaka niejednokrotnie przy-
chodzi przy tym placié, jest ostabienie wi¢zi z najblizsza rodzing i $ro-
dowiskiem pochodzenia. Przy podejmowaniu decyzji o wyjezdzie nale-
zy takze bra¢ pod uwage i to, ze przebywanie z dala od siebie moze la-
czy¢ si¢ z pokusg niewiernosci. Ponadto w $wiecie migracji nielegalnej
nierzadko wystepujq przejawy degeneracji, takie jak handel narkotykami
czy plaga prostytucji.

Kolejnym obszarem odpowiedzialnosci, ktory nalezy wzia¢ pod
uwage, sa dzieci, ktére na co dzien potrzebuja obojga rodzicow. Majg
one bowiem prawo do godnego zycia. Cztowiek w swojej godnosci ma

38 por. tamze, s. 15.
3 Por. J. Gocko, Aspekty etyczne wyjazdéw zagranicznych..., s. 189.
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prawo do zrodzenia i wychowania si¢ w rodzinie, realnej, a nie wirtu-
alnej. Ten wymiar zabezpieczenia godnosci jest o wiele wazniejszy dla
wychowania i rozwoju cztowieka niz wymiar czysto materialny. Dlatego
podejmujac decyzje o wyjezdzie zarobkowym za granicg, nalezy wziaé
pod uwage i to, Ze bedzie on przyczyna wielkich trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dzieci. Nalezy pamigtaé, ze dawniej migracja zarobko-
wa dotyczyla wyjazdow ,,za chlebem” ludzi samotnych lub calych ro-
dzin. Obecnie coraz czg¢sciej wyjezdza tylko jedna strona, maz lub zona.
Skutki tych wyjazdéw dotycza takze calych malzenstw i rodzin. Widaé
tutaj pewien paradoks i zarazem tragizm sytuacji, bowiem to, co ma stu-
zyé rodzinie, moze obréci¢ sie przeciwko niej*’

Innym obszarem, a jednoczes$nie podmiotem odpowiedzialnosci mo-
ralnej jest panstwo, czyli pracodawca wspottworzacy strukture ekono-
miczno-spoleczng zycia codziennego. Panstwo pelni niewatpliwie tylko
rol¢ pomocnicza w rozwoju czlowieka, niemniej to ono jest odpowie-
dzialne za stworzenie minimalnych ram prawnych dla ochrony pracow-
nika i jego rodziny. Zatem nie bez wplywu na decyzj¢ o emigracji pozo-
staja ci, ktorzy odpowiadaja za Zycie spoteczno-gospodarcze w danym
panstwie. Dlatego odpowiedzialnos¢ za decyzje o emigracji nie jest nig-
dy wylacznie odpowiedzialnoscia jednostkowa.

Jan Pawetl Il w encyklice Laborem exercens stwierdza, ze prawo do
migracji nalezy postrzegaé jako zlo konieczne w znaczeniu materialnym,
a jego urzeczywistnienie nie powinno prowadzi¢ do szkdd w znaczeniu
moralnym. Prawo do emigracji zarobkowej ma przyczyni¢ si¢ do dobra
w Zyciu osobistym, rodzinnym i spolecznym emigranta, czemu powinno
stuzy¢ odpowiednie prawodawstwo. Faktem jest, ze dla kraju pochodze-
nia emigracja zarobkowa wiaze si¢ z utrata czlowieka — podmiotu pracy,
ktory swoim wysitkiem moéglby przyczyni¢ si¢ do pomnozenia dobra
wspolnego wlasnego kraju. Tymczasem 6w wysitek i wklad zostaje od-
dany innemu spoleczenstwu, ktore ma do tego mniejsze prawo niz wia-
sna ojczyzna®'

Nalezy wig¢c podkreslié, ze nie mozna usprawiedliwia¢ moralnie
wszelkich wyjazdéw i1 za wszelka cene. Tam, gdzie zostalaby zagrozona
tozsamos¢ osobowa czy narodowa, nie powinno si¢ dopuszczaé, by sy-
tuacja finansowa byla dostatecznym powodem do ryzykowania utraty
czego$ nieporOwnanie wazniejszego niz pieniagdze. Podstawowy wymog
moralny w tej dziedzinie jest nastgpujacy:

“ Por. J. Sobkowiak, Moralna odpowiedzialnosé..., s. 22.
* Por. LE 23.
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wykonywanie pracy zawodowe)j nie moze, w powaznej mierze i na dluzsza metg,
utrudnia¢ lub tym bardziej uniemozliwia¢ wypemiania obowiazkéw matzenskich
i rodzinnych. Nie powinno takze przeszkadza¢ w wypetnianiu praktyk religijnych.
Chodzi oczywiscie o praktyki podstawowe i obowiazkowe*

Praca za granica nie moze uniemozliwi¢ ich wykonywania w powaz-
nym stopniu i na dlugg mete.

DUSZPASTERSTWO WOBEC MIGRACIJI ZAROBKOWE]J

Dostrzezenie negatywow migracji zarobkowej i mozliwych zagrozen
nie oznacza, ze nalezy odrzucaé¢ wszelkie wyjazdy zarobkowe. Istotne
jest jednak to, aby jedyna plaszczyzna dokonywania bilansu przy po-
dejmowaniu decyzji o wyjezdzie nie byla sfera ekonomiczna, ale przede
wszystkim plaszczyzna moralna i religijna. Jest rzeczg oczywista, ze po-
dejmujacy decyzje¢ o wyjezdzie zarobkowym i ci, ktérzy juz wyjechali,
nie powinni by¢ pozostawieni sami sobie. Niezbedna jest im pomoc ze
strony panstwa i Kosciola. Zadaniem panstwa jest nade wszystko poszu-
kiwanie rozwigzan problemow socjalnych emigrantow, ulatwianie im
pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, walka o poszanowanie god-
nosci i praw ludzkich emigrantéw. Roéwniez przed Kosciotem, a zwlasz-
cza duszpasterzami, problem migracji zarobkowej staje jako powazne
wyzwanie moralne.

Jan Pawetl II podkresla, ze Koscidl od poczatku swego istnienia an-
gazuje si¢ w sprawy emigracji, pami¢tajac o tym, ze sam Chrystus byt
uchodzca, kiedy wraz z rodzicami musiat ucieka¢ ze swojej ziemi ro-
dzinnej, przed przesladowaniem. Kosciél w kazdym czasie czuje si¢
powotany do udzielania pomocy uchodzcom, albowiem z przykazania
mitosci blizniego wyplywa réwniez obowiazek mitowania tych, ktérzy
opuscili swoja ojczyzn¢ w poszukiwaniu lepszego zycia. Koscidl, cho¢
obecny jest we wszystkich cz¢sciach §wiata, nie utozsamia si¢ z zadng
grupa etniczna ani kultura. Z ustanowienia Bozego jest on wspolnota re-
ligijna i powszechng wszystkich ludzi i obejmuje osoby réznych kultur
i narodowosci. Dla tych ludzi kazdy obcy kraj jest ojczyzna, a kazda
ojczyzna jest obcym krajem. Zyja oni na ziemi, ale sa obywatelami
niebios. Koscidl ze swojej natury jest solidarny ze $wiatem imigran-
téw, gdyz wielos¢ ich jezykow, ras, kultur i obyczajow przypomina mu

2.8, Ole jnik, Teologia moralna. Stuzba Bogu i otwarcie si¢ na swiat, t. 5, Warszawa
1991, s. 289.
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o jego wiasnej kondycji ludu pielgrzymujacego ze wszystkich zakatkow
ziemi ku wiekuistej ojczyznie®

Papiez Pius XII podkresla, ze emigranci s ludZmi potrzebujacymi
przede wszystkim opieki duchowej. Dlatego Kosciol, podobnie jak ko-
chajgca matka, prowadzi duszpasterstwo rowniez wsrdd cudzoziemcow,
przybyszoéw, wygnancow i wszystkich migrantow. Czyni to za posred-
nictwem kaptandw, ktérzy gorliwie umacniaja w Swigtej wierze wy-
znawcOow Chrystusa przez udzielanie sakramentow i gloszenie stowa
Bozego™

Stuzbe wobec migrantow Kosciot realizuje na dwdch plaszczyznach.
Jedna z nich jest praca duszpasterska wsréd polonii, a druga przygo-
towywanie parafian do ewentualnego wyjazdu za granic¢ w poszuki-
waniu pracy. Gdy chodzi o pierwsza plaszczyzne, to nalezy podkre-
sli¢, ze Kosciot spetnia swoja postuge wsréod migrantdw najpierw po-
przez sluzb¢ gloszenia pewnej i opartej na Objawieniu prawdy o mal-
zenstwie 1 rodzinie. Jego postuga nauczania ma na celu ksztaltowanie
moralnego sumienia wszystkich ludzi, aby mogli rozwijaé autentyczny
humanizm rodziny i aby nie zatracali istotnych wartosci zycia rodzinne-
go. W drugiej plaszczyznie dzialania Kosciot oglasza i chroni naturalne
prawa rodziny, a takze okresla zasady opieki nad rodzinami w spo-
tecznosci koscielnej. Na plaszczyZnie praktycznej organizuje on i rozwi-
ja duszpasterstwo rodzin, ktére uznaje za pierwszoplanowa dziedzing
ewangelizacji®

Zdaniem Jana Pawla Il rodziny migrantéw powinny wszedzie zna-
lez¢ w Kosciele swoja ojczyzng. Imigrant-katolik wszedzie tam, gdzie
si¢ osiedla, staje si¢ integralng czastka lokalnego Kosciota. Dlatego
w praktyce swojej wiary nie powinien czuc si¢ obcym w zadnym kraju,
gdzie jest Chrystusowy Kosciot. W Kosciele bowiem wszyscy sa brac-
mi, dlatego lokalny Kosci6él powinien dostrzega¢ w wiernych migran-
tach osoby, ktérym trzeba ofiarowa¢ wszystkie srodki zdolne przyczynié
si¢ do ich wzrastania w Zyciu wiary 1 mitosci, pomagajac im umocnic
1 w pelni uaktywni¢ ich zycie koscielne, podobnie jak dziato si¢ to wow-
czas, kiedy znajdowali sie we wlasnych krajach*® Oznacza to, ze wsze-
dzie w Kosciele powinni oni znalez¢ swoja duchowa ojczyzng. Maja

43 por. Jan Pawet 11, Oredzie na Swiatowy Dzien Migranta 1999, 2, ,L.’Osservatore
Romano” (wyd. pol.) 20:1999 nr 4 (212).

“ Por. Pius XII, Konstytucja o duchowej opiece nad migrantami ,,Exsul familia”
(1.08.1952), 1, ,,Studia Polonijne™ 4:1981.

% Por. Jan Pawet 11, Adhortacja Familiaris consortio, 65.

* Por. Jan Pawel 11, Koscioly lokalne wobec emigrantow..., 3.
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w nim réwniez znajdowa¢ duchowe i spoleczne oparcie. Papiez przy-
pomina wspélnotom koscielnym, ktére goscinnie przyjmuja emigran-
tow, Ze nie mozna skutecznie sprawowac opieki duszpasterskiej nad mi-
grantami, jezeli nie uwzglednia sie nalezycie ich duchowego dziedzic-
twa*’ Wedtug Jana Pawla II Koscioty lokalne winny troszczyé si¢ o to,
aby migranci mieli wlasng liturgi¢, nabozenstwa w swoim je¢zyku, przy
zachowaniu pelnego szacunku dla wyniesionych z ojczyzny obycza-
jow. Winny réwniez dba¢ o zapewnienie opieki duszpasterskiej poprzez
odwiedzanie ich rodzin, aby w ten sposob odczuli obecnos¢ Kosciota
w swoim zyciu codziennym. Dzigki tym dzialaniom migranci znajda
zrozumienie i oparcie w stosunkach spotecznych i stosunkach pracy, nie
beda si¢ czuli opuszczeni zarowno w chwilach trudnych i bolesnych, jak
i w momentach odprezenia i rozrywki*®

Jan Pawel II zauwaza, ze wielkim zagrozeniem dla emigrantow sa
sekty i nowe ruchy religijne. Bardzo wielu emigrantéw narazonych jest
na ryzyko utraty chrzescijanskiej wiary wskutek dziatania coraz bardziej
rozpowszechnionych sekt 1 ruchow religijnych, ktore staraja si¢ nawia-
za¢ z nimi kontakt, proponujac im swoja pomoc. Sekty i nowe ruchy
religijne usitujg nakloni¢ migranta do porzucenia wiary, ktdra wyznaje,
1 przylaczenia si¢ do nowej grupy religijnej. Kosciol, ktory jest powo-
lany do niesienia pomocy emigrantom, ma za zadanie otoczy¢ ich szcze-
gblna opieka duszpasterska oraz pomagaé przybyszom pokonaé wszel-
kie zagrozenia, ktore niesie ze soba emigracja

Osobng rzecza jest praca duszpasterska w parafiach, z ktérych mo-
ga si¢ wywodzi¢ potencjalni migranci, a dzi§ w dobie globalizacji ta-
kim miejscem moze by¢ kazda parafia. Dlatego tez obowigzkiem kazde-
go duszpasterza jest troska o stworzenie takiej wspdlnoty parafialnej,
w ktore), czy to bedac na wyjezdzie, czy czekajac na powrdt swoich
bliskich zza granicy, czlowiek znajduje realng pomoc duszpasterska
i prawdziwe wsparcie. Obowiazkiem duszpasterskim winno by¢ takze
zarezerwowanie odpowiedniego miejsca w przepowiadaniu, poswigco-
nego problematyce migracji zarobkowej. Dzisiaj bowiem juz nawet
w matych parafiach mozna dostrzec, ze to, co miatlo pomédc, w rzeczy wi-
stosci przyczynia si¢ do kryzysu matzefisko-rodzinnego™® Godne pole-
cenia sg rézne inicjatywy duszpasterskie, jak cho¢by modlitwa podczas

‘T Por. Jan Pawet 11, Oredzie na Swiatowy Dzien Migranta 1993, 3.

8 por. tenze, Oredzie na Swiatowy Dzieni Migranta 1992, nr 1. )

* Por. tenze, Niebezpieczenstwo prozelityzmu sekt religijnych. Oredzie na Swiatowy
Dzien Migranta 1990, 6, [w:] Oredzia Ojca Swietego Jana Pawia I, t. 1, Krakéw 1998.

0. Sobkowiak, Moralna odpowiedzialnosc..., s. 18.
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niedzielnej Mszy Swietej w intencji os6b pracujacych za granica, po-
dejmowanie tego tematu podczas wizyty duszpasterskiej czy w kaza-
niach z okazji rekolekcji parafialnych lub odpustu.

Wspolczesne migracje zarobkowe to zjawisko niezwykle zlozone,
obejmuje bowiem aspekty spoteczne, polityczne, ekonomiczne, kultu-
rowe i religijne. W dobie globalizacji, w ktérej dokonuje si¢ zintensyfi-
kowana wymiana towarow, uslug i ludzi, migracje zarobkowe sa ula-
twione. Migracja zarobkowa laczy si¢ z szeregiem wymiernych korzy-
Sci, zarowno dla pojedynczego czlowieka, jak i jego najblizszego Sro-
dowiska, ale niesie ze soba takze liczne zagrozenia i koszty, ktore przy-
chodzi ptaci¢ w wymiarze indywidualnym oraz spolecznym, i to w od-
niesieniu do aspektow ekonomicznych i pozaekonomicznych.

Praca za granicg jest najczgs$ciej przyczyna trudnosci rodzinnych,
badz to przez oddalenie, jesli wyjezdza jeden z czlonkéw rodziny, badz
tez przez problem wychowania i edukacji dzieci wtedy, gdy emigruje ca-
fa rodzina. Wyjazdy zarobkowe, niezaleznie od czasu trwania, rodza tez
poczucie tymczasowosci. Czlowiek z jednej strony poszerza swoje per-
spektywy zawodowe i ekonomiczne, z drugiej zas staje si¢ jednostka bez
perspektyw w wymiarze osobowym i spotecznym np. z powodu od-
miennosci je¢zyka, kultury czy tradycji. O wiele czesciej obserwuje si¢
zjawisko wykorzenienia niz pozytywnego zakorzenienia w nowej kultu-
rze. Wielkim zagrozeniem dla migrantéw sa sekty i nowe ruchy religij-
ne, a takze relatywizm moralny. Wszystko to moze przyczynia¢ si¢ do
oslabienia Zzycia religijnego, a nawet do utraty wiary. Tymczasem to
wlasnie praktyki religijne, a wi¢c codzienna modlitwa, coniedzielna
Msza Swigta, obojetnie w jakim jezyku, sa szansa dla obrony wiasnej
tozsamos$ci 1 mogg ustrzec przed rozpadem wiezi matzenskiej oraz od
poczucia wyobcowania i samotnosci. Gdy si¢ wezmie pod uwage zyski
1 straty zwigzane z migracjg zarobkowa, mozna dostrzec, Zze czesto decy-
zja o wyjezdzie podejmowana jest nieodpowiedzialnie i nieprzemysla-
nie. Nie bierze si¢ bowiem pod uwage realnych zagrozen dla malzen-
stwa i rodziny, a juz najmniej mysli si¢ o dobru wspdlnym, jakim jest
dobro ojczyzny.
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POSITIVE AND NEGATIVE ASPECT OF THE PAID MIGRATION

Summary

The issue of contemporary paid migrations is an unusually complex phenomenon, be-
cause of its social, political, economic, cultural and religious aspects. The paid migration is
connected with the number of notable benefits, but also carries numerous threats and costs
with itself, which are coming to pay both in the individual, as well as social dimension, and
what's more with reference to economic and non-economic aspects.

An overseas posting is most often a cause of family problems, either by the distance, if
one of members of a family is leaving, or by the problem of the upbringing and the education
of children when an entire family is emigrating. Paid departures, independently of the dura-
tion, are also giving rise to the feeling like temporariness. Sects and religious new move-
ments, as well as a moral relativism are a great threat to migrants. All of above-mentioned
can contribute for weakening the religious life, or even for loss of the faith. Meanwhile these
religious practices that is the daily prayer, every — Sunday High Mass, indifferently in what
language, are the chances for the self-defence of own identities and can protect the marriage
bonds from threats and from feelings of alienation and solitudes. When profit and loss con-
nected with the paid migration will be taken into consideration, it is possible to notice that
the decision on the departure is often taken irresponsibly and ill-considered. The real dangers
for the marriage and the family aren't being taken into consideration, and they least think
about the common good — which is a good of the homeland.



