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WOLNOSC I GODNOSC PRACY LUDZKIEJ WOBEC
MALEJACEJ ROLI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Drq sie o wolnos¢ — Boze, nachylaj im grzbietu,
Bo wolnosé jest jakoby posiadanie fletu,

Jesli go weZmie cztowiek muzyki nieswiadom,
Piersi straci — i uszy sfalszuje sqsiadom."

I. ,FLET WOLNOSCI”

Wolnos¢ jest cecha, ktora wyrdznia czlowieka i stawia go wsrod istot
zywych zamieszkujacych ziemig¢ na czolowym miejscu. Ona czyni czlowie-
ka panem samego siebie, tzn. wlasnego ,,ja”, wlasnego dziatania i wlasnych
aktow. Wolno$¢ wymaga od niego podjecia jej w sposob tworczy i odpowie-
dzialny. Jest ona jego cecha charakterystyczna i jednoczes$nie powotaniem.
,Flet wolnosci” otrzymal cztowiek od Boga wraz z ludzka natura:

Dlatego chrzescijanin nie lgka si¢ wolnosci, przed wolnoscig nie ucieka! Podej-
muje ja w sposob twoérczy i odpowiedzialny, jako zadanie swojego zycia. Bo
wolnos¢ jest nam nie tylko przez Boga dana, ale takze zadana! Ona jest naszym
powotaniem.?

Wolnosé dotyczy wszystkich wymiarow ludzkiej aktywnosci, lecz nie
w znaczeniu absolutnym. Wolny wybor cztowieka warunkowany jest jego
konkretna kondycja psycho-somatyczng, warto$ciami etycznymi i normami
moralnymi, porzadkiem prawnym, ktdry powinien szanowa¢. Oznacza to, ze
cztowiek na tyle jest wolnym, na ile wolnym si¢ staje. ,,Stawanie si¢” czio-
wiekiem zaktada jego rozwoj i przezwyciezanie przeszkod. Wolnos¢ czyni
cztowieka zdolnym zaréwno do stwarzania mozliwosci, jak i do przezwycie-
zania niemozliwosci w sposéb rozumny, przez budowanie nowych struktur,

"J.Stowacki, Wiersze i poematy (Wybor), Warszawa 1971, s. 101.
>Jan Pawet 11, V[I] Pielgrzymka Jana Pawta Il do Ojczyzny. Przeméwienia i ho-
milie. Sandomierz 1997, s. 26-27.
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odkrywanie nowych punktéw odniesienia i tworzenie nowych modeli zycia
spotecznego. Prawidlowy rozwdj wolnosci przejawia si¢ w woli dazenia do
zalozonych celé6w pomimo napotykanych trudnosci. Wolno$¢ przyjmujaca
trud i konsekwencje zwiazane z podjgtym zadaniem jest przeciwienstwem
fatwych rozwiazan, gdyz sprawdza si¢ w sytuacjach, w ktdrych trzeba oddac
wszystko za wszystko.

~Ewangelia pracy” Jana Pawla II uczy, ze zaréwno wolnos¢ osobista,
jak 1 wolnos$¢ od fatszywych systeméw gospodarczych oraz spoleczno-poli-
tycznych nie jest nigdy celem samym w sobie, lecz jedynie srodkiem w bu-
dowaniu ,,bonum cummune” i autorealizacji osoby ludzkiej. Zaniechanie
rozwoju w dziedzinie ,,stawania si¢” wolnym prowadzi do konsekwencji,
na ktore zwraca uwage wiersz J. Stowackiego: wolnos$¢ przeradza si¢ w anar-
chie, hatas i krzyk.> Poddane ich osadowi przeobrazenia systemowe w naszym
kraju prowadza do wniosku, ,,ze to nie totalitarny komunizm byt prawdziwym

3 Por. T. Py zd ek, Das Evangelium der Arbeit nach Johannes Paul II, Tarnéw: Biblos
1997. Kuratorium Imienia Leopolda Kunschaka przyznato prestizowa nagrodg tej pracy, ktéra
powstata w Instytucie Etyki i Nauk Spotecznych na Fakultecie Teologii Katolickiej Uniwersy-
tetu Wiedenskiego pod kierunkiem prof. dra Rudolfa Weilera, bezposredniego ucznia $wiato-
wej stawy uczonego prof. dra Jana Messnera. Nagroda ta przyznawana jest co roku rozprawom
doktorskim i habilitacyjnym odznaczajacym si¢ wysokim poziomem naukowym i publikacjom
0 szczegb6lnym znaczeniu dla dziatalnosci chrzescijanskich stowarzyszen i zwiazkéw zawodo-
wych opierajacych swa dziatalnos$¢ na tradycji chrzescijanskiej nauki spolecznej oraz za wy-
bitne osiagni¢cia w dziedzinie nauk humanistycznych, spolecznych i ekonomicznych, ktore
uznawane s3 jako wktad w rozumienie podstaw i istoty demokracji, w pokojowe wspétzycie
narodéw, wzbogacenie tradycji i postania chrzescijanskiego. Z reguly nagroda im. Leopolda
Kunschaka przyznawana jest autorom legitymujacym si¢ obywatelstwem austriackim. Tym
razem przyznana zostala Autorowi legitymujacemu si¢ obywatelstwem polskim. Fakt ten jest
wyrazem uznania tak dla nauki spotecznej Jana Pawla 11, jak i dla katolickiej nauki spoteczne;j
w Polsce, z ktorej zrodzila si¢ Ewangelia pracy. Zaznaczy¢ nalezy, ze jakkolwiek Ewangelia
pracy byla stale obecna w nauczaniu spotecznym Kosciota, to jednak zaden z dokumentow
nie uzywa bezposrednio tego okreslenia, gdy omawia zagadnienie pracy ludzkiej i zwiazane;j
z nig tzw. , kwestii spolecznej” Czyni to jako pierwszy papiez Jan Pawet Il przez nauczanie
spoteczne, ktére swoj punkt kulminacyjny osiagnie w encyklice Laborem exercens (1981)
i kolejnych encyklikach spotecznych (Sollicitudo rei socialis 1987, Centesimus annus 1991).
W encyklice Laborem exercens okreslenie ,,Ewangelia pracy” wystepuje w numerach: 6; 7; 25;
26. W licznych przemodwieniach skierowanych do robotnikdw i przedsigbiorcow we wszyst-
kich niemal zakatkach swiata, w tym takze i podczas II pielgrzymki do Polski (16-23 VI 1983)
powolywal sie Jan Pawel II nicjednokrotnie na to pojegcie. okreslajac encyklik¢ Laborem
exercens jako czes¢ ,Ewangelii pracy” W przemoéwieniu do Episkopatu Polski w
Czestochowie wskazal na okolicznosci, ktére doprowadzily do ogloszenia encykliki.
»Wydarzenia lat osiemdziesigtych uwydatniajg w sposéb szczegdlny znaczenie nauki
spotecznej Kosciota, a w szczegélnosci znaczeme «ewangelii pracy», ktéra lezy w samym
centrum tej nauki” (por. Przeméwienie Ojca Swigtego do Episkopatu Polski — 19.06.1983).
Po okresie przemian ustrojowych w ostatnim dziesig¢cioleciu dwudziestego wieku ,,Ewangelia
pracy” pozostaje tym programem spotecznym, ktéry czeka na realizacj¢ w pierwszych dziesie-
cioleciach nowego tysiaclecia.
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nieszczgsciem ludzi, lecz wychodzenie z niego” * Na krzyku i hatasie nie da
si¢ zbudowa¢ skutecznego systemu gospodarczego zdolnego zaspokoié wzra-
stajace oczekiwania spoteczenstwa i sprosta¢é wymaganiom stawianym przez
wspotfczesng gospodarke rynkowa. Niezbedng w tym celu jest wolnosé,
w tym takze i ten jej rodzaj, ktéry stanowi fundament godnosci pracy i de-
mokracji pracownicze;j.

II. ,FLET WOLNOSCI” I, GRZEBIEN EGOIZMU”

Takq moze przynajmniej zdotam posiqsé wiadze
Ze mojq pracq haribe podstepnie sprowadze

Na tych, co siedzqc w lipy rozlozystej cieniu
Jedna nute piskliwie grajq na grzebieniu.®

,Ewangelia pracy” Jana Pawla Il stawia prac¢ ludzka na naczelnym
miejscu wsrod ludzkich czynnosct i przypisuje jej znaczenie dobra godzi-
wego.® Zadaniem czlowieka jest pomnazanie tego dobra. Zadaniem za$ spo-
leczenstwa jest stworzenie przestrzeni wolnosci, w ktérej stanie si¢ mozliwe
pelne wykorzystanie potencjatu dobra zawartego w ludzkiej pracy oraz jego
obrona. W tej perspektywie jawi si¢ uprawnienie pracownikow do zaklada-
nia zwiagzkéw zawodowych jako konieczne dopeienie praw pracowniczych.
Osiagnigciem czaséw nowozytnych jest przyznanie $wiatu pracy prawa do-
stepu do ,,fletu wolnosci” takze w dziedzinie zaktadania zrzeszen pracowni-
czych i organizowania zwiazkow zawodowych.

Problem zwiazkéw zawodowych, jako waznej formy wykorzystania
wolnosci do obrony praw pracowniczych, byl obecny w nauce spolecznej
Kosciota poczawszy od Rerum novarum,’ ale zdaniem Cz. Strzeszewskiego
dopiero ,,Ewangelia pracy” Jana Pawla Il zawarta w Laborem exercens oraz
jego nauczanie spoteczne przypisuje im wiodaca rol¢ w ksztaltowaniu spra-
wiedliwych stosunkéw pracy.® W nauce Leona XIII zwiazki zawodowe nie

“1.Krasinski, Z kart magisterium Kosciota, Sandomierz 1998, s. 107.

Cz.Mitos Z, Poezje, Warszawa 1988, s. 184-185.

SPor.Jan Pawel 11, Laborem exercens, nr9.

"Por. Leon XIII, Rerum novarum (1891), nr 36-37, 39--44; Pius XI, Quadra-
gesimo anno (1931), nr 29-36; Jan X X111, Mater et magistra (1961), nr 11, 22, 97-103;
Gaudium et spes (1965), nr 68; Pawet VI, Populorum progressio (1967), nr 38-39;
Pawel VI, Octogesima adveniens (1971), nr 14,

8 por. Cz. Strzeszewski, Zadania zwiqzkéw zawodowych wedtug encykliki ,, Labo-
rem exercens”, w: Laborem exercens. Powotany do pracy, red. J. Krucina, Wroctaw 1983,
s. 229; F.J. Mazurek, Prawa ludzi pracy w encyklice , Laborem exercens”, w: Jan
Pawel 11, Laborem exercens. Teksty i komentarze, Lublin 1986, s. 181; T. Borutka,
Nauczanie spoteczne w encyklikach papiezy od Leona XIII do Jana Pawta II, Bielsko-Biala
1995, s. 248-251.
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mialy jeszcze wyraznie okreslonej roli, byly one nawiazaniem do $rednio-
wiecznych cechéw i mogly przybiera¢ posta¢ zwiazkéw zawodowych, badz
tez korporacji taczacych pracownikéw i pracodawcow.’ Jan XXIII w Pacem
in terris po wyliczeniu praw cztowieka wskazuje, ze przystuguje mu prawo
do skutecznej ich obrony.'°

Prawo to zdaniem ,,Ewangelii pracy” stanowi podstawe dajaca pracow-
nikom uprawnienie do zakladania zwiazkéw zawodowych, obowiazku nale-
zenia do nich i dziatania w nich. Prawo do zwiazkéw zawodowych wynika
z ogblnego prawa wolnosci czlowieka do tworzenia stowarzyszen i naleze-
nia do nich. Jest to konsekwencja spotecznej natury czlowieka. Uprawnienie
to nabiera charakteru obowiazku ze wzgledu na poczucie solidarnosci, ktora
sktania do wzajemnej pomocy, do zrzeszania si¢, aby osiagna¢ wspélne cele
rowniez na plaszczyznie zawodowej.!" Podczas przeméwienia do robotni-
kéw w Porto Jan Pawet II uczyt:

drodzy robotnicy, nigdy nie bedziecie mogli osiagna¢ najlepszych rozwiazan
waszych probleméw, jezeli kazdy z was pozostanie w izolacji. Aby mdc uczest-
niczy¢ w rozwiazywaniu probleméw spotecznych, posiadacie réwniez prawo
tworzenia stowarzyszen badz zwigzkow, ktorych celem jest obrona zywotnych
interes6w ludzi pracujacych w réznych zawodach.

Wspolczesny swiat pracy cieszy sig¢ posiadaniem ,,fletu wolnosci” w po-
staci prawa do tworzenia stowarzyszen 1 zwigzkow zawodowych przynaj-
mniej w krajach Europy i Ameryki Pétnocnej. Swiadom jednak jego sity
staje ciagle przed pokusa przeobrazenia ,,fletu wolnosci” w ,,grzebien egoiz-
mu”, tzn. wykorzystania go dla obrony doraznych przywilejéw grupowych,
bez uwzgledniania i poszanowania prawa innych grup pracowniczych, tacz-
nie z lekcewazeniem dobra wspdlnego, a nawet troski o przysztos¢ wiasnego
miejsca pracy. Dlatego ,,Ewangelia pracy” podaje zasady, ktérymi powinny
kierowac si¢ zwiazki zawodowe, aby ich ,.flet wolnosci” nie przerodzit sie
w ,.grzebien anarchizmu, krzyku i hatasu.” Niebezpieczenstwo to jest szcze-
golnie aktualne w krajach transformacji systemowej, w ktorych demokracja
pracownicza stawia pierwsze kroki.

1. Istota i1 znaczenie zwigzkow zawodowych

,Ewangelia pracy” Jana Pawta Il uczy, ze prawo zrzeszania si¢ wynika
z samej natury ludzkiej pracy rozumianej jako prawo i1 obowiazek, jako fun-
damentalny wymiar ludzkiej egzystencji, jako wspolpraca w dziele stworzenia

®Por.Leon XI1II, Rerum novarum, nr 36.

O por.Jan X X111, Pacem in terris, nr 27.

" Por. Laborem exercens, nr 9.

2Jan Pawetl 11, Przeméwienie podczas spotkania = robotnikami w Porto (15.05.1982).
w: Jan Pawet Il w Portugalii, Hiszpanii i Lourdes, Warszawa 1986, s. 137
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i odkupienia oraz jako zapowiedz ,,nowego nieba i nowej ziemi” (Ap 21,1).
»Prawo do swobodnego zrzeszania si¢ jest podstawowym prawem tych
wszystkich, ktérzy sa zwiazani ze Swiatem pracy i stanowig wspolnote pra-
cy” " Cztowiek jako podmiot pracy musi sam podjaé¢ obrone godnosci swej
pracy. Sama natury ludzkiej pracy domaga si¢, aby wszyscy, ktorzy przez
prac¢ uczestnicza w zyciu gospodarczym mieli mozno$é swobodnego i ak-
tywnego uczestniczenia w opracowaniu i nadzorze decyzji, ktore ich dotycza.

Jest rzecza oczywista, ze ludzie wykonujacy okreslona prace majg prawo do
samorzadnego zrzeszania si¢ wiasnie z tytulu tej pracy, w celu zabezpieczenia
wszystkich doébr, ktérym ta praca ma stuzy¢. Chodzi tu o jedno z podstawo-
wych praw osoby, o prawo czlowieka jako wiasciwego podmiotu pracy, ktéry
(...) chce réwnoczesnie, azeby w ramach pracy i w zwigzku z praca zycie ludz-
kie na tej ziemi «stawato si¢ prawdziwie ludzkie» i «coraz bardziej ludzkie»."

W uzasadnieniu prawa do tworzenia niezaleznych zwiazkéw zawodo-
wych jako naturalnego prawa Jan Pawel II powotuje si¢ na nauke swych
poprzednikéw w tym Leona XIII, ktéry jego zdaniem wyraznie popart prawo
ludzi pracy do zrzeszenia si¢ w wolnych zwiazkach zawodowych, ktére wy-
razalyby ich zadania, bronity ich intereséw i w sposob odpowiedzialny przy-
czyniaty si¢ do dobra wspdlnego.'’ Przypomina tez nauke kard. S. Wyszyn-
skiego i cytuje jego przemowienie z dnia 6 IT 1981.

Gdy idzie o prawo zrzeszania si¢ ludzi, to nie jest to prawo nadane przez

kogos, bo to jest wlasne prawo wrodzone. Dlatego panstwo nam tego prawa nie

nadaje, ono ma tylko obowiazek je ochrania¢ i czuwaé nad tym, aby nie bylo

ono naruszane. 16

BJjan Pawel 11, Przeméwienie na 68 sesji MOP (Genewa, 1982.06.15), w: Jan Pa-
wel I w Austrii | Szwajcarii. Przeméwienia i homilie, opr. J. Sobiepan, Warszawa 1988,
S. 369; Przemdwienie podczas spotkania z robotnikami w Porto, w: Jan Pawet Il w Portugalii,
Hiszpanii i Lourdes, s. 137; Przeméwienie do wtascicieli i pracownikow trzciny cukrowej
w Bacolod (1981.02.20), w: Jan Pawet Il na Filipinach i w Japonii (1981.02.16-26), War-
szawa 1986, s. 124; Przemowienie do robotnikéw na stadionie Morumbi w Sao Paulo
(1980.07.03), w: Jan Pawet Il w Brazylii (30.VI-11.VII. 1980). Przemowienia, homilie, mod-
litwy, Warszawa 1985, s. 129; Do robotnikow w Monterrey, w: Jan Pawet Il w Ameryce Lta-
cinskiej. Przemowienia i homilie, Warszawa 1980, s. 155; Homilia podczas Mszy swietej dla
Swiata pracy w Lagos (1982.02.16), w: Jan Pawet Il w Afryce. Przeméwienia i homilie, War-
szawa 1985 s. 383; Przeméwienie Ojca Swietego Jana Pawta Il wygloszone w Katowicach
przed cudownym obrazem Najswigtszej Maryi Panny Piekarskiej (1983.06.20). w: Nauczanie
Ojca Swietego Jana Pawta Il. Druga pielgrzymka do Ojczyzny (1983.06.16.-23), Warszawa
1983, s. 72.

“Jan Pawet 11, Przemowienie do delegacji NSZZ ., Solidarnosé” Rzym, 15 stycznia
1981 r., w: Dokumenty nauki spotecznej Kosciota, Rzym-Lublin 1987 t. 2, s. 184; Gaudium
et spes, nr 38

'“*Por. Jan Pawetl 11, Przeméwienie do robotnikéw na stadionie Morumbi w Sao
Paulo,s. 127 Leon X111, Rerum novarum, nr 36-37; 39--44.

'“Jan Pawet 11, Przeméwienie Ojca Swietego Jana Pawta Il wygloszone w Katowi-
cach przed cudownym obrazem Najswietszej Maryi Panny Piekarskiej, w: Nauczanie Ojca
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Jan Pawel II wyjasnia role panstwa w tym zakresie i uczy, ze z jego
strony

stowarzyszenia takie winny by¢ chronione odpowiednim ustawodawstwem, nie-
krepujacym ich dzialalnosci a przeciwnie, gwarantujacym wolnos$¢ poczynan,
majacych na celu zapewnienie spolecznej pomys$inosci wszystkim ich cztonkom
i ludziom pracy wogc’)le.17

Prawo do niezaleznych zwiazkéw zawodowych wyptywa tez z godnosci
osoby ludzkiej jako istoty spotecznej. Jan Pawet II cytuje dostownie kard.
S. Wyszynskiego, ktory uczyt:

nadane jest to prawo przez Stwoérce, ktory uczynit czlowieka istota spoteczna.
Od Stwoércy pochodzi spoteczny charakter dazen ludzkich, potrzeby zespalania
si¢ i jednoczenia jednych z drugimi.®

Zwiazki zawodowe utworzone w oparciu o to prawo powotlane sg do
obrony godnosci kazdego pracownika uczestniczacego w procesie produkcji,
a tym samym do budowania zycia spolecznego opartego na sprawiedliwosci.
Wolne zrzeszenia robotnikéw, ktore opieraja swoja dzialalnos¢ na niezrow-
nanej godnosci cztowieka jako dobru najwyzszym, wzbudzaé beda zaufanie
jako partnerzy w poszukiwaniu sprawiedliwych rozwiazan. Z kolei instytu-
cje rzadowe, ktore kierujg si¢ autentyczng troska o godnos¢ osoby ludzkiej,
nie stang si¢ instrumentami ucisku lub narzedziami wladzy jednej klasy czy
grupy.”

,Ewangelia pracy” kladzie szczeg6lny nacisk na przymiot wolnosci,
swobody zrzeszania si¢. Jan Pawel II uczyt podczas przemoéwienia do przed-
stawicieli Migdzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie:

Wydaje si¢ rzeczg istotna przypomnienie, ze spoisto$¢ sit spotecznych — zawsze
pozadana — winna by¢ owocem swobodnej decyzji zainteresowanych, powzietej
w calkowitej niezaleznosci od wladzy politycznej, wypracowanej z peina swo-
boda okreslania wewnetrznej organizacji, sposobu funkcjonowania i wlasciwej
dziatalnosci zwigzkéw zawodowych.

Swietego Jana Pawla Il. Druga pielgrzymka do Ojczyzny (1983.06.16.- 23), Warszawa 1983,
s. 72.

"Jan Pawel 11, Przeméwienie do wiascicieli i pracownikéw trzciny cukrowej w Ba-
colod, s. 124.

'®Jan Pawel 11, Przemowienie Ojca Swietego Jana Pawta Il wygloszone w Katowi-
cach przed cudownym obrazem Najswietszej Maryi Panny Piekarskiej, Przeméwienie pod-
czas spotkania z robotnikami w Porto, s. 137.

Por. Jan Pawel 11, Przemowienie do wlascicieli i pracownikow trzciny cukrowej
w Bacolod, s. 124-125; Ewangelizacja $wiata pracy (1987.09.27), w: Aniot Panski z papie-
zem Janem Pawlem II, Libreria Editrice Vaticana 1988, t. 3, s. 249.

X Jan Pawel 11, Przeméwienie na 68 sesji MOP, s. 369; Laborem exercens, nr 20;
Bez poszanowania praw czlowieka nie jest mozliwa normalizacja Zycia w spofeczenstwie,
OsRomPol 3(1982) nr 1(25), s. 20
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Cztowiek pracy jako istota wolna powinien samodzielnie podja¢ obrone
godnosci pracy. Czyni to przez tworzenie niezaleznych zwiazkéw zawodo-
wych, ktérych celem jest obrona godnosci pracy i podstawowych jej praw.

»Ewangelia pracy” dostrzega jednosé, ale i zroznicowanie intereséw za-
wodowych.

Do pewnego stopnia interesy te sa wspdlne wszystkim, jednak kazda praca,
kazdy zawdd posiada wlasciwa sobie specyfike, ktéra powinna znalezé swe od-
bicie ;l/ tych organizacjach. Mysle, jak dobrze wiecie, o zwiazkach zawodo-
wych.

Sktania to pracownikéw do tworzenia ré6znych zwiazkéw zawodowych,
ktore reprezentuja interesy poszczegdlnych zawodow.

Zywotne interesy ludzi pracy sa do pewnego stopnia wspdlne dla wszystkich,
réwnoczesnie jednak kazdy rodzaj pracy, kazdy zawdd posiada wiasciwa sobie
specyfike, ktéra w tych organizacjach winna znalezé swe szczegolne odzwier-
ciedlenie.

Z tego wzgledu prawo do tworzenia zwigzkéw zawodowych przyshuguje
takze rolnikom, ktérym zaréwno w wielu krajach Trzeciego Swiata (Azja,
Afryka, Ameryka }.acinska), jak i w niektérych krajach rozwinietych odma-
wia si¢ prawa do wolnosci zrzeszania si¢ i wspétudzialu w decyzjach gospo-
darczych w skali krajowej i regionalnej. Powoduje to u rolnikéw poczucie
spolecznej dyskryminacji i przekonanie, ze zasada réwnosci w stosunkach
migdzy sektorem rolnym a innymi dziedzinami gospodarki nie zostala jak
dotad zrealizowana.” Jan Pawet II potepia te niesprawiedliwosé i uczy, ze:

Prawo do pracy moze by¢ naruszone, gdy mieszkanca wsi pozbawia si¢ prawa
do udziatu w podejmowaniu decyzji, dotyczacych jego $wiadczen z tytutu pracy,
lub gdy odbiera mu si¢ prawo do wolnego zrzeszania sig¢, stuzacego wiasciwemu
rozwojowi spolecznemu, kulturalnemu i ekonomicznemu.

Prawo do zrzeszania si¢ w zwiazki zawodowe przyshuguje zarowno pra-
cownikom najemnym, jak i rolnikom posiadajacym wlasne gospodarstwa.

Zwiazki zawodowe, ktore staly sie w nowoczesnych spoteczenistwach
uprzemystowionych ,,nieodzownym sktadnikiem zycia spotecznego”, nie po-
winny przyjmowac na siebie roli rzecznika walki klas w znaczeniu marksis-
towskim, ktdéra przepelniona nienawiscia zmierza do zniszczenia przeciwni-
ka, lecz sta¢ si¢ wykladnikiem walki o sprawiedliwos¢ spoleczng i stuszne

' Jan Pawel 11, Przeméwienie podczas spotkania z robotnikami w Porto, s. 137.

22 Laborem exercens, nr 20.

2 Por.Johannes Paul 11, Die Gewerkschaften in der Enzyklika Laborem exercens,
SdZ nr 8(1982), s. 53; Laborem exercens, nr 21.

2% Laborem exercens, nr 21; Cz. Strzesze wski, Zadania zwiqzkéw zawodowych we-
dtug encykliki ., Laborem exercens”, s. 230.
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uprawnienia ludzi pracy.” Jan Pawel Il w przemdwieniu do robotnikow
w Porto uczyt:

Nauka spoleczna Kosciota nie twierdzi, ze zwiazki zawodowe sa li tylko od-
zwierciedleniem klasowej struktury spoteczenstwa, podobnie jak nie twierdzi,
ze sa wykladnikiem walki klas, ktéra nieuchronnie rzadzi zyciem spotecznym.
Sa one natomiast wykladnikiem walki o sprawiedliwo$¢ spoteczna i o stuszne
prawa ludzi pracy, wedlug ich poszczegolnych zawod6w. Jednak walka ta (...)
powinna by¢ traktowana jako normalne staranie o wia$ciwe dobro, w tym wy-
padku o dobro odpowiadajace potrzebom i zastugom ludzi pracy, zrzeszonych
wedle zawodow — nie jest to natomiast walka ,,przeciwko” innym. W waszych
rekach spoczywa rozwiazanie waszych problem6éw. Nigdy jednak na drodze
gwattu czy nienawisci.

Instrukcja o niektérych aspektach ,teologii wyzwolenia” z naciskiem
podkresla ten kierunek dziatan zwiazkéw zawodowych.

Jakkolwiek Ko$ciot zacheca do tworzenia i popierania dziatania stowarzyszen,
takich jak zwiazki zawodowe, ktére walcza o obrong praw i stusznych intere-
séw robotniczych oraz o sprawiedliwo$¢ spoleczna, to jednak nie uznaje jako
takiej teorii dopatrujacej si¢ w walce klasowej strukturalnego dynamizmu zycia
spolecznego. Akcja przezen preferowana nie jest walka jednej klasy przeciw
drugiej celem eliminacji przeciwnika (...). Jest to walka szlachetna i zréwno-
wazona, majaca na wzgledzie sprawiedliwos¢ i solidarno$¢ spoteczna.”’

»Ewangelia pracy” wychodzi z zatozenia, ze zasadnicza cecha pracy
jest jednoczenie ludzi: ,,Praca ma to do siebie, ze przede wszystkim laczy
ludzi — i na tym polega jej sila spoteczna, sita budowania wspélnoty” **

Prawo do zakladania zwiazkéw zawodowych przyznaje , Ewangelia
pracy” nie tylko pracownikom, lecz réwniez pracodawcom. Stad wyraznie
zarysowuje si¢ koncepcja takiego uktadu spolecznego, w ktérym istnieja dwie
sity spoteczne: reprezentacja kapitatu i pracy. Stanowia one konstruktywny
czynnik tadu spotecznego. Ich zadaniem nie jest walka ze soba, lecz dazenie
wspolne do dobra calego spoteczenstwa. Robotnicy i pracodawcy, ktorzy
naucza si¢ widzie¢ w sobie wzajemnie braci, nie zamkna si¢ w granicach

> Por. Laborem exercens, nr 20; Jan Pawel 11, Czlowiek — miarq sprawiedliwosci
spotecznej. Do robotnikow Solvayu, w: Dokumenty nauki spotecznej Kosciofa, s. 257.

% Jan Pawel 11, Przemowienie podczas spotkania z robotnikami w Porto, s. 137-138;
por. Laborem exercens, nr 20, R. W e il er, Die soziale Botschaft der Kirche. Einfiihrung in
die katholische Soziallehre, Wien 1993, s. 59; T. B o ru tk a, Nauczanie spoteczne w encykli-
kach papiezy, s. 253.

*7 Instrukcja o chrzescijarskiej wolnosci i wyzwoleniu, nr 77, w: Dokumenty nauki spo-
tecznej Kosciota, s. 401.

B Yyan Pawel 11, Laborem exercens, nr 20; por. Przeméwienie podczas spotkania = ro-
botnikami i przedsiebiorcami Barcelony, w: Jan Pawet II w Portugalii, Hiszpanii i Lourdes,
s. 349; Cztowiek — miarq sprawiedliwosci spotecznej. Do robotnikéw Solvayu, w: Dokumenty
nauki spotecznej Kosciota, s. 401.
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gorzkich pretensji, ktore nie tylko nie rozwiazuja probleméw, lecz przeciw-
nie uniemozliwiaja ich sprawiedliwe rozwiazanie. Fundamentem faczacym
obie grupy spoleczne jest cztowiek ze swa nieporownywalna godnos$cia. Przy-
jecie cztowieka za kryterium calej dziatalnosci spolecznej oznacza wyklucze-
nie przemocy jako srodka w rozwiazywaniu konfliktow spolecznych i walki
klas, ktora przeciwstawia jedna grupe drugiej i jako taka ,,nie moze stworzy¢
sprawiedliwosci, zaklada bowiem ona zniszczenie i pogarde cztowieka” *°

Jan Pawetl II jest zdania, ze kapitat istotnie reprezentuje rowniez ludzka
prac¢. Stad oba te czynniki a raczej ludzie, ktérzy wystepuja w ich imieniu,
tworza wspoélnote w dazeniu do dobra wspdlnego.

Powstale dla obrony stusznych praw robotnikéw w konfrontacjach z wlascicie-
lami $rodkéw produkcji zwiazki zawodowe, zwlaszcza w przemysle, wyrosty
z walki. Jednakze w zajmowanym przez nie stanowisku (...) musi by¢ kladziony
nacisk na wartosci pozytywne (...), na pragnienie sprawiedliwosci spoleczne;j,
nigdy zas walki «przeciwko» innym, bowiem pierwsza cecha pracy jest bycie
«dla», jest taczenie ludzi.®

Jan Pawet Il stawia dobro wspélne za cel wszystkich grup spotecznych,
a wigc 1 zwiazkow zawodowych.

2. Cel i zadania zwigzkéw zawodowych

,.Ewangelia pracy” przyjmuje, ze zwigzki zawodowe s3 nieodzownym
skladnikiem Zzycia spolecznego, zwtaszcza w nowoczesnych spoteczenstwach
uprzemystowionych i zgodnie z tradycyjna nauka spoteczng Kosciota uczy,
ze celem zwiazkéw zawodowych jest obrona zywotnych jak i gospodarczo-
spotecznych intereséw ludzi pracy.’’ Do zywotnych interesow ludzi pracy
naleza miedzy innymi ochrona prawa do pracy, sprawiedliwej placy, urlo-
pow i wszelkiego rodzaju ubezpieczen spotecznych.’

W tworzonym dobru wspdlnym partycypuje cale spoleczenstwo facznie
z cztonkami zwiazkow zawodowych. Do zadan spoleczenstwa nalezy kontro-
lowanie zarzadzania i podziatu dochodu narodowego, a tym samym ochrona
zycia gospodarczego przed naduzyciami ze szkoda dla dobra wspolnego.

*Jan Pawel 11, Przeméwienie do wilascicieli i pracownikéw trzciny cukrowej w Ba-
colod, w: Jan Pawet Il na Filipinach i w Japonii, s. 125; por. Laborem exercens, nr 14;
Cz.Strzeszewski, Zadania zwiqzkéw zawodowych wedlug encykliki , Laborem exer-
cens”’,s. 231.

%Jan Pawel 11, Czlowiek — miarq sprawiedliwosci spotecznej. Do robotnikéw Sol-
vayu, w: Dokumenty nauki spotecznej Kosciota, s. 401,

3V Por. Laborem exercens, nr 20; Rerum novarum, nr 44; Quadragesimo anno, nr 32-36;
Mater et magistra, nr 97; 100; Populorum progressio, nr 38-39; Octogesima adveniens, nr 14.

32 Por. Cz. Strzesze wski, Zadania zwiqzkéw zawodowych wedtug encykliki ,, Labo-
rem exercens”, s. 231; FJ. M azurek, Prawa ludzi pracy w encyklice ,, Laborem exercens”,
s. 182.
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Grupa ludzi zarzadzajaca i dysponujaca dobrami gospodarczymi, niezaleznie
od tego czy sa to menedzerowie reprezentujacy wlasnos$é prywatna, czy
przedstawiciele rzadu reprezentujacy wiasnosé panstwowa, moze dokonac
naduzyc.
Ta grupa rzadzaca i dysponujaca moze wywiazywac si¢ ze swoich zadan w spo-
sob zadowalajacy z punktu widzenia prymatu pracy, ale moze zadania te spel-
niaé zle, broniac rownoczesnie dla siebie monopolu rzadzenia i dysponowania
$rodkami produkcji, i nie cofajac si¢ nawet przed naruszeniem owych zasadni-
czych praw cztowieka.

Jan Pawet Il rozumie przez ,,grupe rzadzaca i dysponujaca” biurokracje
gospodarcza. Jezeli nie podlega ona kontroli spotecznej, dopuszcza si¢ nie-
raz powaznych naduzy¢ ze szkoda dla dobra wspdlnego. Zwiazki zawodowe
maja wig¢c za zadanie uczestniczy¢ w takiej kontroli i wspoéldziata¢ w tym
zakresie z czynnikami wladzy panstwowej. Zadaniem za$ wladzy panstwowej
jest stworzenie dostatecznej przestrzeni, w ktérej zwiazki zawodowe beda
mogly przeciwstawié si¢ ewentualnym naduzyciom.™

Zadaniem zwiazkéw zawodowych jest nie tylko kontrola, lecz i na-
prawa wadliwych struktur spotecznych. Z genezy powstania zwiazkow za-
wodowych jako organizacji majacych na celu obron¢ zyciowych intereséow
wynika, ze dziedzina gospodarcza i zawodowa jest wiasciwym i pierwszo-
rzednym ich zadaniem. Zdaniem Jana Pawla Il nie powinny one jednak ogra-
nicza¢ swych zadan tylko do tego zakresu. Wprawdzie zwigzki zawodowe
nie moga przybrac charakteru partii politycznych, to jednak , Ewangelia pra-
cy” przyznaje im prawo do dzialalnosci politycznej, nie w sensie dazenia do
wiladzy, lecz w sensie ,,roztropnej troski o dobro wspélne” **

Zwiazki zawodowe nie moga stawiac sobie zadan politycznych, tzn. prze-
ksztalci¢ si¢ w rodzaj partii politycznej, ktéra dazytaby do objecia wiadzy
w panstwie. Zajmujac si¢ polityka, odeszlyby od wilasciwych sobie zadan
i moglyby staé si¢ narzedziem wykorzystywanym przez sily polityczne do
innych celéw, pozbawiajac si¢ przez to samodzielnosci i niezaleznosci.

14

W przemdwieniu do delegacji NSZZ ,,Solidarnos¢” Papiez uczyt:

dzialalnos¢ zwiazkéw zawodowych nie ma charakteru politycznego, nie po-
winna by¢ narzedziem dziatania nikogo, zadnej partii politycznej — aby mogla

33 Laborem exercens, nr 14.

 Por. Jan Pawetl 11, Nic moze by¢ program walki ponad programem solidarnosci,
w:Jan Pawel 11, Drogq jest Eucharystia. lll pielgrzymka do Ojczyzny przemdwienia,
Poznan 1987, s. 136; por. Cz. Strzeszewski, Zadania zwiqzkéw zawodowych wedtug
encykliki ,, Laborem exercens”, s. 232; por. T. Borutka, Nauczanie spoleczne w encykli-
kach papiezy, s. 254.

35 Laborem exercens, nr 20; Cz. StrzeszewsKki, Dziesig¢ lat nauczania spolecznego
Jana Pawta I, w: W. Turek, J. Marianski (red.), Kosciot w stuzbie cztowieka, Olsztyn
1990, s. 72.
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W spos6b wylaczny i w peini samorzadny skupié si¢ na wielkim dorobku spo-
tecznym ludzkiej pracy i ludzi pracy.®

Politologia wspotczesna rozumie dzisiaj pod pojeciem ,,polityka” nie tyl-
ko dazenie do przejecia wladzy i jej sprawowania przez partie polityczne, ale
takze dzialalnosé spoteczna, gospodarcza, kulturalna i o§wiatowa. Pawetl VI
w Octogesima adveniens nadaje pojeciu ,,polityka” jeszcze szersza tresé
1 uczy, ze polityka jest jednym ze sposobow wykonywania chrzescijanskiego
obowiazku stuzby drugim.’” Szczegélne cechy winna posiada¢ polityka pro-
wadzona przez chrzescijan, ktérag mozna nazwaé polityka chrzescijanska.
Winna ona by¢ zgodna z wymaganiami Ewangelii, winna umozliwié¢ i ufa-
twi¢ cztowiekowi doskonalenie jego osobowosci oraz zapewni¢ mu rozwdj
uzdolnien fizycznych i intelektualnych.’® Jan Pawet II okresla ten rodzaj
polityki, ktory nie jest dazeniem do wiadzy lecz bezinteresownym stuzeniem
ludziom ,,roztropna troska o dobro wspélne” ** Rozumie przez to okreslenie
szeroki zakres dzialalnosci spolecznej, gospodarczej, oswiatowej, kultural-
nej i wychowawcze;j.

Zwiazki zawodowe wierne swemu powotaniu powinny wigc podjac
dziatalnos$é oswiatowa, kulturalna wychowawcza i samowychowawcza.*
W tym celu powinny one popiera¢ zakfadanie i rozwijanie uniwersytetow
ludowych lub robotniczych, ktére odegraty 1 odgrywaja wielka rol¢ w pod-
noszeniu kultury mas ludowych i §wiata pracy. ,,Ewangelia pracy” odwotuje
si¢ do okreslenia G. Marcela, przyjetego przez Pawet VI w Populorum pro-
gressio i wskazuje, ze zadaniem zwiazkéw zawodowych jest dazenie, aby
ich cztonkowie mogli nie tylko wigcej miec, ale i1 bardziej byc¢.

Stale nalezy dazy¢ do tego, azeby dzigki dzialalnosci swoich zwigzkéw pra-
cownik mogt nie tylko wigcej «mieé», ale przede wszystkim bardziej «byc»:
pelniej urzeczywistni¢ pod kazdym wzgledem swe czlowieczenstwo.*!

Do zadan zwiazkow zawodowych nalezy troska nie tylko o ilos¢ i1 jakosé
dobr gospodarczych, ale przede wszystkim o jakos¢ zycia ich czionkow.

%Jan Pawel 11, Przemdwienie do delegacji NSZZ ,, Solidarnosé, Rzym, 15 stycznia
1981 r.,s. 185.

7 Por. Pawel VI, Octogesima adveniens, nr 46, Cz. Strzeszewski, Zadania
zwiqzkow zawodowych wedtug encykliki ,, Laborem exercens”, s. 232; FJ. Mazurek, Pra-
wa ludzi pracy w encyklice ,, Laborem exercens”, s. 183.

B por. Pius X 11, Summi pontificatus (1939), nr 46, w: Dokumenty nauki spolecznej
Kosciota, Rzym-Lublin 1987, 1. 1,s 142;Johannes X X111, Pacem in terris, nr 60-64.

3 Laborem exercens, nr 20; por. O. von Nell-Breuning, Soziallehre der Kirche.
Erliuterungen der lehramtlichen Dokumente. Soziale Brennpunkte, Wien-Miinchen-Ziirich
’1983, 5. 258.

4 por. Laborem exercens, nr 20; por. Jan Pawel 11, Przemowienie do wilascicieli
i pracownikow trzciny cukrowej w Bacolod, s. 124-125.

4\ Laborem exercens, nr 20, por. Pawel VI, Populorum progressio, nr 6.
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»Ewangelia pracy” Jana Pawla Il nie preferuje — w przeciwienstwie do
nauki swych poprzednikéw Leona XIII, Piusa XI i Jana XXIII — chrzesci-
janskich zwiazkéw zawodowych.*? Nie ulega jednak watpliwosci, ze praca
spoteczna, kulturalna, wychowawcza i samowychowawcza powinna siggnaé
do dziedziny moralnej, objaé nie tylko sfere psychiczna, ale cala sfere du-
chowa czltowieka. W krajach o wigkszosci chrzescijanskiej czy katolickie;,
niezaleznie od profilu wyznaniowego zwiazkdéw zawodowych, nie moze styl
wychowania w nich realizowany pomina¢ dziedziny religijnej, w tym war-
tosci chrzescijanskich.®

Jan Pawet II stawia dobro wspolne za cel wszystkich grup spolecznych,
a wiec 1 zwigzkow zawodowych. ,.Dobro wspdélne bowiem spoleczenstwa
sprowadza si¢ ostatecznie do tego, kim w owym spoteczenstwie jest kazdy
cztowiek — jak pracuje i jak zyje” ** Zasada mitosci i sprawiedliwosci obo-
wigzuje takze i w sytuacji obrony wlasnych intereséw. Nie wolno mysleé
tylko o sobie i o wlasnej grupie spotecznej. Nie jest ani sprawiedliwe, ani
chrzescijanskie, gdy jedna grupa spoteczna stara si¢ zyska¢ przewage nad
innymi, lekcewazac jej stuszne prawa. ,,Kazda osoba i kazda klasa, domaga-
jac si¢ sprawiedliwosci dla siebie, musi jednoczesnie zabiegaé o utrwalenie
sprawiedliwosci i o stuszne prawa innych” *°

W dazeniu do obrony zywotnych jak i gospodarczo-spotecznych intere-
sow ludzi pracy winny zwiazki zawodowe wystrzegaé si¢ egoizmu grupo-
wego i1 klasowego.

Zadania syndykalne nie moga zmieni¢ si¢ w pewien rodzaj «egoizmu» gru-
powego czy klasowego — chociaz moga i powinny dazy¢ réwniez do tego, aby
ze wzglgdu na dobro wspdlne calego spoteczenstwa naprawic¢ i to wszystko,
co jest wadliwe w systemie posiadania srodkéw produkcji oraz w sposobie za-
rzadzania i1 dysponowania nimi.

Papiez wzywa zwiazki zawodowe do solidarnosci z innymi grupami
spolecznymi, w tym rowniez z wlascicielami kapitatu. Oznacza to, ze w kra-
Jach o przewazajacej wlasnosci panstwowej powinna powstac scista wspot-
praca pomigdzy zwigzkami zawodowymi i panstwem w solidarnym dazeniu
do dobra wspdlnego narodu i panstwa. Jest to, jak zaznacza Papiez, kon-
struktywnym czynnikiem fadu spotecznego.

* Por. Leon X111, Rerum novarum, nr 40; 42--44; Pius XI, Quadragesimo anno,
nr31; 33-36; 140; Jan X X 111, Mater et magistra, nr 100-102.

3 Por. Cz Strzeszewski, jw.s. 234,

“Jan Pawel 11, Przeméwienie do delegacji NSZZ ,,Solidarnos¢” Rzym, 15 stycznia
1981 r.,s. 185.

““Jan Pawel 11, Przeméwienie podczas spotkania z robotnikami w Porto, s. 138.

6 Laborem exercens, nr 20; por. Jan Pawetl 11, Przemowienie na 68 sesji MOP, s. 368;
T. Borutka, Nauczanie spoteczne papieza Jana Pawta I, Krakow 1994, s. 67; Nauczanie
spoteczne w encyklikach papiezy, s. 253.
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Walka zwiazkéw zawodowych o dobro wspélne winna wzia¢ za kryte-
rium dziatania dobro spolecznej sprawiedliwosci.

Sprawiedliwo$¢ spoteczna wymaga szlachetnej walki. Nie da sie oddzieli¢ ludz-
kiej pracy od tej sprawiedliwosci i tej walki (...). Jednakze $§wiat ludzkiej pracy
musi przede wszystkim opiera¢ si¢ na moralnej sile: musi by¢ $wiatem mitosci
i budowania, nie zas$ nienawisci i burzenia.*’

Winna by¢ ona walka o dobro a nie walka przeciw komus. Jej celem nie
moze sta¢ si¢ zdobycie przywilejow kosztem innej grupy zawodowe;!

,»Ewangelia pracy” Jana Pawla Il przyznaje wolnym zwiazkom zawodo-
wym prawo do strajku jako uprawnionego i ostatecznego $rodka walki. Ponie-
waz uznaje ona zwiazki zawodowe za sit¢ porzadkujaca a nie przeciwwia-
dzg, dlatego uczy réwnoczesnie o granicach prawa do strajku, jako swego
rodzaju ,,ultima ratio” *® W sprawie strajku Papiez przypomina stanowisko
nauki spolecznej Kosciola, ze strajk jest ,,dopuszczalnym moralnie srodkiem”
obrony interesOw pracowniczych, ale jest rownoczesnie ,,$rodkiem ostatecz-
nym”, jest wyborem mniejszego zta wobec wielkiej niesprawiedliwosci.®
»Pracownicy powinni w zwiazku z tym mie¢ zapewnione prawo do strajku,
bez osobistych sankcji karnych za uczestnictwo w nim” *° Robotnicy winni
jednak w kazdym przypadku liczy¢ si¢ z tymi ograniczeniami, jakie naklada
ogodlna sytuacja ekonomiczna kraju.

W katolickiej nauce spotecznej podawane sa warunki godziwosci strajku,
do ktérych naleza: 1. powazne naruszenie sprawiedliwosci spotecznej, 2. nie-
mozliwo$¢ zalatwienia sporu na drodze dialogu, 3. waga motywdéw strajku
przewyzszajaca szkody wyrzadzone przez strajk, 4. istnienie rozsadnej na-
dziei na zwyciestwo, 5. uznanie, ze strajk jest $rodkiem ostatecznym.’! Jan
Pawetl II akceptuje powyzsze warunki godziwosci strajku i zaznacza, ze wi-
nien on mie¢ wlasciwe granice. Z chwilg ich przekroczenia zwiazki zawodowe
dopuszczaja si¢ naduzycia strajku jako ostatecznego srodka. Naduzywanie

“TPor.Jan Pawel 11, Solidarnosé — podstawowe stowo w historii robotniczej (Bruksela,
1985.05.19), w: Jan Pawet Il w krajach Beneluksu i w Lichtenstein, Warszawa 1987, s. 300.

8 Laborem exercens, nr 20; por. R. Weiler, Die soziale Botschaft der Kirche, s. 59
R.Richardi, Gewerkschaften, LThK (1995) t. 4, s. 618; F.J. Mazurek, Prawa ludzi
pracy w encyklice ,, Laborem exercens”, s. 183; Cz. Strzesze wski, Zadania zwiqzkow
zawodowych wedtug encykliki ,, Laborem exercens”, s. 234; T. Borutk a, Nauczanie spo-
teczne papieza Jana Pawta I, s. 67.

““por. Leon XIII, Rerum novarum,nr29;31;Pius XI., Quadragesimo anno, nr 94;
Pawel VI, Octogesima adveniens, nr 14; T. B orutka, Nauczanie spoteczne w encykli-
kach papiezy, s. 255.

5% Laborem exercens, nr 20.

' Por. Cz. Strzeszewski, Praca ludzka, Lublin 1978, s. 246; K.H. Peschke,
Christliche Ethik. Spezielle Moraltheologie, Trier: Paulinus Verlag 1995, s. 732-733; A.F Utz
Weder Streik noch Aussperrung, IFG-Verlag Bonn 1987; J. Messner, Das Naturrecht.
Berlin: Duncker & Humblot 1984, s. 627-633.
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strajku jest zlem spotecznym i gospodarczym. Za takie naduzycie uwaza
Papiez strajk dla rozgrywek politycznych oraz taki, ktory godzi w dobro
spoteczenstwa.

Zwiazki zawodowe ze swej strony musza realistycznie zdawa¢ sobie sprawe
z ograniczen, ktérych moze czasem wymaga¢ konkretna, ogélna sytuacja gos-
podarcza w ramach wspdélnego dobra catego narodu.

Dobro wspolne wyznacza wigc pierwsza granic¢ korzystania z prawa
do strajku.

Naduzywanie strajku moze prowadzi¢ do paralizowania catego zycia spoteczno-
-ekonomicznego, co jest sprzeczne z wymogami dobra wspolnego spoteczen-
stwa, ktore odpowiada takze wiasciwie rozumianej naturze samej pracy.

Cz. Strzeszewski uwaza, ze mozna by interpretowac t¢ wypowiedz jako
potepienie strajku generalnego, ktory paralizuje zycie gospodarcze kraju.
Poniewaz jednak Papiez kontynuuje nauke¢ spoleczna Kosciota, ktora nie
odrzuca strajku generalnego, nalezy przyjac inng interpretacj¢. Strajk gene-
ralny moze by¢ przeprowadzony w formie tagodniejszej, a wigc z zabezpie-
czeniem podstawowych potrzeb spolecznych. Interpretacj¢ taka dopuszcza
Papiez, kiedy w encyklice pisze, ,,ze nieodzowne ustugi dla zycia spolecz-
nego winny by¢ zawsze zabezpieczone” ** Jest on jednak zlem tak wielkim,
zauwaza Cz. Strzeszewski, ze moze go usprawiedliwi¢ tylko wyzsza koniecz-
nos¢, naprawa jeszcze wigkszego zla.

Jest to jeden ze srodkow rewolucji zastosowany na polu gospodarczym i tylko
takie warunki spoleczne, polityczne, historyczne, moralne, ktére moga uspra-
wiedliwi¢ rewolucj¢, moga by¢ podstawa moralng tej formy strajku.55

,Ewangelia pracy” wymienia tez druga granic¢ korzystania z prawa do
strajku generalnego: panstwo ma obowiazek chroni¢ spoleczenstwo przed
tego rodzaju strajkami ,,w razie konieczno$ci nawet przy pomocy odpowied-
nich srodkéw prawnych” *® Wedtug Cz. Strzeszewskiego, srodkami praw-
nymi mogg by¢: zakaz strajku przedsigebiorstw wyzszej uzytecznosci, albo —

>Jan Pawel II, Czlowiek — miarq sprawiedliwosci spotecznej. Do robotnikéw
Solvayu, s. 256.

33 Laborem exercens, nr 20; por. T. B orutk a, Nauczanie spoteczne w encyklikach pa-
piezy, s. 255.

> Laborem exercens, nr 20.

% Cz Strzeszewski, Zadania zwiqzkéw zawodowych wedltug encykliki ,, Laborem
exercens”, w: Laborem exercens. Powotany do pracy, s. 236.

3¢ Laborem exercens, nr 20; por. KH. Peschke, Christliche Ethik. Spezielle Moral-
theologie, Paulinus Verlag Trier '1995, s. 732.
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w razie koniecznosci — mobilizacja pracownikéw danego przedsigbiorstwa.”’
Przy zachowaniu przez zwiazki zawodowe zasad podanych przez ,,Ewan-
geli¢ pracy” Jana Pawla II, maja one szans¢ sta¢ si¢ w kazdym systemie
spolecznym, a zwlaszcza w krajach transformacji systemowej, niezbednym
elementem Zycia spotecznego, szermierzem sprawiedliwosci spotecznej i uza-
sadnionych zadan ludzi pracy.

1. ,FLET WOLNOSCI” W HARMONII Z ORKIESTRA

Wolnos¢ jest podstawa demokracji wogdle, a nowoczesnego zycia gos-
podarczego w szczeg6lnosci. W odniesieniu do demokracji zycia gospodar-
czego w ramach catego kraju, pojetego jako zbidr wszystkich w nim ist-
niejacych przedsiebiorstw i miejsc pracy, maja zastosowanie te same reguty
co i w odniesieniu do demokracji wogéle. Demokracja oznacza panowanie
ludu, ktore oparte jest na woli wigkszosci. Jan Pawet II w encyklice Cente-
simus annus dostrzega w demokracji wspélczesny sposob rozwiazania prob-
lemu wladzy czyli konfliktu miedzy rzadzonymi i rzadzacymi, dlatego:

Kosciét docenia demokracje jako system, ktory zapewnia udziat obywateli w de-
cyzjach politycznych i rzadzonym gwarantuje mozliwos¢ wyboru oraz kontro-
lowania wlasnych rzadow, a takze — kiedy nalezy to czyni¢ — zast¢gpowania ich
W sposob pokojowy.58

Konflikt ten jest przezwyciezony przez Scisty zwiazek jaki zachodzi
pomiedzy tymi grupami spotecznymi. Rzadzacy sprawuja wtadz¢ w imieniu
wyborcow i oni, tzn. Swiadome swej podmiotowosci spoteczenstwo, a nie
rézne sity polityczne maja decydujace zdanie. W demokracji decydujaca jest
wola wiekszosci. Problem polega na tym, zeby wigkszos¢ chciala rzeczy-
wistego dobra i obiektywnej prawdy. Najbardziej solidnym dla demokrac;ji
jest fundament, ktéry nie wyklucza odniesienia wolnosci czlowieka do Swiata
wartosci moralnych.

Dzis, po kilku latach od upadku komunizmu, coraz lepiej juz wiemy, ze
wolno$é bez wartosci moralnych przeksztalca si¢ w miare uptywu czasu
w jawna lub zakamuflowana dyktature, zwraca si¢ przeciwko czlowiekowi
i tworzonym przez niego wspolnotom. Wartosci moralne stanowia naturalng
przestrzen, w ktorej ,.flet wolnosci” moze i powinien wykazac¢ zdolnos¢
wspoOlbrzmienia z nimi. Dotyczy to wszystkich dziedzin Zycia prywatnego
i spotecznego, a tym samym i dziedziny dziatalnosci zwiazkéw zawodowych.

7 Por. Cz. Strzeszewski, jw. s. 235; ..Im Prinzip hat der Staat das Recht, Gesetze
zu erlassen, die die Wirtschaft und Gesellschaft vor ungerechtfertigten Streiks schiitzen™ —
K.H.Peschke, jw.s. 734

8 Jan Pawel 11, Centesimus annus, nr 46.
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Respektowanie rzeczywistego dobra i obiektywnej prawdy jest fundamen-
tem, na ktérym powinna opieraé si¢ dzialalno$¢ wspodiczesnych zwiazkow
zawodowych. Ich dzialalno$¢ ma racj¢ bytu tylko woéwczas gdy stuzy czto-
wiekowi, jego rzeczywistemu dobru i obiektywnej prawdzie. Jesli dziatalnos¢
zwiazkowa staje si¢ celem sama dla siebie, lub jej celem staje si¢ egois-
tyczna obrona wlasnego interesu grupowego bez uwzglednienia innych grup
spotecznych, nie tylko traci racje bytu, ale nawet moze sta¢ si¢ zrédlem
alienacji. W obliczu tego stanu rzeczy ,,Ewangelia pracy” zwraca uwage, ze
catoksztalt dziatalnosci zwigzkowej ma racj¢ bytu tylko wowczas, gdy stuzy
cztowiekowi.

Rowniez tutaj przypomnieé nalezy role zwiazkéw zawodowych, nie tylko jako
instrumentu pertraktacji, ale rowniez jako «miejsca» wyrazania podmiotowosci
pracownikow. Sthuza one rozwijaniu autentycznej kultury pracy i pomagaja Era—
cownikom uczestniczy¢ w sposéb w petni ludzki w zyciu przedsigbiorstwa.’

Zwiazki zawodowe wtedy wykorzystuja wlasciwie przystugujaca im
wolnosé, gdy ich dziatalnosé ulatwia pracownikowi uczestnictwo w podejmo-
waniu decyzji, ktoére dotycza jego osobiscie oraz przysziosci przedsigbior-
stwa. Autentyczna stuzba czlowiekowi urzeczywistnia si¢ zawsze w wolnosci
i prawdzie.

Rzeczywiste dobro i obiektywna prawda stanowia przestrzen, w ktorej
winna si¢ rozwina¢ wolnos¢ dzialalnosci zwiazkéw zawodowych. Wolnosé
pozostaje w Scistym zwiazku z prawda, gdyz tylko przez przyjecie prawdy
zostaje w pelni dowartosciowana wolnos¢. W swietle prawdy zwiazki zawo-
dowe wyrosty w ogniu walki.

Nowozytne zwiazki zawodowe wyrosty na podstawie walki pracownikoéw,
Swiata pracy, a przede wszystkim robotnikéw przemystowych o ich stuszne
uprawnienia w stosunku do posiadaczy srodkéw produkc;ji.*®

Walka ta zrodzona ze stusznych potrzeb obrony wlasnej egzystenc;ji
w wieku dziewigtnastym pozostawita slad w $§wiadomosci wspdiczesnego
cztowieka. Ideologie wyroste z walki opanowaty serca i umysty ludzi dwu-
dziestego wieku, doprowadzajac do uksztattowania systemow spoteczno-
-politycznych zmierzajacych do przejecia kontroli nad sposobem myslenia
poszczegblnych ludzi. Rézne grupy spoteczne i ich przywodcy wychowani
przez ideologi¢ walki skionni sa raczej dazy¢ do realizowania wiasnych ce-
16w i zaspokojenia osobistych ambicji panowania, niz uwzgledniaé rzeczy-
wiste potrzeby i oczekiwania ludzi, z ktérych mandatu dzialajg. Prowadzi to
do sytuacji w ktorej mozliwy staje si¢ wyzysk stabszych i nieuzasadnione

®Jan Pawet ] I, Centesimus annus, nr 15.
0jan Pawet I, Laborem exercens, nr 20.
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bogacenie si¢ klasy silnych, a tym samym do polaryzacji, ktérej sila nape-
dowa staje si¢ egoizm i wzrastajaca nieufnos¢. Tym, ktérzy twierdza, ze taka
sytuacja w okresie transformacji jest stanem naturalnym 1 nieuniknionym,
,,Ewangelia pracy” odpowiada, ze jest mozliwe, a nawet konieczne, stwo-
rzenie nowych modeli stosunkdw pracy, ktére zapewnityby sprawiedliwo$¢
na statych i powszechnych zasadach.

Wymaga to jednak przemiany sposobu myslenia i odrzucenia dawnych
schematow wyrostych z ideologii walki. Nowy model myslenia spotecznego
proponowany przez ,,Ewangeli¢ pracy” idzie w kierunku: 1. prymatu dialogu
przed walka, 2. demokracji zycia gospodarczego w oparciu o normy moralne,
3. wolnosci koalicji.

1. Prymat dialogu przed walka

Wigcej niz jedno pokolenie Polakow rosto i ksztattowato swa swia-
domos¢ pod wpltywem ideologii walki. Ideologia ta przybierata r6zne formy
w historii cywilizacji Europy, a poczynajac od wieku XIX oddzialywata na
swiadomos¢ ludzka poprzez ide¢ walki klas, walke rasowa i nacjonalistyczna,
aby wreszcie swoje apogeum osiagnaé w imperializmie panstwowym. Wspol-
nym rysem tych wszystkich ideologii walki jest to, ze absolutyzuja spote-
czenstwa lub ich dominujace grupy, gardza osoba ludzka i jej wolnoscia,
czynig czlowieka przedmiotem a nie podmiotem dziatan. Prowadzi to do
roznego rodzaju naduzy¢, dyskryminacji, wzajemnej nieufnosci, wytwarza
psychoze zagrozenia i potrzeb¢ walki, ktorej celem jest wyeliminowanie
1 zniszczenie przeciwnika. Psychoza walki — zdaniem ,,Ewangelii pracy” —
jest reliktem przesztosci, starg forma ,struktury grzechu”, ktory nalezy
odrzuci¢, aby moc budowaé nowa rzeczywisto$¢ porzadku spoteczno-gospo-
darczego, w ktérym egoizm i walka zostana zastapione solidarnoscia i dialo-
giem. Tego rodzaju koncepcja rozwiazywania sporow zbiorowych pozwala
wyodrebnié rézne sfery ludzkiej aktywnosci oraz sprzecznosci interesdow, sza-
nujac autonomig kazdej ze stron konfliktu, wigzac je zarazem migdzy soba
w stuzbie wspdlnemu dobru i dobru kazdej poszczegdlnej osoby. Sprawdzona
ona zostata w Austrii w postaci tzw. ,,Arbeiterkammer” (Izba Pracownicza),
ktora spelnia role publiczno-prawnego przedstawicielstwa zatrudnionych we
wszystkich sektorach zycia gospodarczego w stosunku do pracodawcéw.®!

®! Arbeiterkammern (Izby Pracownicze) sa publiczno-prawnym przedstawicielstwem inte-
resow pracowniczych. Istnieja w Austrii (od 1920), Bremie (1921), Zaglebiu Saary (1951)
i Luksemburgu (1924). Naleza do nich pracownicy z mocy prawa, przy czym ich organy wy-
laniane sa na podstawie periodycznych wyboréw. Ich zadanie polega na reprezentacji i ochro-
nie intereséw pracowniczych szczegélnie przez opiniowanie projektow ustaw, wspoldziatanie
w zarzadzaniu i doradztwie prawnym swych cztonkéw, jak réwniez przez dziatalnos$é naukowo-
-badawcza, ksztalcacg i publicystyczna. Finansowane sa ze sktadek ich cztonkow. Réznig sie



100 KS. TADEUSZ PYZDEK

Jej zadaniem jest reprezentacja interesOw $wiata pracy w stosunku do $wiata
ekonomicznego i1 tagodzenie napi¢¢ prowadzacych do sporéw zbiorowych.
Fakt, ze od wielu lat Austria — mimo réznorodnych napie¢ zwiazanych
z problemem ptac i prywatyzacji — nie musiala konfrontowac sie z rzeczy-
wistoscia strajku na szersza skal¢ 1 zamyka coroczny bilans najnizszym pro-
centem godzin przeznaczonych na strajk w porownaniu z innymi krajami
Wspdlnoty Europejskiej, nalezy przypisa¢ umiej¢tnosci dialogu prowadzo-
nego przez przedstawicieli ,,Arbeiterkammern” (Izb Pracowniczych). U pod-
staw tego rodzaju dziatania lezy przekonanie, o ktérym uczy Jan Pawet II, ze
przemoc nie jest wlasciwym srodkiem rozwiazywania problemow politycz-
nych, ekonomicznych i spotecznych, poniewaz wywotuje nieuchronnie nowe
formy ucisku i zniewolenia, zwykle dotkliwsze od tych, od ktoérych usituje
wyzwalaé.*

Rozwiazania silowe, do ktérych niewatpliwie nalezy strajk, nie spel-
niaja wymogow wspodlczesnego, nowoczesnego zycia spolecznego, ekono-
micznego i gospodarczego, ktore z trudem ale konsekwentnie odchodzi od
rywalizacji jako zrodla rozwoju cztowieka 1 motoru napgdzajacego koniunk-
tur¢. Konfrontacja rodzi antagonizm, burzy zaufanie i moze sta¢ si¢ zarze-
wiem powaznych konfliktéw spotecznych, prowadzac nawet do wzajemne;
nienawisci, ktéra degraduje czlowieka. Dialog stawia na czlowieka jako na
osobe, uznaje w nim warto$¢ podstawowa, a nie tylko przedmiot proceséow
spoleczno-gospodarczych odzwierciedlajacych si¢ w jego mysleniu i dziata-
niu. Istota dialogu sprowadza si¢ do poszukiwania tego co dobre, prawdziwe
i sprawiedliwe dla kazdego cztowieka, dla kazdej grupy spotecznej, zaré6wno
dla tej, ktora soba reprezentuije, jak i tej, ktora jawi sie jako przeciwnik.®’

one od réwnorz¢gdnych instytucji ztozonych z pracownikow i pracodawcdéw tym, ze Izba Pra-
cownicza reprezentuje wylacznie interes zatrudnionych. Réznica w stosunku do zwiazkdw za-
wodowych polega na tym, ze w przypadku Izby Pracownicze] mamy do czynienia z pub-
liczno-prawnag instytucja regulujaca obowiazek przynaleznosci, prawo do udziatu w pracach
ustawodawczych i wykonawczych itp. Poniewaz urz¢dnicy Izby Pracowniczej sa z reguly
funkcjonariuszami zwigzkow zawodowych, powstaje $cista wspétpraca migdzy tymi organiza-
cjami, ktora prowadzi do podziatu kompetencji w taki sposob, ze zwiazki zawodowe zajmuja
si¢ kierownictwem politycznym, zawarciem uktadu zbiorowego o prac¢ oraz dziatalnodcia
doradcza i interwencyjng na rzecz swych cztonkéw przede wszystkim w przedsigbiorstwach,
podczas gdy Izba Pracownicza wspiera ich dzialalnosé przez ekspertow zwlaszcza w dziedzi-
nie prawnej, spolecznej i zaktadowo-gospodarczej. Wypracowane w ten sposob decyzje i roz-
strzygnigcia sa wiazace dla obu stron: tak pracownikow, jak i pracodawcow. Por. H.Rei -
th o fer, Arbeiterkammern, w: Katholisches Soziallexikon, Hrsg. von A. Klose, W.Mant|,
V Zsifkovits, Graz—Wien-Kéln: Verlag Styria 1980, s. 98-101.

2 Por. Jan Pawet I, Pokoj rodzi sig ze sprawiedliwosci. Spotkanie z wiernymi
w Ayaucho,OsRomPol 6(1985) nr 3(63), s. 21-22

% Por. Jan Pawet 11, Dialog na rzecz pokoju — wyzwaniem dla naszych czaséw. Ore-
dzie na XVI S'wiatowy Dzien Pokoju, w: Pawet VI, Jan Pawel 11, Oredzia papieskie
na Swiatowy Dzier Pokoju, Rzym 1985, s. 151.
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2. Demokracja zycia gospodarczego
W oparciu o normy moralne

,Ewangelia pracy” uwaza, ze obecnie na tym etapie rozwoju spoteczno-
gospodarczego zwiazki zawodowe nie sa wstanie zrealizowac wszystkich
shusznych aspiracji §wiata pracy. Zwrdécit juz na to uwage O. von Nell-
-Breuning, ktory wyrazit poglad, ze zwiazki zawodowe choéby najsilniejsze,
chocby najbardziej postgpowe w swym programie i1 dziataniu, implikuja
pewien relikt przesziosci: zakladajg trwato$¢ systemu pracy najemnej, sys-
temu pracy zaleznej.** W ramach tego systemu koncepcja zwigzkéw zawo-
dowych, zwlaszcza w krajach realnego socjalizmu, byta obliczona na relacje
zwiazki zawodowe — panstwo, a nie na relacje zwiazki zawodowe — zrze-
szenia pracodawcow. Stad tak mocne podkreslenie prawa do strajku przez
zwiazki zawodowe przy jednoczesnym przemilczaniu prawa pracodawcow
do lokautu, polegajacego na okresowym przerwaniu zatrudnienia lub na ma-
sowym zwalnianiu pracownikow w celu uzyskania ustgpstw lub dla zapobie-
zenia strajkom, ewentualnie jako odpowiedz na strajk.*

W krajach transformacji systemowej swiat pracy u§wiadamia sobie te
nowa sytuacj¢ z trudem. Podobnie z trudem przychodzi mu oswoi¢ si¢ z my-
sla, ze wiele struktur spotecznych, a wsrdéd nich wiele struktur gospodar-
czych, do ktérych byt przyzwyczajony i ktére uwazal za postgpowe, w rze-
czywistosci stanowig relikt przesztosci. Rozwigzania te opierajg si¢ na sys-
temie zaleznosci 1 podporzadkowania, i jako takie nie sa juz adekwatne do
nowej sytuacjt pracy. Ta nowa sytuacja wymaga od ludzi pracy uczestnictwa
nie tylko w decyzjach dotyczacych ich stanowiska pracy, tzn. ich wiasnego
przedsigbiorstwa, ale i w decyzjach dotyczacych zycia gospodarczego w skali
wlasnego panstwa, w skali wspolnoty panstw, do ktorych nalezy, a nawet
w skali catego globu ziemskiego.

Nowoczesny system pracy doprowadzit do scistej wspotzaleznosci mie-
dzy zyciem gospodarczym i pozostalymi formami Zycia spotecznego. Fakt
ten ksztattuje w nowy sposob samo rozumienie demokracji i wskazuje na jej
niepodzielnos¢. Nie mozna oddzieli¢ demokracji politycznej od gospodarcze;j.
Znawca zagadnienia J. Kondziela pisze, ze demokracja gospodarcza bez de-
mokracji politycznej jest iluzja.®

Wynika z tego, ze jest rzeczg pozyteczna, a nawet konieczna, by we wiadzach

panstwowych (...) zasiadali obok wlascicieli kapitaléw lub ich przedstawicieli
takze pracownicy lub oficjalni wyraziciele ich praw, potrzeb i postulatow.®’

% Por. O. von Nell-Breuning, Gerechtigkeit und Freiheit. Grundziige katholischer
Soziallehre, Wien 1980, s. 128n.

% Por. 1.J. Kondziela, Osoba we wspdlnocie. Z zagadnier etyki spolecznej, gospo-
darczej i miedzynarodowej, Katowice 1987, s. 104.

% Por. tamze s. 106.

7 Jan X X111, Mater et magistra, nr 99.
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Tak rozumiana przez ,,Ewangeli¢ pracy” demokracja pracownicza wy-
kracza daleko poza zakres dziatalnosci i kompetencje dotychczasowych zwiaz-
kéw zawodowych. Demokracja pracownicza to nie tylko zwiazki zawodowe,
to takze wolnos$¢ koalicji.

3. Wolnos¢ koalicji

W nowej sytuacji spoteczno-gospodarczej, w ktorej znalazly si¢ kraje
transformacji, nalezaloby zapewni¢ jako uzupeinienie dzialalnosci zwiaz-
kéw zawodowych tatwos$é tworzenia réznego rodzaju koalicji czyli zrzeszen
oraz zwiazkéw zrzeszen, takich jak: konsumenci, robotnicy fizyczni, pra-
cownicy umystowi, rzemieslnicy, rolnicy itp., ktérych celem bytaby ochrona
ich wspélnych intereséw. Jednym z waznych zadan demokratycznego pan-
stwa jest stworzenie podstaw prawnych, ktére dawalyby tego rodzaju zrzesze-
niom i organizacjom mozliwos$¢ zagospodarowania tej czgsci demokratyczne;j
wolnosci, ktérej nie sa wstanie wypetni¢ zwiazki zawodowe. Organizacje te
powinny by¢ odpowiedzia na aktualne zapotrzebowanie spoteczne i powsta-
wac oddolnie. Przystugiwaé im winno prawo do laczenia si¢ w zwiazki zrze-
szen, poniewaz tylko wtedy moga one skutecznie broni¢ interesow swoich
cztonkéw. Wspdlng troska wszystkich czlonkéw tych organizacji powinno
sta¢ si¢ czuwanie nad tym, by tego rodzaju organizacje nadmiernie si¢ nie
centralizowaly i nie biurokratyzowaly, gdyz prowadzi¢ to moze do ogranicze-
nia swobody dziatania ich czlonkéw lub do postawienia sobie celow i zadan,
ktére nie maja wiele wspolnego z istotg dziatan, dla ktérych zostaly utwo-
rzone.

Organizacje takie — zdaniem J. Majki — powinny by¢ z organizacyjnego
punktu widzenia ,,lekkie” Przez to okreslenie rozumie on nie tylko wolnos¢
od obciazenia nadmierna biurokracja, ale takze nieskrepowanie przez nad-
miernie nagromadzone majatki, agendy itp. ,,Lekkos¢” oznacza takze wyklu-
czenie dzialalnos$ci ideologicznej, charytatywnej, spotecznej, a zwlaszcza ta-
kiej dziatalnosci politycznej, ktérej celem byloby przejecie wadzy.®® Wcho-
dzac w ten rodzaj dzialalnosci, organizacje te szybko utracityby wiasng toz-
samos$¢ 1 przeksztatcilyby posiadany ,flet wolnosci” w ,,grzebien egoizmu”,
tonac w wewnegtrznych rozlamach i sporach personalnych. (,,Jedna nutg
piskliwie graja na grzebieniu”). Aby tego unikngé, musza one wyzby¢ si¢
sktonnosci do nadmiernego rozszerzania zakresu swych dziatan.

Charakterystyczna cechg ich dzialalnosci musi pozostac¢ solidarnos¢
z tymi, ktorzy sg zagrozeni w ich stusznych dazeniach, oczekiwaniach, inte-
resach. Dla chrzeécijan stanowia one nowoczesna form¢ wypetnienia przy-
kazania milosci blizniego w wymiarze spoteczno-organizacyjnym. Tak zdaje

8 por. J. Majka, Wezlowe problemy katolickiej nauki spolecznej. Warszawa 1990,
s. 133-135.
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si¢ rozumie¢ t¢ powinnos¢ Jan Pawel II, ktory w wypowiedziach na temat
konsekwencji wynikajacych z faktu wspotzaleznosci wszystkich ludzi we
wspotczesnym Swiecie uczy, ze wlasciwa odpowiedzia na nig jest postawa
moralna i spoleczna, ktora nosi nazwe ,,cnoty solidamosci” Cnota solidar-
nosci ,,jest to mocna i trwala wola zaangazowania si¢ na rzecz dobra
wspolnego, czyli dobra wszystkich i kazdego, wszyscy bowiem jestesmy na-
prawde odpowiedzialni za wszystkich” ¢

Rozwiazanie nazwane przez J. Majke ,,wolnoscia koalicji” jest w rze-
czywistosci realizacja prawa do solidarnosci w obronie tych, ktérzy doswiad-
czaja roznorakiej krzywdy spolecznej 1 bierze w obrone grupy znajdujace sie
w niekorzystnej sytuacji spolecznej i gospodarczej na skutek niedoskona-
fosci funkcjonowania lub bledéw instytucji demokratycznych. Jest to wiec
swego rodzaju konieczny system korekcyjny, gdyz — jak uczy Papiez — ,,sys-
temy ideologiczne lub systemy witadzy, oraz nowe uktady, jakie zaistnialy na
réznych poziomach wspédlzycia ludzkiego, pozwolily przetrwaé razacym
niesprawiedliwosciom lub tez wytworzyly nowe ich formy” 7

,Ewangelia pracy” wychodzi na przeciw zapotrzebowaniom wspotczes-
nego zycia spoteczno-ekonomicznego i wzywa to tworzenia nowych ,,form
solidarnosci” Sa one niezbedne zaréwno jako podbudowa tworzacego si¢
systemu demokracji pracowniczej w krajach transformacji, jak tez i konieczne
uszczelnienie w starych demokracjach Zachodu.

Dla realizacji sprawiedliwosci spotecznej w réznych czesciach $wiata, w roz-
nych krajach i we wzajemnych pomig¢dzy nimi stosunkach, potrzebne sa coraz
to nowe formy solidarnosci ludzi pracy, a takze solidarnosci z ludZzmi pracy.
Solidarno$¢ taka winna wystepowac stale tam, gdzie domaga si¢ tego spoteczna
degradacja podmiotu pracy, wyzysk pracujacych i rosnace obszary nedzy, a na-
wet wrecz glodu.

DIE FREIHEIT UND WURDE DER MENSCHLICHEN ARBEIT UNTER
BERUCKSICHTIGUNG DES NIEDERGANGES DER ROLLE DER
GEWERKSCHAFTEN

Zusammenfassung

Die freien Gewerkschaften werden von Johannes Paul II. als notwendige Ergidnzung zu
den Rechten des arbeitenden Menschen betrachtet, die aus der Natur der menschlichen Arbeit
und aus der sozialen Wiirde des Menschen resultieren. Zu den neuen Akzenten gehoren einer-
seits die Betonung des Attributes der Freiheit und andererseits das Recht zur Vereinigung,
weiters die Anerkennung des Rechtes auf ,gerechtfertigte Auflehnung gegen das ungerechte

®Jan Pawel 11, Solicitudo rei socialis, nr 38.
MJan Pawel 1, Laborem exercens, nr 8.
" Tamze.
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und schédliche System™ (Laborem exercens, Nr. 8), schlieBlich mit dem Generalstreik als
duBerstes Kampfmittel, letztlich die Teilnahme an einer Art der Politik im Sinne eines ,klu-
gen Bemithens um das Gemeinwoh!” (Laborem exercens, Nr. 20). Es wird damit umfangrei-
che kulturelle, wirtschaftliche und soziale Bildungstitigkeit ohne Streben nach Macht ge-
meint. Das ,,Evangelium der Arbeit” sieht das Ziel der Gewerkschaften im Schutz sowohl der
Lebensinteressen sowie der sozialen und wirtschaftlichen Interessen der Arbeitnehmer unter
Achtung des Gemeinwohls. Bei Wahrung der von Johannes Paul II. angegebenen Prinzipien
haben die Gewerkschaften noch die Chance in einer voraussehbaren Zukunft, zu einem
Bestandteil des modernen sozialen Lebens zu werden.



