MIGUEL ANGELO GOMES
Braga

PROFIL NAUCZYCIELA RELIGII I MORALNOSCI

Gdy sie podejmuje refleksje nad wlasciwosciami, jakie winny
wyrozniaé osobowosé nauczyciela religii i moralnosci, okazuje sie
szybko, ze ich zwykle wyliczenie nie wyczerpuje jeszcze tych
wszystkich mozliwosci, jakie ten nauczyciel wykazuje w trakcie
wykonywania swej misji. Sama etymologia slowa ,,profil” wska-
zuje na pewien zarys, szkic rysow dotyczgcych danej osoby. Mamy
wlasnie zamiar wydoby¢ te cechy, ktére powinny by¢ bardziej
znaczgce czym sam dobdér bedzie nacechowany, co jest rzecza
naturalng, doswiadczeniem osobistym piszgcego te stowa. Stowniki
jednak moéwia, ze ,,profil” — to twarz jakiejs osoby, ogladana
z boku. Dodajmy zatem, ze kazdy z nauczajacych potrafi uzupelni¢
nasz szkic swoim osobistym doswiadczeniem.

W caloksztalcie interesujgcych nas wilasciwosci niektére sg
typowe dla kazdego, kto podejmuje sie funkcji wychowaweczej;
inne natomiast specyfikujg wychowawce chrzescijanskiego, a kon-
kretnie nauczyciela religii, ktory — moéwige syntetycznie — jest
wychowawcg wiary, usytuowanym w rzeczywistosci szkolnej.

I. WYCHOWAWCA

Nauczyciel religii jest z natury rzeczy wychowawecsg, ale jest
wychowawca szczegélnego rodzaju: ma na uwadze religijng i mo-
ralng formacje uczniéw. I dlatego cechy, o ktoérych bedzie mowa,
jawig sie tu jako podstawowe i wprost nieodzowne dla wytwo-
rzenia relacji doglebnej przyjazni z mlodziezg, bez ktérej to
relacji przestaje byé¢ zywotna jakakolwiek propozycja wiary.

1. Otwartos¢, zdolnos¢ przyjecia

Jednym z bardziej wymownych rysé6w osobowosci tego, kto
chce ewangelizowaé, jest bez watpienia umiejetno$é stuchania,
przyjmowania wypowiedzi. Srodowisko uczniowskie nie stanowi
przeciez grupy spokojnej, romantycznej, znanej obecnie tylko
w jakims stopniu z literatury czy filmu poswieconego dawnym
czasom, ktéry ozywia niekiedy naszg wyobraznie kolektywna.
Przeciwnie, srodowisko to jest czesto miejscem, w ktérym dzieci
1 dorosli wyladowujg agresywnie swojg frustracje. Znajduja sie
oczywiscie w szkole uczniowie spokojni, samotni, wyobcowani,
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ale sg tez zgola inni; wszyscy za§ wymagajg przyjecia. Nauczyciel
religii, bardziej niz ktokolwiek inny, powinien troszczyé sie o to,
aby ‘'wygospodarowa¢ sobie czas, miejsce, sposéb i $rodki przyjecia.

Co jednak oznacza: przyjaé, przyjmowac?

Przyjmowanie to postawa tego, kto potrafi przyjmowaé, kto
jest otwarty na drugiego, kto jest dyspozycyjny — dla niego.
Jest to postawa wyrazajgca sie gestami (stuchaniem, u$miechem,
slowem...) i nie tylko; powinna za$ dochodzi¢ do glosu zaréwno
u progu nowej relacji, jak tez jej towarzyszyé w toku jej trwania.

Sg na przyklad nauczyciele innych dyscyplin, ktorzy wy-
korzystujg pierwszg godzine w roku szkolnym, aby wynotowaé
dane o uczniu. Takiego postepowania nie nalezy poleca¢ nauczy-
cielowi moralnosci, ktéry pragnie mie¢ od poczatku osobowy
kontakt z uczniami. Osobowy za$ kontakt zapoczgtkowuje sie
poprzez bezposrednie poznanie kazdego ucznia z imienia, i to
w sensie doslownym tego wyrazenia, ktére ma glebokg symbolike
biblijng. Wezwaé¢ po imieniu, albo tez by¢ wzywanym po imieniu
— to by¢ wyréznionym, uszanowanym i docenionym przez tego,
kto wzywa. Wezwaé¢ po imieniu — to takze byé¢ uznanym za waz-
nego w oczach wzywajgcego, ktéry pragnie byé moze, powierzyé¢
jakie§ zadanie.

Takie nastawienie wychowawecy, o ile zostanie wcielone w zy-
cie, wywoluje pewne zaskoczenie i zdumienie u mlodego czlo-
wieka, przybierajgce posta¢ bodzca: ,,Skad mnie znasz?” (J 1,
48). Sama za$ otwarto$é, przyjecie nacechowane stalg dyspozy-
cyjnoscig i osobowym odniesieniem, moze byé — oczywiscie —
nielatwe dla nauczyciela religii ze wzgledu na wielkg ilo$é ucz-
niéw; niemniej jest ono wprost nieodzowne, a to zwlaszcza dlatego,
ze w wielkich szkolach relacje sg na ogél bezosobowe, masowe,
anonimowe.

2. Postawa dialogu

Postawe dialogu charakteryzuje przede wszystkim zdolnosé
stuchania innych. Chodzi zresztg tutaj o poszerzenie, wzglednie
o pewien skladnik postawy dopiero co omoéwionej.

Stuchaé uczniéow to okazywaé¢ im zainteresowanie, uwage.
Chodzi oczywiscie o uwage faktyczna, wyczulong na kazdy gest
czy stlowo ukazujgce wewnetrzny Swiat dziecka. ,Usta moéwig
z obfitosci serca”. Tam sa skarbce (dziatwy i mlodziezy), gdzie
jej serce (por. Lk 6, 45; Mt 6, 21). Uwaga wymaga jednak postawy,
ktéra siega ,,wnetrza” samego wychowawcy: nie moze on postu-
giwaé sie zadnymi schematami, jakimikolwiek uprzednimi zalo-
zeniami, pod grozbg, ze prawdziwy dialog nigdy nie nastgpi.
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Z drugiej strony zdolnos¢ stuchania nie moze byé zwyklg
strategig zmierzajgcg do zdobycia sympatii, ale winna by¢ szczera
wolg poznania mlodego czlowieka i uczestniczenia w jego praw-
dzie. Jako taka stanowi tez pierwszy czynnik, wzglednie warunek
dialogu.

Nastepny czynnik polega na szczerej woli przekazania przez
wychowawce prawdy. Konkretyzacja tej woli zawiera dwie zasady
wazne dla dialogu. Pierwsza z nich polega na umiejetnym stoso-
waniu pytan czyli na pedagogicznym kwestionowaniu: nauczyciel
potrafi podwazy¢ ,,pewniki” uczniéw poprzez pytania, jakie im
zadaje wprost lub posrednio. — ,,Pojawiajg sie nowe kwestie,
na ktére trudno jest odpowiedzie¢...” Takie zdania mozna uslyszeé¢
czesto z ust ucznidéw.

Druga zasada w tym rodzaju komunikowania si¢ — wazna
szczegolnie dlatego, ze chodzi o oredzie Jezusa Chrystusa — polega
na tym, ze prawda winna zawsze stanowi¢ oferte, i to mozliwie
przekonujgca, odwazna.

Wiara chrze$cijanska, jakg nauczyciel chce roznieci¢ lub roz-
wing¢ w uczniach, polega na dobrowolnym przyjeciu milosci
Jezusa: ,,0, gdybys znala dar Bozy i wiedziala, kim jest Ten, kto
ci mowi...” (J 4, 10); ,,Oto stoje u drzwi i kolacze: jesli kto po-
slyszy moéj glos i drzwi otworzy, wejde do niego i bede z nim
wieczerzal...” (Ap 3, 20). Taka pedagogia Jezusa — pedagogia
»jesli”, ,,gdybys” — winna by¢ realizowana ze wszystkimi jej
wymogami przez wychowawce i winna tez przenika¢ wszystkie
jego stowa i gesty. Wiara nigdy nie jest (i by¢é nie moze) czyms$
narzuconym.

Uwazam ponadto za rzecz wazng, by ta postawa dialogowa
przejawiala sie wyraznie w stosunkach z innymi nauczycielami
w szkole, albowiem chodzi tu takze o obecnosé Kosciola w rzeczy-
wistosci szkolnej.

3. Inspirator ufnosci

W okresleniu tym chcialbym zawrzeé¢ kilka innych postaw
decydujgcych o tym, by pozyskaé sobie zaufanie uczniéw. Oto
one: zdolnos¢ rozumienia i uszanowania, zaufania mlodziezy i jej
akceptacja.

Zrozumienie i szacunek:

Zrozumienie wymaga poznania, i to mozliwie pelnego, dosko-
nalego probleméw i sytuacji, w jakich zyje mlodziez jako taka
i kazdy mlody czlowiek w szczegdlnosci, zwlaszcza gdy oczekuje
on od nas pomocy. Zrozumienie to zaklada jednak zdolnos$é¢ zsyn-
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chronizowania sie¢ z mlodzieza, opartego na swoistym zréwnaniu
nacechowanym pelnig zyczliwosci.

Szacunek natomiast wymaga od wychowawcy tego, by odnosil
si¢ on do mlodego czlowieka z godno$cig i uznaniem naleznym
kazdej osobie ludzkiej, niezaleznie od ograniczen, niezdolnosci
czy tez niepoprawnych niekiedy zachowan czlowieka mlodego.
Szanowa¢ oznacza zatem zachowywaé i podtrzymywaé pewien
dystans, jaki istnieje nieuchronnie pomiedy osobowoscig wy-
chowawcy i wychowanka, dystans, ktérego nigdy nie wolno na-
rusza¢ ni przekraczaé.

Zaufanie i akceptacja:

Ufaé to poklada¢ w kims$ nieztomng nadzieje. Starsi spogladajg
nierzadko na mlodszych z nieufnoscig. Nauczyciel, nie bedgc
czlowiekiem naiwnym, bedzie sie staral ukazywaé stopniowo coraz
to wieksze zaufanie mlodziezy, z ktérg ma do czynienia. Taka
za$ jego postawa staje sie dla mlodych ludzi niezwykle silnym
i skutecznym bodzcem!...

O wiele trudniejszg od zaufania bywa niekiedy akceptacja,
umiejetnosé przyjmowania miodziezy z zyczhwoscm} i mloscig,
niezaleznie, a moze nawet ze wzgledu na jej idee i niezbyt po-
prawne zachowama Natchniona duchem Ewangelii akceptacja
wymaga jednak takiej bezwarunkowej milosci cztowieka mlodego:
,hiezaleznie od tego, jaka by byla twoja sytuacja, bede zawsze
twoim przyjacielem”. |, Dzi§ musze sie zatrzymaé w twoim domu”
Bk 19, 5). "

4. Czlowiek nadziei

Za pomocy takiego okre$lenia chcemy uwypukli¢ koniecznose
tego, by nauczyciel religii i moralncsci umial wecieli¢ czynnik
czasu w caly program i proces formacji. Proces ludzkiego wzrostu,
czy to na plaszczyznie biologicznej, czy tez psychiczno-uczuciowej,
jest powolny; i to nalezy w pelni uszanowaé¢. Wiemy dobrze z dos-
wiadczenia, ze zwierzeta i rosliny (owoce) tracg swag warto$¢ od-
zywezg i smak, gdy sa przejrzale!

Mtlody czlowiek jest wszczepiony w nurt dziejow, ktory go
poprzedza i niestychanie go przerasta: srodowisko, kraj, wycho-
wanie, itd. Wazne jest tu zachowanie etapéw; trzeba umiejetnie
,dac czas czasowi!”. Niekiedy pojawia sie cos w rodzaju imwpasu
skoro bylo juz ,,wczoraj”, to powinno nastgpic ,jutro”, a wigc
jaki$ krok do przodu. A tymczasem tak sig nie dzieje. N1emn1e1
trzeba zaufa¢ mlodemu czlowiekowi: A ta ufnos$é przeksztalci sie
— trzeba mieé nadzieje — w nadziejg. ,,Straci¢ ufnosé do kogos,
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to zwatpi¢ w niego. Przeciwnie, wspanialomyslna wiara rodzi
zaufanie nieskonczenie glebokie” 1.

Francusi majg wymowng piosenke, ktora glosi: pour faire un
homme, oh qu‘l est long!.. (w wolnym przekladzie: jak dlugo
trwa proces powstawania czlowieka!). Wschodniacy w swej wie-
lowiekowej madrosci akcentuja: ,jesli chcesz zbieraé po czter-
dziestu latach, zasiej czlowieka”.

Wiemy, ze sam Jezus Chrystus poréwnal Kroélestwo Boze do
wzrastajgcego powoli zasiewu, ktérego rytmu wzrostu czlowiek
nie jest w stanie w niczym naruszy¢ ni zmienié (por. Mk 4, 26-32).
Niemniej stwierdzamy takze, ze samo wyliczenie réznorodnych
stadiéw wzrostu ma tu swoje znaczenie.

Wobec trudnego zadania ewangelizacji mlodego pokolenia waz-
ne jest to, by nauczyciel moralnosci nauczyl sie Boskiej cierpli-
wosci i nig sie faktycznie odznaczal.

5. Duch mlodzienczy

Wychowywa¢ mlodziez to przyjmowaé wcigz prowokacyjne
wyzwanie. Co chce przez to powiedzieé?

Z jednej strony okres wzrostu i dojrzewania to — z fizycznego

i psychologicznego punktu widzenia — czas przemian. Z drugiej
za$ ludzie mlodzi — jakq rzeczywistosé socjologiczna — tworzg
czy stanowig pewng grupe, w ktorej odbijajg sie glosSnym echem,
niekiedy mocno odczuwalnym, gwaltowne zmiany zachodzace
w spoleczenstwie. Otz te ciggle i glebokie zmiany towarzyszgce
calemu $wiatu mtodych stanowiq stale wyzwanie dla wychowawcy,
albowiem wymagajg od niego wielkiej gimnastyki umyslowe],
psychicznej i uczuciowej, aby potrafil (byl w stanie) je dostrzec
oraz towarzyszy¢ temu, co sie dokonuje.
*  Wychowawca mlodziezy powinien byé¢ zatem, konsekwentnie
czlowiekiem otwartym i dyspozycyjnym, otwartym na nowos¢
1 zmiany popierane przez mlodziez, nigdy zas$ kims ,,zamknietym”
(jak muszla) w swoich wlasnych pewnikach. Nie oznacza to oczy-
wiscie, by nie mial mie¢ zadnych wlasnych pewnikéw.

Czy jego duchowa mlodzienczosé jest zalezna od wieku? Nie-
koniecznie: wiemy bowiem, ze sg ludzie starsi, ale mlodzi duchem,
i sa mlodzi wiekiem, ale starzy duchowo. Nie mozna jednak po-
wiedzie¢, ze wiek jest czynnikiem calkowicie obojetnym. W kazdej
sytuacji sg bowiem roézne mozliwosci i ograniczenia.

Stad tez wychowawca mlodszy wiekiem powinien odznaczaé
sie z reguly wiekszg umiejetnoScig zrozumienia przemian za-

1 E. Mounier, O Personalismo, Lisboa 19764, s, 67.
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chodzgcych u milodziezy, a takze tego, Ze sama mlodziez wymaga
(czy tez domaga  si¢) takich przemian. Ale, z drugiej strony,
grozi mu wieksze ryzyko (o ile nie jest nalezycie dalekowzroczny)
przyciggania miodych do siebie, a nie do Jezusa Chrystusa. Wy-
chowawca starszy natomiast jest mniej, z natury rzeczy, gotowy
do akceptowania wyzwan milodziezy — co nie oznacza jednak,
ze jest do tego niezdolny, o ile tylko ma odpowiedni talent peda-
gogiczny i wystarczajgca sile wewnetrzng. Z drugiej strony mio-
dziez, z ktérg ma do czynienia, nie stawia nazbyt latwo, ani
w pierwszym rzedzie jako motywu swego gromadzenia sie osoby
wychowawcy. Dlatego tez sama sila wewnetrzna oraz bogactwo
nabytego doswiadczenia mogg z latwoscig zrekompensowaé¢ mniej-
szg tezyzne fizyczng — na rzecz konsekwentnej pracy pozy-
tywnej. Nie jest wiec rzeczg absolutnie konieczng zmiana nauczy-
ciela religii po ukonczeniu przez niego 50 lat zycia.

Pragne ponadto stwierdzi¢, iz duch mlodzienczy nauczyciela
wyraza sie takze w jego jezyku i postawie. Nazbyt klasyczny
jezyk i postawa nie sprzyjajg zanadto zblizeniu sie do mlodziezy.

6. Dojrzalos¢ psychiczna

Zblizenia sie¢ wychowawcy do mlodziezy nie nalezy pojmowac
jako swoistego zatuszowania czy zniwelowania wlasnej osobo-
.wosci. Jednym z niebezpieczenstw grodacych wychowawcy jest
che¢ bycia osobg dorastajacg. Gdy pragnie za bardzo zblizy¢ sig
do mlodziezy, jego zachowanie i postawa mogg sta¢ sie wyrazem
jakby ,regresu psychologicznego”, przekreslajagcego w gruncie
rzeczy jego role wychowawczg 2.

Przeciwnie: konieczne jest w wychowaniu podirzymanie réz-
nic miedzy wychowawcg a wychowankiem; na tym przeciez po-
lega odmiennosé rol i funkeji w procese wychowawczym, ze kazdy
jest tu soba. Jezeli wychowanie ma by¢ owocne, trzeba koniecznie,
by nauczyciel trzymal sie swego wyboru, powolania, i by byt
zawsze sobg wobec wychowankoéw. Innymi slowy, wychowawca
nie powinien utozsamia¢ sie z mlodzieza, ale bedgc zawsze sobg —
ma umozliwiaé lub ulatwia¢ mlodym ludziom proces samorozwoju
w kierunku budowania wlasnej tozsamosci osobowej.

Przyjecie tego, ze jest sie¢ doroslym, i to bez jakichkolwiek
kompleksow, jest niezwykle wazne dlatego, ze jesteSmy obecnie

2 Byloby rzecza interesujaca przestudiowante nieSwiadomych racji po-
wodujacych pragnienie takiej ,,identyfikacji”. Jest natomiast rzecza wazna,
jeSli nie istotna, dla zachowania rownowagi uczuciowej u wychowawcy
podtrzymywanie przez niego trwatych przyjazni z osobami dorostymi, w
ktore ,inwestowalby” on swoje uczucia.
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Swiadkami wzrostu liczby ojcdw opuszczajgcych swe dzieci, gdy
tymczasem wlasnie oni powinni by¢ pierwszym wzorem dla nich.

Rozumiemy jednak ten wiek (dojrzalo§¢) w znaczeniu, jakie
nadal mu C. Rogers, méwiac o ,,odpowiednios$ci”’. By¢ odpo-
wiednim oznacza, ze wychowawca okazuje sie takim, jakim jest
w swych przekonaniach i decyzjach (wyborach), ale takze w swych
watpliwosciach i btedach (pomytkach) 3.

II. ZNAJDUJACY SIE W RZECZYWISTOSCI SZKOLNEJ

Misja nauczyciela religii nie spelnia sie w jakiej$§ abstrakcyjnej
przestrzeni lecz w zlozonym $wiecie szkolnym. To wlasnie szkola
warunkuje, na rézne sposoby, dzialanie i oddzialywanie nauczy-
ciela, stanowiac zarazem bodziec czy wyzwanie do przezwycieza-
nia tych czy innych jej uwarunkowan poprzez fachows, pilng
i czynng obecnosé.

1. Nastawienie zyciowe

PodkreslaliSmy juz wyzej konieczno$¢ postawy otwartosci
i zrozumienia, a takze tego, by nauczyciel znat problemy mlo-
dziezy jako takiej oraz kazdego z uczniéw. Obecnie chcemy zaak-
centowac uwage, z jakg nalezy sie odnosi¢ do réznerodnych prze-
jawow zycia szkoly (programow, wykonanla brakoéow, itp.), ktore
wplywaja na postawe i przezycia ucznidw. Z drugiej zas strony
uwaga ta winna sie rozciggaé¢ na ich sytuacje rodzinng i spo-
teczng — indywidualng i grupows. Powiedzialbym nawet, :ze
nauczyciel religii jest w pewnym stopniu ,,dyrektorem oddziatu”
oddzialéw, ktore uczy. I dlatego powinien znaé¢ lepiej od innych,
i od kazdego z nich z osobna, problemy uczniéw.

Drugi czynnik dotyczy 1nnych aspektéw zycia uczniéw: nauczy-
ciel rehgu zna faktyczme a nie w teorii, punkty zainteresowania,
wartosci i aspiracje mlodzezy, z ktéra ma do czynienia. Tylko
wtedy bowiem moze by¢ wierny pedagogii wiary, ktéra odgrywa
w zyciu tak istotng role i stanowi jego podstawowy skladnik.
W opracowywaniu programéw nauki religii, ,,pytania, istotne
zainteresowania, problemy i wymogi uczniéw powinny zajmowa¢t
pierwsze miejsce” 4.

Na niewiele by sie zdaly szlachetne zamiary twércow progra-

3 Por. C. Rogers, Tornar-se Pessoa, Lisboa: ,,W moich relacjach z in-
nymi zrozumialem, iZ na nic si¢ nie zda, na dluzsza mete, dzialaé tak, jak--
by sie nie bylo tym, kim faktycznie jestem™.

4 Kcmitet Katolicki Wyzszej Rady Wychowawczej Quebecu, w: Igreja,
Educagdo, Escola, Lishoa 1981, s. 101,
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mc’)w'i autoréw podrecznikéw, zmierzajace do zintegrowania ich
z zyciem uczniéw, gdyby nauczyciel religii byl w nich traktowany
jako ktos nieobecny lub malo wazny.

2. Duch inicjatywy

Godziny religii i moralnosci sg czasem ewangelizacji. Cigza
nad nimi przeréine uwarunkowania ograniczajgce skutecznos$é
oredzia Jezusa Chrystusa. Chodzi mi zwlaszcza o ich trwanie
i rytm cotygodniowy,. a takze o liczbe uczniéw przypadajgcych
na jednego nauczyciela, ich jednorodnosé¢ religijng w danej grupie,
naciski psychologiczne ze strony innych, itp.

Niemniej, wszystkie te uwarunkowania nie powinny wplywaé
zniechecajgco na nauczyciela, lecz przeciwnie: stawaé sie dla
niego wyzwaniem do bardziej dynamicznego i skutecznego dzia-
tania w klasie. Wowczas lekcje religii stang sie nie tylko okazjg
do lepszego poznania uczniéw i ich postaw, ale bedg tez bodzcem
do ich angazowania sie poza-szkolnego, zmierzajgcego zwlaszcza
do poglebienia wlasnej formacji religijnej oraz do dzialan apo-
stolskich.

Angazowanie sie takie ma z kolei to do siebie, ze pozwala
mlodziezy do$wiadczy¢ tych wartosci, ktore sg istotne w zyciu
chrzeScijanskim, i to na terenie, w ktérym przyjdzie jej potem
je praktykowac.

3. Kompetencja

Kompetencja nauczyciela religii i moralnosci stanowi z pew-
noscig jedna z najbardziej wymaganych obecnie jego wlasciwosci,
ktérg trudno jest, réwnoczesnie, zdobyé w calej jej rozcigglosci.
W rzeczy samej bowi€m pole jego wiedzy rozcigga sie od nauk
religijnych poprzez humanistyke az po wychowanie.

Kompetencja naukowaq:

Sposréd roznych form studium i przekazu oredzia chrzesci-
janskiego nauka religii najblizsza jest teologii jako takiej. I dla-
tego nauczyciel relig.i powinien odznaczaé¢ sie zasadniczg wiedzg
teologiczna, zdobytg drogg odpowiedniej formacji, ktéra nie moze
byé nizszg od wyksztalcenia pozostalych jego kolegéw pracu-
jacych w danej szkole i reprezentujgcych réznorodne dyscypliny
naukowe. Jest to skadingd podstawowy i bezwzgledny wymog,
choéby ze wzgledu na range dyscypliny i nauczyciela w $rodo-
wisku szkolnym.

Poza tym ogélnym i wlasciwym przygotowaniem teologicznym,
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niezbedna jest dla mauczyciela religii stosowna wiedza humani-
styczna: odpowiednia znajomosé¢ antropologii, psychologii, socjo-
logii, itd. Nauka religii ma bowiem dopoméc miodemu czlowie-
kowi w odkryciu glebokiego sensu zycia ludzkiego i w dokonaniu,
na ile to mozliwe, syntezy miedzy wiarg i kulturg. W tej na-
tomiast dziedzinie nauki humanistyczne odgrywajg zasadniczg
role, w miare jak ich bardziej trwale zdobycze stajg sie stopniowo
»kluczem interpretujgcym’” samg egzystencje ludzks.

Z drugiej strony dialog interdyscyplinarny, niezbedny dla
osiggniecia zamierzonej syntezy: wiara—kultura, jest niemozliwy
bez znajomosci aktualnych nurtéw mysli wspélczesnej oraz isto-
tnych probleméw podnoszonych przez niektére dyscypliny odno-
$nie do poczatkéw i sensu zycia ludzkiego.

Kompetencja pedagogiczna 5:

Weryfikuje sie ona na dwoéch plaszczyznach: pedagogii wiary
i dydaktyki jako takiej. Nauczyciel religii stuzy podczas swojej
godziny nauce szczegbélnej. I dlatego niezbedna jest u niego
aktualizowana wcigz na nowo znajomo$¢ wspéleczesnych metod
wychowaweczych oraz technik zwigzanych z nauczaniem (uczeniem

sie).

III. GEREBOKO WIERZACY

Nauczyciel religii powinien by¢ przede wszystkim czlowiekiem
glebokiej wiary, i to w sensie doslownym: tym, ktéry wierzy w to,
co czyni. Jednak zadanie, jakie chce wykonaé¢, przekracza zdecy-
dowanie jego ludzkie zdolnosci. W dziele ewangelizacji gléwnym
dz'alajgcym jest zawsze sam Duch Bozy, obecny w sercu kazdego
czlowieka. Praca nauczyciela moralnosci tylko wtedy bedzie wy-
konywana z minimum przyzwoitosci, gdy przenika¢ ja bedzie
doglebnie wiara w Jezusa Chrystusa w ktorym skupla]q sie wszy-
stkie dzialania i dazenia, jakich si¢ podejmuje. Co wigcej, tylko
glebokie zaufanie Bogu pozwoh mu Z rado$cig i optymizmem
wypelniaé misje tak trudng i budzgcg nieraz niesmak, zwlaszcza
wtedy, gdy warunki, w jakich trzeba ja realizowa¢, sg jak naj-
bardziej zniechecajace.

Z drugiej strony praca nauczyciela religii to praca wykony-
wana w Kosciele. Nauczyciel religii nie zjawia sie w szkole

5 Jest to okresSlenie klasyczne, choé samo rozréznienie miezbyt precy-
zyjne, albowiem pedagogia (pedagogika) jest takze naukg, dyscypling. Nie
powinno si¢ zatem, SciSle rzecz biorgc, moéwi¢: formacja naukowa i for-
macja pedagogiczna.
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z wlasnej inicjatywy, by czynié tam to, co si¢ mu zZywnie podoba.
Niezaleznie od tego, czy jest nim czlowiek Swiecki, zakonnik,
zakonnica czy kaplan, zostal or wezwany i postany przez biskupa
danej diecezji w celu realizowania w tym konkretnym miejscu
i czasie misji apostolskiej.

I to wlasnie wyczucie Kosciola, albo czucie wraz z Kosciotem,
wyplywajgce z wiernosci swemu powolaniu, winno przenikaé
nauczyciela religii do tego stopnia, ze powinien on zyé nim na
co dzien, konkretyzowaé¢ je w swym dzialaniu i wyrazaé¢ w kon-
kretnych inicjatywach podejmowanych zgodnie z wytycznymi da-
nej diecezji.

ZAKONCZENIE

Opis bardziej charakterystycznych rysow skladajgcych sie na
profil nauczyciela religii i moralno$ci pozwala dostrzec wielkie
znaczenie relacji: nauczyciel—uczen, dla owocéw misji wycho-
wawczej. ,,Dotykiem”, wzglednie wyznacznikiem jakosci tej re-
lacji jest milose. Tak twierdzi — a jest to jej wniosek niepodwa-
zalny — wspélczesna psychologia. , Naucza¢ to kochaé¢” (Sebastigo
da Gama). A przeciez wlasnie milos¢ byla od poczatku giéwng
silag przyciggania pedagogii Jezusowej. ,Wtedy Jezus spojrzal
z miloscig na niego” (Mk 10, 21). Przymierze milo$ci nauczyciela
z mlodziezg stanowi lono plodowe procesu wychowaweczego i kon-
tynuacje milosnego spogladania Jezusa na ludzi. Wychowanie
staje sie poniekgd automatycznie formowaniem wiary. Sam zas
nauczyciel bedzie w tym procesie ,,wykwalifikowang obecnoscig”
w szkole Kosciola stuzacego Czlowiekowi.

tlum. ks. Lucjan Balter SAC
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