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I. W SWIECIE NIEDOCENIANEJ WARTOSCI

Jakkolwiek stowo cnota stracito wspdtczesnie w stosunku do przesziosci
duzo ze swej atrakcyjnosci, to jednak zawarta w nim tre$¢ pozostaje decydu-
jacym wyznacznikiem w okresleniu etycznej wartosci cztowieka. Dla etycz-
nego uksztattowania ludzkiego dziatania decydujaca rolg¢ odgrywa ¢wiczenie
si¢ w dobrym na kazdym etapie jego rozwoju. Powtarzany dobry czyn pro-
wadzi do wytworzenia si¢ sprawnosci czynienia dobrze. Poniewaz to, co dla
cztowieka jest dobre, objawia mu si¢ w etycznym imperatywie powinnosci,
dlatego mozna powiedzie¢, ze cnota jest tym, co pozwala mu odnalez¢ ,,ztoty
srodek” miedzy wymogiem etycznym a jego postepowaniem. Cnota wpro-
wadza wywazong réwnowage migdzy heroizmem a przecietnoscig 1 mier-
nota, miedzy biegunami ,.za duzo” i1 ,,za mato” W sSwietle tego, ze pod-
stawowe powotanie cztowieka urzeczywistnia si¢ w mitosci i przez mitos¢,
nalezy konsekwentnie za Sw. Augustynem przyjac, ze w rzeczywistosci ist-
nieje tylko jedna cnota — mito$¢.' Niezaleznie od prawdziwosci tego stwier-
dzenia mozna w sposob uzasadniony mowi¢ o réznych cnotach, poniewaz
mito$¢é realizuje sie na réznych ptaszczyznach 1 w rozlicznych wymiarach
ludzkiego dziatania.

* Artykul jest préba przedstawienia problemu z punktu widzenia Ewangelii pracy gto-
szonej przez Jana Pawtla Il. Por. T. Py zdek. Das Evangeluim der Arbeit nach Johannes
Paul I1. Tarnow 1997: tegoz. Praca i jej przyszios¢ w swietle Ewangelii pracy Jana Pawta 11,
.Homo Dei” 1998, nr 3. s. 47-64. 1999 nr 2. s. 39-32: tegoz. Holnos¢ i godnosc pracy lud:=-
kiej wobec malejqcej roli zwiqzkéw zawodowych. TarnStTeol 18/1. 1999, s. 83-104.

' Por. A. Augustinus. Demor eccl cath. 11525 (= PL 32, 1322).
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Do katalogu dobrych sprawnosci naturalnych i nadprzyrodzonych wy-
mienianych przez chrzescijanska etyke i teologie dodaje papiez Jan Pawet 1]
cnote solidarnoéci.> W jezyku politycznym, jak i w mowie potocznej stowo
,,solidarno$é” ma wieloraki wydzwigk i znaczenie tak, ze nie jest tatwo jed-
noznacznie okresli¢ jego tres¢, a przez to uchroni¢ je przed réznymi forma-
mi naduzyé.’ Wéréd réznych okreslen i definicji zwiazanych z tym pojeciem
formutuje Jan Pawel Il w Sollicitudo rei socialis poglad wediug ktorego
solidarnos$¢ jest ,,mocna i trwala wola zaangazowania si¢ na rzecz dobra
wspdlnego” * Przysztosé ludzkosci — zdaniem Jana Pawta Il — rozstrzyga sie
w odpowiedzi na pytania o jej gotowos¢ i zdolnos¢ do solidarnosci. W reali-
zacji cnoty solidarnosci widzi Papiez szans¢ na utrzymanie pokoju oraz gwa-
rancje dalszego rozwoju i postepu. Wynika to z powotania si¢ w encyklice
Sollicitudo rei socialis na hasto pontyfikatu papieza Piusa XII ,,Opus iusti-
tiae pax” (Pokdj jest dzietem sprawiedliwosci), ktore prowadzi go w oparciu
o to samo zrdédto biblijnej inspiracji (por. 1z 32,17; Jk 3,18) do stwierdzenia
,»Opus hominum coniunctionis pax” (Pokoj jest dzietem ludzkiej wiezi) a to
oznacza w konsekwencji, ze ,,Opus solidarietatis pax” (Pok9j jest dzietem
solidarnosci).’

Ujecie cnoty solidarnosci jako sity wprowadzajacej i utrwalajacej po-
ko) znajduje ze strony Jana Pawla Il uzasadnienie w samej relacji solidar-
nosci do mitosci. Podczas gdy solidarnos¢, zakotwiczona w godnosci przy-
stugujacej kazdej istocie ludzkiej, domaga sie w rzeczywistosci realizacji
tego, co ludzie sg sobie nawzajem winni i do czego zgtaszaja uzasadnione
roszczenie, to mitos¢ sigga dalej. Udziela si¢ tam, gdzie nie ma prawnego
roszczenia, wycigga pomocna dton do tych, ktorych spotecznos$é pozosta-
wita swojemu losowi. Tak przeto solidarno$¢ znajduje swoje dopetnienie
w mitosci. Dopiero solidarno$¢ wyplywajaca z milosci jest zdolna wznies¢
si¢ ponad sama siebie i budowaé jednos¢ rodziny ludzkiej, ktdra jest w osta-
tecznym rozrachunku zawsze dzielem mitosci. W tym znaczeniu chrzescija-
nin jest powotany miedzy innymi do praktykowania cnoty solidarnosci jako
sity jednoczacej i wprowadzajacej pokdj. W swiecie gospodarki rynkowej
wystawionej na nieustanne oddziatywanie procesu zmian w niej zachodza-
cych, ktére wywotuja czeste napigcia i s zrédtem konfliktow spotecznych,
cnota solidarnosci ma do spetnienia niezastapiona rol¢ szczegolnie w odnie-

2Por. Jan Pawel 1l Sollicitudo rei socialis, nr 40; por. M.V Bilgrien, Soli-
darity. A Principle, an Attitude, a Duty? or the Virtue for an Interdependent World?, New
York [i in.] 1999.

3 Por. H.J. Tiirk. Uber Solidaritit und soziale Gerechtigkeit. Sozialethische Tagungen
in Danzig und Brixen. .Die Neue Ordnung™ 52: 1998, nr 1. s. 71-74. tegoz. Die Wiederen-
deckung der Tugend, tamze 53: 1999, nr 1, s. 15-24.

“Jan Pawel I, Sollicitudo rei socialis. nr 38.

3 Por. tamze, nr 39.
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sieniu do catkowicie nowego doswiadczenia, jakim w krajach transformacji
ekonomicznej jest bezrobocie.

II. PRZYSZLOSC PRACY LEZY W SOLIDARNOSCI

W sporze migdzy spoteczno-ekonomicznymi systemami, z ktérych jeden
traktuje prace jako towar sprzedawany na rynku pracy (liberalizm), a syste-
mem, ktory dostrzega w niej jedynie jeden z faktoréw procesu dokonujacego
si¢ w materii dostosowanej do wymogoéw procesu produkcyjnego (socjalizm),
domaga si¢ Ewangelia pracy Jana Pawfa Il szacunku dla godnosci ludzkiej
pracy, ktorej zrodtem jest godnosé osoby ludzkiej. Praca posiada dla czto-
wieka nie wylacznie spoteczno-techniczne, lecz przede wszystkim etyczne
znaczenie. Schemat klasowego podziatu spoteczenstwa oraz wymierny eko-
nomiczny zysk nie wyczerpuja bogactwa fenomenu ludzkiej pracy, ponie-
waz jest ono zwigzane niepodzielnie z samg istotg cztowieka. W niej wyraza
si¢ caty cztowiek, jako istota rozumna i zdolna do etycznego dziatania ukie-
runkowanego na realizacj¢ cnot.

Ewangelia pracy stawia przeto na solidarno$¢ jako srodek przezwy-
cigzenia antagonizmu miedzy interesem jednostki a interesem zbiorowosci.
Wymog ten ma swoje gtebokie uzasadnienie w zasadzie personalistycznej,
w ktorej swietle nie ma i w rzeczywistosci nie powinno by¢ sprzecznosci
miedzy interesem jednostkowym i spotecznym. Oznacza to zgodnos¢ inte-
reséw wszystkim podmiotow zycia spoteczno-ekonomicznego.® Nie interes
jednostki, ani tez interes kolektywu, lecz dobro wspdlne, jako dzieto cnoty
solidarnosci i sprawiedliwos$ci spotecznej, winno sta¢ si¢ cecha charakte-
rystyczng systemu nowego porzadku spoteczno-ekonomicznego, ktorego
najwazniejszym celem jest zapewnienie dostepu do dobra pracy wszystkim
zdolnym do niej cztonkom spotecznosci ludzkie;.

Postulat ten wymaga nowego modelu myslenia, w ktorym porzadek
etyczny musi sta¢ sie fundamentem funkcjonowania zycia gospodarczego.
Cztowiek a nie czysty zysk stanowi centrum funkcjonowania nowego mode-
lu gospodarczego. Indywidualna odpowiedzialnos¢ w gospodarce — tak, ale
etycznie uformowana i ukierunkowana. Od polityki wymaga to stworzenia
nowych ram systemowych uwzgledniajacych wymogi etyczne nowego sys-
temu pracy, a nie interweniowania w zycie gospodarcze Srodkami politycz-
nymi.’ Szczegdlnie jest to wazne w tych systemach gospodarczych, gdzie

“Por. S. Pawlaczek. Aspektv solidarnosci lud=i pracy. w' Program duszpasterski
1990.91, Katowice 1990.s. 112.

" Por. R. Weiler. Die Katholische Soziallehre ur 6konomischen Transformation. w: Die
sozialethische Sicht der okonomischen Transformation in der Tschechischen Republik. (Vele-
hrad. 6.-8.02.1998). Sammelschrift der V'ortriige. Velehrad 1998, s. 102-105. Dostgpne takze

w jezyku czeskim.
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byte elity polityczne staty si¢ aktualnymi elitami zycia gospodarczego. Zmia-
na elit instytucjonalnych domaga sie¢ zmiany elit zycia gospodarczego i za-
stapienia ich nowymi zdolnymi do nowego sposobu gospodarczego mysle-
nia, nowej odpowiedzialnosci spotecznej i nowej etycznej mentalnosci.

Nowos$¢ ta domaga si¢ zdrowej postawy etycznej u poszczegolnych
podmiotow systemu socjo-ekonomicznego; wiascicieli kapitatu 1 srodkow
produkcji, menedzeréw, pracodawcow, pracownikow. Postawa ta winna
zosta¢ uksztattowana nie tylko przez prawa ekonomii, ale i normy etyczne.
Madros¢ ekonomiczna mierzy si¢ w systemie pracy zaleznej proponowane;j
przez Ewangelie pracy zarowno przez efekt ekonomiczny, jaki i przez rea-
lizacj¢ cnot spotecznych, w tym solidarnosci. Cnota solidarnosci posiada dla
Jana Pawila Il decydujace znaczenie w rozwiazaniu jednego z najbardziej
nabrzmiatych problemoéw aktualnego modelu gospodarczego, jakim jest bez-
robocie.

1. Potrzeba cnoty solidarnosci — analiza problemu bezrobocia
z punktu widzenia Ewangelii pracy

Jednym z wielkich wyzwan, przed ktérym staja dzisiaj nie tylko kraje
transformacji systemowej, lecz takze zasobne w dobra materialne spotecz-
nosci Wspolnoty Europejskiej, jest ciagle rosnace bezrobocie. Urasta ono
zdaniem wielu ekspertéw zajmujacych si¢ tym problemem do spotecznej i po-
litycznej bomby z op6znionym zaptonem, ktéra nie zneutralizowana w pore,
moze w przysztosci sta¢ si¢ prawdziwym zagrozeniem dla pokoju spotecz-
nego.’ Chociaz problem ten w krajach Wspoélnoty Europejskiej tonowany
jest wysokim zasitkiem dla bezrobotnych, to jednak wzrastajaca ciagle
liczba bezrobotnych, (do ktérych naleza takze przechodzacy wczesniej na
rent¢) obcigza w sposéb znaczacy budzet panstwa spoteczno-opiekunczego
z jednej strony dlatego, ze liczba uposazanych przez panstwo nieustannie
wzrasta, z drugiej strony, ze liczba odprowadzajacych srodki do wspdlne)
kasy maleje. Ponadto praca jest dla cztowieka nie tylko sposobem zdobycia
niezbednych srodkéw dla podtrzymania zycia wtasnego i rodziny, lecz takze
waznym czynnikiem podbudowujacym jego godnosé.” Praca rozstrzyga o po-
zycji spotecznej, jest waznym sposobem samourzeczywistnienia cztowieka
i nadaje zyciu ludzkiemu sens.'® Praca moze byé wyczerpujaca | nuzaca

SPor. B. Vymétalik. Probleme der Arbeitslosigkeit und der neuen Arbeitskultur.
w: Arbeitslosigkeit in den ehemaligen sozialistischen Ldandern und in den westlichen Demo-
kratien. Texte zur Konferenz, Bratislava 1997. s. 149.

®Por J.M. Schnarrer. Transformationsprobleme aufgezeigt an der Situation in den
neuen Bundeslindern, w: Arbeitslosigkeit in den ehemaligen sozialistischen Landern und in
den westlichen Demokratien. Texte zur Konferenz. Bratislava 1997, s. 160-1061.

'“Por. K.H. Peschke, Arbeit, Arbeitslosigkeit, Solidaritit. .Die Neue Ordnung™ 52:
1998. nr 1, s. 20.
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a pomimo to posiada w sobie co$ sensownego i ubogacajacego. Pozbawienie
mozliwosci pracy oznacza oprécz zmniejszonego dochodu materialnego (po-
zbawienie prawa do miesigcznej pensji) takze wielkie psychiczne cierpienie.
Bezrobocie trwajace diuzszy okres czasu czyni cztowieka chorym, nawet je-
sli otrzymywany zasitek umozliwia zorganizowanie zycia pod katem mate-
rialnym na znosnym poziomie.

Zaistniata sytuacja postrzegana jest jako istotne zagrozenie dla soli-
darnosci. Ci, ktorzy posiadaja pracg, pozostawiaja bezrobotnych trosce spo-
leczno-opiekunczego panstwa. Na ptaszczyznie gospodarczej egoizm indy-
widualny znajduje oparcie w egoizmie poszczegdlnych grup spotecznych,
ktore interes partykularny stawiaja ponad dobrem wspolnym.

Realizacja prawa do pracy kosztem innych jest naruszeniem zasady solidar-
nosci, poniewaz zasada ta oznacza, ze to samo czego domagamy sie dla siebie,
zadamy takze dla drugiego. Dlatego domaganie si¢ prawa do pracy jest tym
bardziej uzasadnione, im bardziej zagwarantowana zostaje mozliwos¢ realizacji
tego prawa przez drugiego. '’

Stawianie interesu partykularnego jednej grupy zawodowej ponad innymi
jest zdaniem Jana Pawta II postawa dalece nienormalna, majaca fatalne
skutki dla calego systemu spofeczno-ekonomicznego.'? Efektem jest zawsze
zwigkszone bezrobocie, zepchnigcie bezrobotnych na margines zycia spo-
fecznego jako obywateli drugiej kategorii lub traktowanie ich jako zwyczaj-
nych pasozytow. Problem ten jest o wiele powazniejszy w krajach transfor-
macji ekonomicznej, w ktorych zasitek dla bezrobotnych jest o wiele nizszy
w stosunku do bezrobotnego w krajach Wspélnoty Europejskiej, a kondycja
finansowa panstwa niewspotmiernie gorsza.'” Ten nowy fenomen zycia spo-
lecznego stanowi dla kierujacych zyciem ekonomicznym a szczegdlnie dla
Kosciota i chrzescijan wielkie wspotczesne wyzwanie.'* Solidarnosé i spra-
wiedliwos¢ nalezg do istoty biblijnego przekazu i chrzescijanskiej etyki.
W swietle Ewangelii chrzescijanie sa odpowiedzialni nie tylko za siebie sa-
mych lecz takze za catos¢ zycia spofecznego zgodnie z zasada, ktora mowi,
ze kto milczy wobec niesprawiedliwosci spotecznej, dopuszcza si¢ zdrady

"' Por. tamze, s. 98.

>Por. Johannes Paul 1L Schaffen von Arbeitspldtzen unter humanen Bedingun-
gen. Vollversammlung der Pdpstlichen Akademie fiir Sozialwissenschaften. Ansprache von
Johannes Paul 1. am 6. Mdr= 1999. OssRomNiem 29: 1999, nr 12, 5. 7 p. 3.

" Por. F.G. Friemel. Eine ganz neue Erfahrung: Arbeitslosigkeit. .Internationale Zeit-
schrift Communio™ 27 1998. s. 248-261

" Por. S. Vragas. Standpunkt der Kirche zur Arbeitslosigkeit. w- Arbeitslosigkeit in den
ehemaligen so=ialistischen Léandern und in den westlichen Demokratien. Texte zur Konferenc:.

s. 97-100.
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czlowieka.”” W tej sytuacji pytanie o przyszitosé pracy staje si¢ jednym
z najwazniejszych wspoélczesnych pytan natury socjo-ekonomicznej i glo-
szonej przez Jana Pawta Il Ewangelii pracy.'

a. Dylemat dobra i zla w zakresie ludzkiej pracy

Praca jest dla Jana Pawta Il dobrem godziwym, ktore odpowiada czto-
wiekowi. Do wykonywania pracy cztowiek ma prawo. Jest to prawo natu-
ralne. Zapewnienie realizacji tego prawa wszystkim zdolnym do pracy jest
postulatem gloszonej przez Jana Pawla Il Ewangelii pracy. W przemdwieniu
do robotnikéw w Guadalajara uczyt on: ,,chc¢ was zapewni¢ z catej duszy
i ze wszystkich sit, ze martwi mnie brak pracy” '7 Brak pracy jest niezgodny
z ,prawem do pracy”, ktére nalezy do podstawowych praw cztowieka.'® Jest
ono przejawem negacji prawa osoby ludzkiej do pracy.

Bezrobocie jest dla Jana Pawla Il po prostu ztem. Pius X1 widziat zio
bezrobocia w tym, ze ,,spycha robotnikow na dno nedzy 1 naraza ich na
moralne niebezpieczenstwo, niszczy dobrobyt catych panstw, zagraza ustro-
jowi publicznemu, pokojowi i bezpieczenstwu w catym $wiecie.”"” Jan Pa-
wet Il pisze w encyklice Laborem exercens, ze bezrobocie ,,jest w kazdym
wypadku jakims ztem, a przy pewnych rozmiarach moze sta¢ si¢ prawdziwa
klgska spoteczna.”™ W encyklice Sollicitudo rei socialis wskazuje, ze bez-
robocie jest przejawem niedorozwoju spoteczno-gospodarczego i wynikiem
btednej koncepcji samego rozwoju.

Co wigcej, nie moze nas nie uderza¢ niepokojacy fakt o ogromnych wymiarach,
a mianowicie, ze istniej cale zastgpy bezrobotnych czy tez nie w petni zatrud-
nionych fakt, ktory niewatpliwie dowodzi, ze zaréwno wewnatrz poszcze-
golnych wspolnot politycznych, jak i we wzajemnych stosunkach miedzy nimi
na ptaszczyznie kontynentalnej i Swiatowej — gdy chodzi o organizacj¢ pracy
i zatrudnienia — co$ nie dziata prawidlowo i to wlasnie w punktach najbardziej
krytycznych i o wielkim znaczeniu spo-lecznym.21

'“Por. G. Baum. D.A. Campion. Commentary on Gaudium et Spes. The Pastoral
Constitution on the Church in the Modern World of Vatican Council. New York 1967, s. 27:
por. K.G. Michel, Konsumethik in der Wohistandsgesellschaft, Paderborn-Miinchen-Wien-
-Ziiruch 1997, s. 132-137.

' Por. Ch. Schwen g, Der Weg zur Arbeit der Zukunft. ..Wirtschaftspolitische Blitter”
45: 1998, nr 2-3, s. 267-274.

'"Jan Pawet 11, Do robotnikéw w Guadalajara, w: Jan Pawet Il w Ameryce Lacin-
skiej. Przemowienia i homilie. Warszawa 1980, s. 130.

"Jan Pawel Il Prcemowienie podczas spotkania = robotnikami i przedsiebiorcami
Barcelony (7 X1 1982), w' Jan Pawel Il w Partugalii, Hiszpanii i Lourdes. Prcemdwienia
i homilie, oprac. J. Sobiepan, Warszawa 1986. s. 348.

“Pius XI, Quadragesimo anno, nr 74.

% jan Pawetl | l, Laborem exercens. nr 18.

*'Jan Pawel [, Sollicitudo rei socialis. nr 18; por. tegoz, Laborem exercens, nr 18.
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Bezrobocie dla Jana Pawfa Il jest ztem, ktére posiada wymiar indywi-
dualny, spoteczny, ustrojowo-polityczny. Jan Pawet Il w or¢dziu do wszyst-
kich robotnikow Ameryki Srodkowej (Belize i Haiti, 8 III 1983 r.) uczyt:

Problem bezrobocia jest plaga catego $swiata wynikajaca z réznych przyczyn
ekonomicznych i politycznych. Takze Kos$ciot niepokoi sie tym problemem,
ktory posiada nie tylko wymiar spoteczny czy ekonomiczny, ale rowniez oso-
bisty, psychologiczny i ludzki, bowiem bezrobocie poniza osobe w jej wias-
nych oczach, wywotuje pewnego rodzaju poczucie bezuzytecznosci i bezbron-
nosci, stanowiac bolesne doswiadczenie, zwtaszcza dla ludzi miodych i ojcow
rodziny.22

W aspekcie indywidualnym zto bezrobocia wyraza si¢ w tym, ze czlo-
wiek pozbawiony jest dobra godziwego, jednej z podstawowych wartosci —
pracy — przez ktora doskonali sie i staje sie jak gdyby bardziej cztowiekiem.
Episkopat USA w liscie pasterskim Economic Jusice for All stwierdza, ze
bezrobocie ,,to zamach na godnosé cztowieka” > Niewielu ludziom udaje si¢
przezy¢ dtuzszy okres bezrobocia bez powaznych szkdd psychicznych. Jan
Pawet Il wskazuje w gloszonej Ewangelii pracy, ze bezrobocie rodzi frus-
tracje, lek 1 udreke.

Bezrobocie oraz niepelne zatrudnienie rodza frustracje i poczucie nieprzydat-
nosci oraz wywotuja rozdzwigk w rodzinie; niosg z soba lgk 1 niewypowie-
dziane udreki, ostabiajac tym samym strukture spoteczng. Zagrazaja one god-
nosci kazdego me¢zczyzny i kazdej kobiety.?

Badania przeprowadzone w wielu krajach dowodza, ze istnieje nega-
tywny wptyw bezrobocia na kondycje psychiczna bezrobotnych szczegéinie
mtodych i najstarszych wiekiem. Wskazuja one na zwiazek pomig¢dzy bezro-
bociem a pogorszeniem si¢ stanu zdrowia fizycznego i psychicznego.”’ Praca
rozwija osobowos¢ cztowieka, jego sity i zdolnosci. Poprzez pracg czlowiek

Jan Pawel 11, Oredzie do wszystkich robotnikéw Ameryki Srodkowej, Belize i Haiti
(8 111 1983), w: Jan Pawet Il w Ameryce Srodkowej. Przeméwienia i homilie, oprac. J. S o -
biepan, R.Rzepecki), Warszawa 1987, s. 151.

3 Sprawiedliwosé gospodarcza dla wszystkich (Economic Jusice for All), Zycie Katolic-
kie™ 7- 1988, nr 5, s. 57; por. Fiir eine gerechtere und briiderlichere Welt. Rundschreiben der
katholischen Bischofskonferen= Ungarns iiber die ungarische Gesellschaft an die Glaubigen
und an alle Menschen guten Willens, Budapest 1996.s. 51-52 p. 63.

*Jan Pawel 1. Ms-a $wieta dla swiata pracy (Ranczi-Indie. 3 I1 1986). w* Jan Pa-
wel Il'w Indiach (31.1-11 11.1986). Homilie i pr-emowienia. Warszawa 1990. s. 77

> Por. A. Wacker. Arbeitslosighkeit. Soziale und psychiche Folgen. Frankfurt am Main
1983. 5. 66n.. por. H. P o m p e y. Das andere Gesicht der Armut. Hrsg. von der Katholischen
Sozialwissenschaftlichen Zentralstelle Monchengladbach Nr. 203, Koéln 1993, s. 12-14; por.
S Dzigcielska-Machnikowska Co mysilq bezrobotni. 1.6dZ 1994, s.6n..D. Gra-
niewska, Praca i bezrobocie w opiniach respondentow = terenéw o wysokiej stopie be:-
robocia. ..Praca i Zabezpieczenie Spoleczne™ 36: 1994, nr 4. 5. 29n.
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tworzy wartosci, przeksztatca swiat, stuzy innym szczegdlnie rodzinie, spetnia
swoje obowiazki i korzysta z prawa do dziatania. ,,Kto ma prace czuje sig¢
pozytecznym, zdolnym do zycia i poswigca si¢ zadaniu, ktére nadaje jego
zyciu warto$é.”?® W tym kontekscie znawca problemu J. Schasching widzi
w pracy ludzkiej — zgodnie z tradycja nauki spotecznej Kosciota — funkcjeg
potwierdzajaca wiasng wartos¢ cztowieka jako osoby, jako czionka spofe-
czefistwa i nadajaca sens jego zyciu.”’ Bezrobocie natomiast pozbawia kaz-
dego zdolnego i chetnego do pracy mozliwosci zrealizowania powyzszych
celow.

Przedtuzajace sie¢ bezrobocie powoduje niepewnosé, brak inicjatywy, frustra-
cje, brak odpowiedzialnosci 1 zaufania do spoteczenstwa; zatraca si¢ entuzjazm,
umitowanie dobra; pojawiaja si¢ kryzysy rodzinne, trudne sytuacje osobiste i ta-
two si¢ wtedy popada — zwiaszcza w przypadku mtodych — w narkomanie,
alkoholizm 1 przestgpczos¢.

Do skutkow negatywnych zwiazanych z bezrobociem naleza: frustracja
i stresy, utrata sensu zycia i poczucia wtasnej wartosci. Bezrobocie powoduje
przekonanie, ze czlowiek jest bezuzyteczny, mniej wartosciowy 1 dyskrymi-
nowany.” Bezrobocie wywoluje szereg negatywnych nastepstw, poczynajac
od obnizenia wartosci osoby az do catkowitej utraty poczucia wlasnej war-
toéci.” Istnieje bowiem zdaniem Jana Pawta Il naturalna wiez miedzy po-
czuciem sensu a ludzka praca.

K. Wojtyla/Johannes Paul 11 Recht auf Arbeit. w: 1'on der Kénigswiirde
des Menschen, Seewald 1980, s. 262.

*"Por. ). Schasching, Die Arbeit im christlichen Sozialdenken. w: F Bydlinski.
T Mayr-Maly, Die Arbeit ihre Ordnung — ihre Zukunft — ihr Sinn, Wien 1995, s. 129-133.

*Jan Pawel Il Przeméwienie podczas spotkania = robotnikami i przedsiebiorcami
Barcelony, w: Jan Pawet Il w Portugalii, Hiscpanii i Lourdes. Przemdwienia i homilie. s. 348.

* Por. Th. Kutsch. G. Wiswede, Arbeitslosigkeit im Spiegel der der Soziahwissen-
schaft 11: Arbeitslosigkeit als psychosoziales Problem, w: Arbeitslosigkeit 1l. Psychosoziale
Belastungen, hrsg. von Th Kutsch, G. Wiswede. Konigstein/Ts. 1978, s. 9. por.
G.Schmidtchen, Der Aufstand der Person. Orte der Gefiihiskultur in der rationalen Ge-
selllschaft, w: Kirche als Heilsgemeinschaft — Staat als Rechtsgemeinschaft: Welche Bindun-
gen akzeptiert das moderne Bewuftsein?. hrsg. von F Hilterhaus, M. Z6ller, Kéin
1993, s. 22n.; A. Rauscher. ). Stingl, Das Ubel der Arbeitiosigkeit. .Kirche und Ge-
sellschaft™ 1978, nr 55, s. 7-8: R. Weiler, Wirtschaftsethik, Graz 1993, s. 110; R. Wel-
ler, Arbeitsmarkt in wirtschaftlicher Sicht. w* Arbeitslosigkeit in den ehemaligen sozialis-
tischen Léndern und in den westlichen Demokratien. Texte zur Konferen- Bratislava 1997.
s. 120-121; 1. Bro cka. Schaffung von Arbeitpldtzen fiir Jugendliche und Langzeitarbeits-
lose, w: Arbeitslosigkeit in den ehemaligen sozialistischen Ldndern und in den westlichen
Demobkratien. Texte zur Konferenz.s. 134-148: . Rybar drbeitsiosigkeit aus der Sicht des
Unternehmers und der Unternehmerverbdnde. tamze, s. 149-153; J. Marianski. Etos
pracy bezrobotnych. Raport = badan empirvcznych. Lublin 1994, s. 173.

30 por. Sollicitudo rei socialis. nr 18. por. PM. Zulehner, H Den z Wie Europa lebt
und glaubt. Europdische Wertstudie. Tabellenband. Wien 1993, 5. 49: G. Schmidtchen.
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Przeswiadczenie, ze migdzy praca kazdego czlowieka i ogdlnym sensem ludz-
kiej egzystencji istnieje istotna wigz, lezy u podstaw chrzescijanskiej doktryny
0 pracy, mozna powiedzie¢: u podstaw «Ewangelii pracy» — przenika ona na
rozny sposob nauczanie i dziatalno$¢ Kosciota na kazdym etapie jego misji
poprzez cala historie.”

Bezrobocie godzi wigc szczegdlnie w ludzi mtodych.

Problem bezrobocia staje si¢ problemem szczegdlnie bolesnym wowczas, gdy
zostaja nim dotknigci przede wszystkim miodzi, ktérzy po zdobyciu przygo-
towania poprzez odpowiednia formacj¢ kulturalna, techniczna i zawodowa, nie
moga znaleZ¢ zatrudnienia. Ich szczera wola pracy, ich gotowo$é podjecia
witasnej odpowiedzialnosci za rozwéj ekonomiczny i spoleczny spoteczenstwa
rodzi woéwczas przykra frustracje.™

Bezrobocie pozbawia ludzi miodych mozliwosci podjgcia odpowiedzial-
nosci za wiasny rozw¢j, mozliwosci zatozenia 1 utrzymania witasnej rodziny
oraz wspotudzialu w odpowiedzialnosci za spoteczny i gospodarczy rozwdj
kraju. Jest to jedna z czg¢stych przyczyn zatamania psychicznego, siggania
ludzi mtodych po narkotyki i alkohol oraz zejscia na drogg przestepstw kry-
minalnych.” | Brak pracy prowadzi do uszczerbku psychicznego szczegodlnie
u miodziezy i tych, ktérzy maja na utrzymaniu rodzing.”**

W aspekcie spotecznym zlo bezrobocia polega na tym, ze niszczy ono
pozycje spoleczng cztowieka zarowno w zakresie zycia wspolnotowego, jak
i rodzinnego. Praca zawodowa oznacza najcz¢sciej dziatanie wspolnotowe,

Ethik und Protest. Moralbilder und Wertkonflikte junger Menschen, Opladen 1992, s. 115-
-116: R. Ossowsk i, Psychologiczne i socjologiczne aspekty pracy zawodowej i bezrobocia
w okresie przemian. w: Ewolucja tozsamosci pedagogiki, pod red. H. Kwiatkowski,
Warszawa 1994, s. 240n.. K. Piekosze wska. Bezrobotni absolwenci a poczucie sensu
*vcia. .Polityka Spoleczna™ 21 1994. nr4.s. 8n.. A. Marcinkowski.J.B.Sobczak.
Bezrobotni i instytucje interpretacje, definicje i strategie dziatania. w: Syndrom bezrobocia,
podred. R. Borowicz. K. Lapinska-Tyszkowa, Warszawa 1993,s.43n.,J. Ma-
rianski, Etos pracy bezrobotnych, s. 171-174.

3 Jan Pawel 11, Przeméwienie na 68 sesji MOP (Genewa, 15 VI 1982), w: Jan
Pawet Il w Austrii i Szwajcarii. Przeméwienia i homilie, oprac. J. Sobiepan, Warszawa
1988. s. 362-363.

2 Jan Pawetl I, Laborem exercens. nr 18; por. Johannes Paul 11, Schaffen
von Arbeitsplitzen unter humanen Bedingungen. Vollversammlung der Pépstlichen Akademie
fiir Sozialwissenschaften. Ansprache von Johannes Paul Il. am 6. Mcdrz 1999. OssRomNiem
29.1999.nr 12.s. 7 p. 5. )

3 pPor. A. Rauscher. ). Stingl. Das Ubel der Arbeitslosigkeit. s. 8. por. O. Nell-
-Breuning von. Soziallehre der Kirche. Eriiuterungen der Lehramtlichen Dokumente.
Soziale Brennpunkte, Wien-Miinchen-Ziirich *1983. s. 255: J. Marianski, Ethos pracy
bezrobotnych, s. 157-170. D. G 1o g osz. Wspolczesne zagrozenia realizacji podstawowych
funkcji rodziny, Warszawa 1994. s. 64-66: FJ. Mazurek, Wolnosé pracy, przedsiebior-
cc0$¢. uczestnictwo. Lublin 1993, s. 65.

“EJ Mazurek. jw.s. 65,
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dziatanie wraz z innymi (wspdlnota kolegéw i kolezanek). Bezrobocie nisz-
czy te kontakty i zamyka w kregu spraw wlasnych. Wspolnota zycia zawo-
dowego przestaje istnie¢. Rozpoczyna sie proces izolacji w odniesieniu do
zycia publicznego. Bezrobocie oznacza nie tylko utrat¢ spotecznego pres-
tizu, lecz takze konkretna degradacj¢ finansowa. Pociaga to za soba ne-
gatywne skutki dla zycia rodzinnego. Relacje migedzy bezrobotnym ojcem
a dzie¢mi, mezem a zona ulegaja cz¢sto niekorzystnym zmianom. Powoduje
to powstawanie rodzinnych kiétni, sprzyja 1ozwodom a nawet prowadzi do
wzrostu wskaznika umieralnosci niemowlat.”’ Zto bezrobocia w aspekcie
spotecznym przejawia si¢ takze w tym, ze miliony ludzi chetnych i zdolnych
do pracy nie ma udziatu w tworzeniu dobra wspoélnego przeciwnie, obciaza
budzet panstwa. Bezrobotni sa z tej przyczyny oceniani negatywnie przez
spoteczefistwa panstw dobrobytu.”® Episkopat USA w liscie pasterskim Eco-
nomic Jusice for All pisze, ze bezrobotni uwazani sa przez czg¢s¢ spoteczen-
stwa za pasozytoéw spotecznych, ktérzy korzystaja z osiagni¢é gospodar-
czych, nie wnoszac w zamian niczego. Na koszty ekonomiczne, deformacje¢
spoteczna i bezmiar tragedii ludzkich spowodowanych przez bezrobocie nie
staé jest nawet tak zasobnego i bogatego kraju jak USA.*’

W aspekcie ustrojowo-politycznym, zto bezrobocia przejawia si¢ w tym,
ze staje si¢ ono przyczyna politycznego radykalizmu i niepokojow spotecz-
nych. Radykalna krytyka ustroju i dazenie do jego usunigcia zyskuje sze-
rokie poparcie wéréd bezrobotnych.”® W krajach postkomunistycznych nato-
miast przyjmuje ona formg sprzeciwu w stosunku do przeprowadzanych re-
form ustrojowych.” Niezdolnos¢ ustroju do zagwarantowania prawa do pracy
Jest rownoczesnie niezdolnoscia ochrony innych praw cztowieka pracuja-
cego.

*Por. A.Rauscher. ). Stingl jw.s. 7-8: FJ.Mazurek. jw.Jan Pawel 1L
Laborem exercens, nr 18: 1. M a j k a, Rozwazania o etyce pracy, Wroclaw 1986, s. 162.

®Por. A.Rauscher J.Stingl jw..s. 9.

37 Sprawiedliwosé gospodarcza dla wszystkich. s. 57n.

® Por. A.Rauscher, I.Stingl. jw.s. 8. G. Kreban, Arbeitslosigkeit als Stigma:
Zu einer vernachldssigten Dimension personaler Auswirkungen der Arbeitslosigkeit, w: Ar-
beitslosigkeit 11: Psychosoziale Belastungen. hrsg. von Th. Kutsch, G. Wiswede, Ko-
nigstein /Ts 1978, s. 149-170; Ch. Brin k m an n. Belastung durch Arbeitslosigkeit: Finan-
zielle und psycho-soziale Probleme der Arbeitslosigkeit, w: Arbeitslosigkeit II: Psychosoziale
Belastungen, hrsg. von Th. Kutsch. G. Wiswede, Konigstein /Ts. 1978, s. 124n.;
K.Skarzynska, W.Z. Daab, Opinie Polakow na temat bezrobocia, w: Cztowiek w pro-
cesie przemian spofecznych, pod red. Z. Ratajczak, Katowice 1993, s. 73n.; J. Ma-
rianski, Ethos pracy becrobotnych, s. 189-208:1. M ajka, jw..s. 163.

3% Por. Nastroje spoteczne w grudniu 1993. Komunikat = badar OBOP stvezen 1994,
Warszawa 1994, s. 1; tamze. luty 1994, s. 2-3: Z. Su fin, Dominujqce wartosci w poglqdach
i dazeniach spoteczenstwa okresu przelomu. w* Warunki 2ycia i kondycja Polakéw na poczqt-
ku zmian systemowych, pod red. L. Beskid, Warszawa 1922, s. 168n.: J. Marianski.
jw.,s. 183-188.
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Papiez przyznaje przymusowo bezrobotnym: ,,prawo do pracy” i jak dtugo nie
posiadajg oni mozliwosci zapracowania na wiasne utrzymania, prawo do $rod-
kow zabezpieczajacych ich zycie.®

Jan Pawet Il uczy, ze bezrobocie moze dotyczyé braku zatrudnienia
w ogble lub tylko pewnych zakreséw pracy.*’ Bezrobocie moze przybraé
charakter sezonowy, koniunkturalny, technologiczny, strukturalny.*? Przy-
musowe bezrobocie nie jest wing bezrobotnego. ,,W takim przypadku bezro-
bocie nie moze by¢ nigdy postrzegane jako osobista wina bezrobotnego.”*
Z}o bezrobocia jest jednakowo bolesne dla wszystkich zdolnych do pracy.
Poniewaz kobiety 1 niepetnosprawni naleza do grup najczesciej zagrozonych
bezrobociem, dlatego Jan Pawet Il domaga si¢ realizacji tego prawa dla
kobiet i niepetnosprawnych na rowni z prawem do pracy mezczyzn. Podczas
pierwszej pastoralnej pielgrzymki do Austrii wskazal na te nieprawidlowos¢
w homilii wygtoszonej do swiata pracy Austrii i innych krajow w Wiedniu
na placu Am Hof (Wieden, 12 IX 1983). Kobiety na wspétczesnym rynku
pracy — uczyt wtedy Papiez — naleza najczesciej do tej grupy zatrudnionych,
ktéora w pierwszym rzg¢dzie traci miejsce pracy. Nawet z uwagi na to, ze
kobietom w rodzinie przystuguje ranga najwyzsza, nie powinno si¢ ich po-
zbawia¢ mozliwosci wykonywania zawodu. Kobiety pracuja obecnie niemal
we wszystkich sektorach zycia spotecznego, gospodarczego, politycznego,
naukowego i powinny swe zadania wykonywac zgodnie z uzdolnieniem i bez
szkody dla witasnej profesji. Bytoby ponadto dziataniem niegodnym czto-
wieka i sprzecznym z ludzka natura, gdyby usitowato si¢ ograniczy¢ prawo
do pracy tylko do petnoproduktywnych z wykluczeniem niepetnosprawnych.*

b. Solidarnos¢ bez granic odpowiedzig na zlo bezrobocia

W celu stworzenia bezrobotnym nowych miejsc pracy musza ,,posredni
pracodawcy”, w tym takze panstwo, podjaé planowe dziatania. Dla stwo-
rzenia takiej dalekosieznej polityki potrzebne jest wspotdziatanie wszystkich
sit spotecznych: poszczegdlnych obywateli, stowarzyszen, zwiagzkow zawo-
dowych, partii politycznych — jednym stowem globalnej polityki uwzgled-
niajacej znajomos$¢ wszystkich przyczyn prowadzacych do bezrobocia. W tym
kontekscie wskazuje Papiez na wielostronng zaleznos¢ poszczegolnych spo-
teczenstw i panstw, domagajac si¢ migdzynarodowej wspotpracy w walce

“O.Nell-Breuning von, Soziallehre der Kirche, s. 255, por. Jan Pawetl 11
Laborem exercens, nr 18.

“"Por.Jan Pawel Il Laborem exercens. nr 18.

** Por. F Hengsbach, Die Arbeit hat I'orrang. Eine Option katholischer Soziallehre,
Mainz 1982, s. 70-71, J. M aj k a, Etyka Zycia gospodarczego, Wroctaw 1982, s. 152-153.

Y por.Jan Pawel 1. Przeméwienic podczas spotkania ze Swiatem pracy Austrii i in-
nvch krajow, w: Jan Pawet 1l w Austrii i Szwajcarii. s. 80.

* Tamze, s. 81.
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z bezrobociem. Opierajac si¢ o wyniki badan dostarczonych przez nauke
spoteczna Kosciota, wskazuje na systematycznie wzrastajace znaczenie ludz-
kiej pracy tak ze wzgledu na jej obiektywny cel, jak i ze wzgledu na god-
nos¢ samego podmiotu pracy jako fundamentu oraz kryterium prawdziwego
postepu. Pomoca w stwarzaniu nowych miejsc pracy bytyby w ramach ukla-
doéw miedzypanstwowych kredyty wspierajace tworzenie nowych miejsc
pracy, rownomierne roztozenie miejsc pracy, zwigkszenie mobilnosci pracy
w odniesieniu do wynagrodzen 1 czasu pracy, tworzenie mozliwosci prze-
kwalifikowan. Przede wszystkim konieczna jest ogolnoswiatowa solidarnos¢
wobec problemu bezrobocia.*” Wspdlczesna globalizacja poszczegodlnych sek-
torow zycia gospodarczego prowadzaca nieuchronnie do globalizacji rynku
pracy, ktérym zarzadza jedno mig¢dzynarodowe centrum strategiczne, doma-
ga si¢ w sposob konieczny jednoczesnej globalizacji odpowiedzialnosci.*

W przemowieniu na 68 sesji Miedzynarodowej Organizacji Pracy Jan
Pawel Il podkreslit, ze wobec bezrobocia konieczna jest rewizja porzadku
ekonomicznego w jego calosci. Konieczna jest prawidtowa i racjonalna or-
ganizacja pracy nie tylko na szczeblu krajowym, ale réwniez migdzyna-
rodowym; , konieczna jest solidarnosé¢ oparta na pracy” *’ Solidarno$¢ oparta
na pracy wyraza si¢ w rozny sposéb. Jest ona solidarnoscia ludzi pracy mie-
dzy soba, ktérzy wykonujq te sama prace lub zawod. Jest ona takze solidar-
noscig z ludzmi pracy w ogole, to znaczy tymi wszystkimi, ktérzy uczestnicza
w rzeczywistosci ludzkiej pracy, a wigc z innymi pracownikami, z innymi
grupami spotecznymi, z innymi krajami — czyli solidarnos¢ bez granic. Jest
ona wreszcle solidarnoscia z praca pojmowana jako podstawowy wymiar
ludzkiej egzystencji.*®

Rozwiazania problemu bezrobocia nalezy szuka¢ — zdaniem Jana Pawta Il
— w solidarnos$ci z praca. Wyraza si¢ ona w przyjeciu zasady prymatu ludzkie)
pracy przed srodkami produkcji, w prymacie wartosci osoby pracownika

> Por. Laborem exercens. nr 18; R. Weiler. Wirtschaftsethik. s. 110, O. Nell-
Breuning von, Soziallehre die Kirche, s. 255: O. Nell-Breuning von, Arbeit vor
Kapital. Kommentar zur Enzyklika Laborem exercens von Johannes Paul Il. Soziale Brenn-
punkte, Wien-Miinchen-Zirich 1983, s. 48: F Furger, Moral oder Kapital, St. Gabriel-
-Médling 1992, s. 164-165; ). M a j k a, Etyka Zycia gospodarczego, s. 154.

% por. Johannes Paul Il Schaffen von Arbeitspliitzen unter humanen Bedingun-
gen. Vollversammlung der Pdpstlichen Akademie fiir Sozialwissenschaften. Ansprache von
Johannes Paul II. am 6. Mdr= 1999. OssRomNiem 29: 1999 nr 12, s. 7 p. 8: H. Braun,
Solidaritét als sozialstaatliches Strukturprinzip und soziale Parxis. Die Neue Ordnung”™ 53:
1999, nr 1, s. 4-14.

“7Jan Pawelt 11, Przemowienie na 68 sesji MOP (Genewa, 15 1’1 1982). s. 364n: por.
tegoz, Przemowienie podczas spotkania = robotnikami i przedsiebiorcami Barcelony. w* Jan
Pawet I w Portugalii, Hiszpanii i Lourdes. s. 349.

® por.Jan Pawel 1L Przemdwienie na 68 sesji MOP (Genewa, 15 1'l 1982). s. 366-
-367; tegoz, Przemdwienie podczas spotkania = robotnikami i przedsiebiorcami Barcelony.
s. 349 tegoz, Przemdwienie do przedstawicieli swiata pracy (Genewa, 15 1’1 1982). s. 371.
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przed wartoscig produkcji i czysto ekonomicznego zysku. Fundamentem so-
lidarno$ci jest w tym ujgciu sama natura ludzkiej pracy. Praca ludzka nosi
na sobie szczegolne znamig¢ czlowieczenstwa, znamig osoby dzialajacej we
wspoélnocie 0s6b. Pozwala to umiesci¢ prace ludzka w najglebszym pokta-
dzie jego czlowieczenstwa,

»W tym, co jest mu wiasciwe, w tym. co sprawia, ze jest on czlowiekiem, auten-
tycznym podmiotem pracy. Przeswiadczenie to (...) lezy u podstaw chrzesci-
janskiej doktryny o pracy, mozna powiedzie¢ u podstaw ,,Ewangelii pracy” ¥

»Taka otwarta, dynamiczna, powszechna solidarnos¢ z natury swej nie bedzie
nigdy solidarnoscia negatywna: ,,solidarnoscia przeciwko”, ale pozytywna i kon-
struktywna ,,solidarnos$cia dla”, dla pracy, dla sprawiedliwosci, dla pokoju, dia
dobrobytu i dla prawdy w zyciu spotecznym”

Solidarnos¢ z praca opiera si¢ na $wiadomosci wspolnej wszystkim lu-
dziom godnosci, wspdlnego powotania i w konsekwencji wspdlnego wszyst-
kim losu. Zobowiagzuje ona wszystkich do poszukiwania rozwigzania prob-
lemu bezrobocia. Pokonujac wszelki egoizm klasowy czy jednostronne inte-
resy polityczne, musimy jako chrzescijanie zmierza¢ w kierunku rozwiazan,
ktore maja zawsze na uwadze godnosé osoby ludzkiej i jej fundamentalne
prawa. Dotyczy to takze tego wymiaru ludzkiego zycia jakim jest praca za-
lezna. Chrzescijanska solidarno$¢ przynagla nas do wspdéinego dzialania, aby
w sposob odpowiadajacy godnosci cztowieka doprowadzi¢ do rozwiazania
korzystnego dla wszystkich. Droga od ,,ja” do ,,my” zaktada rezygnacje
z egoizmu i stawiania wlasnego interesu przed interesem ogétu.”™

W przemodwieniu do robotnikow w Monterrey Jan Pawet II uzasadniat
obowiazek solidarnego wspotdziatania w rozwiazaniu problemu bezrobocia.

Ze wzgledu na to, ze praca jest zrédtem utrzymania, ze jest wspotdziataniem
z Bogiem w doskonaleniu natury, ze jest uszlachetniajaca stuzbg braciom,
chrzescijanie nie moga nie interesowac si¢ problemem bezrobocia tylu mez-
czyzn i kobiet, przede wszystkim ludzi mtodych i tych, ktérzy ma_|q na utrzy-
maniu rodziny, gdyz brak pracy rodzi w nich zniechgcenie i rozpacz.

“yan Pawel 11 Pr-emdwienie na 68 sesji MOP (Genewa, 15 V1 1982). s. 362-263,
por. tegoz, Laborem exercens. wprowadzenie.

Wian Pawel 1l Prcemowienie podc-as spotkania = robotnikami i przedsiebiorcami
Barcelony: por. tegoz. Przeméwienie podczas spotkania ze swiatem pracy Austrii i innych
krajéw, w: Jan Pawet Il w Austrii i Szwajcarii. s. 82: tegoz, Redemptor hominis, nr 16:
J.Majk a, Encyklika .. Sollicitudo rei socialis™ Komentarz, Wroctaw 1988, s. 134n.

S'Por.Jan Pawel 1l Pr-eméwienie podczas spotkania ze Swiatem pracy Austrii i in-

nych krajéw. s. 82.
23an Pawel 1. Prceméwienie do robotnikéw w Monterrey. w: Jan Pawet Il w Ame-

rnvce Lacinskiej. s. 155,
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Obowigzek solidarnej wspélpracy w rozwiazywaniu problemu bezro-
bocia wyptywa takze z samego faktu bycia chrzescijaninem.

Jako wyznawcy Chrystusa (...) starajcie si¢ usuna¢ wszystko, co jest Zrodiem
ucisku ludzi, i wspé}?racujqc ze sobg czyncie co w waszej mocy, aby rozwiazaé
problem bezrobocia. 3

Bezrobocie jest problemem, ktéry powinien sktania¢ kazdego chrzes-
cijanina do przyjecia odpowiedzialnosci w imi¢ Ewangelii i jej oredzia spra-
wiedliwosci, solidarnosci i mitosci.™ Solidarnosé to podstawowe stowo
w historii ruchu robotniczego — wediug Jana Pawta Il — w jezyku wspét-
czesnego $wiata pracy urasta do rangi stowa ewangelicznego.”™ Z tego po-
wodu trzeba i nalezy przyzna¢ zasadzie solidarnosci jeden z decydujacych
czynnikéw w rozwiazywaniu kwestii bezrobocia.*

I1I. REALIZACJA CNOTY SOLIDARNOSCI

Po dziesieciu latach od zburzenia muru berlinskiego oraz mniej lub
bardziej udanych préobach transformacji w krajach postkomunistycznych
coraz jasniejszym staje si¢, ze problem bezrobocia lekcewazony na poczatku
tego procesu staje si¢ problemem trwatvm, charakterystyczna cecha zycia
gospodarczego 1 politycznego. Mit szybkiego opanowania problemu uste-
puje miejsca realizmowi, ktory widzi w nim zadanie roztozone na najblizsze
dziesigciolecia. Zwraca na to uwage Lothar Spath, przewodniczacy zarzadu
i jednoczesnie dyrektor niemieckiego koncernu ,,Jenoptik™ dla ktorego bez-
robocie jest ,,problemem pokolen” Ostrzega przed nieuzasadnionym opty-
mizmem przewijajacym si¢ w wypowiedziach roznych politykéw o istnieniu
czarodziejskiego srodka, ktory bezbolesnie i bez koniecznej rekonwalescen-
cji leczylby skutecznie schorzenie wspolczesnego systemu gospodarczego,
objawiajacego si¢ negatywnym fenomenem bezrobocia. Wedtug niego po-
trzebujemy czasu jednego albo i nawet kilku pokolen, aby uporaé si¢ z tym
problemem.

Jan Pawel |1, Msza $wieta dla swiata pracy (Ranczi-Indie 3 11 1986), w: Jan Pa-
wel [l w Indiach (31.1-11.11. 1986). Homilie i pr-emowienia, s. 78.

“Por.Jan Pawel I, Preemowienie podc=as spotkania = robotnikami i przedsiebior-
cami Barcelony, s. 348: tegoz. Homila podczas Mszv swietej dla swiata pracy i imigrantow
w Esch-sur-Alzette (15 V 1985). w: Jan Pawel Il w krajach Beneluksu i w Lichtenstein. Prze-
mowienia | homilie. Warszawa 1987, s. 162.

*Por.Jan Pawet I Solidarnosé¢ - podstawowe siowo w historii robotniczej. (Bruk-
sela 19 V 1985), w: Jan Pawet Il w Krajach Beneluksu i w Liechtenstein. Pr-emowienia
i homilie, s. 298.

Jan Pawel 11, Doswiadczenie lud=kie pracy. w: Aniot Parski = papiezem Janem
Pawtem Il. Libreria Editrice Vaticana 1986. t. 2. s. 296.



SOLIDARNOSC DROGA ROZWIAZANIA PROBLEMU BEZROBOCIA 237

Trzy czynniki uniemozliwiajgq wspotczesnie szybkie zlikwidowanie bez-
robocia i decydujg o trwatosci tego problemu. Mentalno$é starszej gene-
racji pracownikow niesktonna do dostosowania si¢ do wymogow ciagle
modernizujacego si¢ technologicznie rynku pracy. Jak dlugo trwata bedzie
wymiana starszego pokolenia na nowe, dla ktorego technologia internetowo-
-komputerowa jest juz czyms zwyczajnym i naturalnym, tak dlugo znale-
zienie pracy przez przedstawiciela starszego pokolenia, nieobeznanego z ta
technologia, bgdzie coraz trudniejsze, a w miar¢ uplywu czasu wrecz nie-
mozliwe. Wysoki poziom plac utrzymywany kosztem racjonalizacji miejsca
pracy 1 nie majacy odpowiednika w wigkszej jej wydajnosci. (Tak np. ptaca
robotnikow ,,Jenoptik” na terenie bytego NRD osiagneta 85% zachodnio-
niemieckiego ptacowego niveau podczas gdy produktywnos$¢ w poréwnaniu
z zachodnia tylko 65%). Obnizka ptac stoi w sprzecznosci do wyznawanej
kultury pracy, do ktorej na przestrzeni lat przywykli pracownicy i zwiazki
zawodowe. Na racjonalizacj¢ brakuje potrzebnych funduszy. Finatem jest
drozszy produkt i gorszej jakosci, co nieuchronnie prowadzi do stopniowego
pogorszenia kondycji ekonomiczne)j przedsiebiorstwa, az do jego bankruc-
twa tacznie i likwidacji dotychczasowych miejsc pracy. Tworzony sektor
ustug jest w stanie zatrudnié nie wiecej niz potowe z posrdéd liczby bez-
robotnych wywotanej modernizacja produkcji réznych gatezi gospodarki
(np. 20% mniej zatrudnionych w dzisiejszym przemysle motoryzacyjnym
Niemiec produkuje o 20% wigcej samochodow).”” Sektor ustug nie jest w sta-
nie wchionaé w tak szybkim tempie wzrastajacej liczby bezrobotnych nawet
jesli system podatkowy dla tego sektora zostatby opracowany w sposdb naj-
bardziej korzystny.

Trudnosci zwiazane z rozwigzaniem problemu bezrobocia tak natury
ogolnej, jak i szczegdtowej byty znane 1 dostrzegane juz wczesniej przez
nauk¢ spoteczna Kosciola, ktérej kontynuacja jest Ewangelia pracy Jana
Pawta II. Solidarnos¢ z praca, ktérej domaga si¢ Ewangelia pracy jest nie-
mozliwa bez samoograniczenia. D. Mieth pisze:

Jest rzecza wprost niemozliwa, azeby solidarno$¢ w sprawie prawa do pracy

mogla zosta¢ zrealizowana bez gotowosci do samoograniczenia. Dotyczy to
, . . . . 58

zarowno narodowego jak i migdzynarodowego wymiaru.

Dlatego istnieje niebezpieczenstwo, ze solidarnos¢ moze si¢ rozbi¢
0 wspotczesne przeszkody. Solidarnos¢ w sprawie prawa do pracy wydaje
sie by¢ istotnie zagrozona przez trzy czynniki. Pierwszym czynnikiem jest
sama struktura przedsi¢biorstwa, ktora jest mocno wcisnigta w ramy migdzy

7 Por. L. S p ath. . Arbeitslosigkeit ist Generationsproblem™ Wirtschaftsklima hat sich

verschlechtert. .Die Presse” 1999. Nr 15.312.s. 13,
B D Mieth. Arbeit und Menschenwiirde. s. 92.
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odpowiedzialnoscia za jego kondycje ekonomiczng a wielkoscia pracy na-
jemnej. Drugim czynnikiem jest brak stabilnosci rynku. Jako czynnik trzeci
nalezy wymienic¢ transfer nowoczesnej technologii.” Z tej przyczyny poja-
wia si¢ sceptycyzm odnosnie solidarnosci jako adekwatnego srodka w roz-
wigzywaniu problemu bezrobocia. Sceptycyzm ten rodzi rezygnacje i nie-
ufnos¢ takze do rozwigzan proponowanych przez nauke¢ spoteczng Kosciota.

Ewangelia pracy Jana Pawla Il proponuje wobec problemu bezrobocia
nadziej¢ zamiast sceptycyzmu i rezygnacji. W kierunku nadziei, ktéra zwia-
zana jest z solidarnoscia, zmierza najnowszy List Pasterski Rady Kosciota
Ewangelickiego i Konferencji Episkopatu Niemiec o sytuacji gospodarczo-
spotecznej w Niemczech. Wobec masowego bezrobocia nie moze by¢ mowy
o rezygnacji. Spoteczny system gospodarczy winien zmierza¢ w Kierunku
rozwiazan, ktoére uwzgledniaja nastgpstwa podjetych decyzji szczegdlnie
w odniesieniu do sytuacji zyciowe] oséb biednych, stabych i pokrzywdzo-
nych.®® Spoteczny system gospodarczy, o ktérym mowa, winien zmierzaé do
uksztattowania spotecznie ukierunkowanej gospodarki rynkowej (die Soziale
Marktwirtschaft). Spoteczny system gospodarczy jakkolwiek akceptuje zna-
czenie 1 role wolnego rynku, to jednak odrzuca tez¢, ze wolny rynek po-
zostawiony sobie samemu zdolny jest do wytworzenia sprawiedliwych zasad
czystej gry ekonomicznej. Spotecznie ukierunkowana gospodarka rynkowa
uwzglednia nie tylko wolng gre popytu i podazy, ale przede wszystkim okre-
slona koncepcje cztowieka jako istoty zdolnej do solidarnosci oraz spotecz-
nej i indywidualnej odpowiedzialnosci. Cztowiek spotecznie ukierunkowa-
nej gospodarki rynkowej to nie tylko ..,homo oeconomicus™ lecz takze ,.ens
sociale”, dla ktorego zawsze aktualnym pozostaje przykazanie mitosci bliz-
niego z jego obcja dla bezrobotnych, pokrzywdzonych, mniej wykwalifiko-
wanych, mniej uzdolnionych, niepetnosprawnych, biednych tzn. tych wszyst-
kich, ktorzy w ramach czystej gospodarki rynkowej pozostaja bez szans.
Powrot do koncepcji cztowieka stworzonego na obraz Bozy jako wiasci-
wego podmiotu zycia gospodarczego i do podstawowych wartosci ludzkich
Jako do fundamentu na ktérym zostaje zbudowana spotecznie ukierunko-
wana gospodarka rynkowa stanowi niezbedny warunek trwatej poprawy
sytuacji gospodarczej i spoteczne;j.®’

Solidarnos¢ jako samoograniczenie stanowi wazny element spofeczne-
go systemu gospodarczego proponowanego przez Ewangelie pracy. Zaktada

* Tamze, s. 92-93.

 Por. Fiir eine Zukunft in Solidaritit und Gerechtigkeit. Wort des Rates der Evange-
lischen Kirche in Deutschland und der Deutschen Bischofskonferen= zur wirtschaftlichen und
sozialen Lage in Deutschland, Hannover 1997, Nr. 41.

®' Por. Fiir eine Zukunft in Solidaritdit und Gerechtigkeit. Nr. 92.
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ona zmiang mentalnosci podmiotow zycia gospodarczego jak i organizacji
pracy. Zmiana ta winna i$¢ w kierunku, ktory wskazat Mieth:

W takim stopniu w jakim uwazamy za stuszne prawo do pracy w takim samym

potrzebujemy7 ograniczenia oczekiwan, ktére z urzeczywistnieniem tego prawa
sa zwiazane.

Solidarnos¢ w powyzszym znaczeniu zaktada takze przeswiadczenie,
ze nie ma takich grup spotecznych, ktére zylyby catkowicie na wtasny koszt
i za ktore inne grupy nie musialyby ponosi¢ kosztéw. List Pasterski Bis-
kupow Holenderskich uczy, ,,Bozyszcza rozpoznaje si¢ po tym, ze niszcza
one w koincowym efekcie solidarno$¢ miedzyludzka.”®

Solidarnos¢ jako samoograniczenie konkretyzuje sie w przekonaniu, ze
tylko wtedy potrafimy utrzymac istniejagce miejsca pracy, jesli samg prace
uczynimy tansza. Rozumie si¢ pod tym stwierdzeniem nie tylko obnizenie
kosztow samej pracy, ale takze i kosztéw ubocznych zwiazanych z praca
(w Austrii nie ptaca wptywa na wysokie koszty zwiazane z praca, lecz
koszty uboczne jak: ubezpieczenia socjalne, podatki, ktére zobowigzany jest
odprowadza¢ przedsigbiorca). Zbyt wysokie koszty zwiazane z praca sprzy-
jaja rozwojowi szarego sektora pracy tzw. ,pracy na czarno” ktoéra przez to,
ze nie partycypuje w kosztach zycia spotecznego (podatek, optaty socjalne
itp.) przynosi znaczne szkody gospodarce narodowej.* Wazna rzecza jest
tworzenie konkurencyjnych miejsc pracy. Ma to miejsce wtedy, gdy obni-
zone zostaja koszty zwigzane z utworzeniem nowego miejsca pracy i ceng
jaka nalezy zaptaci¢ za jedna roboczogodzine.”” Nowej regulacji wymaga
podziat pracy na godziny pracy zasadniczej i nadgodziny z przeorganizo-
waniem tych ostatnich na prace petnego etatu lub etatu tylko czgsciowego.
W obliczu bezrobocia nalezy tak dzieli¢ sie dobrem pracy, zeby z tego wias-
nie powodu, ze jeden pracuje za duzo, inny nie zostat pozbawiony pracy. Im
wigksza wage przywiazuje si¢ do pieniagdza zarabianego przez wykonywanie
konkretnej pracy, tym bardziej praca jak taka, przybiera form¢ dozwolonego
prawem i niczym nieograniczonego srodka pomnazania kapitatu, a sam pra-
cujacy dos$wiadczony nadmiarem lub brakiem pracy, coraz trudniej doko-
nuje wyborow, ktére pozwolityby mu uzgodni¢ wiasny interes z interesem

“D.Mieth. jw.s. 96.

% Cyt.zaD. M i et h, Arbeit und Menschenwiirde. s. 98.

“Por. Johannes Paul Il Schaffen von Arbeitsplitzen unter humanen Bedingun-
gen. Vollversammilung der Pdpstlichen Akademie fiir Sozialwissenschaften. Ansprache von
Johannes Paul [I. am 6. Marz 1999, OssRomNiem 29: 1999. nr 12.s. 7 p. 3.

® W roku 1996 koszty zwigzane z roboczogodzing ksztaitowaly si¢ nast¢pujaco: Niemcy
Zachodnie — 45.52 DM: Niderlandy — 35.54 DM: Japonia 35.48 DM: USA - 25,18 DM;
Portugalia — 9.28 DM Polska ok. 4 DM: Czechy ok. 3 DM. Por K.H. Peschke, Arbeit,
Arbeitslosigkeit, Solidaritat. .Die Neue Ordnung™ 52: 1998. nr 1. s. 24.
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ogo6tu. Chodzi wiec o takie roziozenie akcentow i celow w podejmowaniu
decyzji, ktére ma na wzgledzie nie tylko ekonomiczny punkt widzenia. lecz
takze spoteczne konsekwencje jego realizacji.®® Wielkie znaczenie w roz-
wigzaniu problemu bezrobocia ma pytanie: czy nie pracujemy za duzo?
Solidarnos¢ jako samoograniczenie wychodzi z zalozenia, ze tylko wte-
dy przedsigbiorstwo lub przedsigbiorca moze tworzy¢ nowe miejsca pracy,
gdy osiaga zyski. W przypadku korzystnej koniunktury dla przedsigbiorstwa
i wzrastajacych zyskéw sprawiedliwosé spoteczna domaga si¢ nie zawsze
w pierwszej kolejnosci podniesienia ptac czy tez skrocenia czasu pracy, lecz
co bardziej odpowiada jej istocie. przeznaczenie zysku na ulepszenie sa-
mego produktu, obnizke ceny na wyprodukowany towar, tak azeby poprzez
konkurencyjna cen¢ i zwigkszony zbyt mozliwym si¢ stalo utworzenie re-
zerw zabezpieczajacych przysziosé przedsigbiorstwa, lub tez stworzenia no-
wych miejsc pracy. Za przyktad w tym wzgledzie moze postuzy¢ Holandia,
ktorej w znacznym stopniu udalo si¢ przezwycigzy¢ problem bezrobocia i po-
czynajac od 1992 r. stwarza¢ corocznie 100.000 nowych miejsc pracy. We
wspolnym pakcie zawartym na rzecz pracy przez panstwo, przedsiebiorcow
1 zwigzki zawodowe ustalono redukcje kosztow zwigzanych z praca. Czas
pracy wynosi 36-38 godzin tygodniowo przy zamrozonych ptacach. Czas
pracy zostat zorganizowany w sposob bardziej ptynny niz uprzednio, co jest
czynnikiem w znacznym stopniu ufatwiajacym tworzenie nowych miejsc
pracy. U podstaw takiego sposobu rozwiazania problemu lezy przeswiad-
czenie, ze bezrobotnemu wy$wiadcza si¢ najskuteczniejsza pomoc przez to,
ze przywraca si¢ mu mozliwosé pracy.”’ Bytoby. to znacznym wkiadem
w budowanie dobra wspoélnego w ogélnosci a $wiadectwem troski o bez-
robotnych w szczegolnosci, gdyby partnerzy uktadéw zbiorowych takie roz-
wigzania uczynili celem swojej dziatalnosci spoteczno-polityczne;.
Solidarno$¢ jako samoograniczenie dziala wedtug zasady, ze w spole-
cznie ukierunkowanej gospodarce rynkowej musza by¢ popierane samo-
dzielnos¢ i przedsigbiorcza inicjatywa. Nowe miejsca pracy bgda w przy-
sztosci tworzone przez mate lub sredniej wielkosci przedsigbiorstwa, war-
sztaty, zaklady ustugowe. W nich znajdzie zatrudnienie nie tylko wigkszos¢
zdolnych do pracy pracownikow, ale tez speinia¢ one bedg role miejsc
nauczania wykonywania poszczegdlnych zawodow. Miodzi ludzie juz tutaj
podczas poznawania arkan zawodu winni znalez¢ niezbedne warunki 1 mo-
tywacj¢ dla rozwoju samodzielnosci i przedsigbiorczosci. Wyksztalcony pra-
cownik i pracownica po zakonczeniu nauki musza by¢ zdolni tak do wyko-

® Por. O. Nell-Breuning von. drbeitet der Mensch zuviel?. Freiburg-Basel 1983,
s. 10.

% Por. M.J. Schnarrer. Anvthing goes” Sitilichkeit im Zeitalter der Skepsis, Tarnow
2000. s. 290.
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nywania zawodu, jak | samodzielnej dziatalnosci gospodarczej w przysziosci.
Przedsigbiorca winien by¢ dobrym fachowcem, ale jeszcze lepszym i zdol-
niejszym wychowawca.

Solidarnos¢ jako samoograniczenie wychodzi z zatozenia, ze zatrudnie-
nie mniej produktywnych pracownikow czy obsadzenie mniej rentownych
miejsc pracy musi dla pracodawcy okaza¢ si¢ przedsigwzigciem rentownym.
Wymaga to z jednej strony odpowiedniego dotowania socjalnego przez pan-
stwo, ktore dziata wedlug zasady, ze mniejszym obcigzeniem dla budzetu
jest popieranie tych miejsc pracy, niz wyptacanie zasitku dla bezrobotnych.
Z drugiej strony gotowosci samych pracownikow do podjecia pracy za niz-
sze wynagrodzenie. Najnowsze badania, na ktére powotuje si¢ Peschke
wykazaly, ze pie¢ do siedmiu milionow pracownikow byloby gotowe podjaé
prace¢ za nizsze wynagrodzenie, skracajac czas pracy, gdyby tylko zezwolity
na to przedsigbiorstwa i kodeks pracy. Taka innowacja mogtaby stworzy¢
mozliwos¢ otrzymania zatrudnienia wigcej niz milionowi bezrobotnych.®®

Konkretne kroki motywowane utrzymaniem zagrozonych miejsc pracy
zostaly juz poczynione tak w kierunku redukcji ptac, jak 1 w kierunku
skrocenia czasu pracy przy jednoczesnej proporcjonalnej redukcji ptac, czy
wreszcie wydluzenie czasu pracy przy zamrozeniu placy na tym samym
poziomie. Jako przykiady moga tutaj stuzy¢: zatoga Stoczni-Vulkan w Bre-
mie, ktora zrezygnowata z 20% swoich uposazen, gdy syndyk oglosil, ze nie
ma innego sposobu utrzymania dotychczasowych miejsc pracy. Inny model
rozwiazania problemu obserwujemy w Zaktadach Volkswagena, w ktorych
roczne wynagrodzenie zostato zredukowane o 15% przy jednoczesnej re-
dukcji czasu pracy o 20% i1 wprowadzeniu czterodniowego tygodnia pracy.
Dzigki temu mogto zostaé optaconych 30.000 pracownikéw. Przedsigbior-
stwo Viessmann w Allendorf przyjeto przeciwne rozwigzanie do oméwio-
nych. Przedtuzono w tym przedsi¢biorstwie prace z 35 do 38 godzin, co
spowodowato wzrost kondycji przedsiebiorstwa o 9% i uchronito przed
przeniesieniem 245 miejsc pracy do innego zaktadu.”

Praktykowanie tak rozumianej solidarnosci wymaga wysokiego stopnia
moralnej odpowiedzialnosci samych pracownikdéw, przedsigbiorcow, pry-
watnych i panstwowych witascicieli srodkow produkcji, zwiazkoéw zawodo-
wych, migdzynarodowych i1 ponadnarodowych korporacji. Solidarnos¢ jako
cnota nie jest narzuconym z zewnatrz obowiagzkiem, lecz nieodzowna od-
powiedzig wyptywajaca z natury spolecznej cztowieka i chrzescijanskiej
wiary. W oparciu o te przestanki Jan Pawet Il uczy, ze potrzeba solidarnosci
w sprawie rozwiazania problemu petnego zatrudnienia dla wszystkich zdol-
nych do pracy jest nie tylko sprawa przekonania, lecz nastgpstwem nowego

“ Por. KH.Peschke. jw..s. 26.
* Wszystkie dane zostaly przytoczone za K.H. Peschke (Jw.. s. 26).
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stylu myslenia i dziatania lezacego u podstaw tworzonego nowego systemu
spoteczno-gospodarczego, w ktorym nieograniczony wzrost gospodarczy
za wszelka ceng przestaje by¢ faworyzowany, jako srodek gwarantujacy
zbudowanie ,,nowoczesnego $Swiata” Jesli zmierza si¢ do zbudowania | no-
woczesnego $wiata” w powyzszym znaczeniu, to musi si¢ wigcej, dtuzej
i wydajnej pracowac, w tym takze kosztem czasu wolnego i czasu spotecz-
nego.”” Tymczasem cztowiek nie jest dla pracy, lecz praca dla cztowieka
(por. Laborem Exercens, 6). Zycie wspolnoty ludzkiej nie da si¢ opisaé wy-
tacznie przez pryzmat wzrostu gospodarczego | wymiany ustugowo-handlo-
wej. Zycie ludzkie jest czym$ wigcej niz tylko utylitarystycznym rozporza-
dzaniem dobrami materialnymi, a sama praca ludzka nie jest wylacznie
towarem oferowanym i kupowanym na rynku pracy. Praca zarobkowa nie
jest ani ,,symptomem neurotycznym”, jak ja okreslit H. Marcuse, ani tez
wylaczng trescia i ostatecznym sensem ludzkiego zycia, lecz jedynie pod-
stawowym wymiarem bytowania cztowieka na ziemi (por. Laborem exer-
cens. 4).”' Nowy styl myslenia wskazuje na anomali¢ tzw. ,,nowoczesnego
swiata”, ktory cztowieka czyni niewolnikiem pracy zamknigtym we wias-
nym egoizmie, pogitgbiajac tym samym przedziat migdzy nim, a pozostatymi
cztonkami spotecznosci.

Przysztos$¢ pracy zalezy w duzej mierze od zastosowania cnoty solidar-
nosci w praktyce zycia gospodarczego, ktorej podstawy precyzuje i wyjasnia
gloszona przez Jana Pawta Il Ewangelia pracy. Solidarnos¢ ma site jedno-
czacy i stanowi fundament nowoczesnego systemu spotecznie ukierunkowa-
nej gospodarki rynkowej.”> Wyznawanie wiary i praktyka sprawiedliwosci,
uczciwosci i solidarnosci nie daja si¢ od siebie oddzieli¢. Zaproponowatem
wam droge solidarnosci w rozwiagzywaniu problemu bezrobocia uczyt Jan
Pawet Il w zakonczeniu orgdzia na 68 sesji Migdzynarodowej Organizacji
Pracy.

Jest to solidarnos¢ otwarta i dynamiczna, oparta o koncepcj¢ pracy ludzkiej,
ktéra w godnosci osoby ludzkiej, zgodnie z mandatem otrzymanym od Stwor-
cy, dopatruje si¢ pierwszego i ostatecznego kryterium swojej wartosci. Niech ta
solidarnosc _gos’:uZy wam za przewodnika w waszych obradach i w waszych
dziataniach.

7® Przez czas spoleczny rozumie si¢ czas po$wigcony innym bez otrzymania zaplaty (np.
w rodzinie, sasiedztwie, szkole. parafii. gminie itd.).

"' Por. H. Marcuse, Eros and Civilization. A Philosophical Inquiriv into Freud, New
York 1961

“Por.Johannes Paul Il Beitrag der Kirche zum gesellschaftlichen Wandel durch
Verhaltensinderung der Menschen «Ad-limina» Besuch der Kubanischen Bischéfe. Anspra-
che von Johannes Paul II. am 9. Juli 1998, OssRomNiem 28: 1998, Nr. 28, s. 8.

PJan Pawel Il Preeméwienie na 68 sesji MOP (Genewa, 151’1 1982), s. 370.
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Zusammentfassung

Bei der Frage der Arbeitslosigkeit geht Johannes Paul Il davon aus. daB sie schlechthin
ein Ubel. d.h. eine Erscheinung sozialer und wirtschaftlicher Unterentwicklung und das Re-
sultat eines falschen Entwicklungskonzeptes selbst sei. Die Lésung dieses Ubels, das indi-
viduelle. soziale und system-politische Dimension hat. sieht er in der Solidaritidt sowohl unter
den Arbeitern wie auch mit der Arbeit. d.h. in der Annahme des Primates der menschlichen
Arbeit vor den Produktionsmitteln und in der Uberordnung der Personwiirde iiber die Pro-
duktion. beziehungsweise die rein 6konomischen Gesetze. Somit ist zwar die Politik gefor-
dert. die Lage auf dem einheimischen Arbeitsmarkt zu verbessern. aber ebenso ist an die Ver-
antwortlichen der Wirtschaft zu appellieren. nicht ohne Betrachtung der eigenen Wirtschaft
Betriebe ins Ausland zu verkaufen, nur weil das Geld aus der Privatisierung dringend benétigt
wird.



