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KSZTALTOWANIE ETOSU PRACY POPRZEZ SZKOLE

Etos oznacza tyle, co obyczaj, styl zycia, czy sposéb podchodzenia do
swoich obowigzkoéw. Ma on tez wlasne odniesienie do pracy, ktéra ludzie
réznie wykonuja. Obowiazki szkolne sa swoistego rodzaju pracg. Efekty tc)
pracy uzaleznione sa w duzym stopniu od posiadanego nastawienia, osiag-
nigtej wiedzy, a nawet domowego ustosunkowania si¢ do tego, co podaje
szkota.

Etos ma swoje powiazanie z normami i nakazami moralnymi zawartymi
w Starym i w Nowym Testamencie. Bg kierowatl swoja wolg do konkretnych
ludzi oraz wybranych wspdlnot, ktore zyly w okreslonym czasie i warunkach.
Stowa Boze ksztaltowaly postawg etyczna ludu obydwu Testamentéw. Ich
ustosunkowanie si¢ do tej woli bylo odpowiedzia na postulaty Boga. Tak
wigc pojety etos jest przejawem realizacji przyjgtych z objawienia zasad
chrzescijanskie) etyki.

Wspoblczesna szkota posiada ustalony regulamin postgpowania ucznia, ma
okreslony program nauczania i dysponuje wlasnymi metodami wychowania.
Do takich szk6t chodza uczniowie w wigkszosci z domow katolickich, dla
ktorych Boze objawienie okres§la normy etycznego zycia. Etos szkolny nie
moze by¢, ani dla tej grupy uczniéw, ani dla pozostalych, sprzeczny z wycho-
waniem domowym. Zaréwno rodzina, jak i1 szkola uczag mlode pokolenie
sposobu zycia i pracy. Etos pracy musi podlega¢ procesowi rozwojowemu
miodego pokolenia i by¢ proporcjonalnym do jego wieku.

Niemalo dzi$ slyszy sig¢, ze wciaz brak wlasciwych norm szkoleniowych
sklaniajgycych do cfektywnej pracy. Pojawiaja si¢ glosy, ze istnieje wielka
potrzcba ksztaltowania aktualnie panujacego etosu uczniowskiego w aspekcic
wigkszej przydatnosci zyciowej. Mowi sig¢, ze w szkole przydatna jest
pedagogika pracy, aby lepiej przygotowaé ucznia do przyszlego zawodu
i wlasciwic uformowacé jego psychikg. W przeciwnym przypadku trudno
moéwié¢ o ksztaltowaniu sig etosu pracy w okresie szkolnego nauczania
i wychowania.
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We wspolczesne) dobie pod wplywem panujacej sytuacji spoleczno-
politycznej obserwuje si¢ jakby dwic kategorie miodych ludzi. Jedni cenig
sobic warto$¢ pracy ze wzgledu na powazne plany zyciowe w przyszlodci
i dlatego podchodza do swych obowiazkow bardzo solidnie, a nawct pode)-
mujg dodatkowc zajgcia pozaszkolne, np. naukg jezykéw obceych, drudzy 7as
pod wplywem zlego przystosowania sig do rzeczywistosci dewaluujg z trudem
ksztattowany etos. Do tej pierwszej grupy zalicza si¢ uczniow rozumiejacych
zakres swoich obowigzkow i wykonujacych je zgodnie z normami przyjgtymi
we wlasnym Srodowisku szkolnym.

W procesie ksztaltowania ctosu pracy niemaly wplyw ma religia na
terenie szkoly. W tej sytuacji tatwiej przekazywaé uczniom mysl Bozy:
,,Czyncie sobie ziemi¢ poddang” (Rdz 1,28) oraz uczy¢, ze pierwszym. ktory
docenit godnos¢ pracy ludzkiej byl Chrystus. On ja proklamowat w stowach.
,»Pojdzcie do mnie wszyscy, ktorzy utrudzeni i obciazeni jestescie. o Ta was
pokrzepi¢” (Mt 11,28). Dzigki takiej ocenie pracy ludzkiej, mozna uczniom
ukaza¢ wartoS¢ wysitku szkolnego i zachgca¢ do powazncego traktowanin
wlasnych obowiazkdw. Praca szkolna ma prowadzi¢ do usziachctnicnia
charakteru, a w dalszej konsekwencji do SwigtoSci. Tak wigc szkota moze by
kolebka wielkich indywidualnosci ludzi pracy.

Przy poprawnych uktadach ciala pedagogicznego, kaptan oraz katcchcci
z laikatu moga uczniom ukazywac wartoSci chrzescijanskic poza Ickcjami
religii, a wigc tam, gdzie mlodzi uczy sig, fizycznie pracuja lub bawiy sig.
Szkolny etos pracy, jesli jest powaznie ksztattowany, wplywa na poziom zycia
moralnego, umystowego i technicznego uczniéw. Praca w zakresie obowiaz-
kow szkolnych jest ta sita, ktdra moze skutecznie prowadzi¢ spotecznos¢
uczniowska do wymaganej dyscypliny. Rodzice w obecnej sytuacji oczekuja
od szkoly wigkszego zaangazowania si¢ w ksztaltowaniu szacunku do
kazdego wysitku ucznia, jeSli to przynosi efekty natury spolecznej i wy-
chowawcze;j.

Pedagogika pracy ma bogata przeszloS¢ i praktyczne osiagnigcia przede
wszystkim w ,szkole pracy”, gdzie w trudzie uczniowskim widziano wielka
warto§¢ rozwojowa, ksztalcaca, dydaktyczna i wychowawcza. Dzi§ mowiagc
o etosie pracy, podobnie rozumie si¢ to zagadnienie jak w przesziosSci.
Dochodza jedynie nowe watki i glgbsze motywacje, ale nie zawsze sa
wykorzystywane. Wspdiczesnie wychowanie ,do pracy” i ,przez pracg”
rozciaga si¢ na przestrzen czasowg od przedszkola az po uniwersytet i kazda
wyzsza szkofe¢.

We wspoélczesnej szkole méowi si¢ nie tyle o koniecznosci pracy fizycznej,
jak dawniej, co raczej o potrzebie kultury i wychowania miodego pokolenia
objetego obowiazkiem uczenia si¢. Wydaje si¢, ze nie ma w wielu spolecz-
noéciach szkolnych, a takze we wspdlnotach rodzinnych, przekonania
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odno$nic  wartoSci wysitku fizycznego poza obowigzujacymi lekcjami.
Zapomina sig nickiedy, ze praca szkolna, jej etos, ma znaczny wplyw na
ksztaltowanic sig osobowosci mlodego czlowieka i moze go tez urabiaé
wychowawczo.

Mdéwiac o wartoSciach wychowawczych pracy szkolnej, nie mozna
uznawac, z¢ sg one jedynym i wytacznym czynnikicm ksztalcagcym wewng-
trzne struktury dzieci i mlodziezy. Takie zalozenia stanowilyby opinig
skryyng, @ wigc nieadckwatna w naturalnym ukladzie szkolnym. Na
calodciowy rozwdj ucznia wplywaja rézne czynniki. Do podstawowych mozna
zaliczy¢ osobg nauczyciela-wychowawcy, tresci poszczeg6inych przedmiotéw
szkolnych oraz Srodowisko i warunki, w jakich uczef pobiera nauke.

Szkolny ctos pracy ksztaltowany jest gldwnie przez §rodowisko wycho-
wawcze, ktore zwraca uwage na wartosci spoteczno-praktyczne. Wyraza sig
to w dbaloSci o zaradno$¢ zyciowa ucznia, o jego przygotowanic do
przysztego zawodu i zycia wspolnotowego w matzenstwie i w rodzinie. Taki
etos rzutuje w duzym stopniju na rozwdj zyciowego powolania, a w tym
zakonnego, misyjnego, ewangelizacyjnego i kaptaniskiego. Nie jest tajemnica,
ze stosunek do pracy poszczegdlnych nauczycieli i katechety wplywa na
angazowanie sig uczniow we wszelkich poczynaniach na terenie szkoly, domu
| parafii.

Szkota jest specyficznym Srodowiskiem, ktéry urabia poglad ucznia na
pracy. Sprzyjaja ku temu warunki lokalowe i geofizyczne. Zajgcia praktycz-
ne a zwlaszcza pozalekcyjne, nierzadko wciagaja mtodych ludzi do petnego
angazowania si¢. Uczniowie chgtnie podejmuja pracg w gabinetach, czy na
podworku lub w ogrodzie. Angazowanie mlodych zobowiazuje nauczycieli do
podawania wychowawczych motywacji, gdyz w przeciwnym razie bedzie to
tylko zwykla robota, nie wywierajaca zadnego wplywu formacyjnego.

Chcac przygotowaé ucznidw do zycia kulturalnego, spolecznego, a nawet
politycznego, nalezy zwraca¢ uwage na etos pracy, tak umystowej, jak
1 organizacyjnej, czy fizycznej. Wynika to z przestanki zapowiadajace;j, ze
w niedalekiej przyszloSci ci uczniowie przejma funkcje ludzi dorostych.
Podejma prace dydaktyczne, wychowawcze, lecznicze, reedukacyjne i reli-
gijne. Spoleczenstwo pragnie, aby szkota permanentnie troszczyla sig o wlas-
ciwe przygotowanie ucznidow do pracy umyslowej, estetycznej, tworczej,
spolecznej, a nawet fizycznej, ale zawsze na wymaganym poziomie
moralnym. Srodkami mobilizujacymi staja sie nie tylko nagrody i kary, ale
takze zabawa, lektura, sport, sztuka oraz liczne czynnosci werbalne i audio-
wizualne, ktdre tak czesto sa reklamowane w §rodkach masowego przekazu.

Praca szkolna sprowadzana do wilasciwych proporcji praktycznego
wychowania uczniéw ma by¢ wypadkowa wszelkiego rodzaju czynnosci
dydaktycznych oraz caloksztaltu kultury mlodego pokolenia. Etos mlodego



28 KS. EUGENIUSZ MITEK

pokolenia harmonizujycy ze szkolnym regulaminem moze byé zapowicdzia
dobrego przygotowania do pracy zawodowej. W takiej atmosferze zmicrza
si¢ do tego, by juz od naymlodszych lat zwalczaé w sobie wszelkiego rodzaju
przcjawy lenistwa i wstrgtu do wysitku.

Moéwiac o szkolnym ctosic pracy, dotyka si¢ takze zagadnicn natury
psychologicznej, socjologicznej, ekonomicznej, estetycznej. pedagogiczne]
oraz ideologicznej. Nic sposob tu pomijaé wartosci i godnosci ucznia jako
czlowieka, jcgo wspolpracy z innymi ludZzmi, a takze ze stwdrczym
dziataniem Boga ku wigkszej Jego chwale. Przykladami mogg by¢ liczni
Swigci, a zwlaszcza patronowie poszczegélnych oséb, szkol, parafii i Sro-
dowisk, w ktérych mtodzi zyja.

Praca w sumie, jako zyciowa dzialalno$¢ ucznia na terenie szkoly wyplywa
z potrzeb rozwijajgcej si¢ jego osobowosci. Ona tez doskonali jego ludzka
natur¢ 1 moze by¢ przyczynkiem do wzbogacenia cnot, jesli wykonywana jest
w stanic faski uswig¢cajacej. Zadawana przez nauczycieli, musi by¢ podejmo-
wana przez ucznidw w sposéb wolny i rozumny, gdyz ma by¢ wyrazem
godnoSci osoby ludzkiej. Etos pracy szkolnej wlasciwie ksztaltowany
powiniecn by¢ czynnikiem doskonalenia i rozwoju ucznia. Tak wigc
dojrzewajaca osobowo$¢ dziewczyny czy chlopca wiaze si¢ SciSle z ich praca,
a §ciSlej moéwiac, z etosem ich poczynah.

Praca wzbogacana duchowymi motywami, a zwlaszcza nadprzyrodzonymi,
nie tylko zmienia ucznia, ale czyni go moralnie lepszym, bardziej humani-
tarnym i altruistycznym, a nawet sklaniajacym do szukania §wigtosci 1 we-
ryfikowania zyciowego powotania. Etos szkolny wspierany nauka religii moze
z pracy czyni¢ element sakralnoSci. Wyrazem tego jest chocby to, zc
w chrzescijanstwie praca i modlitwa wystgpuja razem. Benedyktynskie ,,ora
et labora” moze miec praktyczne zastosowanie, zwlaszcza w szkotach
prywatnych o katolickim profilu wychowania.

W spoleczenstwie ludzi dorostych odczuwa si¢ brak sakralnosci podczas
wykonywanej pracy. Tego rodzaju przejawy maja swoje korzenie w szkole.
W minionym okresie nie sposéb bylo moéwi¢ i wychowywaé uczniéw
w osnowie nadprzyrodzonej. Wykonywane czynnosci na terenie szkoly mialy
zawsze wydzwigk kultury laickiej. Dzi§ chciatoby sig wszystkich uczniow
przekonaé, ze praca szkolna, jeSli jest pozbawiona motywacji duchowej,
moze staé sie czynnikiem desakralizujagcym wszelkiego rodzaju poczynania,
a nawet zmieni¢ ja w fetysza zadnego ofiar i hotdow. Np. praca szkolna na
punkty, za odplatnoscia, za karg lub w celu zdobycia pochwaly, poklasku, czy
rozgtosu. Moze to miec miejsce | wowczas, gdy chce sig kogos z chodzacych
do szkoly ponizy¢ lub zniewoli¢ z powodu mlodzieficzych wybrykéw.

Fetyszyzm pracy moze réwniez pojawiac sig po stronie ucznia. Wystepuje
wtedy, gdy zaslepia go umitowane przez niego zajecie. Niczego nie dostrzega
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poza swojy szkolng pracg. Cale szczgScie umieszcza wylacznie w waskim
pojgciu pracy, np. sportowej, technicznej, muzycznej, czy artystycznej, a na-
wet czysto szkolnej dla zdobycia najlepszych stopni i osiagnigcia pierwszego
miejsca w klasie lub w szkole. Niekiedy doprowadza to ucznia do skrajnego
zacie$nienia horyzontéw mysli i zainteresowan oraz do Smiesznostek i de-
formacji miodzienczej, a przez to i uczniowskie;.

Biorac pod uwagg powyisze powody nalezy stwierdzié, ze istnieje pilna
potrzeba ksztaltowania etosu zajg¢ szkolnych, a przez to i pracy, ktora
rzutuje w pewnym sensie na przygotowanie si¢ do przyszlego zawodu. Nalezy
przypuszczaé, ze nikt z rady pedagogicznej nie zamierza dopuscié na skutek
wykonywanej pracy w szkole do zniewolenia uczniéw. Dziewczgta i chiopcy
obok umitowanego przedmiotu, czy kierunku zainteresowan powinni swoje
szczgScie wigzaC z taka praca, ktéra przyczynia si¢ do pelnego rozwoju
cztowieczenstwa. Odpowiedni szacunek dla pracy oraz rozumienie jej istoty
nierzadko prowadzi dzieci i mlodziez do coraz wigkszej kultury osobiste;j,
spolecznej, narodowe;j i ogdlnoludzkie;.

Pozostajac w perspektywie ucznia jako podmiotu pracy, wypada zwrdcié
uwagg na warto$¢ moralng pracy. Praca szkolna powinna by¢ zawsze dobrem
ucznia, a przez ten fakt takze korzyscig szkoly jako wspdinoty. ,,I to nie
dobrem tylko «uzytecznym» czy «uzytkowym» — jak uczy Jan Pawel II - ale
dobrem «godziwym», odpowiadajacym godnosci cztowicka, wyrazajacym tg
godno$é i pomnazajacym ja” (LE 9). Szkola przyczyniajac si¢ do uksztatto-
wania odpowiedniego etosu pracy wsrdd uczniéw, pragnie wskazaé na
wartosci etyczne wysitku ludzkiego. Obowiazki szkolne, choéby z trudem
pokonywane, maja przyczyniac si¢ do tego, aby uczniowie stawali si¢ bardziej
ludzcy. Praca szkolna bez wigkszej motywacji ogranicza ucznia w rozwoju
duchowym, a nawet deformuje psychicznie. Motywy wyzsze, a wigc 0 wy-
miarze moralnym, estetycznym, czy religijnym, daja podczas pracy poczucie
wewngtrznego zadowolenia. Nie wykluczaja one potrzeb ekonomicznych, czy
spotecznych.

Konieczno$é ksztattowania etosu pracy juz od wieku szkolnego dzieci
i miodziezy spowodowana jest takze spustoszeniem psychicznym, jakie czyni
w duszy miodego czlowieka naduzycie nowoczesnej techniki i elektroniki.
Ono powoduje wzrost nerwic i zaburzen psychicznych, gdyz narzuca przymus
mechanicznego rytmu, do czego miody organizm nie jest jeszcze przystoso-
wany. Mozna by tu stwierdzié, ze tego rodzaju novum w znacznym stopniu
przyczynia si¢ do depersonalizacji i dehumanizacji ludzi w okresie rozwo-
jowym. Wspolczesna technika nieraz famie rytm natury, niszczy potrzebg
ciszy, zwigksza poczucie samotnosci, pozbawia zmyshu tajemnicy, nie docenia
zapotrzcbowania religijnego czlowieka, zatraca harmoni¢ wartoSci i sensu
zycia. Powyzsze objawy zauwazalne sg juz, cho¢ w réznym stopniu, w mio-
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dym wicku wzrastajacych dziewczat i chlopcow. W zwigzku z powyiszym,
wspofczesne szkoly podstawowe i Srednie powinny — wraz ze wzrostem
techniki w programic nauczania — dawaé wigcej wyksztalcenia ogolnego
i humanistycznego. To jest potrzebne do podniesienia poziomu etosu pracy
mlodych ludzi w wicku szkolnym. Jednoczesnie nalezy liczy€ si¢ z tym, zc
tego rodzaju postulaty mogag by¢ niewykonalne w zwigzku z redukcja
niektorych godzin nauczania z powodu kryzysu ekonomicznego w szkole.

Humanizacja poczynan technicznych nie zawsze wywoluje zadowolenie po
stronie uczacych si¢, gdyz ci — jakby w sposdb odruchowy — wola wykorzy-
stywaé koniunkturg przez powierzchowne przyuczanie si¢ do zawodu. Takic
za§ zjawisko dowodzi, ze pelne ksztaltowanie etosu pracy szkolnej nic
znajduje jeszcze nalezytego uznania. Powodowane jest to m.in. tym, ze
w szkole wciaz goruje dydaktyka nad wychowaniem, a cele techniczne czgsto
podporzadkuja sobie zalozenia humanistycznego rozwoju ucznia. W po-
wyzsze) sytuacji etos musi petni¢ zasadnicza funkcjg, aby praca uczacych si¢
niec byla pozbawiona wartosci moralnych i ogdlnoludzkich.

Obserwujac zycie mlodych ludzi, dochodzi si¢ do przekonania, ze metoda
szkolna, w tym zwlaszcza uczenia zawodu, nie przynosi im petnego
zadowolenia. Wielu z nich nie planuje pracowaé¢ w przyuczonym kierunku.
Wskutek braku wymaganego etosu pracy na terenie szkoly, uczniowie nic
przyktadaja wagt do wykonywanej czynnosci, lecz do wysoko$ci zarobku.
Mtodzi, zwlaszcza na poziomie dojrzewania psychicznego, nie przykladaja si¢
rzetelnie do pracy. Wzrastajace bezrobocie miodych ludzi wskazuje na
niech¢C do przeorientowania si¢ zawodowego. Jakze czgsto przy poszuki-
waniu pracy oplacalnej pomija si¢ motywacj¢ tzw. ,,wyzsza” Ksztaltowany
przez jaki§ okres szkolny omawiany tu etos pracy, nie zawsze dochodzi do
glosu. Sumienie staje si¢ jakby gluche na wartosci moralne.

Z przykroScia nalezy stwierdzi¢, ze powyzsze zjawisko jest czgsto
wypadkowa programu nauczania i wychowania szkolnego oraz zanizonego
etosu pracy. Poniewaz to nie przynosi peinej satysfakcji spoleczenstwu,
w tym wielu rodzinom i oSrodkom duszpasterstwa parafialnego, dlatcgo
oczekuje si¢ przebudowy programu niektorych szkét Srednich, zwihaszeza
zawodowych, by nie tylko przygotowaé miodziez do okreslonych stanowisk
pracy, ale takze ukazywacé sens i cel ludzkiego trudu w powiazaniu z efek-
tami ekonomicznymi i motywami etycznymi, czyli z etosem pracy. On ma
ksztattowaé ducha ludzkiego i poglebia¢ przyjazn z Chrystusem i kazdym
cztowiekiem (LE 24).

Dzi$ juz nie mozna poprzesta¢ na wymaganiach technicznych, ale trzeba
zwraca¢ uwage na psychopedagogiczne wartosci pracy ucznia. Nowy etos
pracy realizowany we wspotczesnej szkole musi by¢ uzalezniony od zajgé
dydaktycznych, ale takze od nauczania wychowujacego. Jako$¢ aktualnej
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| przyszlej pracy ucznia uzalezniona jest od stopnia pogladowosci, zaintere-
sowan tematem, utrwalenia wiadomosci, sprawdzenia osiagni¢é i oceny
moralnej. Mdwigc o etosie pracy, zaklada sig, ze kazda forma zajg¢ ma
rozwija¢ osobowo$¢ ucznia i dziata¢ na jego umysl, uczucie, wolg, psycho-
motoryke, a takze sumienie. To za$ wplywa na rozwdj motywéw uczuciowych
i wszczepia wartoSci etyczne. Praca ma ukazywaé efekty nie tylko w wy-
miarze materialnym, ale réwniez przyczynia¢ si¢ do wzrostu dobrego
samopoczucia. Moze ona takze budzi¢ podziw dla materii i techniki, a nawct
powigksza¢ chwalg Stworcy. Uczen poprzez swoja pracg rozwija i dopetnia
na miarg wlasnych mozliwosci dzieto Pana. Jesli postgpuje zgodnie ze swym
sumieniem i posiada wla§ciwa motywacjg, staje si¢ ,,coraz bardziej tym, kim
z woli Boga stawac si¢ powinien™ (LE 25).

Efckty szkolnej pracy, takze w Srodowisku szkolnym, wymagaja etyzacji
i pedagogizacji postaw wobec zlecanych zajeC. Nie starczy tu politechnizacja,
polegajaca na dawaniu uczniom teoretycznych i naukowych podstaw oraz na
praktycznym stosowaniu zasadniczych narze¢dzi przy produkcji, ale potrzebne
jest stopniowe wychowywaniec do poszanowania wysitku ludzkiego.
Politechnizowanie wszystkich przedmiotéw nauczania w szkole przyczynia si¢
niechybnie do pomniejszania programéow dyscyplin  humanistycznych,
zwlaszcza z j¢zyka polskiego i historii. Owoce takiego nauczania w minionym
okresie sg dzi§ tatwo dostrzegalne.

Ksztalcenie politechniczne, cho¢ niewatpliwie jest dzi§ w szkole
potrzebne, musi jednak by¢ przeprowadzane pedagogicznie, dostosowane do
potrzeb mozliwosci ucznia. Ma to swoje powigzanie z etosem pracy, ktory
powinicn harmonizowaé z naczelng idea wszechstronnego rozwoju miodego
czlowieka, tacznie z ksztalceniem jego osobowosci. Szkolne wychowanie do
pracy poprzez programy nauczania musi posiadaé, na co zwracat juz uwagg
Janusz Korczak, cechy etyczne. Takie nastawienie ucznia moze prowadzié do
ksztaltowania w sobie postawy stuzebnej wzgledem drugiego czlowieka,
wlasnej rodziny i calego narodu. Inacze;j, jesli etyka nie bedzie towarzyszyc¢
szkolnej pracy, poczucie uczciwosci i sprawiedliwoSci nie znajdzie uznania.
Zajgcia szkolne stang si¢ przymusowa robotg alienujaca ucznidw, zniechg-
cajacy ich do nauki i poglebiajaca w dalszej konsekwencji deficyt wykwali-
tikowanych kadr — robotnikéw, technikéw, inzynierow i tworczej inteligencji
wszelkiej orientacji.

Kazda praca ucznia — zaréwno fizyczna, jak i umystowa - laczy sig
z trudem. On nieodzownie bedzie znaczyt drogg dalszego zycia mlodego
pokolenia i nie opusci go ani w dojrzatosci, ani w staroSci. Dlatego trzeba
nieustannie m6wié o konieczno$ci ksztattowania etosu pracy juz w okresie
szkolnym, gdyz od jego poziomu bgda uzaleznione efekty przysziych zajec,
zwlaszcza w czasie pelnej dojrzalosci. Nie ulega watpliwosci, ze miody
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chrzescijanin w pracy szkolnej, ktéra jest swego rodzaju trudem, moze
odnajdywaé czgstk¢ Chrystusowego Krzyza. Ma on jednak wicdzicé, zc
dobrze wykonana praca moze w dalszej konsekwencji oznaczaé przeblysk
.nowego nicba i nowej ziemi” (Ap 21,1).

Uczen, ktory w szkole uczgszeza na lekeje religii, ma moznos$¢ wstuchania
si¢ w Stowo Boga, a przez to uczy¢ si¢ wykonywania pracy w atmosferze
modlitewnej. On jako katolik, powinien wiedzieé, ze odpowiedni etos pracy
zajmuje poczesne miejsce w postgpie technicznym, ogélnoludzkim i ,.we
wzroscie Krolestwa Bozego, do ktorego wszyscy jestc$my wezwani mocg
Ducha Swigtego i sfowami Ewangelii” (LE 27). Z powyzszego powodu
powinien troszczy¢ si¢ o whasciwe podejScie do kazdej pracy 1 rozumie¢ jej
sens w duchu chrzescijanskiej moralnosci.



