JOHANNES SCHASCHING SJ
Rzym-—Wiedenn

KATOLICKA NAUKA SPOLECZNA O PRACY

Jan Pawel II w krétkim zdaniu z encykliki Centesimus annus
ukazuje zadanie katolickiej mauki spotecznej: ,,byé w drodze
z czlowiekiem”. Innymi slowy: ma ona nie wybiega¢ nierozwaznie
naprzdd, ale i nie pozostawa¢ w tyle, a przede wszystkim nie
wznosi¢ sie ponad czlowieka w oderwaniu od jego zycia. Nie spo-
s6b tu sprawdzié, czy w ciggu stuletniej historii nauczania spotecz-
nego zawsze sie to udawalo we wszystkich dziedzinach. Mozna
jednak blizej przesledzi¢ $lady owego ,bycia w drodze” ze $wia-
tem pracy 1.

I. PRACA A SPOLECZENSTWO KLASOWE

Faktem jest, ze katolicka nauka spoleczna powstala z aktual-
nych potrzeb ludzi pracy, a konkretniej z sytuacji XIX-wiecznego
proletariatu przemystowego. Leon XIII stal przed trudnym za-
daniem. Z jednej strony szybko rozrastal sie socjalizm ze swoim
radykalnym programem mobilizacji klasy robotniczej do walki
klas, zniesienia wlasnosci prywatnej i stworzenia bezklasowego
spoteczenstwa pod dyktaturg proletariatu. Z drugiej za$ strony
pojawialy sie rozpaczliwe proby sit katolickich, majace na celu
znalezienie alternatywnej drogi, na ktéra mialo sie sktada¢ m. in.
wprowadzenie zakazu pozyczania na procent (aby w ten sposob
ograniczy¢é role kapitalu), tworzenie ,,chrzescijanskich fabryk”,
w ktérych w modelowy sposéb mialaby byé okazywana mitosé
1 chrzescijanska sprawiedliwos$é, a takze prowadzenie cigglej re-
fleksji nad pojeciem gospodarki i spoleczenstwa przedindustrial-
nego.

Wszystkim, co moégl zaproponowaé¢ Leon XIII w tej fazie przej-
Sciowe]), byl swoisty ,,program-SOS”’: pierwsza encyklika spolecz-
na Rerum novarum (1891). Zwrdcila sie ona w zdecydowany sposob
przeciwko spoleczno-politycznym zadaniom socjalizmu, ale réwno-
czeSnie nie przyjela romantycznych poniekad propozycji katoli-
ckich reformatoréw spolecznych. Odwolywala sie natomiast do

1 Por. odnos$nie do naszego tematu: J. Y. Calvez, Nécessitée du Travail,
Paris 1997, D. Balkhausen — K.-D. Schmidt (red.), Auf dem Weg zu einer
neuen Arbeitskultur, Trier 1990; A. Herrhausen, Gesellschaft, Arbeit der
Zukunft — Zukunft der Arbeit, Stuttgart 1994; O. v. Nell-Breuning, Arbeit
vor Kapital, Wien 1989; tenze, Arbeit der Mensch zuviel?, Freiburg 1985.
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trzech réznych sil, aby podjely dzialania zmierzajgce do rozwigza-
nia problemu robotniczego: do samych robotnikow, aby tworzyli
wlasne organizacje; do panstwa, aby dokonalo przebudowy polity-
ki socjalnej z pozytkiem dla $rodowisk robotniczych; do Kosciola,
aby i on mial swéj spoleczno-polityczny udzial w zyciu publicz-
nym.

Mial on sie przejawiaé na dwdch plaszczyznach. Pierwszg mia-
lo by¢ gloszenie Ewangelii i ozywienie Zzycia religijnego. Drugim
dzialaniem mialo byé tworzenie zrzeszen robotniczych, ktére spel-
nialyby zadania tak religijne, jak i spoteczne.

Jest zdumiewajgce — ale wziawszy pod uwage 6wczesne uwa-
runkowania, catkowicie zrozumiale — jakie znaczenie przyznawal
ow papiez religii i KoSciolowi w rozwigzywaniu problemu robot-
niczego. Przeprowadzil on bowiem krytyke struktur spotecznych
i méwit wprost o ,,niemal niewolniczym losie” Swiata pracy. Ale
rownoczesnie byl nader powsciggliwy, jesli chodzi o wlasng, alter-
natywng propozycje rozwigzania tego problemu. Reforma samych
zasad oraz sposobu myslenia otrzymala wiec pierwszenstwo przed
reformg spoleczng. Papiez byl przekonany, Ze ,,jesli spoleczenstwo
dzisiejsze ma by¢ uleczone, to stanie sie to tylko przez odnowienie
zycia chrzescijanskiego i instytucji chrzescijanstwa” 2.

40 lat po wydaniu encykliki Rerum novarum swiat pracy znéw
znalazl sie na rozdrozu. Spoleczenstwo klasowe uleglo calkowitemu
zalamaniu. Wladza zostala skoncentrowana po stronie liberalnych
kapitalistéw, ktorzy nie tylko wyzyskiwali robotnikéw, ale takze
prébowali przejgé wladze panstwows. Natomiast po stronie swiata
pracy w wyniku wplywu socjalizmu, zwlaszcza w jego radykalne]
formie — komunizmu, doszlo do wzmocnienia sie organizacji,
ktore nawolywaly do walki klas i dazyly do zbudowania spole-
czenstwa bezklasowego. Doszlo nawet do tego, ze takze wsréd ka-
tolikéw powstawaly powazne roéznice pogladéw. Dotyczyly one
wlasnosci, problemu wynagrodzenia, a przede wszystkim zwigzkéw
istniejgcych pomiedzy kregami kapitalistycznymi a Srodowiskami
kapitalistycznymi.

Papiez Pius XI stanal w tej sytuacji przed podwdjnym zada-
niem, ktére prébowal rozwigzaé¢ encyklikg Quadregesimo anno
(1931). Przede wszystkim nalezalo usungé¢ sposrod katolikéw roz-
nice pogladow i zazegna¢ konflikty; Papiez wiedzial bowiem dob-
rze, jak dalece blokuja one twoérczy wplyw Kosciola na spoleczen-
stwo. Zadziwiajgce jest to, jak bardzo w ciggu tych 40 lat rozwine-
la sie w Kosciele swego rodzaju mysl spoleczna. Encyklika w pre-

2 Rerum novarum, 22, Tekst polski w: Dokumenty nauki spotecznej
Kosciota, cz. I, Rzym—Lublin 1987, s. 52.
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cyzyjnych wypowiedziach formulowala istnienie w prawie natu-
ralnym fundamentéw prawa wlasnosci, kryteriéw sprawiedliwego
wynagrodzenia, uprawnien zwigzkéw zawodowych oraz socjalnej
i politycznej roli panstwa. W ten sposdb Srodowiska katolickie
otrzymaly do swej dyspozycji wskazdéwki niezbedne do jasnej
orientacji w dzialaniach spotecznych i politycznych. Podobnie jak
Leon XIII, ré6wniez Pius XI zamierzat inicjowaé¢ powstawanie oraz
rozszerza¢ dzialalnos¢ istniejgcych juz katolickich stowarzyszen
i grup robotniczych. Mialy one stanowi¢ nie tylko przeciwwage
dla noszacych marksistowskie pietno zwigzkéw zawodowych, ale
takze wywieraé decydujacy wplyw na budowanie Swiadomosci
robotnikéw w kierunku przezwyciezenia walki klas.

To tworzenie swiadomosci bylo dla Piusa XI koniecznym wa-
runkiem wstepnym powodzenia drugiego z postawionych sobie
zadan. Uznawal on bowiem w pelni zaakcentowang tak mocno
przez Leona XIII wage czysto religijnego poslannictwa Kosciola
w rozwigzaniu problemow spoltecznych, niemniej jednak byl takze
gleboko przekonany o tym, Zze oprécz zmiany sposobu myslenia
konieczna jest reforma instytucji gospodarczych i spolecznych.
I to nie tylko w przypadku pojedynczych probleméw, ale chodzilo
mu raczej o stworzenie zasadniczej alternatywy wobec zastanego
porzagdku gospodarczego i spolecznego, a takze wobec ideolgii mar-
ksistowskiej. Quadragesimo anno formulowala te alternatywe
w nastepujgcy sposob: ,,Najwazniejszym celem dazen tak panstwa,
jak i kazdego dobrego obywatela powinno byé¢ przezwyciezenie
«walki klas» i ugruntowanie zgodnego wspéldzialania «stanéw za-
wodowych». Cala wiec polityka spoleczna winna by¢ skierowana
ku odnowieniu ustroju «stanowo-zawodcwego»’’ 3. Pytanie, w jaki
spos6b wprowadzi¢ w zycie porzgdek stanowy wedlug zawodow,
pozostaje w encyklice Quadragesimo anno bez odpowiedzi.

II. DROGI DO ,, KULTURY PRACY”

Poczatkowo wypowiedzi katolickiej nauki spolecznej na temat
pracy stuzyly przezwyciezeniu spoleczenstwa klasowego. Taki cel
mialy obydwie encykliki: Rerum novarum i Quadragesimo anno.
W poézniejszym okresie nastapily glebokie zmiany gospodarcze,
spoleczne, kulturalne i duchowe okresu powojennego. Spolecz.ne
dokumenty Kosciola opisujg je krétko: w wyniku odkrycia energii
jadrowej, zastosowania informatyki, globalizacji rynku doszlo do
powszechnego wzrostu wydajnosci produkeji oraz dobrobytu mas.

3 Quadragesimo anno, 81-82. Tekst polski: jak wyzej, s. 86.
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W uprzemystowionych krajach zachodnich dawme spoteczenstwo
klasowe ulega postepujgcemu rozpadowi, réwniez w wyniku po-
lityki spolecznej panstwa oraz partnerskiego wspoéldzialania swia-
téw kapitalu i pracy, ktére probowaly powstajagce miedzy nimi
konflikty rozwigzywaé na drodze demokratycznej. Co istotne, do-
szedl do tego jeszcze dystans szerokich grup pracownikéw wobec
ideologii marksistowskiej i wobec konkretnego modelu rzekomo
bezklasowych spoleczenstw realnego socjalizmu.

Zmiana ta jednak nie spowodowala w zadnym razie znikniecia
problemdéw Swiata pracy. Encyklika spoleczna Laborem exercens
ostrzega przed niebezpieczenstwem, ze ,,btad kapitalizmu pierwot-
nego moze si¢ powtorzy¢” (nr 7). Dlatego nalezalo w zdecydowany
spos6b w miejsce dotychczasowego spoleczenstwa klasowego po-
wola¢ do zycia ,kulture pracy” 4. Jest ona mozliwa do osiggniecia
od strony gospodarczej i technicznej, a od spolecznej i politycznej
— konieczna. Zadna kultura nie sklada sie z pojedynczych faktéw,
ale jest raczej efektem wspébldziatania réznych elementéw; podob-
nie kulture pracy tworzy pewna ilos¢ ,kamieni budulcowych”
Encykliki spoleczne w sposdb szczegdlny wymieniajg nastepujgce
z nich:

1. Prawo do pracy

Dla katolickiej nauki spolecznej praca jest istotnym elementem
w zadanym czlowiekowi urzeczywistnianiu siebie tak jako osoby,
jak tez jako czeSci spoleczenstwa. Poprzez prace nie tylko prze-
obraza on przyrode, ale i sam ,bardziej «staje sie czlowiekiem»”
(LE 9). Dlatego wsréd praw czlowieka znalazlo sie takze prawo
do pracy. W konsekwencji sily spoleczne oraz panstwo sa zobo-
wigzane do stworzenia wszelkich warunkéw niezbednych do tego,
aby poszczegdlne osoby mogly realizowaé swoje prawo — ale
i obowigzek — do pracy. W ten spos6b bezrobocie zostalo uznane
za ,,kleske powszechng” 5. ,,Spoleczenstwo, ktére byloby tego pra-
wa systematycznie pozbawione, (...) nie moze znalezé¢ odpowied-
niego uzasadnienia etycznego, ani tez dojs¢ do pokoju spoleczne-
go”’ (CA 43). Taka wypowiedz jest w pelni uprawniona pod wzgle-
dem etycznym. Ale w zaden sposdéb nie odpowiada na pytanie,
w jaki sposéb prawo to moze byé realizowane w gospodarce cigg-
lych innowacji technicznych i globalizacji rynku. Chociaz wiele
pytan pozostaje nadal otwartych, prawo do pracy nalezy jednak
bez watpienia do najistotniejszych elementéw budujacych ,kultu-

re pracy’.

4 Jan Pawet II, Centesimus annus, 15.
5 Quadragesimo anno, 74. Tekst polski: jak w przyp. 1, s. 84.
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2. Zaangazowanie i wspéldecydowanie

Do najtrudniejszych i najczesciej dyskutowanych tematéw ka-
tolickiej nauki spolecznej, zwigzanych z ,kulturg pracy”, nalezy
wielowarstwowy problem zaangazowania i wspdtdecydowania. Sci-
$lej rzecz biorgc, chodzi o problem sprawiedliwego wynagrodzenia,
a takze o kwestie organizacji pracy i spolecznego partnerstwa.
W przeciwienstwie do wczesniejszej ideologii walki klas, katolicka
nauka spoleczna w drugiej fazie swojego rozwoju akcentuje prze-
konanie, ze praca laczy ludzi, jest ,silg budowania wspoélnoty”
(LE 20). W zadnym razie nie wyklucza ona napie¢ i konfliktéw;
nie sklania sie jednak ku zniszczeniu przeciwnika, lecz ku znale-
zieniu kompromisu i rozwigzan demokratycznych. Spoteczna nauka
Kosciota zdaje sobie sprawe z tego, ze nie posiada kompetenciji
nieodzownych do wskazywania konkretnych drég, nie proponuje
wiec zadnych modeli. Przedstawia raczej ,niezbedng idee prze-
wodnig”, méwigc ,,0 wspélwtasnosci srodkéw pracy, o udziale pra-
cownikéw w zarzadzie lub w zyskach przedsiebiorstw, o tak zwa-
nym akcjonariacie pracy itd.” (LE 14).

O wiele bardziej zasadnicze jest jednak stwierdzenie, ze praca,
skonkretyzowana zwlaszcza w formie zwigzkéw zawodowych, ,,sta-
nowi nieodzowny skladnik zycia spolecznego (...) i (...) pozostaje
konstruktywnym czynnikiem ladu spotecznego” (LE 20). Innymi
slowy oznacza to, ze spoteczna nauka Kosciota odrzuca takie teorie
ekonomiczne i taky gospodarke, ktére traktujg prace, jako przed-
miot, czysty towar, oraz poddajg ja presji kapitatu.

3. Spoleczny obowiazek pracy

Nowe encykliki spoleczne, zwlaszcza Laborem exercens, coraz
silniej wskazuja na podwdjny charakter pracy. Ma ona istotny
wymiar osobowy, pozostaje bowiem w bezposrednim zwiagzku z od-
powiedzialnoscia i urzeczywistnianiem samego siebie przez czlo-
wieka. Z tego wymiaru osobowego wyplywa prawo czlowieka do
pracy. Réwnoczesnie praca posiada réwnie istotny wymiar spo-
leczny. Wskazuje na niego na przyklad prawo i obowigzek troski
o utrzymanie wlasnej rodziny. Spoleczny wymiar pracy oczywiscie
w tym sie nie wyczerpuje, ale wlasnie dzieki spojrzeniu na wspol-
czesng sytuacje pracy otrzymuje nowg perspektywe.

Centralna zasada katolickiej nauki spolecznej méwi, ze dobra
ziemskie sg dla wszystkich. Innymi stowy oznacza to, ze nie moga
by¢ one przez jednych posiadane w taki sposob, aby inni byli z ich
uzywania wylaczeni. Chodzi wiec o wlasciwe korzystanie z débr
materialnych, ktére zaréwno w ich prywatnym posiadaniu, jak
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tez w ich uzywaniu, powinny by¢ tak zarzadzane i normowane,
aby mogtly stuzy¢ dobru wspolnemu. W spoleczenstwie, w ktorym
ma miejsce podzial pracy, do tych dobr nalezy takze praca. Po-
mimo swojego wyraznego wymiaru osobowego, pod wzgledem spo-
lecznym jest ona poniekad réwniez obowigzkiem. Mozna nawet
powiedzie¢, ze nie moze by¢ ona posiadana przez jednych w taki
sposob, by znaczna grupa poszukujacych pracy byla jej pozba-
wiona. Naturalnie, nie oznacza to, ze panstwo mialoby zosta¢ mo-
nopolistg i ,,dystrybutorem” obowigzkowej pracy; chodzi raczej
o to, aby grupy spoleczne — a konkretnie: pracodawcy i praco-
biorcy — oraz panstwo stworzyly warunki pozwalajgce utrzymaé
optymalne szanse znalezienia pracy przez wszystkich jej poszuku-
jacych. Nie ulega watpliwosci, ze pozostaje szereg otwartych py-
tan szczeg6lowych, a podjecie takich dzialan moze przyniesé¢ ko-
nieczno$é ponoszenia pewnych ofiar. Jednak decydujgce jest tutaj
uznanie etycznej zasady, ze dobra ziemskie przeznaczone sg dla
wszystkich. To przekonanie nalezy do istoty rozwinietej kultury

pracy.
4. Spoleczna ekologia pracy

Pojecie to pochodzi z encykliki Centesimus annus i wymaga
pewnego wyjasnienia. Por6wnanie zostalo zaczerpniete z dyskusiji
ekologicznych. Dlugotrwala zwartos¢, spoistos¢ natury zalezy
w istotnym stopniu od tego, czy miedzy poszczegdlnymi gatunka-
mi i S$rodowiskami przyrodniczymi istnieje nieodzowna réwno-
waga i stale zwigzki. Natura wskazuje zawsze na jaki$s kontekst
1 wewnetrzne zwigzki.

Powyzsze porOwnanie przejal Jan Pawel Il celem opisu swojej
wizji kultury pracy. Zauwaza on, ze nowoczesna gospodarka i spo-
leczenstwo nosza wyrazne pietno tendencji indywidualistycznych.
Stan taki ma wiele przyczyn oraz przejawdw. Zagrazajg one spoj-
nosci i trwalosci spoleczenstwa. Dlatego chodzi zdecydowanie o to,
by powstaly spoleczne tendencje przeciwne, sprzyjajgce solidar-
nosci. Jan Pawel II nie waha sie nazwaé¢ przedsiebiorstwa, srodo-
wiska pracy — miejscem powstawania solidarnosci. ,,Przedsie-
biorstwa nie mozna uwazaé¢ jedynie za «zrzeszenie kapitalow»; jest
ono réwnoczes$nie «zrzeszeniem oséb»” (CA 43). Tym sposobem
nalezy zapobiega¢ ,,degradacji, jaka jest anonimowos¢ i bezosobo-
we umasowienie”’, starajac sie zarazem o to, by poprzez prace
budowany byl ,,swojego rodzaju system solidarnosci” (CA 49).

Znaczace jest to, iz katolicka nauka spoleczna wyraznie w tym
kontekscie wskazuje na zwigzek zachodzacy pomiedzy ksztalto-
waniem pracy a rodzing. Jest ona bowiem gleboko przekonana
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o tym, ze do przelamania indywidualistycznego sposobu myslenia
potrzebne jest konkretne dgzenie do solidarno$ci i milosci, ktore
zaczyna sie juz w rodzinie. Dlatego kultura pracy powinna wy-
kazywaé¢ takim wilasnie ksztaltowaniem czasu pracy, aby rodzina
mogla funkcjonowaé bez przeszkéd. ,,Rodzina jest bowiem réwno-
cze$nie wspolnota, ktéra moze istnieé dzieki pracy, i jest zarazem
pierwszg wewnetrzng szkolq pracy dla kazdego czlowieka” (LE 10).

5. Praca i rozwoj

Gdy katolicka nauka spoleczna méwi o kulturze pracy, nie
ogranicza sie wéweczas do najwazniejszych krajéw przemystowych.
Wie bowiem dobrze, ze praca na ,,calym globie” napotyka na ,,inne
jeszcze rozmiary niesprawiedliwosci, szersze niz te, ktére staly
sie juz w zeszltym stuleciu pobudkg do lgczenia sie ludzi pracy do
szczegblnej solidarnosci swiata robotniczego” (LE 8). Przejawiaja
sie one nie tylko w bezrobociu i w pracy ,na czarno”, ktére to
zjawiska przybraly ostatnio alarmujacy rozmiar, ale oprocz tego
»przed oczyma naszymi staje niezmiernie smutny widok ogromnej
rzeszy robotnikéw, ktérzy w wielu krajach, a nawet na rozlegltych
kontynentach, otrzymuja tak niskie wynagrodzenie za prace, ze
1 oni sami, i1 ich rodziny muszg zy¢ w warunkach materialnych
najzupelniej sprzecznych z ludzkg godnoscig” 8.

Katolicka nauka spoleczna wie takze, ze przyczyny niedocigg-
nie¢ i trudnej sytuacji ekonomicznej sg nadzwyczaj ztozone i leza
czesciowo po stronie samych krajow rozwijajgcych sie. Mimo tego
jest tez przekonana, ze odpowiedzialno$é spada w gidwnej mierze
na kraje uprzemystowione. Mowi nawet o ,,strukturach grzechu”,
ktére prowadza do ,krotkowzrocznosci” i ,,imperializmu” 7, oraz
wylaczajg kraje rozwijajace sie z dostepu do swiatowych rynkoéw.

6. Interpretacja pracy

Dla katolickiej nauki spolecznej, praca ma niewgtpliwie istotny
wymiar gospodarczy i spoleczny, ktére nie mogg zostaé niedoce-
nione i nie mogg by¢ niczym innym zastgpione. Mimo tego jest
ona przekonana, ze kultura pracy nie pomija problemu doswiad-
czania jej sensu.

Jest rzecza znamienng, Ze encyklika Laborem exercens mowi
o Ewangelii i duchowosci pracy. Zawarla je ona w trzech hastach:

6 Pap. Jan XXIII, Mater et Magistra, 68. Tekst polski: jak w przyp. 1,
s. 233.

7 Jan Pawet I1, Sollicitudo rei socialis, 36.
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— Praca w istotny sposdb nalezy do spehienia zadanej czlo-
wiekowi samorealizacji i dopelnienia dziela stworzenia. W ten spo-
sOb staje sie ona ,,uczestnictwem w dziele Stworcy” (Le 25).

— Praca jest nasladowaniem Chrystusa, ktéry przez swdj
przyklad uswiecil prace i uczynil jg owocng w budowaniu Jego
Kroélestwa.

— Praca wraz z towarzyszacym jej doswiadczeniem cierpienia
moze by¢ rozumiana jako wspdlpraca w przynoszgcym odkupienie
Krzyzu az do urzeczywistnienia sie ,,nowego nieba i nowej ziemi”
(LE 27).

Dla Jana Pawtla II jest jasne, ze o duchowos$ci pracy moze on
mowic tylko do wyznawcow religii chrzescijanskich. Ale jego
Encyklika skierowana jest ,,do wszystkich ludzi dobrej woli”
Dlatego akcentuje on, Ze takze wielkie, Swiatowe religie i szkotly
etyczne przyczyniajg sie do postawienia takich duchowych funda-
mentéw, na ktérych mozna zbudowaé spoleczenstwo realizujgc
prawa czlowieka, w tym takze kulture pracy.

7. Opor wobec anty-kultury pracy

Powiedziano juz, ze katolicka nauka spoleczna swodj punkt
wyjscia umiescita na poczatku rewolucp przemyslowe] W oporze
przec1wk0 »pbrawie niewolniczemu jarzmu” swiata pracy. Ten
sprzeciw wobec wykorzystywania robotnikéw, zwlaszcza przez li-
beralny kapitalizm, przenika wszystkie encykliki spoteczne. Jan
Pawel II dostownie powiedzial, ze ,,blgd kapitalizmu pierwotnego
moze powtérzy¢ sie wszedzie tam, gdzie czlowiek zostaje potrakto-
wany poniekad na réwni z calym zespolem materialnych srodkéow
produkcji, jako narzedzie, a nie — jak to odpowiada wilasciwej
godnosci jego pracy — jako podmiot i sprawca’” (LE 7).

Jednak opor Kosciola wobec naduzywania pracy nabrat szcze-
gélnego znaczenia w obliczu komunizmu. Jan Pawel II z wielka
przenikliwoscig opisal jego duchowe podstawy oraz cele: ,,Rowniez
i w materializmie dialektycznym czlowiek nie jest przede wszyst-
kim podmiotem pracy 1 Sprawcza przyczyng procesu produkcji,
ale pozostaje rozumiany i traktowany w zaleznosci od tego, co
materialne, jako pewnego rodzaju «wypadkowa» panujacych w da-
nej epoce stosunkéw ekonomicznych, stosunkéw produkeji”’ (LE
13). ,,Wedlug gléwnych ideclogéw i przywoédcow tego miedzyna-
rodowego ruchu, celem owego programu dzialania jest dokonanie
rewolucji spotecznej i zaprowadzenie socjalizmu, ostatecznie za$
ustroju komunistycznego na calym sSwiecie” (LE 11).

Dlatego wlasnie tak wazne jest to, aby czlowiekowi pracujgce-
mu przywrocona zostala jego podnuotowa pozycja w gospodarce
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i w spoteczenstwie. Istotng rzeczg jest tutaj prawo sSwiata pracy
do tworzenia wolnych organizacji w formie zwiazkéw zawodo-
wych. Nie wolno zapomnie¢ o tym, ze ,organizacje tego typu sa
niecdzownym sktadnikiem Zycia spolecznego” (LE 20). W ten spo-
s6b doceniony zostal ruch, ktéry spowodowal zalamanie sie real-
nego socjalizmu. W rzeczy samej ,,rzesze robotnikéw pozbawily
prawomocno$ci ideologie, ktora chce przemawia¢ w ich imieniu”
(CA 23). Papiez wyraznie wskazuje w tym konteksScie na zwigzek
zawodowy ,,Solidarno$é” i wspomina réwnoczesnie, ze robotnicy
w swoim bezkrwawym buncie przeciwko komunizmowi odwoly-
wali sie do ,,spolecznej nauki KosSciola”

III. PRZEMYSLENIA NA PRZYSZLOSC

Stwierdzajac, ze ,praca ludzka stanowi klucz, i to chyba naj-
istotniejszy klucz, do calej kwestii spotecznej” (LE 3), Jan Pawel II
nadal katolickiej nauce spolecznej nowa orientacje oraz zadanie,
ktére wigzg sie jak najscislej z calg misjg KosSciola.

Z przedstawionych dotychczas uwag i spostrzezen wynika, ze
wedlug spolecznego nauczania Kosciola praca ma do spelnienia
trzy wazne funkcje. Pierwszg z nich mozna nazwaé¢ osobotwdrcza.
Encyklika Laborem exercens podkresla, ze czlowiek poprzez prace
nie tylko zmienia przyrode, ale takze urzeczywistnia siebie jako
czlowieka, a nawet poniekad ,staje sie bardziej czlowiekiem”
Dzieki temu ,,dochodzi prawidlowo do glosu pierwszenstwo nod-
miotowego znaczenia pracy przed przedmiotowym”, czyli przed jej
wynikami ekonomicznymi. I dlatego ,,praca jest «dla czlowieka»,
a nie czlowiek «dla pracy»” (LE 6).

Druga funkcja pracy jest jej wspdlnototwoérczosé. Laborem
erercens moOwl, ze praca jednoczy i tworzy wspolnote. Spoleczna
nauka Kosciola widzi te wspdlnoto-twérczosé zaréwno w perspek-
tywie umozliwienia zalozenia i utrzymania odpowiedzialnej w pel-
ni za siebie rodziny, jak tez pod wzgledem partnerstwa $wiata ka-
pitalu ze sSwiatem pracy oraz wspodlnego dobra panstwa. Innymi
slowy mozna by powiedzieé¢, ze spoleczne Magisterium Kosciola
dostrzega w pracy istotny element stopniowanej spoistoSci spo-
lecznej w znaczeniu zasady pomocniczosci.

Poza tym Laborem exercens méwi réwniez o sensotwérczej
funkcji pracy. Zrozumiale jest to, iz Jan Pawel II na podstawie
b1bl13nego oredzia rysuje tutaj bardzo 1dealny obraz pracy. Ale
réwnoczesnie Wskazu]e on przeciez na fakt, ze owo tworzenie lub
odkrywanie sensu moze znajdowaé swoje podstawy takze w innych
tradycjach religijnych i systemach etycznych.
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To potrdjne znaczenie pracy wynika z obrazu czlowieka, wizji
spoleczenstwa i swiadomosci wartosci, tak typowych dla katoli-
ckiej nauki spolecznej. Jakkolwiek jej zadaniem nie jest podawa-
nie konkretnych wzorcéw i modeli, méwigcych o tym, w jaki
spos6b mozna by przenie$¢ istotng wage sensu na dynamike
wspolczesnych spolteczenstw przemystowych, to powinna ona mi-
mo wszystko czué sie zobowigzana do czynienia refleksji nad owa
dynamiks i do formulowania w miare mozliwosci swoich wypo-
wiedzi w sposdb bardziej zrdéznicowany.

Chodzi miedzy innymi o nastepujacy problem. Skoro prawo
do pracy jest tak $cisle zwigzane z osobg, jakie wyplywajg stad
etyczne konsekwencje dla samego porzadku pracy? Albo tez czy
mozna przyjsé za zgodne z prawem to, ze w wyniku presji ekono-
micznej znaczna czes¢ poszukujacych pracy nie tylko przej$ciowo,
ale na stale, zostaje wykluczona z dostepu do jej osobotwodrczej
funkcji?

Kolejny problem jest Scisle z tym zwigzany: Skoro w wyniku
rozwoju technicznego i globalizacji rynku dotychczasowe dziedzi-
ny pracy zarobkowej wprawdzie nie zanikly, ale ulegly jednak
istotnej redukcji, to jakie mogg zosta¢ zaproponowane inne formy
pracy i dzialalno$ci oraz w jaki sposdb mozna by zagwarantowaé
pracownikom materialne zabezpieczenie i spoteczng akceptacje?
A to szczegdlnie wtedy, gdy nie da sie juz diuzej utrzymaé nie-
ograniczonego rozwoju ekonomicznego.

Katolicka nauka spoleczna podkresla, ze praca zawiera istotny
wymiar spoleczny, ze jednoczy i tworzy podstawy wspélnoty. I to
nie tylko w znaczeniu solidarnosci klasowej, ale takze w perspek-
tywie odpowiedzialnosci za dobro wspoélne. Nie ulega watpliwosci,
ze — przynajmniej w krajach uprzemyslowionych — dokonalo
sie godne uwagi przejscie od dawnego spoleczenstwa klasowego
do pluralistycznego spoleczenstwa obywatelskiego. Zorganizowane
srodowiska pracownicze nalezg do samych podstaw spoleczenstwa
demokratycznego. Ale rysujg sie tutaj takze wyrazne granice, tak
na poziomie przedsiebiorstwa, jak i calego spoleczenstwa. Dawna
solidarnos¢ klasowa zostala bowiem zastgpiona przez pluralistycz-
ng spoteczno$¢ pracobiorcéw ze znacznym udzialem interesu pry--
watnego Dawne haslo: ,,Proletariusze Wszystkich krajow, lgczcie
sie!”, nie zna]duJe juz uznania u tych, ktérzy maja prace, ale tylko
co najwyzej u bezrobotnych oraz w krajach sie rozwijajacych.
Mozna wiec zapytaé, jakie znaczenie ma dzis stwierdzenie, ze pra-
ca jednoczy i buduje wspélnote?

Empiryczne badania potwierdzajg takzie dzisiaj teze, ze ludzie
wolg taka prace, ktéra ma ,,sens” lub przynosi im zadowolenie.
Nie jest jednak sprawa jednoznaczng, na czym ten sens mialby
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polega¢. Odwolanie si¢ do argumentéow teologicznych jest sku-
teczne w przypadku niewielkiej tylko grupy osob. Bendyktynskie
hasto: ,,mddl sie i pracuj”, jako ideal pracy rolniczo-rzemieslniczej,
uleglo glebokiej sekularyzacji. Praca jest nierzadko postrzegana
jako warunek i nosnik doswiadczenia sensu w wielu innych dzie-
dzinach zycia. Re-sakralizacja stanowi wyjatek. Doswiadczenie
sensu pracy nadal jest jednak mozliwe, o ile zostaje ona w sposob
pozytywny ,,wbudowana” w ogoélne Srodowisko zycia czlowieka:
w udang rodzine, w poczucie solidarnosci miedzyludzkiej, w kon-
tekst spoleczny, w ktoérym szanuje sie godnosé czlowieka i w spo-
s6b wiarygodny zabiega sie o sprawiedliwos¢.

Katolicka nauka spoleczna, kiedy méwi o pracy ludzkiej, iz
,,Stanowi klucz, i to chyba najistotniejszy klucz do calej kwestii
spolecznej”, jest aprobowana réwniez przez przedstawicieli nauk
socjologicznych i polityki spolecznej. Réwmiez ich wypowiedz
o osobotwérczej, solidaryzujgcej i sensotwdrczej funkeji pracy na-
lezy uzna¢ za ideal etyczny. Je$li jednak chodzi o intepretacje
tresci i o mozliwos$é osadzenia jej we wspélczesnosci 1 przyszlosci,
to takze w katolickiej nauce spotecznej daje sie zauwazy¢ wyrazna
potrzeba nadrobienia zaleglosci w tej dziedzinie. Nie znaczy to,
ze powinna ona przedstawi¢ konkretne modele rozwigzywania pro-
bleméw spolecznych, ale raczej, iz w dalszych etapach swojego
rozwoju spoteczne nauczanie Kosciola musi znacznie bardziej niz
dotychczas zwracaé uwage na daleko posunietg dynamike pracy;
jest to mozliwe, ze zajdzie takze potrzeba dosy¢ zrdéznicowanego
formulowania jej etycznych uzasadnien i postulatéw. Zobowiazy-
waloby do tego zrozumienie przez katolicka nauka spoleczng swo-
jej misji, ktorg Jan Pawel II sformutowal w stowach: by¢ z ludz-
mi w drodze.

tlum. Emil Mendyk
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