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PRACA KOBIET — PRACA MEZCZYZN

Spojrzenie historyczno-socjologiczne

1. Kontekst

Wprowadzone przez Ralfa Dahrendorfa w 1980 roku pojecie
spoteczenstwa pracy mialo okre$li¢ specyficzne rysy i charakter
zachodnich, uprzemyslowionych spoteczenstw. Tok zycia 1 spo-
leczna struktura wielu ludzi w tychze spoleczenstwach sg bowiem
nacechowane systemem pracy. W samym tytule Kongresu Nie-
mieckiego Stowarzyszenia Socjologii (Bamberg 1982 rok) pojawilo
sie pytanie: ,,Czy kryzys spoteczenstwa pracy?” Znak zapytania
dotyczyl dwoéch wymiaréw, ktore od tego czasu okreslajg oficjalny
dyskusje o pracyl. Z jednej strony zarysowaly sie juz woéwczes:
skrécenie przecietnego czasu pracy w zyciu ludzkim, wzrost struk-
turalnego bezrobocia i zinstytucjonalizowane niepelne zatrudnie-
nie. Z drugiej zas strony stalo sie jasne, Zze pojecie pracy wyklucza
z niej niewiasty i wiele wykonywanych przez nie zaje¢, albo-
wiem zostalo zawezone do samej tylko pracy zarobkowej; w po-
jeciu spoleczenstwa pracy nie mieszcza sie wiec ani prace rodzinne,
ani wychowawcze, ani nawet obywatelskie czyli honorowe (dar-
mowe).

Pytanie o kryzys spoleczenstwa pracy ukazalo zatem pewien
nroblem, ktdry w miedzyczasie stal sie centralnym tematem spo-
leczno-politycznym, ekonomicznym i kulturowym zarazem. Wspot-
czesne spoleczenstwo znajduje sie w sytuacji swoistego przelomu:
zalamujg sie kulturalne sprawy, oczywiste same przez sie, do-
tyczace podzialu pracy, samej pracy i jej spoleczmego uznania.
Otwiera to z kolei nasze spojrzenie na fakt, iz nasze rozumienie
pracy jest uwarunkowane historycznie i kulturowo, i dlatego jest
jak najbardziej przygodne, przypadkowe.

2. Pojecie pracy

Pojecie pracy, oznaczajgce prace zarobkowg, ktéra zostaje uzna-
na jako taka i w zwigzku z tym wynagrodzona wyplaceniem od-
powiedniej sumy pieniedzy, jest specyficznie nowoczesnym zjawi-

1 Zob. J. Matthes (red.), Krise der Arbeitsgesellschaft?, Frankfurt a. M.
— New York 1983.
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skiem. Przestawienie zwrotnicy na wytworzenie tego nowego uje-
cia dokonalo si¢ w Europie u schylku XVIII wieku wraz z nara-
stajgcym wowczas oddzielaniem rodziny od zawodu. W dawnym
europejskim kontekscie dominowaly podoéwczas jeszcze glownie
dwie formy produkcji: z jednej strony chlopska, rolna produkcja
dla ,,calego domu”, ktéra ujmowala calg rodzine w spoleczny sy-
stem domowy jako gospodarstwo samoistniejgce. Istnial tutaj wy-
razny podzial pracy wedlug plci, w ktérym spoleczne znaczenie
obydwu plci dla reprodukcji i trwalosci ,,calego domu” wyraznie
bylo uznawane i doceniane jako nieodzowny wklad w calos¢ tego
systemu. Rodzaj drugi stanowila forma produkeji miejsko-reko-
dzielniczej. Ale réwniez i tutaj rodzina jako system spoleczny
znajdowala sie w samym centrum pracy, a udzial obu pici w tejze
pracy byl konieczny ze wzgledéw ekonomicznych i byl w ten spo-
sob réwniez postrzegany.

W przed-nowozytnym, stanowym spoleczenstwie Europy szla-
checka warstwa mogla zachowywa¢ wyrazny dystans do pracy;
sam bowiem tytul szlachecki zawieral juz w sobie tenze dystans
tak dla kobiet, jak i dla mezczyzn, nalezacych do tej klasy. W prze-
ciwienstwie do szlachty, mieszczanstwo okreslalo swojg pozycje
spoleczng jako osiagniety dzieki wlasnej pracy, czyli jako owoc
poniesionych wysitkow, a nie jako wynik pochodzenia rodzinnego.
Miarodajng dla spolecznego miejsca danej osoby byla pleé¢ trakto-
wana Jako jej zw1qzek rodzmny 1 pochodzeniowy, albowiem pleé
rozumiana w sensie rozréznienia mesko-zenskiego i pewnej indy-
widualizacji najpierw mezczyzny, a dopiero potem kobiety, zaczeta
funkcjonowa¢ dopiero przy koncu XVIII wieku.

Pojawienie sie systemu pracy zawodowej i zwigzanej z nim
mobilnosci mezczyzn wigze sie Scisle ze zmiang wizerunku rodzi-
ny. Znaczenie rodziny jako systemu spolecznego uleglo przy kon-
cu XVIII wieku gruntownej przemianie. W pracy skoncentrowa-
nej w rodzinie czynnosci meskie i kobiece, wykonywane czegsto
w tym samym miejscu, mogly niejednokrotnie naklada¢ sie na
siebie, wzglednie iS¢ w parze ze sobg. Przy koncu XVIII wieku
rozpoczal sie proces, w ktorym czynnosci te wyraznie sig¢ oddzie-
lajg, a w koncu sg wykonywane takze w innych, zupelnie odreb-
n.ych miejscach. Dzialania zawodowe uwolnily sie wéwczas od po-
wigzan rodzinnych i zaczely sie specjalizowa¢ w kierunku zajec
funkcyjnych, zwigzanych z wychowaniem, gospodarka, polityka,
nauka. Rodzina utracila w wielkim stopniu swoja funkcje jako
spoteczny system pracy i stala sie swego rodzaju obrebem, ktoéry
jest wlasciwy odniesieniom czysto osobistym oraz intymnosci.
W odréznieniu od zajeé¢ zawodwych, ktére sg nastawione na rze-
czowa specyfikacje, mozna bylo odtad opisywaé¢ funkcje czynnosci
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rodzinnych jako zapewniajgce reprodukcje i socjalizacje oraz stabi-
lizujgce emocjonalng strone czlowieka 2.

Tworzenie sie nowozytnego pojecia pracy zakotwicza sie
w zmianie porzadku plci. Na plaszczyznie semantyki historyczne;j
proces ten sie dokonal pomiedzy XVIII a XX wiekiem w perspek-
tywie zmiany rodzajow 3.

3. Ro6znica 1 nier6wnos¢

Odro6znienie zakresu dzialan rodziny od przedsiebiorstwa wig-
zalo sie z nier6wnym ocenianiem i uznawaniem czynnosci wykony-
wanych przez mezczyzn i przez kobiety. Nie tylko w swiecie co-
dziennosci, ale takze w badaniach spoleczno-gospodarczych i w po-
lityce spolecznej zaczeto utozsamiaé¢ tak po prostu prace mezczyzn
z pracg zawodowg. Natomiast zawodowa praca kobiet uchodzila
raczej za co$ osobliwego, podczas gdy ich pracy rodzinnej w tak
istotnej dla nich funkcji reprodukowania spoleczenstwa nie uwaza-
no az po wiek XX za rzecz godng uwagi. Rozwinigety w XIX wieku
wzorzec: ,mezczyzna — zywiciel i kobieta — gospodyni domo-
wa/dorabiajgca” ¢, zostal w XX wieku instytucjonalnie zakorzenio-
ny poprzez odpowiednie Srodki spoleczno-polityczne. Mialo to da-
leko idgce skutki. Albowiem relacje zarobkowe mezczyzny jako
normalne relacje pracy, meski bieg zycia jako standardowy, stano-
wily az do niedawna nie tylko podstawe ksztalcenia zawodowego
1 obliczania zarobkéw, ale takze wymaganej i otrzymywanej renty
oraz calego biegu zycia.

Historyczka Karin Hausen zapytuje w tym kontekscie: ,,Co
dawalo przez cale dziesieciolecia tak wielkg sile przyciagania roz-

2 Por. klasyczne w tym wzgledzie opracowanie: K. Hausen, Die Pola-
risierung der , Geschlechtscharaktere” — eine Spiegelung der Dissoziation
von Etrwerbs — und Familienleben, w: W. Conze (red.), Sozialgeschichte der
Familie in der Neuzeit Europas: Neuere Forschungen, Stuttgart 1976, s. 363-
323. Gdy chodzi o wczesna wspolczesnosé, zob. Ch. Vanja — H. Wunder
(red.), Wandel der Geschlechterbeziehungen zu Beginn der Neuzeit, Frank-
furt a.M. 1991. Roznicujaca perspektywe teoretyczng podaje H. Tyrell,
Probleme einer Theorie der gesellschaftlichen Ausdifferenzierung der pri-
vatisierten modernen Kernfamilie, Zeitschrift fiir Soziologie 5 (1997) 393-417.

3 Por. U. Frevert, , Mann und Weib, und Weib und Mann”. Geschlechter-
-Differenzen in der Moderne, Miinchen 1995.

4 K. Hausen, Frauenerwerbstitigkeit und erwerbstitige Frauen. An-
merkungen zur historischen Forschung, w: G.-F. Budde (red.), Frauen ar-
beiten. Weibliche Erwerbstitigkeit in Ost- und Westdeutschland nach 1945.
Goéttingen 1997, s. 17. Por. tenze (red.), Geschlechterhierarchie und Arbeit-
steilung. Zur Geschichte ungleicher Erwerbschancen von Mdnnern und
Frauen, Gottingen 1993; K. Hausen — G. Krell (red.), Frauenerwerbsarbeit.
Forschungen zu Geschichte und Gegenwart, Miinchen 1993.
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winigtemu w XIX wieku jako dominujgcemu, a zarazem majgce-
mu spoleczne poparcie, wzorcowi: zywiciel rodziny — gospodyni
domowa/dorabiajgca?”’ Odpowiadajac, wskazuje ona najpierw na
fakt, ze model ten, ,,uksztaltowany w poczatkach nowozytnosci
z uwagi na prace obojga malionkéw i uwzgledniajacy tym samym
jej podzial zgodnie ze specyfika danej pici”®, zostal zmodyfiko-
wany 1 ,,przelozony” niejako na warunki typowe dla wspolc;'es-
nego, tak bardzo zréznicowanego, spoleczenstwa. A przeciez wa-
runki ukierunkowanego na funkcjonalnos¢ spoleczenstwa uprze-
myslowionego réznig sie dosy¢ istotnie od sytuacji spoteczenstwa
wiejskiego 1 rzemiesSlniczego. Oddzielenie rodziny od pracy, zycia
prywatnego od zawodu, prowadzi do tworzenia sie dwdch obsza-
réw, ktéore stojg wobec siebie w sytuacji pelnej wzajemnych na-
pie¢ i konfliktéw, a mianowicie ,,pojmowanego w sposdb zdecy-
dowanie indywidualistyczny $wiata rynku i korzystnego na nim
zatrudnienia z jednej strony, z drugiej zas coraz to bardziej uzalez-
nionego od tegoz rynku, a zarazem wykazujacego coraz to wiece]j
potrzeb i wymagan, zycia rodzinnego, lgcznie z samym utrzyma-
niem rodziny, w ktérej trzeba przeciez objgé¢ odpowiednig troska
takze dzieci, osoby chore i starsze, skazane poniekgd na pelne
zatrudnienie innych os6éb dorostych” ¢, Akceptacja spoleczna i po-
wodzenie wzorca: zywiciel — gospodyni domowa/dorabiajgca, poz-
walaly — wedlug K. Hausen — osiggnaé typowsa dla niego funkcje
integracji spolecznej, a mianowicie odpowiednie zbalansowanie,
zrOwnowazenie i harmonie.

Z dzisiejszego punktu widzenia mozna by dosy¢ jasno opisaé
kulturowe oczywistosci, jakie w tym modelu obciazaly tak bardzo
kobiete: wzorzec zywiciela ukazywal mezczyzne jako malzonka
i ojca rodziny takze w jego pracy zawodowej, nie uwypuklajac
przy tym wecale jego funkcji ojcowskiej i domowej. Natomiast
w drugiej czes$ci tegoz modelu: gospodyni domowej/dorabiajacej,
na plan pierwszy wysuwal sie pewien dystans kobiety w odniesie-
niu do pracy zawodowej oraz jej ekonomiczna zaleznos¢ od mez-
czyzny. Tgq wlasnie drogg dochodzito z jednej strony do wyakcen-
towania jej roli jako zony i matki, z drugiej za$§ do wyraznego
ograniczenia jej mozliwosci w zakresie pracy zawodowej, a takze
do ekonomicznego niedowartosciowywania jej ,,pracy zawodowej”
jako ,,dodatkowej” 7.

5 K. Hausen, Frauenerwerbstdtigkeit..., s. 23.
6 Tamze.
7 Tamze, s. 24.
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4. Zmiana pojecia pracy i ruch kobiecy

Mniej wiecej na poczatku XX wieku, kiedy ten wilasnie model
zostal zinstytucjonalizowany jako sluzacy dobrobytowi panstwa,
zarysowuja si¢ pierwsze jego skazy i pekniecia. A wigze sig to
gléwnie z faktem, ze coraz wiecej kobiet pracuje juz zawodowo.
Dalszg podstawe jego peknie¢ trzeba by widzie¢ w tym, iz wlasnie
na przelomie obu tych stuleci wyznaniowe i niewyznaniowe ruchy
kobiece domagaly sie dostepu kobiet do ksztalcenia i do pracy
zawodowej, zgdajac dla nich ,,prawa do pracy”’. Ten innowacyjny
potencjal ruchéw kobiecych polegal w roku 1900 gléwnie na tym,
ze domagaly sie one dla kobiet r6wnych mozliwosci udziatu, od-
rzucajac zarazem zdecydowanie pytanie, czy same kobiety maje
by¢é w ten sposob, co mezczyzni, wlgczone w proces racjonalizacji.
Rodzinng prace kobiet okreslano przy tym jako zajecie, ktore po-
winno spotkaé sie z takim samym uznaniem, jak praca zawodowa.
Polityczna koncepcja tych ruchéw, akcentujgca ,,duchowe macie-
rzynstwo”, zawiera w sobie ten wlasnie innowacyjny potencjal,
albowiem chodzilo w niej o reakcje na problemy, ktore az do dzi-
siaj nie zostaly rozwigzane w sposob wlasciwy. Koncepcja ,,ducho-
wego macierzynstwa” obejmuje bowiem wszystkie zajecia kobiet,
prace oplacang i nie oplacang, prace zawodowsg i wykonywana we
wlasnej rodzinie 8.

Marianne Weber, zona socjologa Maxa Webera, nalezala do tych
pierwszych kobiet, ktore okolo 1900 roku ujely problematyke pra-
cy kobiet i pracy mezczyzn w perspektywie kulturowo-socjologicz-
nej. Jawil im sie bowiem problem pracy kobiet i pracy mezczyzn
jako kwestia kulturowa we wzajemnym odniesieniu obu plci:
spoleczny fakt ,,podzialu gatunku na dwa” bywal odtagd w odnie-
sieniu do kobiety wyjasniany w dwach kierunkach. Albo kobieta,
jako odrebna ple¢, jest kim$ szczegdélnym i nieporéwnywalnym
zZ mezczyzng, albo tez jest po prostu czlowiekiem, a tym samym
istota poréwnywalng z mezczyzng. W pierwszym przypadku kobie-
ta nie mialaby zadnej obiektywnej mozliwo$ci rozwoju, w drugim
natomiast nie mogtaby konkurowaé z meskimi normami kulturo-
wych obcigzen i pozostawalaby ,,«czlowiekiem» drugiego rzedu” °.

8 Por. J. Stoehr, ,Organisierte Miitterlichkeit” Zur Politik der deu-
tschen Frauembervegunyg um 1900, w: K. Huusen (red.), Frauen suchen ihre
Geschichte. Historische Studien zum 19. und 20. Jahrhundert, Minchen
1983, s. 221-249.

9 M. Weber, Die Frau und die objektive Kultur, w: tenze, Frauenfragen
und Frauengedanken, Tiibingen 1919, ss. 95 i 97. Por. Th. Wobbe, Ideen,
Interessen und Geschlecht. Die kultursoziologische Fragestellung Marianne
Webers, Berliner Journal fiir Soziologie 8 (1998) 105-123.
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M. Weber omawiala w ten sposéb problematyke, ktora jest obecnie
ujmowana jako napiecie pomiedzy roéznica plci a nieréwnoscig
spoleczng, kiedy mianowicie idzie o to, ze réznica ptlei, zupelnie
niezaleznie od sposobu klasyfikowania, zawiera w sobie pewien
wymiar spoleczny i zostaje odtworzona drogg pewnych ogranicza-
jacych mechanizméw w sposob spolecznie nierowny 1°. Perspekty-
wa dzialania politycznego w obecnej dyskusji nie jest juz okre-
Slana jako ,macierzynstwo”, i to takze w ramach narodowych,
ale jako ,uznanie rézinicy” w globalnym horyzoncie oczekiwan.
To ,,uznanie réznicy” rozcigga sie bowiem ponad odrebnoscig plcio-
wg po roznice etniczne i kulturowe, religijne i lokalne.

Od poczatku naszego stulecia zmienil sie znacznie spoteczno-
-strukturalny sklad grupy kobiet czynnych zawodowo, jak tez ich
zarobkowania i ukladania swego zycia 1. Nowsze studia ukazuja,
ze nie tylko dla mlodych kobiet praca zawodowa i wyksztalcenie
staly sie czyms$ zgola oczywistym. Roéwniez ze strony mezczyzn
widoczne sg wyrazne zmiany nastawienia 12, Bez odpowiedzi pozo-
staje natomiast pytanie: co z pracg w domu? Udzial mezczyzn
w tak istotnej dla zycia pracy rodzinnej jest statystycznie matlo
znaczacy 18,

Owaoce tych nowych studiéw ukazujg, ze podzial pracy rodzin-
nej miedzy kobietami ma nierzadko miejsce w powigzanych ze
sobg zrzeszeniach. Zajmujgca sie zawodowo soc1010g1q, Maria
S. Rerrich natrafila na przypadki, ,,w ktérych az trzynascie 0s0b,
przewaznie kobiet, pracuje razem mniej lub bardziej intensywnie,
aby wykonywaé na przemian codzienng prace jednej rodziny
z dzieémi” 4. Inne badania wskazujg réwnoczesnie na to, zZe plany
zyciowe mlodych mezczyzn z dzieémi podobne sa w niektérych

10 Por. B. Heintz, Getrennte Welten. Ursachen, Verlaufsformen und Fol-
gen der geschlechtsspezifischen Segregation des Arbeitsmarktes, w: B.
Heintz i in., Ungleich unter Gleichen. Studien zur geschlechtsspezifischen
Segregation des Arbeitsmarktes, Frankfutr a. M. — New York (b.r.w),
s. 16-66.

11 Por. A. Willms-Herget, Frauenarbeit. Zur Integration der Frauen in
den Arbeitsmarkt, Frankfurt a. M. — New York 1985.

12 Por. Cl. Born — H. Kriiger (red.), Erwerbsverlidufe von Ehepartnern
und die Modernisierung weiblicher Lebensfiithrung, Weinheim 1993; CI.
Born i in., ,,Der unentdeckte Wandel”. Anndherung an das Verhdltnis von
Struktur und Norm im weiblichen Lebenslauf, Berlin 1996.

13 Por. M. Garhamme, Familiale und gesellschaftliche Arbeitsteilung —
ein europdischer Vergleich, Zeitschrift fiir Familienforschung 9/1 (1997)
28-70.

14 M. S. Rerrich, Frauenarbeit in der Familic zwischen Lohn und Liebe —
Uberlegungen zur Repolitisierung des Privaten. Vortrag anlisslich der Ver-
leihung des Helge-Pross-Preises der Universitit GH Siegen v. 3. Dezember
1997, s. 8.
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swych przejawach bardziej do analogicznych planéw kobiet ma-
jacych dzieci niz do mezczyzn bezdzietnych 15, Natomiast studia
poswiecone segregacji rynku pracy dochodzg podobnie do wniosku,
ze w okreslonych kontekstach zawodowych granice pomiedzy pra-
cg kobiet i mezczyzn staja sie bardzo plynne, tak Ze zwigzane
scisle z plcig pola pracy zawodowej nie sa juz oczywiste ,,same
przez sie” lecz zalezne od kontekstu 18, Lgcznie wyniki tych badan
wskazujg na zmiane pracy i biegu zycia u kobiet i mezczyzn, na
zlikwidowanie pewnych roznic przy bardziej wyraznym akcento-
waniu samego tylko zréznicowania plciowego.

5. Podsumowanie

W stosunku do pracy rodzinnej i zawodowej nastgpita w ostat-
nich dziesiecioleciach zmiana nastawienia i oczekiwan. Socjolog
Franz-Xaver Kaufmann odnosi sie do tego zjawiska w ksigzce
poswieconej obecnym wyzwaniom panstwa socjalnego: , Efektyw-
no$¢ polityki spolecznej opierala sie dawniej na pewnej oczywi-
stoSci obrazu rodziny, ktéry uzasadnial zobowigzanie kobiet do
bezplatnej pracy zwigzanej z utrzymaniem domu i wychowa-
niem” Y7, Potencjal solidarnos$ciowy kobiecej pracy w rodzinie byt
ekonomicznie rentowny, a opieral sie na kulturowych oczywi-
stosciach, ktére ulegly rozbiciu.

Zmiana ta zespala sie u progu naszego wieku ze spolecznym
ruchem kobiet, ktéry zmienil w decydujacy sposc')b patrzenie po-
przez wyrazng systematyzacje pracy rodzinnej i kobiecego catlo-
ksztaltu zycia 18. W calosciowym horyzoncie oczekiwan spoteczen-
stwa ogolnosmatowego znalazlo sie zobowigzanie panstwa dobro-
bytu do dania réwnych szans obu plciom — wprowadzane poprzez
odpowiednie organizacje miedzynarodowe 19. Pierwsze poruszenia

15 Por. H. Friebel i in., Bildungsidentitdt, Opladen 1996.

16 Por. B. Heintz, dz. cyt., s. 16-66; B. Heintz — E. Nadai, Geschlecht im
Kontext. De-Institutionalisierungsprozesse und geschlechtliche Differenzie-
Tung, Zeitschrift fiir Soziologie 27/2 (1998) 75-93.

17 F.-X. Kaufmann, Herausforderungen des Sozialstaats, Frankfurt a. M.
1997.

18 Por. U. Prokop, Weiblicher Lebenszusammenhang. Von der Be-
schrinktheit der Strategien wund der Unangemessenheit der Wiinsche,
Frankfurt a. M. 1976; 1. Ostner, Beruf und Hausarbeit. Die Arbeit der Frau
in unserer Gesellschaft, Frankfurt a. M. — New York 1978; E. Beck-Gerns-
heim, Das halbierte Leben. Mdnnerwelt Beruf, Frauenwelt Familie, Frank-
furt a. M. — New York 1980.

19 Por. The United Nations and The Advancement of Women, 1945—1995
(z wprowadzeniem Butrosa Ghali, generalnego sekretarza Narodow Zjedno-
czonych), Departament of Public Information, New York 1996; S. Razavi —
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mozna takze odnotowa¢ w Kosciotach chrzescijanskich. Sobor Wa-
tykanski II wprowadzil zmiane z hierarchicznego na egalitarne po-
dejscie do obu plci 2. Wspélne ,,stlowo spoleczne” Koscioléw chrze-
scijanskich wyraza po raz pierwszy bez Zzadnych restrykeji wy-
bér odpowiednich rél przez kobiety i mezczyzn. Praca zawodowa
zostaje tutaj wyraznie okreslona jako czastkowy tylko model pra-
cy, sam zas podzial pracy pomiedzy kobiety i mezczyzn, jak tez
w zakresie utrzymania domu mocno zalecany ?!. Wybiera sie tym
samym takg perspektywe, ktora realizuje przede wszystkim w spo-
sOb dosy¢ normatywny zdecydowane odejscie od wzorca: zywiciel
rodziny — gospodyni domowa/dorabiajgca.

Takie normatywne perspektywy wymagajg jednak niewatpli-
wie wyraznego przelozenia instytucjonalnego, a wiec upowszech-
nienia postaw oczekujacych, jezeli majg one staé sie obiektywnie
skuteczne i mobilizujgce do dzialania. A nalezg do nich takze
rozne koncepcje dotyczace cigglej opieki nad dzieémi, a wiec i moz-
liwosci wyboru szkol calodziennych, lgcznie z odpowiednimi srod-
kami dotyczgcymi rynku pracy i catej polityki szkolnej. Pytanie
o prace kobiet i prace mezczyzn jest okecnie pytaniem o zmiane,
ktore dotyczy meskiego biegu zycia w takim samym mniej wiecej
stopniu, jak prawo podatkowe. Dla instytucjonalnego poparcia
takiej transformacji potrzebne sg jednak takie systemy bodzcow
dla kobiet, jak cho¢by samo nastawienie kobiet i ich mocne zada-
nia. Bez trudu natomiast ta mysl o transformacji daje si¢ pogo-
dzis z chrzescuansklm a zwlaszcza z katolickim pojmowaniem
solidarnosci, i moze z powodzeniem znalezé dla siebie instytucjonal-
ne miejsce w narodowych i miedzynarodowych organizacjach Ko-
Sciota. Szansa na zmiane postaw i myslenia jest oczywiscie zalezna
od samego ujecia tej kwestii i od koncepcji rekrutowania zwlaszcza
meskich elit w Kosciele.

ttum. ks. Lucjan Balter SAC
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