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1. Specyfika osobowego poznawania si¢ malzonkow wyznacznikiem terenu wykorzystania
psychologicznych metod aktywizujacych — 2. Zasady wykorzystania psychologicznych
metod aktywizujacych w pracy z malzenstwami warunkowane osobowym charakterem
procesu poznawania si¢

Psychologiczne metody aktywizujace', wykorzystywane w pracy z malzenstwa-
mi i w przygotowaniu do zycia rodzinnego, sa determinowane nie tylko regutami
plynacymi z ich wewnetrznej logiki, jako metod réznych od wszystkich pozosta-
tych, ale przede wszystkim uwarunkowaniami osobowego srodowiska, w ktérym
funkcjonuja. Zaleznos¢ ta wydaje si¢ by¢ tak znaczaca, Ze jej pominig¢cie nie tylko
obniza skuteczno$¢ psychologicznych metod aktywizujacych, ale prowadzi do pow-
stania innej sytuacji jakoSciowej w grupie pracy, a takze w poszczegdlnych parach
malzenskich, badZ narzeczenskich, ktérym, przy pomocy tych metod, zamierzamy
poméc w rozwoju ich wigzi milosci. Zalezno$¢ metod aktywizujacych od osobo-
wego charakteru wigzi, ktorej poglebieniu maja one shuzy¢, wymaga odniesienia ich
do poszczegolnych jej aspektow. Chodzi o aspekt poznawczy, emocjonalny i dzia-
laniowy. Kazdy z nich odkrywa nieco inne obszary funkcjonowania osobowej wi¢zi
kobiety i mezczyzny, ktére warunkuja mozliwosci i sposoby wykorzystania psy-
chologicznych metod aktywizujacych w procesie rozwoju wigzi malzenskiej, badz
narzeczenskiej. W niniejszym opracowaniu ukazano niektére aspekty zaleznosci
wykorzystania psychologicznych metod aktywizujacych w pracy z malzenstwami
od osobowego charakteru poznania migdzy malzonkami.

' Pod tym pojeciem rozumie si¢ metody pracy grupowej (8—16 osob), polegajace na wydobyciu,
przy pomocy odpowiednio opracowanych ¢wiczen, doswiadczen uczestnikow grupy, dotyczacych po-
ruszanego tematu i wiaczenie ich w jego opracowanie; K. WOJACZEK, Mozliwosci wykorzystania
psychologicznych metod aktywizujqcych w duszpasterstwie rodzin, w: J. CICHON (red.) Ratio et revelatio.
Z refleksji filozoficzno-teologicznych, (Opolska Biblioteka Teologiczna 30), Opole 1998, s. 397.
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1. Specyfika osobowego poznawania si¢ malzonkéw wyznacznikiem terenu
wykorzystania psychologicznych metod aktywizujacych

Ujawniane w potocznym zachowaniu wielu ludzi niecheé i lek wobec psycho-
loga, czy psychiatry sygnalizuja, wbrew pozorom, problem znacznie powazniejszy
i glebiej osadzony w tym, kim jest czlowiek, anizeli tylko mozliwo$¢ odkrycia jakichs
nieprawidlowosci u siebie 1 w swoim zachowaniu. Sa one zaledwie ekstrapolacja,
inna rzecz czy stuszna, reakcji czlowieka na patologi¢ procesu poznawania, faktycz-
nie obecna w relacjach migdzyosobowych. Patologia ta sprowadza si¢ ostatecznie
do tego, ze proces poznawania rzeczy jest przenoszony wprost na relacje miedzy-
osobowe. Innymi slowy, cztowiek jest poznawany tak jak rzecz. Ten sposdb pozna-
wania czlowieka przez innego cztowieka budzi jego Igk i glgboki sprzeciw.

Poznanie mechanizmu funkcjonowania zegarka dokonuje si¢ droga jego rozkia-
dania na elementy skladowe, obserwujac bacznie ich miejsce potozenia i funkcje
jakie pehnia. Nie ulega watpliwosci, ze tak delikatny i zlozony mechanizm, jak ze-
garek, nie moze zosta¢ zasadniczo poznany przez czlowieka nie przygotowanego,
poniewaz nie bedzie on znal np. kolejnosci wyjmowania poszczegélnych elemen-
téw i doprowadzi do jego uszkodzenia. R6znica mi¢dzy poznaniem rzeczy a poz-
naniem, jakie zachodzi w relacjach migdzyosobowych, nie sprowadza si¢ do tego,
czy poznajacym jest fachowiec, czy laik, jak w podanym przykladzie. Wiasnie proé-
ba sprowadzenia poprawnosci poznania mi¢dzyosobowego do tego, ze poznajagcym
jest fachowiec (znawca duszy), budzi tak gleboki sprzeciw osobowego przedmiotu
poznania.

Nie ulega watpliwosci, ze bywajq sytuacje, w ktorych ten sposéb poznania dru-
giego czlowieka (przy uzyciu ré6znych metod diagnostycznych) jest konieczny. Nie
moze on jednak stanowi¢ normy poznawania si¢ 0s6b w normalnych warunkach
zycia, w tym rowniez w matzenstwie i rodzinie.

Jaka jest zatem natura miedzyosobowego poznania, ktére byloby do przyjecia
przez czlowieka?

Analiza zawierania znajomos$ci mi¢dzy ludZzmi i rozwoju miedzyludzkich wigzi
wskazuje inna droge poznawania si¢ 0sob, anizeli ich podejscie do rzeczy. Proces
poznawania rozpoczyna si¢ tu od umozliwienia poznania samego siebie drugiemu
czlowiekowi, ktorego pragnie sie poznaé. Otwarcie siebie na drugiego czlowieka
i przed nim stanowi impuls wyzwalajacy jego otwarcie wobec pierwszego i umozli-
wienie mu poznania siebie. W normalnej sytuacji rozpoczyna to proces poznawania
si¢ ludzi, ktorzy pragna nawiazac glebsza wigz ze soba.

Warto zwroci¢ uwage na to, co jest gléwna przeszkoda w otwarciu wobec dru-
giego czlowieka i umozliwienia mu poznania siebie. Jest nig brak pewnosci, poparty
zazwyczaj niejednym, wczeéniejszym doswiadczeniem co do tego, jak czlowiek
zostanie przyjety w swoim otwarciu przez jego adresata. Czy dowie si¢ od niego,
Ze jest taki sobie tuzinkowy i tym samym odrzucony, czy tez zostanie potraktowany
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jako kto$ wartosciowy, oryginalny, ktos, wobec kogo warto odwzajemni¢ osobowe
otwarcie. Proces wzajemnego poznania moze si¢ rozpoczaé¢ wylacznie w drugim
przypadku. Przyj¢cie inicjatywy otwarcia wobec drugiego cztowieka nalezy laczy¢
zatem z podjeciem ryzyka odrzucenia, z wszystkimi jego konsekwencjami. Odrzu-
cenie to moze przybierac rézne formy. Teoretycznie mozna sobie wyobrazi¢ sytu-
acje, w ktorej czlowiek bedacy adresatem inicjatywy otwarcia nie daje informacji
zwrotnych raniacych, a wrecz informacje akceptacji i fascynacji, jednakze sam nie
ryzykuje otwarcia wobec pierwszego. Brak podjecia ryzyka, podobnego temu, jakie
podjat inicjator procesu poznania, nie przynosi oczekiwanego przez niego impulsu
do zrobienia nastgpnego kroku w umozliwieniu poznania siebie, powodujac zatrzy-
manie procesu poznania i rozwoju wi¢zi na tym poziomie. Ostatecznym wiec prze-
jawem przyjecia postawy otwarcia drugiego cztowieka jest jej odwzajemnienie.
Nie jest przesada ujmowanie procesu poznania miedzy osobami w kategoriach
obdarowania i bycia obdarowanym. Istota daru jest jego darmowos¢. Oznacza to,
ze nie mozna da¢ si¢ poznac za cos, np. jakas wartos¢ materialna, lub za jakies ushu-
g1l wobec osoby otwierajacej si¢ przed drugim. Umozliwienie poznania siebie nie
moze by¢ przedmiotem jakiegokolwiek handlu. Jako warto$¢ osobowa moze po-
prawnie funkcjonowa¢ wylacznie w ukladzie spotkania os6b. W przeciwnym wy-
padku prowadzi¢ bedzie do patologii relacji migdzyludzkich, raniac w nie zaangazo-
wanych, utrudniajac, badz wrgez uniemozliwiajac osobowe spotkanie.
Uswiadomienie sobie tego faktu wydaje si¢ by¢ nie do przecenienia, szczegdlnie
jesli chodzi o proces poznawania si¢ malzonkow. Ten bowiem zwiazek ze swej na-
tury jest nastawiony na bardzo glebokie poznanie si¢ mezczyzny i kobiety. Wpro-
wadzona tu patologia handlu warto$ciami osobowymi (niestety, nierzadka) rodzi
wyjatkowo grozne skutki, zar6wno dla samych matzonkdw, jak i dla ich dzieci®.
Bycie wybranym przez drugiego czlowieka, jako powiernik jego osobowego zy-
cia, jest czyms fascynujacym, zarowno ze wzgledu na podstawowa warto$¢ kazdego
czlowieka, ktory chce odkryé przed drugim rabek tego, kim jest, jak i ze wzgledu na
fakt, ze w tej inicjatywie zawarte jest zaproszenie do wzajemnosci, zdajace sie mo-
wié: ryzykujac otwarcie wobec ciebie pragne ci¢ zapewnié, ze jeste$ bezpieczny
1 akceptowany przeze mnie. Dar umozliwienia poznania siebie ze strony czlowieka
wyrywa wigc tego, do kogo jest skierowany, z kregu samotnosci i umozliwia mu
wejscie w proces poznania z drugim czlowiekiem. Bycie na tej samej plaszczyznie
i na tych samych zasadach z drugim cztowiekiem, w procesie wzajemnego pozna-
wania si¢, jest wlasciwe poznawaniu si¢ oséb. Kazda proba wyjscia z tego uktadu
Jjednej z poznajacych si¢ 0sdb zaburza rozw6j tego procesu i utrudnia rozwdéj ich
wiezi. Jednym ze sposob6w gwalcenia tego uktadu jest ocenianie drugiego czto-

? Wydaje sig, ze nalezy zrewidowaé pojecie prostytucji. Z tej perspektywy mozna bowiem méwié
0 tzw. prostytucji malzenskiej. Problem ten, chociaz szeroko rozpowszechniony, zdaje si¢ umykaé od-
dziatywaniu instytucji ksztaltujacych podstawowe pojecia malzefistwa i normy zycia malzenskiego.
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wieka jako odpowiedz na jego obdarowanie soba. Ocena jest tu przyjeciem pozycji
ponad drugim. Jest opuszczeniem uktadu bycia z drugim na tych samych zasadach
W procesie wzajemnego poznania, poniewaz przyjecie obdarowania polega na wza-
jemnym otwarciu wobec obdarowujacego. Ocena jest tym samym ewidentnym wy-
razem odrzucenia daru otrzymanego od drugiego czlowieka. Dlatego ocenianie
w odpowiedzi na osobowe obdarowanie, wyrazane najcze¢sciej pierwsza osoba licz-
by pojedynczej: przezywam, mysle, sadz¢, uwazam, doswiadczam itp., tak bardzo
rani obdarowujacego, a oceniajacego utwierdza w postawie utrudniajacej nawiazanie
poprawnej relacji z drugim czlowiekiem.

Ocenianie, jako odpowiedz na osobowe obdarowanie, nie daje tez poczucia bez-
pieczenstwa podmiotom spotkania. Obdarowujacemu, ktdry zostal oceniony, uswia-
damia, ze podjete przez niego ryzyko otwarcia nie prowadzi do zaistnienia, badz
rozwoju miedzyosobowej wiezi, dla ktorej bylo ono podejmowane. Uswiadamia
mu, ze zostaje sam. Oceniajacemu nie daje poczucia bezpieczenstwa dlatego, ze wy-
czuwa on najcze¢sciej niewlasciwosé swojego postgpowania, co staje si¢ pryzmatem
postrzegania tego typu relacji. Skutkiem jest nadmierna asekuracja i utrudnienie
w podejmowaniu ryzyka otwarcia wobec drugiego. Nie podejmujac tego ryzyka wo-
bec drugiego, nie wierzy, by drugi byl w stanie je podja¢ wobec niego.

Dbatos¢ o poczucie bezpieczenstwa w tym procesie wymaga, by umozliwienie
poznania siebie nastgpowalo stopniowo i1 bylo wzajemne. Wzajemnos$¢ podejmo-
wania ryzyka otwarcia, jak wskazano wyzej, wydaje si¢ by¢ gwarantem szczerosci
intencji wchodzacych w ten proces ludzi. W tym miejscu nalezy zdaé sobie réw-
niez sprawe z tego, ze odkrywanie siebie przed drugim ma swoje granice. Istnieje
sfera intymnosci, ktorej tresci cztowiek rezerwuje dla siebie i swojej relacji z Bo-
giem. Swiadomos¢ jej istnienia i uszanowanie przez innych jest istotnym uwarun-
kowaniem poczucia bezpieczenstwa zaangazowanych w proces poznawania siebie
0sob.

Poczucie bezpieczenstwa w procesie migdzyosobowego poznawania nie moze
jednak uzasadnia¢ braku inicjatywy otwarcia si¢ na drugiego czlowieka. Wydaje sie,
Zze mozna zaryzykowa¢ twierdzenie: Im wigksze poczucie bezpieczenstwa, czyli
przekonanie o tym, ze inicjatywa umozliwienia poznania siebie doprowadzi do
przyjecia daru otwarcia, tym wieksza sklonnos¢ oséb do podejmowania tego ryzyka,
i odwrotnie.

Swiadomo$é natury miedzyosobowego poznania oraz koniecznosci inicjatywy
ciaglego otwierania si¢ w tej materii na drugiego cztowieka jest szczegdlnie wazna
w malzenstwie. O ile spotkanie nowego czlowieka zwykle rodzi ciekawos$¢, kim on
jest, 1 niejako naturalnie inspiruje do wej$cia w proces wzajemnego z nim pozna-
wania si¢, o tyle w matzenstwie, trwajacym juz kilka, kilkanascie, czy kilkadziesiat
lat moze pojawiac¢ si¢ przekonanie, ze wlasciwie nie ma juz nic, czego matzonkowie
by o sobie nie wiedzieli. Przekonanie to moze okaza¢ si¢ skuteczna przeszkoda w roz-
woju malzenskiej wiezi i malzenskiego szczescia. Badania bowiem wskazuja, Ze nie
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dobdr cech matzonkéw decyduje o udaniu badz nieudaniu zwiazku matzenskiego,
ale ich dojrzatosé i aktywnosé, czyli dziatanie na rzecz udania si¢ zwiazku®. Jednym
z istotnych sektordw takich dziatan jest $wiadome zaangazowanie w proces wza-
jemnego poznawania si¢ matzonkow. Nieco refleksji nad tym, kim jest cztowiek
wystarczy, by przekonanie o doskonalym poznaniu siebie i wspdtmatzonka uznaé
za grubo przesadzone. Wystarczy wskazaé proces rozwoju cziowieka, ewolucje jego
potrzeb, zmiang pogladow na rézne sprawy zycia w miare ich pelniejszego pozna-
wania itp.

Wydaje si¢ istnie¢ wzajemny zwiazek miedzy procesem miedzyosobowego pozna-
nia w malzenstwie a jego nierozerwalnoscia. Jedna z glebokich racji antropologicz-
nych, uzasadniajacych nierozerwalno$¢ matzenstwa, jest calkowitos¢ daru z siebie,
kazdego z malzonkéw, dla drugiego. Wlasnie przekonanie o catkowitym oddaniu
siebie, wyrazonym decyzja na dozgonna trwalos¢ zwiazku, jest waznym czynnikiem
poczucia bezpieczenstwa, na ktérym moze si¢ rozwijac¢ proces wzajemnego obdaro-
wania sobg w sferze poznania malzonkéw. Z drugiej strony polaczenie swiadomosci
zycia w zwiazku nierozerwalnym, ze §wiadomoscia, iz ukiad ten tworza osoby, a nie
rzeczy, inspiruje takie podejscie do wspdimatzonka, ktére niesie natura osobowego
obdarowania i przyjecia daru. W ukladzie tym bowiem malzonek nie jest inwigilo-
wany, ale to on, jako podmiot, decyduje o tym, co ze sfery wlasnego wnetrza uczy-
ni¢ poznawczym darem dla wspéimatzonka, zachowujac sfer¢ intymnosci i warunki
osobowego rozwoju. Nie uwzglednienie natury miedzyosobowego poznania w mat-
zenstwie jest dzialaniem przeciw nierozerwalnosci zwiazku, stwarza bowiem mat-
zonkom warunki zycia, w ktorych nie wytrzymuja ze soba na dluzsza mete.

Réwnoczesnie spojrzenie na nierozerwalno$¢ malzenstwa przez pryzmat natury
procesu mi¢dzyosobowego poznania umozliwia zmian¢ podejscia do niej. Nierozer-
walno$¢ przestanie by¢ wylacznie niemozliwoscia zawarcia drugiego malzenstwa
w sytuacji niepowodzenia pierwszego. Nierozerwalnos$¢é moze staé¢ si¢ $wiadomos-
cia i sposobem codziennego bycia matzonkdw dla siebie tak, aby ich wiez byla co-
raz glebsza, a tym samym bardziej trwala i satysfakcjonujaca. Wydaje si¢ wigc, ze
optyka bycia darem w malzenstwie przyczyni si¢ do ewolucji i postrzegania niero-
zerwalnosci malzenstwa w kierunku systematycznego budowania jego trwalosci, co
oznacza znaczace uzupelnienie podejécia tradycyjnego*

Proces wzajemnego poznawania si¢ matzonkéw to réwniez mozliwos¢ ulatwia-
nia sobie wzajemnie dochowania wiernosci przez zafascynowanie drugiego bogac-
twem wlasnego wnetrza, przezy¢, doswiadczen, emocjonalnego reagowania na roz-

? Por. M. BRAUN-GALKOWSKA, Mitosé aktywna, Warszawa 1980, s. 112—122. Znaczna cz¢s¢ absol-
wentow studium rodziny uwaza, ze po $lubie matzonkowie powinni bardziej zabiega¢ o wzgledy wspotmal-
zonka anizeli przed slubem; K. WOJACZEK, Ksztattowanie katolickiej koncepcji matzenstwa w diecezjalnym
studium rodziny. Studium pastoralne, (Opolska Biblioteka Teologiczna 24), Opole 1997, s. 159—-163.

* Por. K. WOJACZEK, Matzeristwo. Doswiadczenie obdarowania, Lublin—Opole 2001, s. 32-39.
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ne sprawy, nowych zainteresowan, kultury bycia itp., jednym stowem: atrakcyjnosci
osobowej. Podejscie to, przy zachowaniu pewnej dozy dyskrecji i tajemniczosci,
tworzacej u wspoimalzonka przekonanie, ze nie wszystko jeszcze poznal, moze bar-
dzo ulatwi¢ ponowny wybor wspdimatzonka w sytuacjach trudnych. Wiasciwie
rozwijany i ksztaltowany proces poznania malzenskiego lezy u fundamentu docho-
wania wiernosci malzenskiej, daleko wyprzedzajac ewentualne trudnosci ponow-
nego wyboru i angazujac nie tylko tego, ktory wybiera, lecz rowniez tego, a moze
przede wszystkim tego, ktory jest wybierany’

Proces wzajemnego poznawania si¢ 0sOb w matzenstwie wiaze sie scisle z za-
gadnieniem komunikacji. Stosunkowo fatwo zauwazy¢ pewne cechy zewnetrzne
cztowieka, nieporownanie trudniej natomiast poznaé jego wnetrze, cho€ jesli przy-
ja¢ porzadek miedzyosobowego poznania si¢ 0séb, to réwniez cechy zewngtrzne,
jak: wyglad zewnetrzny, spos6b wypowiadania si¢, sposob poruszania si¢, mimika
twarzy, zachowanie w roznych sytuacjach, moga pehi¢ nieco inna role, anizeli w kon-
taktach przygodnych. Konieczna jest jednak $wiadomos$¢ matzonkéw, ze wszystko
to stanowi narzedzie procesu poznania migdzyosobowego i jako takie posiada swoja
warto$é. Swiadomo$é ta jest wazna dla matzonkéw, poniewaz zwraca ich uwage na
tresci 1 forme¢ komunikacji migdzy nimi oraz z osobami trzecimi. Uswiadomienie
sobie wagi tresci i formy réznych komunikatow wysylanych do drugiego czlowieka
kaze o nie zadba¢ po to przede wszystkim, by $wiadomie kierowa¢ procesem mig-
dzyosobowego poznania. Nie jest wigc obojetne, jak malzonkowie ubieraja si¢ dla
siebie wzajemnie, np. siadajac do wspdlnego positku, a jak dla innych, np. wychodzac
poza dom. Praktyka pokazuje, ze porzadek rzeczy bywa tu odwracany: dla zony, czy
meza w byle czym, dla konkurencji — w wyszukanych kreacjach! Nie jest oboj¢tne
jakim jezykiem matzonkowie do siebie zwracaja si¢. Do meza, czy zony wypowie-
dzi byle jakim jezykiem, do konkurencji — wyszukang polszczyzna itp. Swiadomosé
wagi komunikacji, przekonanie o tym, ze tres¢, ktérg malzonkowie pragna prze-
kazac¢ o sobie, to, jak zostanie przyjeta i odczytana, jaki obraz obdarowujacego stwo-
rzy u obdarowanego, zalezy w znacznej mierze od formy komunikatu. Zdobycie
umiejetnosci dobrego postugiwania si¢ adekwatnymi komunikatami umozliwia
wspoéimatzonkom ukazanie sobie wzajemnie calego bogactwa wlasnego wngtrza na
poszczegdlnych etapach jego rozwoju, budujac w ten sposéb gleboka i satysfakcjo-
nujaca obojga wigz matzenska. Umiejetnos¢ postugiwania sie wiasciwymi komu-
nikatami w procesie poznania matzenskiego moze tez uchronié niejedno matzen-
stwo przed niepotrzebnymi zranieniami i frustracjami w sytuacjach, gdy ryzykujacy
otwarcie nie ma zupetnej pewnosci co do szczero$ci drugiej strony. Mozna bowiem
wowczas otwierac si¢ przed wspétmatzonkiem do tego stopnia, ktéry uwaza si¢ za
bezpieczny w danej sytuaciji.

3 Por. tamze, s. 39—44.
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Uswiadomienie sobie natury poznania migdzyosobowego w malzenstwie jest
wazne rowniez, a moze przede wszystkim dlatego, ze w malzenstwie spotykaja si¢
dwa rozne Swiaty: meski i zenski. W praktyce zycia matzenskiego, srodkach spo-
lecznego komunikowania i wielu obiegowych sposobach postrzegania wspotczes-
nego malzenstwa, kategorie plciowosci wydaja si¢ by¢ traktowane jako fundamental-
ne i bazowe dla malzenstwa z pomini¢ciem kategorii osobowych, badz traktowaniem
ich jako mniej wazne. Praktyka taka wydaje si¢ by¢ jednym z najwiekszych bledéw
wspolczesnego spojrzenia na matzenstwo. Kategorie plci sa wtérne wobec kategorii
osobowych. Najpierw czlowiek jest czlowiekiem, czyli osoba, by mdgt by¢é mezczyz-
na albo kobieta. Odwrdcenie porzadku w tej materii, eksploatacja piciowosci czto-
wieka w oderwaniu od jej osobowego fundamentu prowadzi do eksponowania roz-
nic plciowych, bez mozliwosci porozumienia, a cz¢sto nawet komunikowania si¢
miedzy plciami, poniewaz nie sg odnoszone do wspdlnego fundamentu, temu co
megskie 1 kobiece, a mianowicie do osobowego bycia jednego i drugiego. Skutkiem
tego jest walka plci® ze wszystkimi konsekwencjami dla matzefistwa, rodziny i szer-
szych struktur zycia spoltecznego.

Natura migdzyosobowego poznania w malzenstwie prowadzi do kwestii obrazu
siebie kazdego z malzonkéw, czyli postrzegania siebie. Matzonkowie decydujg si¢
odkry¢ wobec drugiego to w sobie, co sami widza i o czym wiedza, czyli to, jak sie-
bie samych postrzegaj3. Tymczasem faktyczny obraz czlowieka niejednokrotnie nie
pokrywa si¢ z tym, jak on siebie postrzega. W tej materii szczegélnym zagrozeniem
dla procesu malzenskiego poznania jest zanizanie wartosci siebie. Skutkiem takiego
postrzegania siebie jest trudnos¢ otwarcia si¢ przed drugim, z oczywistych wzgle-
déw. Kt6z bowiem lubi i chce pokazywac w sobie to, co jest stabe i1 postrzegane jako
matowartosciowe? Warto wigec uswiadomic sobie, Ze poczucie wlasnej wartosci czto-
wieka i jego poprawne ksztaltowanie w procesie wychowania, pracy nad soba, jak
réwniez w praktyce spowiedniczej jest waznym czynnikiem rozwoju mi¢dzyoso-
bowego poznania, w tym rowniez w malzenstwie. Warto tez zwrdci¢ uwagg na to,
ze praktyka wylacznej koncentracji na niedomaganiach w procesie pracy nad soba
moze nies¢ watpliwe rezultaty nie tylko dla malzenstwa, ale zdaje si¢ by¢ nie do
konca zgodna z biblijnym przekazem o czlowieku — ,,obrazie Boga” (Rdz 1,26-27).
Przekaz ten, w interpretacji funkcjonalno-dynamicznej’, eksponuje cztowieka jako
wartos$¢ (trudno wyobrazi¢ sobie bezwartosciowy obraz Boga), ktora jest ukierun-
kowana na uczynienie z niej Swiadomego i wolnego daru dla innych oséb: Boga
i ludzi. Obdarowuje sie tym, co warto$ciowe, a nie pozbawione warto$ci® Przekaz

S Przykladéw lansowania modelu walki matzonkéw ze soba, budowanego na zréznicowaniu plcio-
wym czlowieka, oderwanym od wspdlnego, obojgu piciom, fundamentu bycia osobowego czlowieka,
nie trzeba daleko szuka¢. Wystarczy siggnaé do tzw. wspoélczesnej prasy kobiece;.

7 M. FILIPIAK, Biblia o cztowieku, Lublin 1979, s. 84.

® Por. JAN PAWEL I, Mezczyzng i niewiastq stworzyt ich. Chrystus odwotuje sie¢ do poczqtku, Lublin
1981, s. 52.
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ten wydaje si¢ zawierac paradygmat postepowania w kwestii ksztattowania poczucia
wilasnej wartosci czlowieka, ktore jest potrzebne do normalnego rozwoju procesu
poznania w malzenstwie i rodzinie.

2. Zasady wykorzystania psychologicznych metod aktywizujacych w pracy
z malzenstwami warunkowane osobowym charakterem procesu pozna-
wania si¢

Wykorzystanie psychologicznych metod aktywizujacych do pracy z matzen-
stwami w sposob konieczny wprowadza w sfer¢ ich migdzyosobowego poznania.
Fakt ten implikuje pewne zasady postgpowania w tej pracy, warunkowane specyfika
tego poznania. Nalezy wyr6zni¢ tu dwa rodzaje relacji poznawczych uczestnikow
grupy: relacje matzenskie, poniewaz w grupie uczestnicza pary malzenskie, oraz re-
lacje kazdego uczestnika grupy do pozostalych uczestnikow, poza wspdtmatzon-
kiem. Dystynkcja ta jest zasadna ze wzgledu na inny poziom dostgpu do informacji
osobistych o uczestniku dla wspotmatzonka, a inny dla pozostalych uczestnikow pra-
cy grupowej. Wiadomo, ze psychologiczne metody aktywizujace pozwalaja lepie)
pozna¢ siebie samych poszczegdlnym uczestnikom grupy. Mozna mowi¢ w tym
wypadku o projekcyjnej funkcji psychologicznych metod aktywizujacych. Chodzi
o rzutowanie, w wykonywaniu poszczegolnych ¢wiczen, sposobu myslenia, reago-
wania, zachowan, a takze przezywanie towarzyszacych temu emocji i uczu¢, umyka-
jacych czesto, z r6znych wzgledéw, uwadze malzonkéw w ich codziennym zyciu.
Nie ulega watpliwosci, ze w tym momencie metody te moga sta¢ si¢ narz¢dziem
poznania drugiego czlowieka na sposéb rzeczy, czyli proba wyciagania z niego
czego$, czego on sam nie chce ujawniaé na forum grupy. Zatem sztuka wykorzys-
tania psychologicznych metod aktywizujacych w pracy z malzenstwami polega naj-
pierw na zapewnieniu poczucia bezpieczenstwa osobom, ktére chca przy pomocy
tych metod rozwija¢ wlasny zwiazek matzenski.

Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa w grupie malzenstw pracujacych z wy-
korzystaniem psychologicznych metod aktywizujacych jest zagadnieniem wieloas-
pektowym. Ogélnie mozna je zdefiniowa¢ jako nie naruszanie przekonania uczest-
nikéw o tym, ze kazdy z nich ujawnia wspétmatzonkowi i pozostalym uczestnikom
grupy to, co chce powiedzie¢ o sobie, i to w formie ich osobowego obdarowania.
Owo osobowe obdarowanie oznacza pozostawanie wszystkich uczestnikéw grupy
w tej samej konwencji otwarcia na przyjecie osobowego daru od pozostatych, po-
twierdzonego otwarciem siebie wobec nich. Typowym przykiadem, ilustrujgcym
poruszone zagadnienie — cho¢ trzeba mie¢ swiadomos¢, ze jest ono obecne w kaz-
dym spotkaniu grupy — jest ¢wiczenie wprowadzajace w zajecia: ,,Powiedz cos
waznego o sobie” W wypowiedziach tych wychodzi si¢ poza stereotypowe infor-
macje dotyczace zawodu, wykonywanej pracy, pelnionych rol spotecznych. Uczest-
nicy grupy sa proszeni np. o charakterystyk¢ swojego hobby, sposoby spedzania
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wolnego czasu, o charakterystyke swojego sposobu reagowania na rozne sprawy itp.
Pozostanie wszystkich uczestnikow grupy w konwencji osobowego obdarowywania
oznacza nie wylfaczanie si¢ z wypowiedzi na zadane pytanie nikogo oraz wypowiedz
na temat siebie w przekonaniu, ze jest to odpowiedz na bycie obdarowanym podob-
nymi informacjami przez pozostatych. Przyjecie pozycji obserwatora i nie wypowia-
danie si¢ na zadany temat, wypowiadanie si¢ zdawkowe, a jeszcze gorzej — proba
oceny wypowiedzi innych osdb, badz ich samych sg ewidentnym wylaczeniem sie-
bie z konwencji osobowego obdarowywania, prowadzac do paralizu pracy w grupie.

Funkcja projekcyjna psychologicznych metod aktywizujacych powinna zosta¢
wykorzystana do uswiadomienia poszczegdlnym osobom, im samym nade wszyst-
ko, tego, kim sa jako osoby, jak reaguja, w jaki sposob odnosza si¢ do wspétmatzonka
i innych osob po to, aby ich zachowania byly §wiadome i przynosily poglebienie
malzenskiej wig¢zi, bedac tym samym dla obojga malzonkéw zrédlem satysfakcji
i szczgsScia.

Trudnos¢ polega na tym, ze nie jest mozliwe uswiadamianie, przy pomocy psy-
chologicznych metod aktywizujacych, sposobu myslenia, sposobdw reagowania, za-
chowan, czy oczekiwan skierowanych do wsp6tmatzonka, poszczegolnych uczestni-
koéw pracy grupowej, bez odkrywania ich wobec wspotmalzonkdw oraz pozostatych
czlonkow grupy. Trudnos¢ ta nie jest jednak absolutna i mozna ja pokona¢. W pracy
psychologicznymi metodami aktywizujacymi mozna si¢ dowiedzie¢ o sobie samym
znacznie wigcej, anizeli inni uczestnicy grupy, lacznie ze wspdétmatzonkiem, dowie-
dza sie o drugim. Bierze si¢ to stad, ze czlowiek najwi¢cej wie sam o sobie, moze
poza przypadkami gigbokiej patologii. Dlatego wykonywane ¢wiczenie dostarcza
mu najwiecej informacji o nim samym, pod warunkiem, ze jest ukierunkowany na
takie podejscie do ¢wiczenia i jest otwarty przyjac te informacje nawet wowczas,
kiedy okazuja sie by¢ trudne do przyjecia. Wiasnie réznica migdzy iloscig informa-
cji na temat wykonujacego ¢wiczenie cztowieka, ktére sa dostarczane jemu samemu,
a wspotmatzonkowi i pozostalym uczestnikom pracy grupowej czyni psychologicz-
ne metody aktywizujace mozliwymi do wykorzystania w procesie wzajemnego
poznawania si¢ osob. Dzigki niej bowiem jest mozliwe nie naruszanie sfery intym-
nosci poszczegolnych uczestnikOw pracy w grupie.

Podobnie istnieje roznica miedzy tym, co matzonkowie wiedza na temat siebie
wzajemnie a wiedza na ten temat pozostalych uczestnikéw grupy. Ta réznica od-
grywa istotng role w procesie dostarczania malzonkom informacji na ich temat,
a szczegolnie na temat ich wiezi, bez naruszania jej sfery intymnosci. Nie dzieje si¢
to jednak automatycznie 1 bezwarunkowo.

Uczestnicy grupy maizenstw musza zosta¢ wyraznie poinformowani o charak-
terze zajec i tym, co mogg droga tej pracy zyskac. Z moich wieloletnich doswiadczen
w pracy z malzenstwami, przy pomocy tych metod, wynika jednoznacznie, ze osta-
teczny, pozytywny rezultat zaje¢ w znacznym stopniu zalezy od ustawienia calej
pracy w kategoriach obdarowania i przyjecia daru. Oznacza to, ze od samego po-
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czatku, czyli wyjasnienia znaczenia siedzenia w kr¢gu w czasie zajgé, to wszystko,
co si¢ dzieje w grupie jest postrzegane w kategoriach osobowego obdarowania
i przyj¢cia daru. Uczestnicy pracy grupowej poznaja w ten sposdb nature relacji mie-
dzyludzkich, ktora jest faktycznie natura ich relacji matzenskiej, a w konsekwencji
ich malzenskiej wiezi. Dzigki temu szczegétowe kwestie ich matzenskiej wiezi,
poruszane w trakcie zaj¢¢, zostajg osadzone na silnym fundamencie ich czlowie-
czenstwa i osobowego bycia. Skutkuje to tym, ze, z jednej strony, poszczegdlne
pary malzenskie maja mozliwos¢ latwiejszego identyfikowania dotychczasowych
nieprawidtowosci pojawiajacych si¢ w ich relacji. Z drugiej zas, jest mozliwe stop-
niowe budowanie, ze zdobywanych w czasie zaj¢¢ pozytywnych doswiadczen,
w kwestiach szczegblowych, zwartego systemu wartosci i zachowan, przez ich od-
noszenie do osobowego charakteru relacji malzenskie;.

Juz z powyzszego widac, ze praca psychologicznymi metodami aktywizujacymi
w grupie malzenstw to praca przede wszystkim samych malzonkéw w parach. Ta
sprawa jako kolejna musi zosta¢ bardzo wyraznie im uswiadomiona. Od ich zaan-
gazowania w t¢ prace jest zalezny koficowy rezultat pracy w grupie; ich zadowole-
nie z tego, co wynosza dla swojego malzenstwa, badz tez frustracja, ze nie otrzymali
tego, czego oczekiwali.

Koniecznym jest w tym miejscu wspomniec o zebraniu przez prowadzacego,
na poczatku pracy w grupie, oczekiwan uczestnikoOw grupy, z ktérymi przychodza.
Jest to wazne dla prowadzacego szczeg6lnie wowczas, gdy oczekiwania te oscyluja
wokol uzyskania gotowych recept na matzenskie szczg¢$cie oraz uzyskania, przez
prowadzacego, wstgpnego rozeznania co do kierunkéw uszczegdlowienia porusza-
nych zagadnien podstawowych. Nalezy wyraznie stwierdzi¢, ze pozostawienie ta-
kich oczekiwan bez reakcji nie rokuje najlepiej pracy grupy. W sytuacji jednak, gdy
one zostang wypowiedziane na pierwszym spotkaniu, prowadzacy jest w stanie wy-
Jasni¢ niecelowos¢ oczekiwan uzyskania gotowych recept, a parom, ktére nurtuja
bardzo szczegotowe zagadnienia, wyraznie odbiegajace od glownych nurtow pracy
grupowej, zaproponowa¢ indywidualne spotkania w celu ich poruszenia. Jest waz-
ne, aby poszczeg6lne pary wehodzily w zajecia ze Swiadomoscia, ze punkt ciezkosci
calej pracy spoczywa na nich. Do pracy tej posiadaja sprzyjajace warunki w postaci
starannie dobranych psychologicznych metod aktywizujacych, ktére umozliwia im
lepsze poznanie siebie, swojego sposobu myslenia, odczuwania i zachowarn, szcze-
golnie wobec wspotmatzonka. Sprzyjajace warunki pracy w grupie i refleksji nad
nurtujacymi uczestnikdw problemami tworza wypowiedzi na dany temat innych
uczestnikOw grupy, z ktérych doswiadczen mozna wiele skorzystac. Mozna tez
w nich znalez¢ wsparcie, dowiadujac si¢, ze w zmaganiu si¢ z takim, czy innym
problemem nie jest si¢ odosobnionym, co dodaje odwagi do dalszej pracy. Wreszcie
warunki te sa tworzone przez prowadzacego grupg, ktorego zadaniem jest wychwy-
tywanie i podnoszenie istotnych kwestii prowadzonych rozmoéw, ukazywanie ich
w $wietle wynikdéw badan naukowych, wreszcie tworzenie pewnej syntezy, utatwia-
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jacej zapamigtanie najwazniejszych spraw. Do tworzenia warunkow sprzyjajacych
pracy w grupie nalezy dbanie prowadzacego o to, by przestrzegano przyjetej kon-
wencji obdarowywania i przyjecia daru. Oznacza to skrupulatne pilnowanie tego,
by wypowiedzi uczestnikow, w tych partiach spotkania, gdzie to zostalo ustalone,
posiadaly forme¢ pierwszej osoby liczby pojedynczej, nie byly oceniane przez in-
nych, ale by w odpowiedzi na nie pojawialy si¢ podobne, w swej formie, wypowie-
dzi innych uczestnikéw grupy.

W ramach informacji wstgpnych, ktére powinny zostaé¢ podane uczestnikom
grupy, sa informacje dotyczace metodyki zachowania ich intymnosci. Uczestnicy
powinni zosta¢ poinformowani, ze oczekuje si¢ od nich powiedzenia tego o sobie,
co uwazaja, ze moga powiedzie¢ na forum grupy. Maja tez prawo odméwienia
wypowiedzi. Jednak to, co méwia o sobie, powinno by¢ prawda. W przeciwnym
bowiem razie praca traci sens. Uczestnicy powinni rowniez zosta¢ poinformowani
o zachowaniu si¢ prowadzacego w kwestiach ich wypowiedzi o sobie samych, wow-
czas gdy wypowiedzi te beda zbyt skromne lub zdawkowe. Polega ono na wywie-
raniu pewnej presji w kierunku rozszerzenia wypowiedzi w taki sposdb, aby zna-
lazia si¢ w nurcie przyjetej przez grupe konwencji. Nalezy zda¢ sobie sprawg z tego,
ze istnieje scista zaleznos¢ migdzy stopniowym otwieraniem si¢ uczestnikow grupy
na siebie a mozliwos$cia podejmowania w pracy grupowej coraz glebszych i trud-
niejszych problemoéw zycia malzenskiego. Proces ten nazywa si¢ dynamika pracy
grupowej, badz dynamika grupy. Zadbanie o dynamike grupy jest podstawowym
obowiazkiem i zadaniem prowadzacego grupe. Na dynamike grupy sklada si¢ wiele
czynnikow, takich jak: jej osobowy skiad, oczekiwania uczestnikow, dobor ¢wiczen
itp. Jednym z istotnych czynnikéw dynamiki grupy jest ustawienie pracy grupy
w konwencji osobowego obdarowywania i przyjgcia daru oraz konsekwentne utrzy-
manie poszczegdlnych spotkan w tej konwencji. Jak juz wcze$niej wspomniano,
jedna z form wylamania sie z tej konwenc;ji jest przyjecie pozycji obserwatora, czyli
kogos, kto shucha wypowiedzi innych, sam zas nie ryzykuje otwarcia. Lagodniejsza
forma przyjecia postawy obserwatora jest znaczne ograniczenie swoich wypowiedzi
do lakonicznych, zdawkowych informacji. Zadaniem prowadzacego jest interwenio-
waé w takiej sytuacji. Dzieje si¢ to zazwyczaj przez postawienie osobie wypowia-
dajacej sie w ten sposob pytan pomocniczych, na ktére odpowiedz utrzyma jej wy-
powiedzi na poziomie zblizonym do pozostatych uczestnikéw grupy. Inna forma
interwencji moze by¢ zacheta do rozbudowania wypowiedzi w takim, czy innym
kierunku. To interwencyjne zachowanie prowadzacego, mimo ze nacechowane cie-
plem i zyczliwoscia do wypowiadajacego sie, moze by¢ i bywa odbierane jako
wywieranie pewnej presji w kierunku dalszego otwarcia si¢ na forum grupy. Tak
jest istotnie.

Dlatego uczestnicy pracy grupowej powinni zosta¢ na poczatku poinformowani
o tym, jaki jest cel takiego zachowania prowadzacego oraz, ze rowniez w tej sytua-
¢ji maja prawo odmowié¢ wypowiadania sie, jezeli uznaja to za konieczne. Tylko ta-
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kie rozwigzanie gwarantuje uszanowanie intymnosci czlowieka, tworzy poczucie
bezpieczenstwa i ostatecznie miesci si¢ w logice osobowego obdarowania i przyje-
cia daru.

Prowadzacy jest zobowiazany interweniowaé rowniez wtedy, gdy wypowiedzi
ktoregos z uczestnikdw grupy ida zbyt daleko w odkrywaniu swojego wnetrza.
Dzieje sie to rzadko i jest stosunkowo tatwo uchwytne dla doswiadczonego prowa-
dzacego. Sygnalem interwencji jest wyrazne przekroczenie tfa odniesienia. Stanowi
go aktualny poziom otwarcia poszczego6lnych osob na siebie, na danym etapie pracy
grupy. Metodologicznym uzasadnieniem interwencji, pomijajac prawo czlowieka
do intymnosci, jest wyjscie taka wypowiedziga, cho¢ w przeciwnym kierunku, anizeli
brak wypowiedzi, poza uklad odniesienia, charakterystyczny dla relacji osobowego
obdarowania i przyjgcia daru. Innymi slowy, pozostali uczestnicy pracy grupowe;j
nie beda w stanie adekwatnie do tej wypowiedzi odpowiedzie¢, a zatem obdarowa-
nie to pozostanie nie przyj¢te, co zaburzy dalszy proces pracy grupowe;j.

Procesy integracyjne, jakie zachodza w grupie przy pogl¢bianiu si¢ relacji poz-
nawczych migdzy uczestnikami grupy, wymagaja zadbania o to, by nie zostala od-
wrocona wlasciwa hierarchia wartosci migdzy malzenstwem a grupa. Wlasciwa jest
ona wowczas, gdy to grupa shuzy matzenstwu, poglgbieniu 1 wzmocnieniu jego wigzi,
a nie odwrotnie. Wlasciwy porzadek w tej materii zdaje si¢ by¢ stosunkowo dobrze
widoczny, gdy grupa jest postrzegana jako swego rodzaju srodowisko wsparcia dla
malzenstw ja tworzacych’ Odwrocenie tego porzadku grozi budowaniem relacji
pozamalzenskich w grupie jako konkurencyjnych wobec wigzi malzenskich, a tym
samym oslabianiem tych ostatnich.

Rozwijajace si¢ poznanie pomig¢dzy nie znajacymi si¢ wczesniej uczestnikami
grupy eksponuje wyrazne i fatwo dostrzegalne cechy procesu migdzyosobowego
poznania, np. wyrazne ocieplenie atmosfery w grupie po dobrym wykonaniu ¢wi-
czenia: ,,Powiedz co$ waznego o sobie”, czy spora zazytos¢ nie znajacych si¢ na po-
czatku os6b i1 par malzenskich itp. Sa to wszystko doswiadczane przez kazdego
uczestnika grupy skutki procesu ich poznawania si¢, utrzymanego w konwencji 0so-
bowego obdarowania i przyjegcia daru, ktére bardzo tatwo mozna transponowac na
grunt malzenstwa. Uczestnictwo w nich i doswiadczanie zmian, ktére powoduja,
stosunkowo tatwo przekonuja matzonkéw do przyjecia konwencji osobowego obda-
rowania 1 przyj¢cia daru w malzenskim procesie poznawania si¢. Ma to szczegdlne
znaczenie w tych malzenstwach, ktore nie przywiazuja do tego procesu wagi, Zyjac
w przekonaniu, ze juz wlasciwie niczym zaskoczy¢ si¢ nie moga. Zadaniem prowa-
dzacego jest zwraca¢ uwage uczestnikow grupy na wszystkie te doswiadczenia
w relacjach pozamatzenskich w grupie, ktore moga sta¢ sie dla nich cennym two-
rzywem poznania siebie i swojego malzenstwa. Przyjmujac jako zasad¢ zachowanie
proporcji pomiedzy dynamika procesu poznania migdzyosobowego w parach mal-

® Por. WOJACZEK, Matzerstwo, s. 65-76.
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zenskich a relacjach pozamatzenskich w grupie, nalezy stwierdzi¢, ze im wigksze
otwarcie uczestnikow grupy matzenstw na siebie, tym wigksze szanse znaczacego
poglebienia i zdynamizowania procesu poznania w poszczegdlnych malzefistwach.
Nalezy bowiem przyjaé, ze przy wiasciwym ustawieniu pracy w grupie tylko pewna
czgs¢ tego, co jest poruszane w parach malzenskich, jest przedstawiana na forum
grupy. To z kolei stanowi cenny materiat dydaktyczny do rozméw w parach mai-
zenskich oraz kreuje sprzyjajaca im atmosfere.

Oprocz funkcji projekcyjnej i integracyjnej, w procesie mi¢dzyosobowego poz-
nawania si¢ uczestnikOw grupy, a przede wszystkim malzonkow w swoich zwiaz-
kach, psychologiczne metody aktywizujace pelnia funkcj¢ dydaktyczna. Mozna wska-
za¢ dwa, szczegOlnie cenne z punktu widzenia dydaktyki, aspekty oddzialywania
tych metod.

Po pierwsze, w sposéb angazujacy wszystkich uczestnikéw grupy, mozna przy
ich pomocy wydoby¢ z zycia poszczegdinych par matzenskich, a wigc poparte prak-
tyka, prawidlowe rozwiazania rozpatrywanych kwestii. ROwniez z tej racji w miare
glebokie i wyczerpujace wypowiedzi poszczegolnych uczestnikow pracy grupowe;j
sa korzystne dla wszystkich i wskazane.

Po wtére, przy pomocy psychologicznych metod aktywizujacych mozna po-
dejmowac kwestie zycia malzenskiego, uprzedzajac ich wystapienie. Nie chodzi tu
wylacznie o ich omowienie, jak to si¢ dzieje np. w wykladach. Chodzi o stworzenie
sytuacji umozliwiajacej uczestnikom pracy grupowej doswiadczenie wielu elemen-
tow towarzyszacych danemu zagadnieniu, ktore jest przedmiotem zaje¢. Niemal kla-
sycznym przykladem, zreszta bardzo aktualnym obecnie, sa zaj¢cia na temat wspot-
zycia seksualnego dla mlodziezy, czy os6b przygotowujacych si¢ do malzenstwa.
W tym przypadku wykorzystuje sie ¢wiczenia dotyczace komunikacji niewerbalne;j,
na ktdrej, w znacznej mierze, jest oparte wspoizycie seksualne matzonkow. Do-
swiadczenia wynoszone z ¢wiczen na temat komunikacji niewerbalnej sa dobrze
transponowalne na grunt wspotzycia matzenskiego, podobnie jak wyprowadzane
stad zasady takiego jego uksztaltowania, aby bylo ono przezywane w kategoriach
osobowego obdarowania i przyjecia daru. W tej materii nalezy méwi¢ o braku ja-
kiejkolwiek alternatywy, jesli chodzi o poréwnywalne metody dydaktyki. To, co pro-
ponuja niektorzy seksuologowie, czyli metode prob i bledow, jest nie tylko nie do
przyjecia, z katolickiego punktu widzenia, ale takze z punktu widzenia uczciwego
pedagoga. Jest bowiem skazywaniem wielu miodych ludzi na powazne trudnosci
w tej materii. W pracy z malzenstwami sytuacja jest nieco inna, niz w pracy z mio-
dzieza. Uzyskuje sie ta droga niejako drugi nurt poznawczy, ktdry staje si¢ dla mal-
zonkéw kryterium odniesienia ich faktycznego postepowania w zyciu matzenskim,
ukazujac niejednokrotnie nieprawidtowosci przyjetych w zyciu malzenskim roz-
wiagzan i umozliwia wprowadzenie korekt wszg¢dzie tam, gdzie to jest konieczne.

Funkcja dydaktyczna psychologicznych metod aktywizujacych wydaje si¢ by¢
nie do przecenienia w profilaktyce zycia matzenskiego, z ktéra wiaze si¢ duze na-
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dzieje, szczegolnie w kontekscie niskiej skutecznosci terapii gieboko zaawansowa-
nej patologii poszczegdlnych matzenstw. Dotyczy ona zreszta nie tylko przygotowa-
nia do malzenstwa, czy pracy z mlodzieza w poruszanej materii. Profilaktyce nalezy
poddac¢ same malzenstwa. Pozostajac na gruncie przytoczonego przyktadu, mozna
pomaga¢ malzonkom w ksztaltowaniu ich wspdtzycia seksualnego, ukazujac, w opar-
ciu o komunikacj¢ niewerbalna, jego wartos¢ oraz zasady postepowania malzonkéw
wobec siebie w taki spos6b, aby ono stato si¢ miejscem osobowego spotkania, do-
$wiadczenia bycia obdarowanym i przyjecia tego daru przez jego odwzajemnienie.
Dla wielu z nich, mimo ze od lat prowadza zycie seksualne, takie podejscie wnosi
wiele nowych elementow, zmienia spojrzenie na nie 1 przyczynia si¢ do poglgbienia
ich malzenskiej wigzi.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze reinterpretowany w kategoriach persona-
lizmu proces poznania matzenskiego dostarcza cennych wskazoéwek dla postugiwa-
nia si¢ psychologicznymi metodami aktywizujacymi w duszpasterstwie malzenstw.
Dzieki ich uwzglednieniu mozna unikna¢ szeregu bledow, a przede wszystkim
w pelni wykorzystaé zalety, ktdre niosa. Przedstawione przestanki teoretyczne wy-
korzystania psychologicznych metod aktywizujacych w pracy z malzenstwami wy-
magaja teraz weryfikacji badaniami empirycznymi.

Personal Character of the Marital Cognition
as a Criterion of Using the Workshops in the Marriage Care

Summary

Personal character of the marriage relationship consists in being the personal gift and
being gifted of the spouses each other. The cognition process is one aspect of the personal
marriage relationship. The marital cognition, considered as the personal process, contains
both: being the gift and being gifted. Being the gift means to appear, step by step, before
the spouse. Being gifted means to accept such an attitude of the spouse. The personal pro-
cess of marital cognition indicates some areas of using the workshops in marriage care.
There are first of all: the mechanism of the personal cognition in marriage relation; neces-
sity of initiative in this process; necessity of frankness; interpersonal communication; value
of self and others.

The personal character of marital cognition indicates some rules for using the work-
shops in marriage care too. The following of them should be mentioned: keeping the per-
sonal and marital intimacy of the members; keeping of feeling of safety; engagement of all
members of the group on identical level. The marital relations should take precedence over
other relationships in the group. Finally, all particular topics should be considered in the
background of personal being the gift and being gifted.



