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1. Kierownictwo duchowe w historii Kosciota katolickiego — 2. Kierownictwo
duchowe a sakrament pokuty 1 pojednania — 3. Kierownictwo duchowe w formacji
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kaptana—przewodnika — 6. Kierownictwo duchowe kaptana na rzecz harmonii miedzy
réznymi poziomami formacyjnymi

Czlowiek jest jednoscia wielowymiarowa, tzn. taczy w sobie wspaniatosé¢
1 grzech, wielkos¢ 1 matosc, tak czesto kieruje sig logika uczué, ktora jest zupelnie
inna od logiki racjonalnej. Ta ostatnia tak cz¢sto ma tylko pozor racjonalnosci, a tak
naprawdg nig nie jest. Cztowiek jest mistrzem okltamywania siebie, a najczescie;j
robi to bezwiednie. Kierownictwo duchowe jest rodzajem indywidualnej pomocy
udzielonej cztowiekowi na jego drodze prowadzacej do spotkania z Bogiem, ze soba
1zinnymi. Gléwnym jego celem jest pomoc w autentycznym spotkaniu z Bogiem.
Jego realizacja dokonuje si¢ w jednosci z kierownikiem duchowym. Jest to zatem
proces realizowany przez dwie osoby. Rada, zalecenie, nakaz i ostrzezenie ducho-
wego kierownika sa srodkami pomagajacymi wyjs¢ z obracania si¢ wokot siebie
1 ewentualnego oszukiwania siebie. Stad tez od najdawniejszych czaséw wszyscy
duchowi nauczyciele nieprzerwanie zalecaja, by swej drogi przed Bogiem nie prze-
mierza¢ samemu, lecz w towarzystwie drugiego lub drugich.

Kierownictwo duchowe jest aktem dobrowolnym ze strony cztowieka daza-
cego do doskonatosci. Ze wzgledu na niebezpieczenstwo iluzji cztowiek powinien
konfrontowac swe wewngetrzne przezycia z kierownikiem duchowym. Szczegdlna
jednak pozycj¢ w kierownictwie duchowym zajmuje kaptan ,,wyposazony w nad-
przyrodzone moce wiodace ludzi do Boga™'. Kaptana—kierownika duchowego od-
krywamy w kosciele przez zaangazowanie w modlitwe w czasie sprawowania

' J. MISIUREK, Kierownicnvo duchowe, w: M. CHMIELEWSKI (red.), Leksykon duchowosci katolickiej,
Lublin — Krakéw 2002, s. 414.
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Eucharystii, zwracamy uwage na jego homilie, glebie stowa Bozego, ktora odkry-
wa w gloszeniu, poznajemy go w czasie spowiedzi $wigtej. Wreszcie poznajemy
go jako swojego kierownika duchowego, gdy trwa na modlitwie przed Najswiet-
szym Sakramentem.

Kierownik duchowy nie moze powiedzie¢ innym tego, czego sam wczesniej
nie powiedzial sobie samemu. Przekazywa¢ moze tylko to, co wcze$niej sam zinte-
rioryzowal. Powinien by¢ zdolny do kontaktu z ludzmi, ktérzy funkcjonuja na réz-
nych poziomach. Umie¢ zaakceptowac czyjes postepowanie bez gorszenia sig¢, oskar-
zania czy zbytniego usprawiedliwiania tego postgpowania. Dlatego moze z wiarg
1 ufnoscig patrze¢ na tego, ktéremu ma pomac.

9 marca 2011 r. Kongregacja ds. Duchowienstwa opublikowata dokument pt.
Kaptan — szafarz mitosierdzia BoZego. Pomoc dla spowiednikéw i kierownikdw du-
chowych®. Drugirozdziat tego dokumentu zatytutowany jest Postuga kierownictwa
duchowego 1 podejmuje ogdlne zagadnienia dotyczace natury, podstaw teologicz-
nych, celu orazdynamizmu i procesu kierownictwa duchowego. Ponizsze refleksje
skupiga si¢ jednak tylko na osobie kaptana jako kierownika duchowego.

1. Kierownictwo duchowe w historii Kosciota katolickiego

W Pismie Swigtym nie znajdujemy wprost informacji o potrzebie kierownic-
twa duchowego. Odnajdujemy jednak wzmianki o istnieniu takiej formy pomocy
w zyciu duchowym cztowieka. Mojzesz, prorocy, sedziowie oddziatywali na Nar6d
Wybrany, co mozna uznac za zbiorowe kierownictwo duchowe. Stary Testament
zachegca do szukania duchowej mocy u drugiego czlowieka (np. Tb 4,18; Koh 4,10),
ale przestrzega, by nie mie¢ ,,wzgledu na osobg ze szkoda dla swej duszy” (Syr 4,22)
Chrystus formowat duchowo apostotéw i wybranych uczniéw, dajac im napomnie-
nia, rady i wskazéwki. Sw. Pawet w niekt6rych swoich listach uzasadniat potrzebe
kierownictwa duchowego, wzywajac do nasladowania go w wyznawaniu wiary
i ksztattowania w sobie Chrystusa (Ga 4,19; 1 Kor 4,16)>

W II'i III w. zastanawiano si¢ nad tym, czy kierownikiem duchowym winien by¢
tylko kaptan 1 wskazywano na cechy, jakimi ma si¢ odznacza¢ kierownik duchowy.
Wsréd nich akcentowano przede wszystkim mito$é, dyskrecje, cierpliwosé, tagod-
nos¢ — przy réwnoczesnej surowosci w wymierzaniu kar, dar stowa i poboznos¢.
ORYGENES i $w. GRZEGORZ Z NYSY, méwiac kierownictwie duchowym, uzywali
pojeé: mistrz i uczen, ojciec i syn*

2 KONGREGACIJA DS. DUCHOWIENSTWA, Kaptan — szafarz milosierdzia Bozego. Pomoc dla spowied-
nikéw i kierownikéw duchowych, th. J. Krélikowski, Tarnéw 2011 (dalej: Kaptan — szafarz mitosierd:ia
Bozego).

3 J. MISIUREK, Kierownictwo duchowe, EK, k. 1413.

* TENZE, Kierownictwo duchowe, w: CHMIELEWSKI (red.), Leksykon, s. 412.
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Do ozywienia praktyki kierownictwa duchowego w okresie sredniowiecza
przyczynili si¢ przede wszystkim Sw. ANZELM Z CANTERBURY, $w. BENEDYKT
ZNURSIJI 1 Sw. BERNARD Z CLAIRVAUX. W okresie tym spotykamy wielkich charyz-
matykow, ktérzy zaznaczyli si¢ jako wielcy kierownicy duchowi, jak §w. FRANCI-
SZEKZ ASYZU, $W. KATARZYNA ZE SIENY. W czasach nowozytnych protestantyzm
odciat si¢ od praktyki kierownictwa duchowego. Klasykami kierownictwa ducho-
wego w tym okresie byli m.in.: $w. IGNACY LOYOLA, $w. TERESA OD JEZUSA i §w.
JANODKRZYZA. Sw. Ignacy w kierownictwie duchowym akcentowat potrzebe pod-
porzadkowania si¢ woli Boga oraz oczyszczenia si¢ z mitosci wlasnej i przyjecia
cierpien. Jego zdaniem, kierownik duchowy winien wychowywac do wigkszej mitos-
ciipostuszenstwa, a takze pokory, wdzigczno$ci wobec Boga i ludzi oraz gotowosci
do bycia do dyspozycji Boga. Sw. Teresa od Jezusa uwazata, ze kazdy chrzescijanin
winien mie¢ kierownika duchowego. Sw. Jan od Krzyza petnit postuge kierownika
duchowego od poczatku reformy zakonu karmelitanskiego, tagodzac zbyt surowe
wymagania i apodyktyczno$¢ ze strony innych kierownikéw duchowych’

Prady umystowe XVIII w., zwigzane z racjonalizmem i deizmem, zahamowaty
rozwéj praktyki kierownictwa duchowego. Nauwagg zastuguja w tymczasie uzna-
ni za wybitnych kierownikéw duchowych §w. JANMARIA VIANNEY, sw. WINCEN-
TY PALLOTTI, $w. JAN BOSKO, sSw. RAFAL KALINOWSKI. Na potrzebe kierownictwa
duchowego zwracali uwage papieze: LEON XIII, P1US XII, ktory przypomniat, ze
zadaniem kierownikow duchowych jest przestrzeganie przed zagrazajacymi nie-
bezpieczenstwami, udzielanie rad we wszystkich zewngtrznych 1 wewngtrznych
trudnosciach i ukazywanie zdrowej ascezy chrzescijanskiej. JAN XXIII zauwazyl,
ze wlasciwie prowadzone kierownictwo duchowe przysporzyloby Kosciotowi swig-
tych kaptanéw. JAN PAWEL Il w adhortacji Pastores dabo vobis wskazuje na znacze-
nie kierownictwa duchowego kandydatéw do kaptanstwa, przypominajac potrzebg
rozwagi i dyskrecji, jaka winna cechowac kierownika duchowego. W Dyrektorium
o postudze i Zyciu kaptanow z 1994 r. jest mowa m.in. o faczeniu kierownictwa du-
chowego z sakramentem pojednania. Wzywa tez kaptanéw do korzystania z kierow-
nictwa duchowego®. Kolejny dokument to analizowany w obecnym artykule tekst
Kongregacji ds. Duchowienstwa Kaptan — szafarz mitosierdzia Bozego. Pomoc
dla spowiednikow i kierownikow duchowych.

2. Kierownictwo duchowe a sakrament pokuty i pojednania

Poniewaz kierownictwo duchowe ze swej istoty ukierunkowane jest na pomoc
cztowiekowi, by mégt prawdziwie spotkac si¢ z Bogiem, zazwyczaj kojarzy si¢ je

S Tamsze, s. 413.
® Tamsze.
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ze spowiedzig i z osoba kaptana, ktéry pomaga drugiemu w realizacji tego celu.
Sakrament pokuty i pojednania jest momentem uprzywilejowanym do takiego spot-
kania. Kierownictwo powinno stworzy¢ lepsze warunki do petniejszego przezycia
go. Kierownictwo duchowe jednak nie jest tym samym, czym jest sakrament po-
kuty i pojednania. Jak bylo powiedziane, kierownictwo duchowe moga prowadzi¢
takze osoby swieckie, jest to specjalny dar Ducha Swietego; sakrament spowiedzi
moze tylko sprawowac kaptan.

Kierownictwo duchowe i spowiedz trzeba oddzielac 1 taczy¢ zarazem. Oddzie-
laé, by nie zatraci¢ najglebszego sensu sakramentu, jako zrédla taski Bozej, ktéra
jest czystym darem dobrego Boga.

Prezbiterzy nie powinni myli¢ ze sobg celebracji sakramentu pokuty z kierownictwem
duchowym. Celebracja sakramentu moze jednak stwarza¢ sposobnos¢ do zainicjowa-
nia postugi duchowego kierownika’

Sakramentalna taska jest kierowana do cztowieka i przyjmowana przez niego,
a kierownictwo duchowe moze wydatnie w tym dopoméc. Wspomniany dokument
dodaje:

Osobiste kierownictwo duchowe pozwoli przygotowac prawdziwych apostotéw, zdol-
nych do rozszerzenia nowej ewangelizacji na spoteczenstwo swieckie. Aby w misji
reewangelizacyjnej méc dotrzeé do rzeszy ochrzczonych, ktdrzy oddalili si¢ od Kos-
ciota, koniecznie trzeba dobrze uformowac tych, ktérzy pozostali blisko®.

Nalezy wi¢c odrozni¢ kierownictwo od spowiedzi, ale nie izolowac. Laska,
ktérej udziela Bég, jest przyjmowana przez cztowieka i domaga si¢ odpowiedzi,
a kierownictwo wydatnie moze poméc osobie w otwieraniu si¢ na dar Bozy. Co
innego jest cos komus ofiarowac, a co innego pomagac mu dar przyjmowac. Kosciot,
jak bylo powiedziane wyzej, spodziewa si¢ wielkich owocéw z praktyki autentycz-
nego kierownictwa, ktére, gdy jest dobrze przezywane, pomaga przezywac tak wias-
ne powotaniem jak i stwarza lepsze warunki do pogt¢bionej praktyki spowiedzi.
Kierownictwo duchowe i spowiedz powinny si¢ wigec uzupetniac, stajac si¢ szcze-
g6lna pomoca w otwieraniu si¢ osoby na Boga, blizniego i na pelniejsze przezywa-
nie siebie’

Celem spowiedzi jest pojednanie czlowieka z Bogiem. Kaptan w sakramencie
pojednania przez rozgrzeszenie udzielone penitentowi staje si¢ znakiem mifosier-
dzia BozZego. Stowa zachgty skierowane do penitenta, dawane rady, upomnienia,
ktére towarzysza spowiedzi, nie naleza do jej istoty. Celem za$ kierownictwa du-
chowego jest bezposrednia, wyrazna pomoc czlowiekowi w jego dialogu z Bogiem.
Rozmowa indywidualna w kierownictwie duchowym niekoniecznie dotyczy prob-

"KONGREGACJA DS. DUCHOWIENSTWA, Kaptan — glosiciel Stowa, szafarz sakramentow i przewod-
nik wspélnoty w drodze do trzeciego tysiqclecia chrzescijanstwa, Poznan 1999, s. 27.

8 Tamze.

® Por. tamze.
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lemu grzechow. Rozmowa w kierownictwie duchowym dotyczy tych wszystkich
problemow, ktére towarzysza czlowiekowi w jego dialogu z Bogiem.

3. Kierownictwo duchowe w formacji kaptanskiej

W okresie przygotowania do kaptanstwa studium teologii duchowosci i do-
swiadczenie zycia duchowego okazuje si¢ czyms bardzo koniecznym. Formacja
poczatkowa do kaptanstwa, poczawszy od pierwszych chwil zycia w seminarium,
winna stanowi¢ dla alumna pomoc w rozeznawaniu charyzmatéw. Formacja du-
chowa powinna scisle wigzac si¢ z ksztalceniem intelektualnym i duszpasterskim
i przy szczegolnej pomocy kierownika duchowego tak by¢ prowadzona, aby alumni
uczyli si¢ zy¢ w synowskiej i nieustannej acznosci z Ojcem przez Syna Jego, Je-
zusa Chrystusa, w Duchu Swietym'®.

Formacja duchowa ma przygotowa¢ alumnéw do owocnego podjgcia paster-
skiej postugi i wypracowania w sobie ducha misyjnego, a takze do zrozumienia,
ze wypelnianie postugi, dokonywane w duchu wiary i milosci, przyczynia si¢ do
wlasnego uswiecenia. W kan. 245 § 2 Kodeks Prawa Kanonicznego czytamy:

Alumnéw tak nalezy formowac, azeby, przepojeni umitowaniem Kosciota Chrystuso-
wego, bedac zwiazani pokorg i synowska miloscia z Biskupem Rzymskim, nastgpca
Swigtego Piotra, przylgneli do wlasnego biskupa jako wierni wspStpracownicy oraz
podejmowali zgodna wspétpracg z bracmi; przez wspdlne zZycie w seminarium, a takze
przez nawiazywanie przyjazni i tacznosci z drugimi, przygotowywali si¢ do braterskiej
jednosci z diecezjalnym prezbiterium, ktérego beda uczestnikami w stuzbie Kosciota.

JANPAWEL Il w posynodalnej adhortacji Pastores dabo vobis dostrzega Scisty
zwiazek migdzy zyciem duchowym kaptana a jego postuga pasterska:

Istnieje zatem wewngtrzny zwiazek pomiedzy zyciem duchowym prezbitera a wykony-
waniem jego postugi, ktéry Sobér wyraza w nastepujacy sposéb: ,,Wykonujac postuge
Ducha i sprawiedliwosci (por. 2 Kor 3,8-9), o ile by tylko byli ulegli Duchowi Chrystuso-
wemu, ktéry ich ozywia i prowadzi, prezbiterzy umacniaja si¢ w zyciu duchowym.
Przez same bowiem codzienne $wigte czynnosci, jak i przez cale swoje postugiwanie,
ktére wykonuja w zjednoczeniu z biskupem i prezbiterami, zmierzajq ku doskonatosci
zycia. Sama za$ §wigto$¢ prezbiter6w wiele wnosi do owocnego wypetniania ich

1D

postugi
W dalszej czg¢$ci adhortacji jest mowa o zwracaniu uwagi przez kaplanéw na
zycie duchowe wiernych:
Wyrazem troski o powotania kaptaniskie winna by¢ réwniez zdecydowana i przekonu-
jaca propozycja kierownictwa duchowego. (...) Kaptani zas, ze swej strony, winni jako

pierwsi poswiecac czas i sity temu dzietu wychowania i pomocy duchowej; w przysz-
tosci nigdy nie bedg zatlowaé, ze pomingli lub odsungli na dalszy plan wiele innych

' Por. Kaptan — szafarz mitosierdzia Bozego, nr 67-68.
"' JAN PAWEL I1, Adhortacja Pastores dabo vobis, nr 24.
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spraw, nawet pigknych i pozytecznych, aby dochowaé wiernosci swej postudze wspét-
pracownikéw Ducha Swigtego, ktérzy maja o$wieca¢ powotanych i by¢ dla nich
przewodnikami'?,
W dokumencie Kaptan — szafarz mitosierdzia Bozego zwraca si¢ uwage na
to, iz w kierownictwie duchowym zawsze nalezy mieé¢ na wzglg¢dzie rozeznawanie
Ducha Swigtego w celu uswigcenia, misji apostolskiej i komunii eklezjalnej'

4. Cechy kierownika duchowego

Kierownik duchowy jest osoba, ktora partycypujac w zyciu Boga, udziela po-
mocy w dziedzinie zycia duchowego. Jest on zatem posrednikiem mi¢dzy osobg
kierowang i Bogiem. Ks. STANISLAW URBANSKI w nastg¢pujacy sposob okresla kie-
rownika duchowego:

Nie jest obdarzony wiadza jurysdykcyjna lub doktrynalna, lecz jest autorytetem moral-
nym dla osoby kierowanej. Posiada wladze¢ o char’akterze quiacyjno-sluZebnym. Mu-
si pamigtaé, ze dziata w imieniu i mocy Ducha Swigtego. Swiadomosc¢ ta jest wazna
w obecnym czasie, kiedy wielu sprowadza rady kierownika duchowego do roli czysto
psychologiczne;j'.

Wazne jest, by kierownik duchowy byt osoba petng madrosci Bozej, jednosci
z Chrystusem, by byt takze kompetentny w innych dziedzinach niz teologia, by umiat
stucha¢, by¢ zdolny do tworzenia syntezy i mie€ cierpliwos¢. Osoba proszaca o kie-
rownictwo duchowe winna osobiscie angazowac si¢ w nie, bowiem najwigcej pra-
Cy na niej spoczywa, nie na kierowniku, ma by¢ zdolna do dialogu, mie¢ odwagg
bycia zupelnie szczera, wyrabia¢ sobie postawe zaufania, cho¢ nie opierac si¢ nie-
dojrzale przy tym na osobie jej towarzyszacej'"

Dokument Kongregacji ds. Duchowienstwa wymienia przymioty kierownika
duchowego. Najpierw od kierownika duchowego wymaga, by odznaczat si¢ zdol-
noscig przyjecia i stuchania, z poczuciem odpowiedzialnosci i dyspozycyjnosci,
w duchu ojcostwa, braterstwa i delikatnej przyjazni, unikajac autorytaryzmu i pa-
ternalizmu, zaleznosci uczuciowej, po$piechu, tracenia czasu na sprawy drugorzed-
ne. Kierownikowi duchowemu

12 Tamze, nr 40.

' Por. Kaptan — szafarz milosierdzia Bozego, nr 70.

14S. URBANSKI, Kierownik duchowy, w: CHMIELEWSKI (red.), Leksykon, s.415; por. tez: J. AUGUSTYN,
Wychowanie do ojcostwa, ,,Pastores” 2 (1999), s. 22—-30; R. FRATTALLONE, Kierownictwo duchowe dzis.
tt. Z.J. Kijas, Warszawa 2001; A.J. NOWAK, Manipulacja a kierownictwo duchowe, w: W SLOMKA.
M. CHMIELEWSKI, A.J. NOWAK, J. MISIUREK (red.), Teologia duchowosci katolickiej, Lublin 1993, s. 352-
365; S. URBANSKI, Odkrywanie wartosci kierownictwa duchowego dla formacji Zycia wewnetrznego.
STV 28 (1990), s. 99-113.

'S Por. ramze, s. 416.
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nie moze brakowa¢ dozy zdrowego poczucia humoru, ktére, jesli jest autentyczne, zaw-
sze jest naznaczone szacunkiem i przyczynia si¢ do wlasciwego spojrzenia na wiele
sztucznych probleméw oraz do spokojniejszego zycia'®

Nastgpnie dokument dostrzega koniecznos¢ poznania lub wiedzy dotyczacej
zyciaduchowego, doswiadczenia takiego zycia, poczucia odpowiedzialnosciiroz-
tropnosci. Sobor Watykanski II wspomina o znajomosci psychologii i socjologii:

W duszpasterstwie winno si¢ uznawac i w wystarczajacym zakresie stosowac nie tylko
zasady teologbw, lecz takze zdobycze nauk $wieckich, zwilaszcza psychologii i socjo-
logii, aby prowadzi¢ wiemnych do czystego i dojrzalszego zycia w wierze"’

Nalezy ich réwniez nauczy¢, jak korzysta¢ — wedlug wiasciwych metod i zgodnie
z przepisami wladzy koscielnej — ze srodkdw, jakich moga dostarczy¢ nauki pedago-
giczne, psychologiczne lub socjologiczne'®.

Harmonia mi¢dzy tymi przymiotami przejawia si¢ w bliskosci, stuchaniu, opty-
mizmie, nadziel, stalosci, jasnosci prawdy, zrozumienia, wytrwatosci. Kongregacja
ds. Duchowienstwa postuluje jednego kierownika duchowego, ktéry moze zapew-
ni¢ ciaglosé’

Kolejny przymiot kierownika duchowego jest zwigzany ze znajomoscia osoby,
ktérej pomaga. Kierownik duchowy

stale zachowuje glgboki szacunek dla sumienia wiernych, ksztattujac odpowiednia
relacje, aby pojawita si¢ spontaniczna otwartos¢, oraz zawsze dzialajac z szacunkiem
i delikatnosciag®

Postawa pokory i zaufania kierownika duchowego powinna sktania¢ go do mod-
litwy oraz wytrwalosci, gdy nie moze zobaczy¢ owocOw swojej pracy.

5. Kierownictwo duchowe w zyciu kaplana—przewodnika

Praktyka kierownictwa duchowego swym zasi¢giem obejmuje rézne stany, jak
tez ludzi w r6znym okresie ich zycia. Dokumenty Kosciola podkreslaja zwlaszcza
potrzebg kierownictwa duchowego kaplanéw. Zwraca na to uwage takze omawiany
w tym artykule dokument Kongregacji ds. Duchowienstwa. Kaptan, ktory jest kiero-
wnikiem duchowym dla innych, sam powinien korzystac z takiego kierownictwa.

' Kaptan — szafarz mitosierdzia Bozego, nr 101.

'"KDK 62.

"* DFK 20.

' Kaptan — szafarz mitosierdzia Bozego, nr 102.

** Tamze, nr 103. Kongregacja ds. Duchowienstwa w omawianym dokumencie przytacza réwniez
szereg przymiotow korzystajacych z kierownictwa duchowego. Osoby te powinny odznaczac si¢ otwar-
toscia, szczeroscia, autentycznoscia i spéjnoscia. Konsultacja powinna odbywac sig raczej spontanicznie,
bez czekania na wezwanie. Osoba kierowana powinna podja¢ dobrowolnie i odpowiedzialnie rade du-
chowa, a gdyby zbladzita, nie powinna zrzuca¢ odpowiedzialnosci na kierownika duchowego. Por. ramze,
nr 106-109.
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Dokument Kongregacji podkresla, iz zwornikiem specyficznej duchowosci ka-
plana jest,,jednos¢ zycia” oparta na mitosci pasterskiej. Postuga kaptanska doma-
ga si¢, by kaplan korzystat z kierownictwa duchowego, szukajac go i wiernie za
nim idac, aby lepiej prowadzi¢ innych. W wykorzystaniu tego skutecznego $rodka
formacji, tak bardzo wyprébowanego w Kosciele, prezbiterzy powinni by¢ catko-

wicie wolni w wyborze osoby, ktéra bedzie ich prowadzi¢?!

Opr6cz codziennej celebracji Ofiary eucharystycznej i codziennej recytacji litur-
gii godzin, osobisty plan zycia duchowego kaptana powinien wygladac¢ nastepujaco:
poswigci¢ w ciggu kazdego dnia pewien czas na medytacj¢ stowa, na lektur¢ duchowa,
zarezerwowacé codziennie czas na nawiedzenie lub adoracj¢ eucharystyczna, odby¢ ok-
resowo spotkanie braterskie z innymi kaptanami, by poméc sobie nawzajem (zebraé
si¢ na modlitwe, wspétpracowac, przygotowac homilig itd.), wprowadzi¢ w zycie i wes-
prze¢ wskazania dane przez biskupa dotyczace prezbiterium (plan zycia lub dyrekto-
rium, formacja stata, duszpasterstwo kaptanskie), recytowac¢ codziennie modlitwe rézan-

cowa, a z wiernosci tym zadaniom robi¢ codziennie ogélny 1 szczegétowy rachunek
sumienia®

W pelnieniu postugi kierownika duchowego kaptan reprezentuje samego Chrys-
tusa— przewodnika, brata, ojca, lekarza. Jest to postuga cz¢sto zwiagzana ze spowie-
dzia. Kaptan jest odpowiedzialny za rozwijanie w wiernych ich wiasnego powotania.
Wspomina o tym Presbyterorum ordinis, gdzie czytamy:

Dlatego do kaptandw, jako wychowawcow w wierze, nalezy troska — czy to osobista,
czy poprzez innych — o to, by kazdy z wiernych zostat w Duchu SwiQtym doprowa-
dzony dorozwoju wiasnego powotania wedlug zasad, Ewangelii, do szczerej i czynnej
mitosci oraz wolnosci, ku ktérej wyprowadzit nas Chrystus. Niewiele pomoga cere-
monie, nawet pigkne, albo stowarzyszenia, nawet kwitnace, jesli nie sa ukierunkowane
na wychowanie ludzi do chrzescijanskiej dojrzatosci. By t¢ dojrzatosé rozwijali, prez-
biterzy beda stuzy¢ im pomoca, tak azeby czy to w wielkich czy w matych wydarzeniach
mogli rozpozna¢ to, czego wymaga natura rzeczy, co jest wola Boza. Trzeba takze
uczyc¢ chrzescijan, aby nie zyli tylko dla siebie, lecz aby — wedlug wymagan nowego
prawa mitosci — kazdy tak, jak otrzymat task¢ stuzy nig drugiem i aby w ten sposéb
wszyscy po chrzescijansku wypeltniali swoje obowiazki we wspélnocie ludzkiej™

6. Kierownictwo duchowe kaptana
na rzecz harmonii migdzy ré6znymi poziomami formacyjnymi

W zyciu chrzeécijanina mozna méwié o r6znych wymiarach formacji: ludzkim,
duchowym, intelektualnym, zawodowym, duszpasterskim. Kierownictwo duchowe
inspiruje si¢ tajemnica Chrystusa, w swietle ktérego odczytuje si¢ tajemnice czto-
wieka. Osoba jest wychowywana do dawania i dawania siebie. Stad tez uczy si¢

2! Por. tamze, nr 75.
22 Tamze,nr 111.Por. R. KANTOR, Rola i zadania wikariusza parafialnego, Tamméw 2011, s, 125-135.
3 DP 6.
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stuchaé, przebywac razem z innymi, rozumiec, towarzyszy¢, rozmawia¢, wsp6ipra-
cowaé, nawigzywac szczere przyjaznie. Cnoty ludzkie w chrzescijaninie rozwijaja
sie w $wietle wiary, nadziei i mitosci, by mysle¢, oceniac i kocha¢ jak Chrystus.
Ta formacja ludzka konkretyzuje si¢ w wrazliwosci na sprawiedliwos¢ i pokdj,
harmonii w réznorodnosci, zdolnosci podejmowania inicjatyw, podziwie i otwar-
todci na nowe wartosci, stalosci, odwadze, gotowosci do nowych przedsigwzied,
braterstwie, szczeros$ci, przyjeciu, stuchaniu, wspodlpracy, trosce o relacje ludzkie
oraz dobre przyjaznie**

Zgodnie z dokumentem Kaptan — szafarz mitosierdzia Bozego, wedréwka zy-
cia duchowego opiera si¢ na harmonii inteligencji, uczuciowosci, woli, pamigci.

Jest to wedréwka, ktora faczy wypelnienie obowiazku, milo$¢ kontemplacyjna, studium
i dziatanie zewngtrzne; jest to proces konieczny dla osiagnigcia jednosci zycia apostota.
Rada duchowa pozwala pozna¢ i przezwyci¢zy¢ swoja stabos¢ w dziedzinie decyzji,
wspomnief, czu¢ oraz uwarunkowan socjologicznych, kulturowych i psychologicznych®.

W dalszej kolejnosci dokument podkresla, iz kierownictwo duchowe pomaga
w lepszy sposéb zaprogramowac czas modlitwy, Zycia rodzinnego, wspdlnotowego,
zaangazowania dzieci, pracy i odpoczynku, doceniajac milczenie oraz znaczenie
cierpienia 1 zyciowych trudnosci. W kierownictwie duchowym

towarzyszenie na tym poziomie ludzko-chrzescijanskim moze odpowiedzie¢ na trzy
pytania: kim jestem? (tozsamos$¢), z kim przebywam? (relacje), w jakim celu? (misja).
Pod dziataniem taski Bozej, kryteria, pragnienia, motywacje, wartosci i postawy prze-
ksztalcaja si¢ w wiarg, nadziej¢ i mitos¢, z wynikajacymi z tego cnotami moralnymi,
czyli w zycie w Chrystusie. Zycie ludzko-chrze$cijanskie wychowuje sie po to, by dojsé
do realizacji siebie, kochajac w prawdzie dawanie siebie Bogu i braciom?®

Dokument zwraca uwagg, iz w tym procesie nalezy uwzglednia¢ jednos¢ migdzy
laska i natura. Zagadnienie to podejmuje takze papiez BENEDYKT X VI w encyklice
Caritas in veritate, gdzie czytamy:

Jednym z aspektéw wspotczesnego ducha technicystycznego jest sktonno$¢ do rozpa-
trywania probleméw i napi¢¢ zwiazanych z zyciem wewnetrznym jedynie z punktu
widzenia psychologicznego, az po redukcjonizm neurologiczny. W ten sposéb wngtrze
czlowieka zostaje pozbawione znaczenia i stopniowo zatraca si¢ §wiadomos¢ ontolo-
gicznej wartosci duszy ludzkiej z jej gtgbinami, w ktdre Swieci potrafili wnika¢. Problem
rozwoju jest Scisle zwiazany réwniez z naszym pojmowaniem duszy ludzkiej, poniewaz
nasze,,ja” jest czesto sprowadzane do psychiki, a zdrowie duszy mylone jest zdobrym
samopoczuciem emocjonalnym. U podioza tych redukcji lezy wielkie niezrozumienie
zycia duchowego, a prowadza one do niedostrzegania, ze rozwoéj cztowieka i narodéw
zalezy réwniez od rozwigzania probleméw o charakterze duchowym?’

W kierownictwie duchowym nie mozna zapominaé o wymiarze intelektualnym
lub doktrynalnym. Formacja intelektualna powinna by¢ kontynuowana i poszerza-

** Kaptan — szafarz mitosierdzia Bozego, nr 126.

® Tamze, nr 127.

* Tamze, nr 128.

¥ BENEDYKT XVI, Encyklika Caritas in veritate, nr 76.
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na w ciagu zycia, inspirujac si¢ §wigetymi, autorami duchowymi oraz klasycznymi
pismami duchowymi. Ten wymiar doktrynalny kierownictwa duchowego zacheca
do studium indywidualnego i wspdélnotowego oraz wytrwatej lektury klasykéw du-
chowosci wszystkich czas6w?®.

Wreszcie rada i1 towarzyszenie duchowe obejmujg dziedzing zaangazowania
apostolskiego. W tym wymiarze kierownictwo duchowe obejmuje sposéb swiad-
czenia, gloszenia Chrystusa, celebrowania liturgii oraz zaangazowanie na réznych
polach mitosci®®

* %k X

W kierownictwie duchowym chodzi o wzrost relacji osoby kierowanej do Boga
oraz o jej ludzka i osobowg dojrzatos¢, dlatego kaptan—kierownik duchowy, ma
pamigtac, Ze nie wystepuje we wlasnym imieniu, ale w imieniu Kosciota, ktéry daje
mu misj¢. Kierownictwo ma najpierw pomoc cztowiekowi zrozumiec, kim w swej
najgtebszej istocie jest. Ma pom6c mu zrozumie¢ jego wspanialos¢, matosé, sta-
bos¢ i grzech. Bez zrozumienia nie moze by¢ mowy o autentycznej pracy nad soba.
W zyciu wewnetrznym nalezy unika¢ woluntaryzmu, a wiacza¢ w pracg nad soba
wole.

W zakonczeniu dokumentu Kaptan — szafarz mitosierdzia Bozego czytamy:

W postudze bycia lekarzem i doradcg duchowym nie chodzi tylko o przebaczenie grze-

chéw, ale takze o ukierunkowanie zycia chrze$cijanskiego. Wielkodusznosé, z ktérg

kaptan odpowiada na ten zamyst, utatwi faktyczne zakwitnigcie taski, w ktérej Duch

Swiety w kazdym czasie udziela swojemu Kosciotowi*®

Kierownictwo duchowe i spowiedz maja doprowadzi¢ cztowieka do tego, czym

zyl sam Pan Jezus, ktéry ,.nie przyszedt, aby mu stuzono, lecz aby stuzy¢”. Jest to
postawa, ktéra najbardziej charakteryzuje naszego Zbawiciela, ale zarazem, ktora
jest najtrudniejsza dla cztowieka naznaczonego stabosciami.

El sacerdote como guia de la direccion espiritual.
Reflexion a la luz del documento de la Congregacion para el Clero
El sacerdote, confesor i director espiritual, ministro de la misericordia divina

Resumen
Desde los primeros siglos de la Iglesia hasta nuestros dias, se ha practicado el consejo

espiritual, llamado también direccién, guia y acompafiamiento espiritual. El objetivo de la
direcci6n espiritual consiste principalmente en ayudar a discernir los signos de la voluntad

2 Kaptan — szafarz mitosierdzia Bozego, nr 132.
2 Tamze, nr 133.
3 Tamze, nr 136.
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de Dios. Normalmente la direccion espiritual es vinculada al ministerio del sacerdote y con
frecuencia a la confesion, donde el sacerdote actia en nombre de Cristo y se muestra como
padre, amigo, médico y guia espiritual.

El documento de la Congregacion para el Clero presenta algunas cualidades del sacer-
dote—director espiritual. En general se pide que el director tenga un gran espiritu de acogida
y de escucha, con sentido de responsabilidad y disponibilidad, con un tono de paternidad
y de fraternidad, y de respetuosa amistad, siempre como servicio humilde de quien ofrece
un consejo, evitando el autoritarismo, el personalismo y el paternalismo, ademas de la de-
pendencia afectiva, la prisa y la pérdida de tiempo en cuestiones secundarias, con la debida
discrecion y prudencia, sabiendo pedir consejo oportunamente a otros con las debidas cau-
telas, etc. Estas cualidades se integran con el don del consejo. No debe faltar una nota de sano
“humor” que, si auténtico, es siempre respetuoso y contribuye a reducir a sus justas dimen-
siones muchos problemas artificiales y a vivir mds serenamente.

El articulo consta de seis capitulos: 1. La direccion espiritua en la historia de la Iglesia
catdlica; 2. La direccién espiritul y el sacramento de la penitencia; 3. La direccidn espiritual
en la formacion sacerdotal; 4. Las cualidades del director espiritual; 5. La direccién espi-
ritual en la vida del sacerdote—guia; 6. La direccidn espiritual del sacerdote y armonia entre
los diversos niveles formativos.



