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EKUMENICZNA TROSKA
O PRAWA PRACOWNICZE W PRACACH
SWIATOWEJ RADY KOSCIOLOW

1. Wprowadzenie

Glownym celem ruchu ekumenicznego jest pojednanie chrze-
Scijan i przyblizenie ich pelnej widzialnej jednos$ci w jednym
Kosciele. Niezaleznie od przemian w samym ruchu ekumenicz-
nym cel ten pozostaje wciaz aktualny. Wiaze si¢ z tym szczegol—
ne znaczenie dialogow teologicznych podejmowanych zaréwno
przez poszczegélne Koscioty chrzescijanskie, jak tez w ramach
dzialalnosci organizacjt ekumenicznych, takich jak istniejaca od
1948 roku Swiatowa Rada Kosciotéw (SRK, World Council of
Churches). Niemniej jednak kluczowa rola dialogu specjalistow
oraz teologicznej refleksji nad kwestiami doktrynalnymi, ktore
staly si¢ przyczynami podzialow w chrzescijanstwie i wciaz dzie-
la poszczegolne tradycje wyznaniowe, nie wyczerpuje bogactwa
ekumenicznego zaangazowama Kosciolow. Szczegolnie w epoce,
w ktorej od chrzescijan zarbwno osoby wierzace, jak tez konte-
stujace wiarg religijng domagaja si¢ potwierdzania czynami glo-
szonych prawd, ruch ekumeniczny odkrywa znaczenie wspolnego
chrzescuansklego swiadectwa w r6znych obszarach wspoélczesne-
go zycia ludzkiego. Dazenie to wynika z zakorzenlonego w chrze-
Scijanskim $wiatopogladzie przekonania, iz tresci chrzescijanskie;
doktryny nie maja mgdy wymiaru wylacznie teoretycznego, abs-
trakcyjnego poniewaz odnosza si¢ do konkretnie istniejacego
Swiata 1 rzeczywistych warunkow ludzkiego zycia, niezaleznie od
kontekstu historycznego, kulturowego czy tez spoleczno-ekono-
micznego.

Praca jest bardzo wrazliwym obszarem zyc1a ludzkiego,
zwlaszcza w warunkach szybko zachodzacych na swiecie proce-
sow globalizacyjnych. Spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania
pracy ludzkiej, okreslajace jej cel, warunki czy wynagrodzenie,
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sa zroznicowane w zaleznosci od czasu i ‘miejsca. Jednakze glo-
balizacja, niezwykle mocno odciskajaca sig na Swiatowym syste-
mie gospodarczym, stawia w dziedzinie pracy nowe wyzwania,
wywolujac — z jednej strony — nowe zjawiska spoteczno-ekono-
miczne, a z drugiej strony sprawiajac, ze wraz z unifikacja swia-
towych struktur ekonomicznych problemy zwiazane z praca staja
si¢ coraz bardziej podobne w réznych regionach $wiata. W wielu
przypadkach chodzi tutaj jednak nie tylko o liczne przejawy au-
tentycznego postgpu czlowieka, wyrazajacego si¢ w humanizacji
warunkow pracy czy tez w god21wosc1 wynagrodzenia za nia oraz
w nowych formach prawnej ochrony pracujacych, lecz takze o ro-
dzace sig 1 nabierajace znaczenia zagrozenia dla praw pracowni-
czych 1 godnosci 0sob pracujacych, zwlaszcza wtedy, kiedy w zy-
ciu polityczno-gospodarczym okreslonego kraju czy regionu zysk
czerpany z pracy ludzkiej staje si¢ wazniejszy od prawdy o czlo-
wieku. Z tego powodu konieczne jest ekumeniczne $wiadectwo,
ktore w Swietle chrzescijanskiej wizji czlowieka oraz koncepc_u
pracy ludzkiej ocenia wspoiczesne warunki wykonywania pracy
oraz upomina si¢ o respektowanie godnosci osob pracujacych oraz
o prymat prawdy o czlowieku nad pieniadzem.

Przedstawiany artykul zmierza do ukazania gtownych kierun-
kow tej ekumenicznej troski o prawa pracownicze na przykladzie
realizowanego przez Swiatowa Rade Koscioldéw programu re-
fleksji (conciliar process) ,,Sprawiedliwos¢, pokoj 1 integralnos¢
stworzenia” (Justice Peace and the Integrity of Creation, JPIC).
Punktem wyjscia ]CSt zarysowanie genezy programu JPIC oraz
jego zasadniczych czgsci. Nastgpnie omawiane sa stawiane w toku
realizacji programu postulaty dotyczace praw pracowniczych,
przy czym — zgodnie z treSciami tego programu — osobna uwageg
poswigca sig kwestii praw pracowniczych kobiet. Na koncu mowa
jest natomiast o ekumenicznym znaczeniu programu.

2. Istota programu ekumenicznej refleksji JPIC

Proces ekumenicznej refleksji Swiatowej Rady Kosciotléw na
temat sprawiedliwos$ci, pokoju i integralnosci stworzenia (JPIC)
zostal rozpocze¢ty na VI Zgromadzeniu SRK w Vancouver w 1989
roku. Ma on na celu konsolidacj¢ prac podejmowanych przez rdz-

105



KS. MARCIN SKEADANOWSKI

ne agendy Rady oraz przez jej Koscioty cztonkowskie na rzecz
umacniania pokoju opartego na sprawiedliwych zasadach (zarow-
no politycznych, jak tez spoleczno-ekonomicznych) oraz ochro-
ny stworzenia przed bezwzgledna eksploatacja i zniszczeniem,
ktorych przyczyna jest ludzka zachtannos¢ i zadza zysku. TutaJ
w1doczny jest zresztg Wazny wspolny element spoleczno-gospo-
darczej i ekologicznej czgsci programu JPIC.
Spoleczno-gospodarcza czgS¢ programu JPIC zmierza do
wzmocnienia chrzescijanskiego nacisku na instytucje odpowie-
dzialne za zycie polityczne, spoleczne i ekonomiczne, tak aby
jego zasady byly sprawiedliwe dla wszystkich jego uczestnikow?.
Chodzi tutaj o osoby i cale grupy oséb, ktore doswiadczaja roézne-
go rodzaju marginalizacji, wykluczenia czy tez wykorzystywania
— zarOwno w wymiarze politycznym i spolecznym, jak tez w dzie-
dzinie gospodarczej, a zwlaszcza na rynku pracy. Program JPIC
jest wyrazem wyboru przez Swiatowa Rade KosSciotlow ,,0pcji
na rzecz ubogich™. Stad w programie liczne sg tresci i zwigzane
z nimi dzialania, ktére maja na celu ochrong os6b uciskanych czy
wykorzystywanych, zwlaszcza wowczas, gdy ponad ich prawa sta-
wia si¢ zysk okreslonych struktur ekonomicznych lub poszczegol-
nych znaczacych uczestnikéw zycia polityczno-gospodarczego®.
Inicjujac i realizujac program JPIC, Swiatowa Rada Koscio-
tow wyraza przekonanie, ze jednym z waznych celow wspolcze-
snej misji chrzescijan w Swiecie jest stuzba czlowiekowi takze
w tych dziedzinach jego zycia, ktore nie wiaza si¢ bezposrednio

' WCC World Convocation on Justice, Peace and the Integrity of Creation,
Ten Affirmations on Justice, Peace and the Integrity of Creation, w: The Ecu-
menical Movement. An Anthology of Key Texts and Voices, red. M. Kinnamon,
B.E. Cope, Geneva 20022, s. 317-318; International Congress on World Evange-
lization, Lausanne Covenant, w: The Ecumenical Movement, s. 360.

2 P. S. Chung, Diakonia and Economic Justice, ,,The Ecumenical Review”,
66 (2014), or 3, s. 307.

* R. van Drimmelen, Historical Overview of Ecumenical Debate about De-
velopment, w: Wealth Creation and Justice. The World Council of Churches’
Encounters with the World Bank and the International Monetary Fund. Report
of the First Encounter, Geneva, 13-14 February 2003, red. R.R. Mshana, Geneva
2003, s. 4.

4 WCC World Convocation on Justice, Peace and the Integrity of Creation,
Ten Affirmations on Justice, Peace and the Integrity of Creation, s. 318-319.

106



EKUMENICZNA TROSKA O PRAWA PRACOWNICZE

z kwestiami doktrynalnymi w chrzescijanskim dialogu ekumenicz-
nym, niemniej jednak wyraznie dotykaja problemow, z ktérymi
borykaja si¢ wspdlczesnie megzczyzni i kobiety, szukajac na nie
odpowiedzi w wierze. Do takich obszar6w problemowych nalezy
bez watpienia Zycie gospodarcze, a szczegolnie kwestia opartych
na sprawiedliwosci relacji ekonomicznych oraz sprawiedliwego
zatrudniania 1 wynagradzania za wykonana prace. Chrzescijanie
zauwazaja, ze liczne przyklady ubdstwa, wykluczenia czy wyko-
rzystywania dotykajace wielu 0séb we wspolczesnym Swiecie nie
sa przypadkowe, lecz stanowia konsekwencje celowej niespra-
wiedliwej polityki, prowadzacej do wzrostu zamoznosci bogatych
oraz do umocnienia zalezno$ci 1 poglebienia ubdstwa ubogichs.
W obliczu licznych przejawow niesprawiedliwos$ci chrzescijanie,
dla wiasnej wiarygodnosci, podejmuja dzialania na rzecz przy-
wrdcenia 1 umocnienia wlasciwych relacji w zyciu gospodarczym
oraz oparcia go — zarOwno w prawodawstwie, jak tez w roznych
przejawach norm zwyczajowych i1 kulturowych — na sprawiedli-
wych zasadachs.

W toku refleksji nad kwestiami sprawiedliwosci 1 pokoju nieco
zmienialy si¢ akcenty. W latach 90. XX w. duzy nacisk kladzio-
no w JPIC na kwestie srodowiskowe, a szczegdlnie na problem
zrownowazonego rozwoju. Od potowy lat 90. XX w. JPIC rozwija
koncepcj¢ zrownowazonych wspolnot. Zrownowazony rozwQj nie
oznacza tutaj takiego Swiatowego wzrostu ekonomicznego, ktory
bylby wrazliwy na kwestie srodowiskowe, lecz przede wszystkim
wspieranie lokalnych 1 regionalnych wspolnot, tak aby byly roz-
wijaly si¢ one na zasadach sprawiedliwosci oraz troski o $rodo-
wisko’. X Zgromadzenie SRK w Pusan w 2013 roku dato progra-
mowi nowy impuls, zwracajac uwage na konieczno$¢ wigkszego
zaangazowania Ko$ciotow, takze w kontaktach migdzyreligiynych,
w celu konkretnych dzialan na rzecz sprawiedliwos$ci i pokoju®.

° Tamze.

¢ Tamze, s. 317-318; International Congress on World Evangelization, Lau-
sanne Covenant, s. 360; P.S. Chung, Diakonia and Economic Justice, s. 307.

7 R. van Drimmelen, Historical Overview of Ecumenical Debate about
Development, s. 5.

8 Zob. World Council of Churches, Statement on the Way of Just Peace,
https://www.oikoumene.org/en/resources/documents/assembly/2013-busan/
adopted-documents-statements/the-way-of-just-peace [10.04.2015].
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Jednym w rezultatéw tego zgromadzenia bylo powolanie w grud-
niu 2014 roku przez SRK Ekumenicznej Sieci na Rzecz Pokoju
(Ecumenical Peace Advocacy Network, EPAN)’.

3. Glowne uwagi dotyczace praw pracowniczych

W tekstach powiazanych z programem JPIC znajduja si¢ za-
rowno elementy krytycznej oceny, z perspektywy chrzescijanskie;
antropologii i etyki, sytuacji osob pracujacych oraz poszanowania
ich praw, jak tez pewne wymagania, stawiane glownie Kosciotom
oraz organizacjom ekumenicznym.

a. wyzwania dla chrzescijan

Dzialajac na rzecz sprawiedliwosci i pokoju, SRK uwaza za
powazne zagrozenia liczne przejawy niesprawiedliwosci w miej-
scach pracy, zwlaszcza te, ktore prowadza do wykorzystywama
0sO0b pracujacych®. ZjaW1ska te, bedace zarazem wyzwaniem
dla swiadectwa dawanego przez chrzescuan oraz sprawdzianem
ich rzeczywistej spolecznej skutecznosci, sa skutkiem oderwania
wspolczesnych proceséw ekonomicznych od autentycznych war-
tosci shuzacych indywidualnemu cziowiekowi oraz wspolnocie
ludzkiej. Tymczasem gospodarka oderwana od takich warto$ci
poglebia ubostwo czlowieka i inne przejawy niesprawiedliwosci
doswiadczane przez pracujacych''. Znieksztalcone 1 zdehumanizo-
wane Zycie gospodarcze samo staje si¢ przyczyna dehumamzacp
relacji migdzyludzkich, na ktora przede wszystkim narazeni sg
ci, ktorzy nie maja udzialu w procesach decyzyjnych, zalezac —
zwlaszcza ekonomicznie — od decyzji innych®.

® Zob. WCC launches global ecumenical network for advocacy for just

peace, http://www.oikoumene.org/en/press-centre/news/wcc-launches-global-
ecumenical-network-for-advocacy-for-just-peace [10.04.2015].

1 World Council of Churches, An Ecumenical Call to Just Peace, Geneva
2011, s. 10-11.

' R. Todd Peters, Feminist Critical Discourse on Globalization, Economy,
Ecology and Empire, ,,The Ecumenical Review”, 64 (2012), nr 3, s. 288-289.

12 P. S. Chung, Diakonia and Economic Justice, s. 309.
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SRK odrzuca antropologiczne zatozenia, ktore sq podstawa
neoliberalnego wzorca gospodarki i sprawiaja, ze ludzi widzi sig
bardziej jako wyizolowane jednostki niz jako osoby we wspol-
nocie, ich relacje okresla si¢ bardziej jako rywalizacjg niz ]ako
wspolprace, a na wszystkie aspekty ludzkiego zycia, w tym row-
niez na pracg, patrzy sig tylko z perspektywy materialistycznej,
pomijajac wszelki wymiar duchowy®. Taka dehumanizacja zycia
gospodarczego, odbljajqca si¢ na sytuacji pracujacych, poglebia
si¢ wskutek proceséw globalizacyjnych, prowadzacych do upo-
wszechnienia modeli organizacji gospodarczej, ktére przynosza
najwigcej zysku najmniejszym kosztem'. Dramat ten najbardzie;
widoczny jest w krajach najubozszych, nazywanych niekiedy
wrgcz polkolonialnymi, w ktorych ponadnarodowe korporacje
odgrywaja szczeg6lng rolg, wptywajac rowniez na zycie spotecz-
no-polityczne®s. Ruch ekumeniczny jest w tej ocenie utwierdzany
przez dane, ktore jasno pokazuja, ze wzrost wskaznikdw gospo-
darczych, zwlaszcza w krajach ubozszych, wcale nie idzie w pa-
rze z rzeczywista poprawg sytuacji pracujacych'e. Okazuje sig, ze
wzrost Swiatowego bogactwa, mierzonego wskaznikami makro-
ekonomicznymi, Iaczy si¢ ze wzrostem uboOstwa takze w krajach,
ktore najbardziej korzystaja na wzroscie gospodarczym. (Rebec-
ca Todd Peters jako przyktad wymienia kraje Europy Srodowe;j
1 Wschodniej, w tym Polske, w ktérych w latach 90. XX wieku
gwaltownemu wzrostowi gospodarczemu towarzyszyl trzykrotny
wzrost ubostwa, wedlug danych ONZ"). Ta sytuacja uwidacznia
SIg W redukowaniu kosztéw zatrudnienia przez tworzenie wie-
lu niskoptatnych miejsc pracy w krajach, w ktérych bezrobocie
powaznie ogranicza mozliwo§¢ wplywu pracujacych na popra-
we wynagrodzen czy warunkoéw pracy. Tworzenie niskoplatnych
miejsc pracy okazuje si¢ nlezwykle czesto Srodkiem stuzacym
temu, by zwiekszy¢ zamozno$¢ nielicznych, pogiebiajac ubo-

3 P. K. Brubaker, The International Concept of Wealth Creation and Social
Justice: A WCC Perspective, w: Wealth Creation and Justice, s. 36.

14 R. Todd Peters, Feminist Critical Discourse on Globalization, Economy,
Ecology and Empire, s. 282.

15" P. S. Chung, Diakonia and Economic Justice, s. 304-306.

16 R. Todd Peters, Feminist Critical Discourse on Globalization, Economy,
Ecology and Empire, s. 284-285.

1”7 Tamze, s. 284.
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stwo zatrudnionych, skoro nie sa oni w stanie zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb mimo wykonywania pracy zarobkowe;'®.
Swiatowa Rada Ko$ciolow zauwaza, ze ten problem szczeg6lnie
dotyka dzisiaj os6b mtodych, pozbawiajac ich nadziei na osobi-
sty i zawodowy rozwoj. Z tym zjawiskiem wiaze si¢ takze inna
spoteczno-ekonomiczna patologia — zatrudnianie osob mlodocia-
nych, ktore musza pracowacl, aby przezyc¢”. Praktyki te realnie
zwigkszaja zyski przedsigbiorstw 1 ich wiascicieli, niemniej jed-
nak z chrzescijanskiego punktu widzenia stanowia zaprzeczenie
autentycznego rozwoju spolecznego 1 gospodarczego 1 domagaja
si¢ chrzescijanskiego sprzeciwu.

b. kierunki koniecznych dzialan

W tym kontekscie ruch ekumeniczny wyznacza Ko$ciotom
oraz innym instytucjom i organizacjom chrzescijafiskim pewne
kierunki dziatan. W odniesieniu do niektérych z nich mozna mie¢
watpliwos$¢, czy nie sa to wskazania zbyt ogolnikowe, niemniej
jednak stanowia one punkt odniesienia dla konkretnych skontek-
stualizowanych dziatan edukacyjnych, spotecznych oraz politycz-
nych podejmowanych przez chrzescijan na poziomie lokalnym.

Z chrzescijanskiego punktu widzenia w poprawie sytuacji
ekonomicznej 0sob pracujacych niewystarczajace sa rozwiazania
polityczno-gospodarcze, ktore nie sa oparte na autentycznych war-
tosciach (zorientowanych na obrong czlowieka jako osoby oraz na
integracje wspolnoty ludzkiej na zasadach solidarmosci)®. Z tego
wynika postulat wobec Koscioléw, aby angazowaly si¢ w dzialal-
nos¢ na rzecz poprawy warunkow zycia i1 pracy kobiet i mezczyzn,
widzac w tym wlasna misj¢ Swiadectwa i shuzby wobec $wiata?'.

Swiatowa Rada Kosciolow domaga si¢ sprawiedliwosci ekono-
micznej, w tym zwlaszcza mocnego przeciwstawienia si¢ wszelkim
przejawom wykorzystywania osob ubogich czy zmarginalizowa-

18 Tamze, s. 285.

1 WCC World Convocation on Justice, Peace and the Integrity of Creation,
Ten Affirmations on Justice, Peace and the Integrity of Creation, s. 323.

20 S. Kobia, Addressing the Global Financial Crisis: The Rationale and the
Role of the Advisory Group on Economic Matters 2009, w: Justice Not Greed,
red. P. Brubaker, R. Mshana, Geneva 2010, s. 14-15.

2t P. S. Chung, Diakonia and Economic Justice, s. 307.
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nych spoleczniezz. Konieczne do tego jest kierowanie sie ,,ekonomia
zycia” (economies of life), w ktorej priorytetem nie jest zysk, lecz
dobro cztowieka i calej ludzkiej wspdlnoty. Nlezqunym warun-
kiem takiej fundamentalnej reguly organizujacej zycie gospodar-
cze jest poszanowanie praw pracujacych®. Do tego konieczne jest
usumqme struktur ekonomicznych i spolecznych, ktore utrwalajg
nierownos$¢ i ubdstwo*. Nieodzowne sa takze takie dzialania, ktore
przywroca pracujacym — lub tez umocnia — ich podmiotowoéé na
rynku pracy, zwlaszcza wspieranie tworzenia stabilnych, dtugoter-
minowych miejsc pracy* oraz, przede wszystkim w przypadku mi-
grantow zarobkowych, zapewnienie im edukacji w celu podniesie-
nia kwalifikacji zawodowych i przekazania wiedzy o przystuguja-
cych im prawach w kraju, do ktérego przybyli, aby podja¢ prace?.

4. Miejsce praw kobiet
w spoleczno-ekonomicznej czesci JPIC

Wazne miejsce w refleksji spoleczno-gospodarcze; Swiatowej
Rady Kosciotow zajmuja kobiety jako grupa, ktorej najbardziej
dotykaja rozne przejawy wykluczenia, marginalizacji czy tez wy-
korzystywania”. Kobiety doSwiadczaja tez licznych przejawow
niesprawiedliwosci w Zyciu gospodarczym 1 sa narazone na wy-
korzystywanie w miejscach pracy oraz zwigzane z tym ubostwo.
Z tego powodu réwniez ekumeniczne dziatania na rzecz ochrony
praw pracowniczych, prowadzone w ramach programu JPIC, wy-
rézniaja kwesti¢ zatrudnienia kobiet. Prezentujac z ekumenicz-
nego punktu widzenia dzialalno$¢ na rzecz poprawy warunkow
pracy kobiet, Fulata Lusungu Moyo odwotuje si¢ do hasta ,,Chle-
ba 1 162” (Bread and roses), ktére w ruchu kobiecym pojawilo

22 S, Kobia, Addressing the Global Financial Crisis, s. 16.

2 World Council of Churches, An Ecumenical Call to Just Peace, s. 13.

24 M. Taylor, Not Angels but Agencies. The Ecumenical Response to Poverty.
A Primer, Geneva 1995, s. 67.

% R. van Drimmelen, Historical Overview of Ecumenical Debate about
Development, s. 6.

26 P, Parhiala, G. Simango, Diakonia and Human Dignity, ,,The Ecumenical
Review”, 66 (2014), nr 3, s. 334.

27 A. K. Hammar, The Decade: Its Links to JPIC, , The Ecumenical Re-
view”, 46 (1994), nr 2, s. 164.
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si¢ na przetomie XIX i XX wieku, wyrazajac zadanie nie tylko
sprawiedliwego wynagrodzenia dla kobiet, lecz rowniez godnych
warunkow pracy?®.

Na roznorodne przejawy niesprawiedliwosci kobiety narazone
sa z wielu powodow. W pewnych sytuacjach, takich jak migra-
cja zarobkowa, pozbawianie naleznych praw czy niesprawiedliwe
wynagradzanie zwigzane sa nie tyle z picia, co przede wszystkim
z sytuacja spoleczng. Osoby wyrwane z wlasnego $rodowiska,
niekiedy nieznajace jezyka, niemajace wiedzy na temat przys}u-
gujacych im w danym kraju praw, nieposiadajace ponadto dosta-
tecznego wyksztalcenia, czgSciej sa ofiarami wykorzystywania
W miejscu pracy?®.

Z drugiej strony trudnosci pracujacych kobiet poglebiaja czyn-
niki spoteczno-kulturowe, zwlaszcza oparta na pici dyskryminacja
czy tez podporzadkowanie kobiet mgzczyznom w zakladach pracy,
niemajace podstaw w indywidualnych predyspozycjach czy kom-
petencjach poszczegolnych pracownikow i pracownic, przejawia-
jace sig zwlaszcza w niesprawiedliwych zasadach wynagradzania
i awansowania. Od pierwszych wystapiefi na rzecz poprawy sy-
tuacji kobiet, ktore mialy miejsce na przetomie XIX 1 XX wieku,
warunki ich pracy znaczaco sig polepszyly. Nlemme_] jednak wciaz
migdzy mezczyznami 1 kobietami istniejg réznice w warunkach
pracy i wynagradzaniu za nia, nieznajdujace usprawiedliwienia
w doswiadczeniu 1 kwalifikacjach. Dzieje sig tak nawet w krajach
wysoko rozwinigtych, ktore formalnie zapewniaja réwnosc¢ kobiet
1 mgzczyzn we wszystkich dziedzinach zycia spolecznego. F. Lu-
sungu Moyo, powolujac si¢ na dane Agencji Narodow Zjednoczo-
nych ds. Réwnosci Plciowej 1 Wzmocnienia Statusu Kobiet (The
United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment
of Women), wskazuje, ze w Szwajcarii roznica migdzy wynagro-
dzeniami kobiet 1 mgzczyzn wynosi do 20% mimo podejmowa-
nych akcji politycznych, takich jak ,.dzien rownej ptacy” W skali
swiatowej kobiety wykonuja 70% pracy rolniczej i produkuja po-

22 F. Lusungu Moyo, We Demand Bread and Roses when We Are Hired.
Gender Justice in Workplaces: A Feminist Ethical Perspective, ,,The Ecumenical
Review”, 64 (2012), nr 3, s. 254.

¥ WCC World Convocation on Justice, Peace and the Integrity of Creation,
Ten Affirmations on Justice, Peace and the Integrity of Creation, s. 319-320;
P. Parhiala, G. Simango, Diakonia and Human Dignity, s. 334.
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nad 90% zywnosci, ale jednoczes$nie stanowia az 70% gloduja-
cych. Podobnie w skali $wiatowej kobiety wypracowuja 2/3 ogotu
godzin pracy, otrzymujac jedynie 10% calosci przychodow oraz
posiadajac jedynie 1% wlasnosci. Z kolei megzczyzni wypraco-
wuja 1/3 godzin pracy, otrzymuja 90% dochodu oraz posiadaja
99% wtiasnosci. Do tych nier6wnos$ci w traktowaniu pracy kobiet
1 mgzczyzn dochodza liczne przypadki niedoceniania niezarobko-
we) pracy kobiet, zwlaszcza pracy na rzecz rodziny®.

Wskazuch na trudnosci zwiazane z zapewmenlem sprawiedli-
wosci w zawodowej sytuacji kobiet, nalezy zwrocic uwagg takze
na inne problemy. W szczegolnosc1 dane pokazuja, ze poza wy-
zyskiem ekonomicznym kobiety narazone sa w miejscach pracy
na przemoc seksualna, co dotyczy zwlaszcza migrantek zarobko-
wych, niemajacych oparcia w srodowisku lokalnym*'. Powiazana
kwestia jest specyficzny problem zatrudnienia kobiet, niekiedy
pod przymusem, w przemysle pornograficznym czy tez zmuszania
ich do prostytucji®.

Ruch ekumeniczny, analizujac trudnosci sytuacji zawodowe;j
wielu kobiet oraz przejawy ich dyskryminacji w miejscu pracy,
zobowiazuje si¢ do walki o sprawiedliwo$¢ dla ofiar wykorzysty-
wania, zwlaszcza seksualnego®. Postuluje takze pewne regulacje
prawne, ktore wyrownalyby szanse zawodowe kobiet, takie jak
umozliwienie im wyboru ruchomego czasu pracy lub tez zapew-
nienie opieki nad dzie¢mi w czasie, kiedy matki (rodzice) pracuja
zawodowo, tak aby zobowiazania Wymkajace z posiadania 1 wy-
chowywanla dzieci nie un1emozhw1a1y im rozwoju zawodowego™.
Warto przy okazp zauwazy¢, ze wiele elementow majacych zapew-
ni¢ rownos$¢ kobiet w miejscu pracy przyjal sam Sekretariat SRK
w odniesieniu do kobiet, ktore stanowia czes¢ jego personelu®.

3 F. Lusungu Moyo, We Demand Bread and Roses when We Are Hired,
s. 254-255.

3 Tamze, s. 255.

32 C. Au, Justice and Peace for Global Commercial Sex Workers. The Plight
of Aboriginal Migrant Women in Taiwan, ,,The Ecumenical Review”, 64 (2012),
nr 3, s. 267.

3 Tamze, s. 278-279.

3 F. Lusungu Moyo, We Demand Bread and Roses when We Are Hired,
s. 263.

3 Tamze, s. 262-263.
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5. Zakonczenie

W ruchu ekumenicznym widoczna jest $wiadomos¢, ze spo-
teczno-polityczne zaangazowanie chrze$cijan jest niezbgdne dla
ich wiarygodnosci, a w dalszej kolejnosci rowniez dla skuteczno-
sci ich wlasnych wysitkdw na rzecz jedno$ci dawanego swiadec-
twa, ktora prowadzi takze do zaistnienia i poglebienia wewnetrz-
nej jednosci koscielnej. Zwlaszcza w kontekscie sekularyzacji
1 zwatpienia wielu osob w religig jako srodek poprawy warunkow
zycia ludzkiego* ten typ wspolnego swiadectwa jest nieodzowny.

Troska Swiatowej Rady Koscioldow o sprawiedliwo$¢ w zy-
ciu gospodarczym, a w tym szczegolnie o sprawiedliwe warunki
zatrudniania 1 wynagradzania, jest zatem wyrazem istniejacego
w ruchu ekumenicznym przekonania, ze podstawowy cel ruchu
ekumenicznego, ktorym jest osiagnigcie peinej jednosci chrzesci-
jan, nie moze dokonac si¢ bez wspolnego chrzescuansklego Zaan-
gazowania w $wiecie. Koscioly nie 1stn1ejat W prozni spolecznej
1 etycznej, w ktore) mozna by poswigei€ sig Jedynle roztrzasaniu
kwestii doktrynalnych. Stad uwaga, jaka poswieca SRK zagad-
nieniom ekonomicznym, jest konieczna, aby chrzescijanie mogh
demonstrowac juz istniejacy zakres JCdIlOSCl przez wspolne $wia-
dectwo i dzialanie.
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Nota o autorze: ks. dr hab. Marcin Skladanowski, prezbiter
diecezji drohiczynskiej, adiunkt Katedry Teologii Protestanckiej
Instytutu Ekumenicznego KUL. Zajmuje si¢ problematyka antro-
pologiczna w dialogach ekumenicznych, zagadnieniami etycznymi
w relacjach miedzychrzes$cijanskich oraz chrzescijanska refleksjq
nad teoria gender.

Streszczenie

Artykul ukazuje glowne kierunki ekumenicznej troski o prawa
pracownicze na przykladzie realizowanego przez Swiatowa Radg
Kosciotéw (SRK) programu refleksji ,,Sprawiedliwos¢, pokdj i in-
tegralno§é stworzenia” (JPIC), rozpoczetego przez SRK podczas
jej VI Zgromadzenia w Vancouver (1989). Artykul prezentuje ge-
nezg programu JPIC oraz jego zasadnicze czgsci. Nastgpnie oma-
wiane sa stawiane w toku realizacji programu postulaty dotyczace
praw pracowniczych. Osobna uwagg poswigca sig kwestii ucisku
i dyskryminacji kobiet. Na koficu poruszono sprawg¢ ekumenicz-
nego znaczenia kwestii praw pracowniczych.

Stowa kluczowe: Swiatowa Rada Ko$ciotéw, prawa pracownicze,
pracownicy, kobiety, ekumenizm, JPIC
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Abstract

Ecumenical Concern for the Labour Rights
in the activities of the World Council of Churches

The article aims to present the main directions of ecumenical
concern for the labour rights in the activities of the World Council
of Churches (WCC), especially in the conciliar process on Justice,
Peace and the Integrity of Creation (JPIC), launched by the WCC
during its VI Assembly in Vancouver (1989). The article shows the
genesis and the main parts of the JPIC process. Then, it discusses
some important ecumenical observations and demands on labour
rights. Particular attention is paid to women’s oppression and di-
scrimination in the workplace. Finally, the paper shows ecumeni-
cal importance of the issue of labour rights.

Keywords: World Council of Churches, labour rights, workers,
women, ecumenism, JPIC
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