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Wartosci w biznesie, red. P. Mrzygtdd, G. Sokotowski, Wro-
claw 2014, ss. 183.

Z koncem 2014 roku na rynku polskiej ksiazki ukazala si¢ dru-
kiem zbiorowa publikacja pod redakcja ks. Piotra Mrzygloda 1 ks.
Grzegorza Sokotowskiego o tytule Wartosci w biznesie. Ksigzka
powstata w srodowisku naukowym Papieskiego Wydzialu Teolo-
gicznego we Wroctawiu, ktore ostatnio cieszy si¢ nowa inicjaty-
wa kulturowo-spoteczna o nazwie ,,Obserwatorium Spo%eczne
Mozna wprost pow1ed21ec ze ta publikacja niejako inauguruje
wydawnicza serig poswigcong tak waznej 1 aktualnej dla Kosciota
kwestii spofecznej. Ponickad taki zamyst skromnie poswiadczaja
redaktorzy, gdy pisza: ,Niniejsza publikacja jest takze zapowie-
dzig szerszej dziatalnoSci Obserwatorium Spotecznego, ktorego
celem jest analizowanie rzeczywistosci spolecznej, pojawiajacych
sie¢ nowych pradéw kulturowych oraz tendencji politycznych 1 go-
spodarczych” (s. 12).

Publikacje otwiera przedstowie — O wadze wartosci — dyrek-
tora Obserwatorium Finansow w Genewie, zastuzonego pracow-
nika Uniwersytetu we Fryburgu, prof. Paula H. Dembinskiego,
ktory pisze m.in.: ,,Ksiazka, ktora czytelnik ma w reku, jest bar-
dzo istotnym przyczynkiem do rozpoznania powagi kwestii war-
tosci 1 kultury w zyciu przedsigbiorstwa. Dla ludzi biznesu jest
to lektura sklamamca do wzniesienia sie ponad codziennos¢, do
zatrzymania si¢ cho¢ na chwilg i zastanowienia sig: «Jak mogg to
wykorzystac jutro?» (dla podniesienia efektywnos01) 1 do przejscia
na inny poziom. Na poziom pozwalajacy postrzegac przedsigbior-
stwo, prac¢ w nim, produkty i ustugi, jakie wytwarza, nie jako
cele same w sobie, ale jako wazne srodki w shuzbie celom, ktore
w ostatecznej analizie sa prawdziwym wyrazem niematerialnych
wartosci” (s. 8).

Ksiazka sklada si¢ z oSmiu tematycznych artykuiow, dwu-
jezycznego spisu tresci (j. polski i angielski), wspomnianego
przedstowia 1 wprowadzenia redaktorskiego oraz noty o autorach.
Pierwszy artykut o tytule Filozoficzne ,,pytanie o wartosci” Na-
tura, demarkacje oraz proba adekwatnej hermeneutyki — napisat
ks. dr Piotr Mrzygldd, adiunkt w Katedrze Historii Filozofii Pa-
pieskiego Wydziatu Teologicznego we Wroctawiu. Autor w swoim
przedtozeniu pyta o status ontologiczny ,,tego, co cenne” Zasta-
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nawia si¢ nad subiektywizmem i obiektywizmem wartosci oraz
stawia problem typologizacji i hierarchizacji wartosci.

Drugi artykut napisal o. dr Wawrzyniec Z. Wojtyra OFM, wy-
kladowca filozofii w Wyzszym Seminarium Duchownym Fran-
ciszkanow prowincji $w. Jadwigi we Wroctawiu. Piszac na temat:
,,Per visibilia ad invisibilia” — cztowiek w krainie wartosci, autor
z ﬁlozoﬁcznego punktu widzenia analizuje sytuacjg czlowieka
w §wiecie dobra, dostrzega przy tym istotne nap1qc1e jakie wy-
stqpu]e w roznicy doswiadczenia tego, jak ,,byC¢” oraz tego, jak
,mie¢” A stawiajac problem dobra obiektywnego, wyjasnia go
w perspektywie prawdy istnienia.

Kolejny artykut napisat ks. Adam Fogelman, doktor nauk hu-
manistycznych w zakresie filozofii, wykladowca w Wyzszym Se-
minarium Duchownym Archidiecezji Czgstochowskiej 1 Diecezji
Sosnowieckiej w Czgstochowie. Podnoszac problem: Wartosci
moralne a realizacja zatozen na plaszczyznie ekonomii — najplerw
podejmuje sprawg filozoficznego znaczenia pojgcia »ekonomia™;
nastqpnle przez pytanie: Jak istniejg warto$ci? — uwyraznia ich ge-
neze 1 istote. To wszystko jest mu potrzebne, aby w dalszej czesci
swoich rozwazan przedstawié konsekwencje zarowno akceptacji,
jak 1 nieakceptacji warto$ci moralnych na plaszczyznie dzialan
ekonomicznych. W zakonczeniu naukowej refleksji autor pisze:
»Sukces to nie tylko duze sumy na koncie, ale cata droga prowa-
dzaca do tych sum, ktére pozwalaja nam leple_] zy€ 1 si¢ rozwijac.
Aby ta droga byla nie tylko skuteczna, ale i dobra, potrzeba war-
tosci. Konieczne jest, aby cziowiek biznesu, ekonomista potrafil
i chcial je przyja¢ jako prawdziwe, skuteczne, uniwersalne, bez
relatywizowania ich” (s. 88).

Czwarty artykul napisat ks. dr Krzysztof Adamski, adiunkt
w Katedrze Katolickiej Nauki Spotecznej 1 Socjologii Duszpa-
sterstwa Papieskiego Wydzialu Teologicznego. Autor podnoszac
problem: Czy ekonomia i etyka sq skazane na nieustanne antago-
nizmy? — ukazuje w pierwszej czesci swoich rozwazan funkcjo-
nujace powszechnie stereotypy dotyczace moralnos§ci w biznesie.
Nastgpnie przybhza czytelnikom tzw. normg antropologlcznac
twierdzac, ze winna ona zajmowac¢ kluczowe miejsce rowniez
i w sferze pracy czy biznesu, czy w ogodle — w calej sferze ma-
terialnej. Dalej, autor artyku}u aby skutecznie dojs¢ do przed-
stawienia relacji miedzy katolicka nauka spoleczna a ekonomia,
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thumaczy, czym jest etyka, a czym ekonomia. Konczac artykul,
autor konstatuje: ,,Nie ma zdrowego spoleczenstwa bez zdrowej
gospodarki, ktorej podstawe stanowi wzbogacona etycznie eko-
nomia” (s. 103).

Wartosci w biznesie, czyli jakq wartos¢ majq wartosci — to
tytul kolejnego artykulu omawiane) ksiazki, ktory zostat napisany
przez Janusza Dziewita, dyrektora zarzadzajacego Experum HR,
wykladowce m.in. w Szkole Wyzszej Psychologii Spoteczne;
i Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroclawiu. Autor w swoim
przyczynku poruszyl trzy rzeczy: komercjalny wymiar wartosci,
warto$ci w kompetencjach, oraz kwesti¢ zrodet wartosci w fir-
mie. Ciekawe, aczkolwiek smutne jest spostrzezeme autora, ktory
odnotowuyje: ,,Nlestety, obecnie daje si¢ zauwazy¢ coraz W1kazy
deficyt warto$ci w spoteczenstwie. Filozofia «rébta, co chceta»
owladneta miodsza czes¢ spoleczenstwa, dla ktorej podstawowq
zasadg jest brak zasad. Urasta to juz do rangi problemu i mocno
przeszkadza czesci pracodawcow, ktorzy maja dos¢ nieprzewidy-
walnych pracownikow zapatrzonych tylko w siebie 1 roszczenio-
wo podchodzacych do calego $wiata. Pracownikow, ktorzy bez
skruputow potrafia pozorowac prac, majac jednoczesnie pretensje
do pracodawcy, ze za mato zarabiaja. Pracownikow, ktorzy porzu-
caja prace, bo im si¢ znudzita” (s. 111-112).

Ks. dr hab. Marek Luczak, adiunkt w Katedrze Dziennikarstwa
Ekonomicznego i Nowych Mediéw Uniwersytetu Slaskiego w Ka-
towicach, zaprezentowat artykut o tytule Wspotudziat w zarzqdza-
niu jako postulat katolickiej nauki spotecznej. Przedstawiony wy-
wod ukazuje formy wspotudziatu w zarzadzaniu w dokumentach
spolecznego nauczania Kosciota, a nastgpnie omawia konkretne
formy wspoétuczestnictwa w zarzqdzamu koncentrujac si¢ zwlasz-
cza na zwigzkach zawodowych oraz radach pracowniczych.

Dr Stanistaw Grochmal, inzynier nauk technicznych w zakre-
sie automatyki, pracownik Panstwowych Wyzszych Szkét Zawo-
dowych w Kro$nie i w Sanoku, swoje przemyélenia zawarl w ar-
tykule pt. Zarzqdzanie wedfug wartosci w organizacjach o mo-
tywacji idealowej. Meritum zagadnienia autor uchwycit droga
rozwazenia kilku aspektow. Najpierw zidentyfikowat organizacje,
ktore swoja dzialalno$¢ opieraja na wartoSciach, ludziach i ich
motywacjach. Nastgpnie przedstawil geneze, rozwdj i charaktery-
styke przedsigbiorstw ekonomii komunii, thumaczac, ze ekonomia
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komunii w rzeczywisto$ci jest ekonomia charyzmatyczna. Jego
zdaniem ,,Celem ekonomii komunii nie jest stworzenie jakiego$
uniwersalnego modelu ekonomicznego, czy realizowanie systemu
produkcyjnego poza ekonomia rynkowa. Jest to natomiast pewna
nowa koncepcja czlowieka widzianego w swojej kompletnosc1
spotecznej oraz propozycja dla tych, ktorzy $wiadomi wartosci
spolecznych zechcq wprowadzi¢ je do ekonomii z perspektywa,
w ktdrej rozwoj przedsigbiorstwa, zadowolenie pracownikéw oraz
eliminacja ubostwa w spoleczenstwie sg de facto jednym, wspol-
nym celem. Ekonomia komunii proponuje przeniesienie relacji
takich jak w rodzinie naturalnej najpierw na rodzing duchowa,
zwiazanag wyznawaniem tych samych wartosci, Zyjaca ta sama
duchowoscia wspolnotowa, aby docelowo ogarnag’: cala rodzine
ludzkga™ (s. 156).

Ostatni artykul napisat ks. dr hab. Grzegorz Sokotowski,
profesor nadzwyczajny i kierownik Katedry Katolickiej Nauki
Spolecznej i Socjologii Duszpasterskiej Papieskiego Wydziatu
Teologicznego we Wroctawiu. Swoj przyczynek o tytule Zasady
,,ekonomii ubogich” papieza Franciszka, autor oparl na adhortacji
apostolskiej Evangelii gaudium. Wychodzqc od franciszkanskie-
go ,.nie” dla ekonomii wykluczenia, dla nowego batwochwalstwa
pieniadza oraz dla nierownosci spotecznej rodzacej przemoc, wy-
kazal, ze zdrowe zycie spoleczno-gospodarcze wymaga aktyw-
nego wiqczema spotecznego ubogich, sprawiedliwej dystlybucp
zyskéw oraz troski o najstabszych. Podsumowujac rozwazania,
autor stwierdza: ,,Ekonomia nie jest, ze swojej natury, ani etycznie
neutralna, ani nieludzka, ani antyspoteczna. Jest dzialaniem czlo-
wieka i dlatego wiasnie posiada swoj wymiar etyczny. Krytyczne
stowa wypowiadane przez papieza Franciszka w kierunku swiata
sa odzwierciedleniem jego troski o tych, ktorzy znalezli si¢ na
peryferiach $wiata, ktorym odmawia sig¢ ludzkiej godnosci. Papiez
apeluje o wlqczenle ich w struktury spoteczne” (s. 175).

Recenzowana ksiazka w ogolnosci jawi sig Jako dzieto cenne
i klarowne. Cenne, poniewaz wnosi istotne rozréznienia oraz zbie-
ra, niekiedy nawet formutuje wazne zasady Zycia ekonomicznego,
ktorych przestrzeganie nadaje stosunkom spolecznym rzeczywi-
Scie ludzkie, czytaj: moralne, rysy. Owa pozycj¢ naukowa cechuje
rowniez cecha klarownosci, ktora skupia w sobie poza umiejet-
noscia jasnego thumaczenia nawet i zawitych faktéw czy zjawisk
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ekonomicznych, takze promocje¢ wyraznego przeslania, ktorego
trescia moga by¢ slowa: bez wartosci biznes staje si¢ antybizne-
sem, staje si¢ przedmiotowo nudnym zajg¢ciem, a w konsekwencji
spolecznie szkodliwym procesem zbierania do dziurawego worka.

Ks. Bogustaw Drozdz



