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Wprowadzenie

Praca jest tym obszarem ludzkiego zycia, ktdry naznaczony jest znamieniem pro-
egzystenscji. Spoleczny charakter ludzkiej pracy bowiem ujawnia sie poprzez rela-
cje osoby do innych osob i ich pracy. Trescig i sposobem wzajemnego odniesienia
sie 0s8b w tej przestrzeni spolecznej jest ,dar z samego siebie”. Uczynienie takiego
.daru z siebie” umozliwia wlasnie praca ,z innymi”i ,dla innych”. Wymiar spoleczny
pracy stanowi nastepstwo niemoznosci dokonania przez jednego cztowieka wszyst-
kich ludzkich zamierzen. Potrzebne jest miedzyludzkie wspéidziatanie, wspdlpraca,
aby zamierzenia czlowieka mogly zosta¢ zrealizowane (por. LE 20). Powiedzie¢ jed-
nak, Ze przez prace czlowiek nawiazuje liczne wiezi spoteczne to dzis za malo. Trze-
ba ukazac¢ te wiezi i okresli¢ ich charakter. Jako teolog-moralista podejmuje w ninigj-
szym artykule naukowa refleksje nad pytaniem: w jaki sposéb cziowiek pracy moze
sie personalizowaé w siatce relacji spotecznych?

W poszukiwaniu odpowiedzi na to pytanie zostanie najpierw oméwiony wymiar
rodzinny ludzkiej pracy. Wyakcentowany bedzie rodzinny charakter zycia ludzkiego,
egzystencjalne powigzanie tego zycia z pracq oraz potrzeba takiego tadu spotecz-
no-etycznego ludzkiej pracy, ktéry by nobilitowat i stuzyt rodzinie. Bez watpienia ro-
dzina, jako ,pierwsza i zywotna komdrka spoleczenstwa” (DA 11), stanowi pryncy-
pium samorealizacji spotecznej przez prace. W niej tez dokonuje sie proces
internalizacji pracy jako wartosci dla czlowieka.

Obok wspdlnoty rodzinnej, na wierzacego cziowieka pracy wielorako oddziatywu-
je takze wspdlnota Kosciota. Pokazane zostang rézne obszary inspirujgce;j roli Ko-
Sciofa dla nadania pracy czlowieka glebszego sensu, dla ksztattowania etyki i su-
mienia zawodowego, wzoréw moralnosci spotecznej oraz animacji i humanizaciji
Swiata pracy. Ogdlnie méwiac, przyblizony bedzie ten wymiar misji Kosciota, ktory
polega na wiaczeniu pracy ludzkiej w perspektywe teandryczng, tzn. powigzaniu jej
charakteru horyzontalnego (ziemskiego) z wertykalnym (Bozym).

Nastepnie podjety bedzie temat najbardziej uchwytnego rodzaju wiezi spotecz-
nej, jaka zachodzi we wspoélnocie osob skupionych wokét jednego celu i miejsca
pracy - we wspolnocie wspdipracownikéw. Praca wyciska szczegdlne znamig na
osobowosci ludzi, ktorzy razem pracujq. Ludzie ci maja moznos¢ lepszego poznania
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sie i wzajemnego zrozumienia. Ich sprawy zawodowe stajg sie niejednokrotnie te-
matem wspolnych dyskusji i wzajemnych kontaktéw, takze poza miejscem pracy.

Wreszcie oméwiona zostanie szersza plaszczyzna socjalizacji, a mianowicie przy-
nalezno$¢ cztowieka pracy do tej wielkiej wspolnoty, zjednoczonej historig, tradycja
i kulturg, ktorg stanowi naréd. Jeszcze szerszym kregiem jest przynaleznosé do spo-
tecznosci swiatowej, do calej rodziny ludzkiej. Kazdy cztowiek czerpie z dorobku cy-
wilizacyjnego catych pokoler i wezwany jest do jego cigglego pomnazania w duchu
ludzkiej solidarnosci.

Podstawowym odniesieniem dla wyznaczonej takg perspektywa naukowej reflek-
sji bedzie nauczanie Jana Pawta ll, ktory jako robotnik kamieniofomu na Zakrzéwku,
a nastepnie zaktadéw chemicznych ,Solvay” w Borku Fateckim sam byt ,czlowie-
kiem pracy” i podejmowat jg codziennie ramie w ramie z innymi robotnikami.

1. Rodzinny wymiar ludzkiej pracy

Rodzina stanowi naturalne $rodowisko zyciowe niemal kazdego cziowieka. W nor-
malnym bowiem stanie rzeczy, cziowiek rozpoczyna swojg ziemska egzystencije w tej
podstawowej grupie spolecznej. W srodowisku rodzinnym wzrasta, dojrzewa i przy-
gotowuje sie do samodzielnego zycia. Po osiagnieciu wieku dojrzatego wiekszos¢
kobiet i mezczyzn zaktada juz wlasne rodziny. Zatem ta forma spotecznego wspotzy-
cia jest istotowo zwigzana z istnieniem ludzkiej spolecznosci i kultury. Mozna wiec
moéwi€ o rodzinnej specyfice cztowieczej egzystencii.

Wiez spoleczna, taczaca ze sobg czionkéw rodziny, opiera sie na niezwykle sil-
nych i trwatych fundamentach miedzyludzkich: matzenstwie i pokrewienstwie. Za-
sadnicza_ trescig relacji rodzinnych jest mito$¢ o niespotykanej w innych ukfadach
spofecznych intensywnosci i glebi. To ona sprawia, Ze z réznorodnego ludzkiego ,ja"
powstaje jedno ,my”", czyli wspodlnota (por. FC 18). ,My” rodzinne charakteryzuje sie
tym, ze czynnik indywidualny i spoteczny wzrastajg w nim proporcjonalnie. Przycho-
dzac na swiat w konkretnej rodzinie, zyjac w niej i nastepnie samemu budujac te
elementarng wspdélnote ludzka, czlowiek potwierdza, ze nie jest samowystarczalny,
Ze nie jest ,monady” oddzielong od innych, lecz wkomponowany jest w sie¢ relacji
osobowych, ktére ma pogiebiac. Jednoczesnie - doswiadczajac Zycia spoftecznego
w rodzinie - nie przestaje on ,by¢ sobg” i ,u siebie”. Rodzinna forma socjalizacji nie
przekredla indywidualnosci ludzkiej osoby, jej prywatnosci i intymnosci, co czesto
ma miejsce w szerszych uktadach spolecznych. W rodzinie osoba ludzka doskonali
sie tym bardziej, im pelniej wiacza sie w realizacje jej postannictwa (por. FC 11).

Rodzinna wspdlnota Zycia i mitosci charakteryzuje sie nie tylko doniostymi walo-
rami personalistycznymi, ale takze niekwestionowang wartoscia spoteczna. Te wia-
$nie wspdlnote nalezy uznac za ostateczne Zrédio wszelkiego bytu spotecznego.
Jest ona poczatkiem nie tylko fizycznej egzystencji cztowieka, ale tez egzystenc;ji
spolecznej, pierwszym - a przez to takze najwazniejszym - etapem socjalizacji'. Czto-

1 Jan Pawet Il wypowiedziat w Nowym Targu podczas swej pierwszej wizyty papieskiej
w Ojczyznie 8 czerwca 1979 roku znamienne stowa: ,Od tego, jaka jest rodzina, zalezy
nar6d, bo od tego zalezy cztowiek™. Tenze, Prawo czlowieka do pracy i do ziemi, w: Na-
uczanie Papieskie, t. Il, cz.1 1979, Poznan 1990, s. 688 (dalej: NPap z podaniem odpo-
wiedniego tomu i czesci).
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wiek przecieZ styka sie z rzeczywistoscia spoleczng i wchodzi do niej poprzez zycie
rodzinne. Niezwykle donioste znaczenie dla przychodzacego na $wiat czlowieka ma
mito$¢ rodzicow, ich wzajemne oddanie, blisko$¢ i opieka. Doswiadczanie takich re-
lacji w rodzinie pomaga dziecku nawigza¢ w sposoéb petnowartosciowy wigez miedzy-
ludzkg i buduje w nim fundament postawy otwartosci wobec innych ludzi. Rodzina
stanowi zatem najwazniejsza szkole i podstawowe, naturalne Zrodio mito$ci miedzy-
ludzkiej, bedacej istotg wszelkiej spotecznosci. To wiasnie w rodzinie mitoé¢ sie ro-
dzi i ksztaltuje, z niej czlowiek jg wynosi i przenosi w szersze kregi uspolecznienia
(por. FC 17).

Taki porzadek rzeczy zostal ustanowiony przez Boga-Stworce, ktéry powotujac
cztowieka do istnienia ,na swoj obraz”, stworzyt go nie jako jednostke, lecz jako
-my”, jako pare malzeniska, jako rodzine (por. Rdz 1,26-27). Mezczyzna i kobieta
zostali uzdolnieni ,od poczatku” przez Stwérce do wzajemnej mitosci i ukierunkowa-
ni na siebie, bowiem ,nie jest dobrze, zeby mezczyzna byt sam” (Rdz 2,18). Natural-
ne wyposazenie umozliwia mezczyznom i kobietom tworzenie specyficznej, zycio-
wej jednosci, tak Scistej i peinej, ze stanowia jedno ciato” (Rdz 2,24; Mt 19,5). Rodzina
jako wspélnota mitosci ,powstala z BoZzego zrodta mitosci” i ,wlacza sie w mitosé
Bozg” (KDK 48). Jest ona zakorzeniona w wewnetrznym 2yciu samego Boga - w naj-
doskonalszej jednosci Ojca, Syna i Ducha Swigtego (por. MD 7). Réwnoczesnie wila-
czona jest ona w sposob istotny w realizacje zbawienia wiecznego, czyli ostateczne-
go zjednoczenia z Bogiem (por. KDK 48). Stanowi teZ najmniejszg spolecznosé
Kosciota powszechnego, nazywang ,matym” czy ,domowym Kosciotem” (KK 11),
albo - jak w soborowym Dekrecie Apostolicam actuositatem - ,domowym sanktu-
arium Kosciota” (nr 11). O uprzywilejowanej randze rodziny w porzadku zbawczym
$wiadczy wyniesienie matzenstwa do godnosci sakramentu. Katoliccy matZzonkowie,
realizujgc zbawcze Przymierze z Chrystusem przez wspélne Zycie, wiernosc i wza-
jemna mitod¢, maja swiadczy¢ o Ojcu Niebieskim, objawiajacym sie w swoim Synu
i uswiecajacym przez Ducha Swietego. Dzieki sakramentainej jednosci z Chrystu-
sem wszystko, co sklada sie na zycie rodzinne - o ile tylko jest ksztattowane zgodnie
z Bozym wezwaniem - uzyskuje walor zbawczy, uswiecajacy (por. FC 13)2.

Ukazane powyzej miejsce rodziny chrzescijariskiej w planie Bozym oraz w spo-
tecznosci ludzkiej uswiadamia egzystencjalne powigzanie zycia rodzinnego i pra-
cy®. Nie tylko praca jest owym ,podstawowym wymiarem bytowania, z ktérego zycie
czlowieka jest zbudowane na co dzien, z ktdérego czerpie wlasciwg sobie godnos¢”
(LE 1). To samo - nawet w jeszcze bardziej podstawowym sensie - nalezy powie-
dzie¢ o rodzinie, ktdra z tej racji ,jest naturalnym prawem i powotaniem czlowieka”

2 Por. A. Blawat, Spofeczna funkcja rodziny jako podstawowej wspéinoty ludzkiej w $wiecie,
w: Powotanie cztowieka. Odpowiedzialni za $wiat, red. Z. Walkiewicz, Poznan-Warszawa
1982, s. 178, J. Kentenich, What is my phylosophy of education, w: H. Schlosser, Der neue
Mensch - die neue Gesellschaftsordnung, Schanstatt 1971, s. 131-133; A. i L. Dietrich, Zur
Spiritualitdt der Ehe, w: Ehe- und Familienpastoral. Konkrete Aufgaben und spirituelle Grun-
dlegung, Kevelaer 1977, s. 51.

3 Por. Jan Pawet ll, Rodzina, praca, cziowiek. Homilia w Fabriano 19 marca 1991 r.,, OR
12(1991) nr 2-3, s. 43; Tenze, Trzeba madrze i skutecznie rozwigza¢ problemy pracy
i mieszkania. Przemoéwienie podczas Liturgii Stowa w Maceio 19 pazdziernika 1991 r.,, OR
12 (1991) nr 11, s. 30.
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(LE 10)*. Jan Pawet I, odwolujac sie do tekstu z Ksiegi Rodzaju 1,27-28°, podkresla
owo Sciste polaczenie powotania do pracy z powotaniem do Zycia rodzinnego. Na-
kaz cywilizowania ziemi splata sie z wezwaniem: ,BadZcie ptodni i rozmnazajcie sig”
(Rdz 1,28). Fundamentem dla obydwu tych powotan jest prawda o podobiernstwie
czlowieka do Boga. Podobienstwo osoby ludzkiej do Boga wyraza m. in. jej ,komunij-
ny” charakter, czyli to wyjatkowe uzdolnienie do wspdinoty mitosci z innymi osobami
i skladania innym ,bezinteresownego daru z siebie” (por. KDK 24; MD 7).

Praca czlowieka jest tym szczegolinym obszarem, gdzie dokonuje sie aktualiza-
cja zdolno$ci osoby ,do bycia darem”, a jednocze$nie proklamacja prawdy o “komu-
nijnym” charakterze ludzkiej natury. Prace cztowieka cechuje bowiem niewatpliwy
rys spoteczny. Wymaga ona przeciez zespolenia wysitkdw rak, umystow i serc w tro-
sce o wspdlne dobro. Ojciec $w. podkresla to wyraznie, kiedy stwierdza w Laborem
exercens, ze w pracy ludzkiej tkwi ,sita budowania wspéinoty” (nr 20). Ow wspdino-
towy charakter ludzkiej natury najpelniej i najtatwiej urzeczywistnia sie w rodzinie
(por. FC 18 i 21)5. Obecny Papiez widzi w $rodowisku rodzinnym szczegéine mozli-
wosci personalizacji. Rodzina bowiem jest szkolg bogatszego czlowieczenstwa.
Nastepca Piotrowy wyrazit to podczas spotkania z robotnikami ,Solvayu” w Rosi-
gnano w 1982 roku w slowach: ,Rodzina, daleka od zamykania sie w sobie, wezwa-
na jest do otwarcia sie na otoczenie spoteczne i do tego, by powodujgc sie poczu-
ciem sprawiedliwo$ci, troskg o drugich i poczuciem odpowiedzialnosci przed catym
spoteczenistwem - stata sie narzedziem uczlowieczenia i personalizacji”.

Powolanie do pracy zatem - rozwazane jako czynnik rozwoju osobowego czio-
wieka - pozostaje w nierozerwalnym zwigzku z powotaniem do zycia w rodzinie.
Papieska encyklika O pracy ludzkiej potwierdza to dobitnie w stowach: , Te dwa kregi
wartosci - jeden zwigzany z praca, drugi wynikajacy z rodzinnego charakteru zycia
ludzkiego - muszg sie przenikaé” (nr 10). Uzasadnienie tego powigzania stanowi
fakt, Ze personalizacja poprzez prace zostaje niejako dopelniona budowaniem oso-
bowej komunii, ktéra jest fundamentem i zasada wspolnoty maizeniskiej i rodzinnej”

4 Jan Pawet Il podczas homilii w Avezzano w marcu 1985 roku okreslit te $cistq wiez pomie-
dzy pracq i rodzing mianem ,przymierza”. Stwierdzit tam, ze owo ,przymierze” najpeiniej
ukazaty dzieje $w. Rodziny. Bowiem ,tu wiasnie obydwa zespoly wartosci spotkaly sie i w
cudowny sposoéb potaczyty. Nie bez znaczenia pozostaje fakt, Ze Syn Bozy chciat przyjsé
na Swiat w rodzinie i wykonywac ciezka prace ciesli. Mozna powiedziec, Zze tajemnica wcie-
lenia niejako «przechodzi» przez te dwie ludzkie rzeczywistosci: rzeczywisto$¢ rodziny
i rzeczywisto$¢ pracy”. Tenze, Przymierze pomigdzy pracg i rodzing, OR 6 (1985) nr 3, s. 7.

5 “Stworzyl wiec Bog cztowieka na swoj obraz, na obraz Bozy go stworzyt: stworzyt mezczy-
zne i niewiaste. Po czym Bag im blogostawit, méwiac do nich: «Badzcie ptodni i rozmna-
Zajcie sie, abyscie zaludnili ziemig i uczynili jg sobie poddang; abyscie panowali nad ryba-
mi morskimi, nad ptactwem powietrznym i nad wszystkimi zwierzetami petzajacymi po
ziemi»”.

6 Por. K. Wojtyta, Rodzina jako ,communio personarum”. Préba interpretacji teologicznej,
AK 66 (1974) t. 83, s. 347-361.

7 Jan Pawet l, Czlowiek - miarg sprawiedliwo$ci spofecznef, w: NPap, t. V, cz.1 1982, s. 407;
por. Tenze, Kosciét wobec najwiekszych probleméw wspéiczesnego Swialta. Przeméwie-
nie noworoczne Papieza do Korpusu Dyplomatycznego 16 stycznia 1982 r., w: NPap, t.V,
cz.1 1982, s. 60.
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(FC 18). Ponadto wyrazem tej integraciji jest to, ze ,praca i pracowito$¢ warunkujg
{...} caly proces wychowania w rodzinie” (LE 10). Jesli wiec osiaganie petni cziowie-
czenstwa oznacza istotny cel catego procesu wychowania rodzinnego, to w jego
programie nie moze zabrakna¢ miejsca dla wychowania przez prace. Jan Pawet i
daje temu wyraz, kiedy pisze, ze ,czlowiek rozwija sie poprzez umitowanie pracy”
(LE 11; por. tez nr 10)8. Wychowanie rodzinne w tej ptaszczyznie jest niezastapione.
Rodzina bowiem - jak ja okresla Autor Laborem exercens - jest ,pierwszg wewnetrz-
nQq szkotg pracy dla kazdego cztowieka” (nr 10). Jest ona najwazniejszym osrodkiem
wychowawczym i szkotg zycia spolecznego, gdzie ksztaltowane sg cnoty spoteczne
(por. DWCH 3). W niej takze - jak stwierdza ks. Krucina - ,dokonuje sie swoisty tre-
ning w cnotach narodowych i religijnych™.

Rodzice zatem muszg mieé swiadomos¢, iz najwiekszg - po odmowie mitosci -
krzywda, jaka moga wyrzadzi¢ swemu dziecku, jest zaszczepienie mu niecheci do
pracy i pogardy dla niej. Bledem jest réwniez przedstawianie pracy czlowieka jako
ciezaru, interpretowanie jej w kategoriach kary za grzechy, przekonywanie, iz jest
ona smutng konsekwencja niechetnego uczenia sie w szkole. Przede wszystkim taka
prezentacja istoty i sensu pracy mija sie z prawda. Poza tym, moze to spowodowac
u dziecka nieodwracalne szkody formacyjne, w wyniku czego $wiadomosé dziecka
moze zdominowac na cale zycie falszywy obraz etosu pracy. Bledy wychowawcze
domu rodzinnego pokutujg potem postawami zyciowych nierobéw, ludzi wiecznie
narzekajacych, niezadowolonych, niezaradnych, skladajacych roszczenia, nieustannie
zmeczonych praca, pasozytujacych na pracy innych'. Dziecko wiasciwie wychowy-
wane winno by¢ od najmtodszych lat wdrazane do pracy, powinno uczestniczy¢ w do-
mowych zajeciach, pomagaé rodzicom na miare swych mozliwoéci i wieku''. Od po-
czatku rodzice powinni uswiadamia¢ dziecku, ze realizacja zyciowych zamierzen
i plandw moze dokonaé sig jedynie za cene uczciwej i wytrwalej pracy. Maja oni wy-
chowac swoje dzieci réwniez do postawy altruizmu i ofiarnosci, a zatem do innego -
niz finansowe i prestizowe - wartosciowania pracy'?. Niezwykle istotnym wymiarem

8 Por. Tenze, Przymierze, hom. cyt., s. 7.

9 Tenze, Praca jako pomnazanie dobra wspéinego, w: Powotany do pracy, red. J. Krucina,
Wroctaw 1983, s. 260; por. H. Krzysteczko, Rodzina szkofq pracy, w: Ewangelizacja ludzi
pracy, Katowice 1990, s. 58-73; M. Kalinowski, Jak wychowywac przez prace w rodzinie,
Warszawa 1986.

10 Por. A. Suchon, Rodzina i praca jako podstawowe warto$ci w rozwoju i zyciu czfowieka,
w: Ad libertatem in veritate. Ksiega pamiatkowa dedykowana ksigedzu profesorowi Alojze-
mu Marcolowi, red. P. Morciniec, Opole 1996, s. 527.

11 Wskazane jest wykorzystywanie potencjatu dziecka przedszkolnego, ktére jest niezwykie
chetne do pracy. Wykonywanie zadan odpowiadajacych jego mozliwosciom nie tylko roz-
wija umyst i daje dziecku rados$é, ale tez poczucie wiasnej wartosci i przydatnosci w rodzi-
nie. Wielce motywujaca dla dziecka jest kontrola i ocena jego pracy przez rodzicow: po-
chwata za to, co dobre i wskazanie niedociagnie¢. Por. H. Pielka, Rodzinne uwarunkowania
wychowania dziecka przez prace, w: Wychowanie wobec wartosci pracy, red. T. Borow-
ska, J. Gaida, Opole 1994, s. 71.

12 Por. T. Makowski, Pastoralne konsekwencje encykliki ,Laborem Exercens” Jana Pawta i,
,Homo Dei” 51 (1982) nr 2, s. 132; S. Wilkanowicz, Wychowanie do pracy i do bezrobocia,
LZnak” 45 (1993) nr 9, s. 66; H. Pielka, art. cyt., s. 68.
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w rodzinnym procesie wychowania jest uwrazliwianie dziecka na prace nad soba,
nad wlasnym charakterem. Wlasciwie ukierunkowana wczesna formacja dziecka
wplywa nie tylko na caly proces wychowania w rodzinie, ale ma takze olbrzymie zna-
czenie dla urzeczywistniania powolania do pracy, ktére zakiada wyksztatcenie w czio-
wieku pracowito$ci, sumienno$ci, systematycznosci, doktadnosci, rzetelnosci, od-
powiedzialnosci i obowigzkowosci'®. Jest to tym bardziej istotne, ze rodzina - bedac
dla dziecka pierwszym i przez pewien czas wylgcznym Ssrodowiskiem oddziatywania
wychowawczego i zycia - posiada swoisty monopol na dostarczenie mu bodzcéw
i doswiadczen decydujacych o jego pézniejszej postawie wobec pracy.

Wysilek i zaangazowanie rodzicow w ksztaltowaniu wiasciwego etosu pracy u swo-
ich dzieci powinna kontynuowac szkota. Wypracowaniu prawidiowej postawy wobec
pracy u dzieci i mlodziezy sprzyja szkolna pedagogika pracy. Szkolny etos pracy -
jesli jest wiasciwie formowany i kontynuuje linie wychowawczg rodzicéw -wplywa
decydujaco na poziom zycia moralnego, umystowego i technicznego miodego poko-
lenia. Szacunek dla pracy i rozumienie jej istoty przyczynia sie do coraz wigkszej
kultury osobistej, spolecznej, narodowej i ogolnoludzkiej wychowankow™.

Jan Pawet ll, wskazujac na najistotniejsze elementy skladowe wiezi integrujacej
rzeczywisto$¢ ludzkiej pracy z rodzinng wspolnota zycia i mitosci, nie pominat takze
faktu, iz ,praca stanowi podstawe ksztattowania zycia rodzinnego” nie tylko w plasz-
czyZznie wychowania, ale réwniez w plaszczyznie bytowej (LE 10). Jest tak przede
wszystkim dlatego, Ze warunkuje ona zaloZenie i egzystencje rodziny. Zycie rodzin-
ne bowiem ,domaga sie $rodkdw utrzymania, ktére w drodze zwyczajnej nabywa si¢
przez pracg”, czyli rodzina jedynie ,moze istnie¢ dzieki pracy” (LE 10)'®. Zwracajac
sie do Korpusu Dyplomatycznego w przymoéwieniu noworocznym 16 stycznia 1982
roku Papiez przypomniat najpierw, Ze ,praca i rodzina sg dwoma biegunami, pomie-
dzy ktérymi od zarania ludzkosci przebiega Zycie cziowieka*®. Nastepnie ukazat
réznorakie interakcje miedzy praca i rodzina, uznajgc obydwie sfery wartosci za do-
bro cztowieka, dobro spoteczenstwa. Wzajemne przenikanie sig¢ tych dwu pfasz-
czyzn ludzkiego zycia polega - zdaniem Ojca $w. - na tym, Ze ,praca istnieje w zalez-
nosci od rodziny, a rodzina moze sie rozwija¢ tylko dzieki wkladowi pracy. Praca jest
fundamentem, na ktdérym buduje sie Zycie rodziny, bedace naturainym prawem i po-
wolaniem cziowieka™"’ .

13 Por. H. Pielka, art. cyt,, s. 69; T. Kukotowicz, ,Praca i pracowito$¢ warunkujg takze caly
proces wychowania w rodzinie” (LE 10), w: Powolany do pracy, dz. cyt., s. 143.

14 Por. E. Mitek, Ksztattowanie etosu pracy poprzez szkole, ,Wroctawski Przeglad Teologicz-
ny” 2 (1994) nr 1, s. 25-29; S. Wilkanowicz, Wychowanie, art. cyt., s. 70-71.

15 Przy czym podstawowym hastem papieskich wypowiedzi jest: ,praca dla rodziny - a nie
rodzina dla pracy”. Jan Pawet ll, Praca jest dla cztowieka, nie czlowiek dla pracy. Homilia
podczas Mszy $w. dla $wiata pracy w Ciudad Guayana 29 stycznia 1985r., OR 6 (1985) nr
1, s. 26.

16 Tenze, Kosciét wobec najwiekszych probleméw, przem. cyt., s. 57.

17 Tamze; por. Tenze, Ziemia jest darem Bozym dla ludzi. Homilia dla Mszy $w. dla rolnikow
21 lutego 1981 r., w: NPap, t. IV, cz.1 1981, s. 216; Tenze, Gléd sprawiedliwosci nie moze
byé zrodlem nienawisci. Homilia do robotnikéw w Saint-Denis 31 maja 1980 r., w: NPap, t.
1Il, cz.1 1980, s. 690; J. Wojciechowski, Etos pracy w nauczaniu Jana Pawla II, Kierunki”
(1987) nr 36, s. 4.
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Obecnie zdobywanie srodkéw utrzymania oparte jest na pracy zarobkowej doro-
stych cztonkéw rodziny, wykonywanej poza domem. Warunki bytowe rodziny i mozli-
Wos$¢ zaspokojenia jej potrzeb wplywa nie tylko na sam proces 2ycia czlowieka, ale
rowniez na trwatosé rodziny, jej prawidlowe funkcjonowanie, wypetnianie zadan wy-
chowawczych, spotecznych i religijnych oraz na jej dzietno$¢ (por. LE 10). Na pod-
stawie codziennego doswiadczenia mozna stwierdzi¢, w jak krytycznym potozeniu
znajduja sig te matzenistwa i rodziny, ktére nie posiadajg wystarczajgcych zabezpie-
czen socjalnych'®. Uzasadniona troska o zapewnienie materiainych podstaw rodzi-
ny nie moze dokonywac¢ sie jednak kosztem zachwiania réwnowagi miedzy praca,
zawodowa i 2zyciem rodzinnym™.

W zwigzku z powyzszym, Jan Pawet Il - idac drogg wyznaczong przez swoich
Poprzednikéw na Stolicy Piotrowej - akcentuje konieczno$é¢ przeciwdziatania bezro-
bociu i “obowigzek wyptacania odpowiednich zasitkéw niezbednych dla utrzymania
niezatrudnionych pracownikéw oraz ich rodzin" (LE 18), a zarazem moralng powin-
no$¢ pracy i pracowitosci (por. LE 9 i 16). Do wszystkich przygotowujacych sie do
matzenstwa i zatozenia rodziny kieruje apel - czyni to w adhortaciji Familiaris consor-
tio - by zadbali o zdobycie odpowiedniego zawodu, a przynajmniej stalego zatrud-
nienia (por. nr 66). O negatywnych skutkach bezrobocia dla rodziny byta juz mowa
wczesniej. Ojciec $w. postrzega je jako - bezposrednia lub posrednia - przyczyne
dezintegracji, destabilizacji i degradacji spotecznej rodziny. Brak pracy lub grozba jej
utraty zmusza do nieustannej walki o przetrwanie i napetnia lekiem wobec niepew-
nej przysziosci, ogranicza szanse i mozliwosci dziatania, powoduje zanik nadziei.
Rzadzacy panstwami powinni dazy¢ wszelkimi sitami do powstrzymania procesow,
ktére poglebiajg ubdstwo i rozklad moralny rodzin (por. CA 57; LdR 17). ,Ko$ciél
pragnie - pisze Jan Pawet || w oredziu na Wielki Post 1994 roku - aby politycy i przed-
siebiorcy, podejmujacy decyzje gospodarcze, byli $wiadomi swojej odpowiedzialno-
$ci oraz potrzeby przeprowadzenia reform, dzieki ktérym rodziny nie bedg uzalez-
nione wytgcznie od udzielanejim pomacy, lecz beda sie mogly utrzymac dzieki wiasnej
pracy™®.

18 T. Kukolowicz zwraca uwage na problem rodzin studenckich, ktére nie pracuja. Podnosi
tez sprawe rytmiki pracy zawodowej (jedno- czy wielozmianowos¢) oraz jej skutkow dia
zycia rodzinnego. Por. Tenze, Praca i pracowito$d, art. cyt., s. 146-147.

19 Jan Pawet lI, podczas spotkania z Brazylijczykami w Maceio w 1991 roku, zwrdcit uwage
na sprawe zaleznosci migdzy praca, zyciem rodzinnym i posiadaniem wlasnego mieszka-
nia, ktdre gwarantuje pewna stabilizacje w rodzinie. Powiedziat wowczas: ,Praca ludzka
przyobleka sie w milos¢ w tej szczegdinej przestrzeni zyciowej, w ktdrej ludzie przebywajq
razem jako rodzina: matzonkowie i dzieci. Zachodzi $cista taczno$¢ miedzy praca a miesz-
kaniem. Czlowiek mieszka, aby pracowac. Ale tez cztowiek pracuje, aby mieszkaé, aby
zdobywac warunki, w ktérych moze przyobleka¢ w mito$¢ zycie w swoim domu”. Tenze,
Trzeba madrze, przem. cyt., s. 30; por. S. Krajski, Moralne warto$ci pracy, ,,Zycie Katolic-
kie” 7 (1988) nr 1, s. 42.

20 OR 15(1994) nr 3, s. 37; por. Tenze, Praca jest dobrem czfowieka. Przeméwienie w Hobart
27 listopada 1987 r., OR 8 (1987) nr 2, s. 26; Tenze, Praca nad pracq w odniesieniu do
praw i wymagarn zycia rodzinnego. Homilia podczas mszy $w. dla rodzin w Szczecinie 11
czerwca 1987 r., ,Znak” 40 (1988) nr 1-2, s. 85.
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Na podstawie wyzej wymienionych racji, nalezy uznac prace nie tylko za dobro
czlowieka (por. LE 9), ale i bezcenne dobro rodziny. Skoro za$ - jak uczy Papiez -
pracy mozna ,na rézny sposéb uzywac przeciwko cztowiekowi” (LE 9), trzeba tak
strzec jej etosu, by nie byta ona wykorzystywana przeciwko rodzinie. Dlatego tez
nalezy dazy¢ do spotecznego zabezpieczenia praw wspélnoty rodzinnej, ktére by-
wajg niejednokrotnie zagrozone przez panujace wspoiczesnie stosunki spoleczno-
gospodarcze. Jan Pawet Il méwi o tym jednoznacznie: ,rodzina stanowi jeden z naj-
wazniejszych uktadéw odniesienia, wedle ktérych musi byé ksztattowany
spoteczno-etyczny porzadek pracy ludzkiej” (LE 10). Papiez podjat to zagadnienie
w Czestochowie w 1979 roku, kiedy stwierdzil, ze ,racja bytu rodziny winna stanowic
jeden z podstawowych wyznacznikéw ekonomii i polityki pracy. Wéwczas zachowu-
ja one swojg wiasciwos¢ etyczna, jesli licza sie z potrzebami rodziny, z prawami ro-
dziny”?'. Ojciec $w. przypomina, ze ta sprawa zawsze znajdowala sie w centrum
zainteresowan spotecznej nauki Kosciota??. Niepodwazalne sq w tej kwestii zastugi
Jana Pawia ll, ktéry w swoich enuncjacjach wytrwale apeluje o to, by praca sluzyla
rodzinie, a nie jg degradowata®.

W epoce przedindustrialnej egzystencje rodziny zabezpieczata praca wszystkich
jej czlonkow we wiasnym warsztacie wytworczym, rolnym lub rzemiesiniczym. Wow-
czas rodzina stanowita podstawowg jednostke gospodarujgca, ktéra wytwarzata nie-
mal wszystkie dobra, niezbedne do Zycia jej cztonkéw. Poniewaz obecnie wiekszos¢
rodzin zabezpiecza swoje potrzeby na zasadzie salariatu, nauczanie Kosciola kon-
centruje sie wokdt kwestii sprawiedliwej ptacy, ktéra ,wystarcza na zaloZzenie i godzi-
we utrzymanie rodziny oraz na zabezpieczenie jej przysztosci’ (LE 19). Chodzi o ptace
rodzinng. W zagadnieniu tym Ojciec $w. widzi nie tylko problem ekonomiczny, ale
i spoteczno-moralny. Sprawiedliwos¢ wymaga, by wynagrodzenie przekazywane ojcu
rodziny zwalniato matke od koniecznosci podjecia pracy zarobkowej poza domem,
co wyraznie dezorganizuje 2ycie rodzinne i w rezultacie powoduje negatywne skutki
w caloksztalcie zycia spotecznego? . Jakas forma placy rodzinnej nalezy sie réwniez
tym, ktérzy przygotowuja sie do zalozenia wtasnej rodziny.

Papiez wzywa nieustannie do spolecznego dowartosciowania zadan macierzyn-
skich i wychowawczych matki oraz przezwycigzenia tej mentalnosci, ,wedtug ktorej
wiekszy zaszczyt przynosi kobiecie praca poza domem, niz praca w rodzinie” (FC
23). Ojciec $w. - w swoim Liscie do rodzin - nobilituje prace kobiet wewnatrz rodziny.
Pisze tam, ze ,trud kazdej kobiety zwiazany z wydaniem na swiat dziecka, z jego
pielegnowaniem, karmieniem, wychowywaniem, zwlaszcza w pierwszych latach, jest
tak wielki, Ze nie moze mu doréwnaé zadna praca zawodowa” (nr 17). Zona i matka

21 Tenze, Ziemia wielkief pracy, ziemia wielkief modlitwy. Homilia w Czestochowie 6 czerwca
1979 r., w: NPap, t. ll, cz. 1 1979, s. 670-671; por. Tenze, Gfdd sprawiedliwosci, hom. cyt.,
s. 690.

22 Por. Tenze, Przymierze, hom. cyt., s. 7.

23 Por. Tenze, Praca jest dobrem, przem. cyt., s. 26; Tenze, Praca nad pracg, hom. cyt., s. 83-84.

24 Por. Tenze, Powofanie, na ktére skfada sie dom, rodzina, matzenstwo, dzieci i praca. Prze-
mowienie do witdkniarek zaktadow ,Uniontex” w Lodzi 13 czerwca 1987 r., ,Znak” 40 (1988)
nr 1-2, s. 145-147; O. von Nell-Breuning, Kosciot a $wiat pracy, ,Zycie Katolickie” 5 (1986)
nr5, s. 44.
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tworzy ,ciepto ogniska domowego”. Ona czesto roziadowuje napiecia psychiczne
powstate w zyciu pozarodzinnym, co ma szczegolne znaczenie dla pracujacego za-
wodowo meza i ojca rodziny. Jego psychiczna regeneracja ma miejsce wowczas,
gdy w $rodowisku domowym panuje spokdj i fad, porzadek i serdecznosé oraz kli-
mat zrozumienia, ktéry w gléwnej mierze jest dzielem obecnej w domu Zony i matki.
Zadania zony i matki w rodzinie wymagajg wiec ,wielkiego poswiecenia, duzej ilosci
czasu i wielkiej mitosci™®,

Gdy chodzi o wspéiczesne tendencje emancypacyjne kobiet, Jan Pawet Il za nie-
wiasciwg uznaje sytuacje, w ktérej ,na specyficznym gruncie rodzinnym szeroko roz-
powszechniona tradycja spoteczna i kulturalna przyznawata kobiecie jedynie role
matzonki i matki, nie umozliwiajac jej odpowiedniego dostepu do zadan spotecz-
nych, zarezerwowanych na ogot dla mezczyzny” (FC 23). W wyniku przemian cywi-
lizacyjnych, zwigzanych z rozwojem mechanizacji i automatyzacji, aktywizacja za-
wodowa kobiet w wielu sektorach okazuje sie nad wyraz uzyteczna, a niekiedy wrecz
niezastapiona. Autor Familiaris consortio stwierdza, ze prawdziwa emancypacja ko-
biety dokonuje sie nie tylko przez przyznanie jej prawa do pracy poza domem, ale
takze poprzez nobilitacje wartosci wykonywanej przez nia dia dobra rodziny pracy
domowej (por. nr 23)%. Ojciec $w. przypomina zarazem, ze ptciowosé ,nie jest bynaj-
mniej zjawiskiem czysto biologicznym, lecz dotyczy samej wewnetrznej istoty ludz-
kiej jako takiej” (FC 11), co w konsekwencji decyduje o odmiennym powotaniu mez-
czyzny i kobiety nie tylko w rodzinie, ale tez w szerszej perspektywie zycia
spotecznego. Dlatego aktywizacja zawodowa kobiet nie moze oznaczac ,rezygnacji
kobiety ze swej kobiecosci, ani tez nasladowania roli mezczyzny” (FC 23; MD 10).

Formutowany przez katolickg nauke spoteczng postulat dostosowania procesu
pracy do potrzeb rodziny wyraza réwniez troske o to, by wszyscy pracujacy zawodo-
wo poza domem dysponowali wystarczajacy iloscia czasu wolnego, ktéry mogtby
zostaé przeznaczony na kultywowanie Zycia rodzinnego i odzyskanie zuzytych pra-
ca sit (por. KDK 67; CA 7). Warunki wspdlczesnego zycia sprawily, ze czlonkowie
rodziny przez znaczng czesé dnia przebywaja poza domem, oddaleni od siebie. Nie

25 Jan Pawet ll, Praca jest dobrem, przem. cyt., s. 26; zob. A. Myrdal, V. Klein, Women's two
roles: Home and Work, London 1970; J. Piotrowski, Praca zawodowa kobiety a rodzina,
Warszawa 1963; Z. Tyszka, Rodzina a zakfad pracy, Warszawa 1971.

26 S. Wilkanowicz daje przyklad szerzacej sie blednej i redukcyjnej $wiadomosci spotecznej,
ktorej wyrazem jest m. in. deformacja jezykowa (i nie tylko jezykowa), gdy matke wycho-
wujacqy kilkoro dzieci nazywa sig ,kobietg nie pracujaca”. Por. Tenze, Wychowanie, art.
cyt., s. 66.

27 H. Wistuba zwraca uwage, iz nalezy odrézni¢ pojecie ,czasu wolnego” od pojecia ,odpo-
czynek”. Nie jest wskazane zamienne ich uzywanie. Bywa bowiem tak, ze czas wolny od
pracy zawodowej przeznaczany jest na inng konieczna prace, a odpoczynku nie ma. Tym-
czasem odpoczynek - podabnie jak praca - jest moraing powinnoscia, podczas gdy ,czas
wolny” od pracy zawodowej nie jest moralnym obowiazkiem. Por. Tenze, Udziaf pracy
w tworzeniu kultury, w: Powolany do pracy, dz. cyt., s. 301n. A. Koprowski proponuje okre-
$lenie ,czasu wolnego” mianem: ,czas dyspozycyjny” tzn. pozostawiony do dyspozyciji czto-
wieka, nie objety koniecznymi zobowiazaniami zaréwno pracy, jak i obowigazkami ptynacy-
mi z sytuacji rodzinnej, kontekstu spotecznego, zawodowego i Swiatopogladowego.
Por. Tenze, Kultura czasu wolnego, AK 67 (1975) t. 85, s. 231.
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musi to koniecznie powodowaé zaniku czy tez ostabienia wiezi rodzinnej, pod wa-
runkiem jednak, Ze nie zostang oni zupetnie pozbawieni mozliwosci bycia ze soba.
Jan Pawel Il zwraca uwage, Ze ,praca nie moze dzieli¢ rodziny [...]. Z powodu pracy
rodzina nie moze oznacza¢ powierzchownego spotykania sie istot ludzkich, przej-
sciowego schroniska, stuzacego wylacznie positkom i odpoczynkowi!"?®. Stad wia-
$nie tak istotng role odgrywa obecnie sprawa wiasciwego wykorzystania dni wolnych
od pracy, tzw. ,weekenddéw" oraz corocznych urlopéw wypoczynkowych? .
Utrwalony w zwyczajach i kulturze wspélczesnych spoteczenstw dzien $wiatecz-
ny - jako wolny od pracy - stanowi dla rodziny swoisty test wykorzystania tego czasu
(takze pod katem jego charakteru religijnego). Jesli cziowiek nie znajduje czasu, by
oddac nalezng cze$¢ Bogu, oddala sie od Niego, niejako obumierajgc tym samym
w swoim czlowieczeristwie® . Swigcenie niedzieli narazone jest na silny wplyw wspot-
czesnych tendencji sekularystycznych, mentalnosci produkcyjnej oraz Zle pojetego
aktywizmu. Dochodzg do tego trudnosci cziowieka ze skupieniem sie i kontempla-
cja. W rezultacie niedziela ulega odsakralizowaniu, zanika religijny klimat tego dnia
oraz jego wymiar kultyczny3'. Szczegdlnym zagrozeniem dla $wigtowania niedzieli
jest - coraz bardziej rozpowszechniajacy sie - sposéb przezywania dni wolnych od
pracy, przybierajacy forme wyjazddéw od pigtkowego popoludnia, az do niedzielnego
wieczora. Utrwalajacy sie styl ,weekendowy” utrudnia praktykowanie niedzielnej Mszy
$w. we wspoéinocie parafialnej, co ,jest $wiadectwem przynaleznosci do Chrystusa
i Jego Kosciota oraz wiernosci Chrystusowi i Kosciolowi” (KKK 2182)3%2. Niedziela
staje sie wowczas tylko jednym z kilku dni wolnych. Dla jednych oznacza odpoczy-
nek polaczony z maksymalizacja rozrywki i przyjemnosci, co ma stanowié¢ rekom-
pensate za catotygodniowa prace®. Dla innych natomiast oznacza koniecznos¢ uzu-
petnienia wyksztalcenia, udzial w réznych kursach zwigzanych z przekwalifikowaniem
zawodowym, mozliwo$¢ nadrobienia zaniedbarn domowych itd*. Proces desakrali-
zacji niedzieli postepuje tak szybko, Ze coraz powszechniej przyjmuje sie obecnie

28 Tenze, Praca ludzka i zycie rodzinne. Przeméwienie podczas Aniot Panski 25 pazdziernika
1981 r., w: NPap, t. IV, cz.2 1981, s. 208.

29 Por. T. Kukotowicz, Czas wolny pracujacej zawodowo kobiety zameznej a jej obowigzki
rodzinne, SSHT 3 (1970) s. 105n.

30 Por. Unsere Verantwortung fiir den Sonnfag. Gemeinsame Erklérung der Deutschen Bi-
schofskonferenz und des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschiand vom 25. Januar
1988, w: A. Lapple, Arbeitsbuch zum Katechismus der Katholischen Kirche, Augsburg
1993, s. 505; K. Jezyna, Uswigcenie czasu. Dzieri Pariski w $wietle nowego ,Katechizmu
Kosciola Katolickiego”, w: Katechizm Kosciota Katolickiego. Przestanie moralne Kosciola
(Materiaty z sympozjum KUL 5-6 grudnia 1994 r.), red. J. Nagérny, A. Derdziuk, Lublin
1995, s. 143.

31 Por. Jan Pawet I, Ziemia wielkiej pracy, hom. cyt., s. 671; H. Moll, Katechizm KoSciofa
Katolickiego jako narzedzie nowej ewangelizacji, Com 14 (1994) nr 4, s. 28; Cz.S. Bartnik,
Chrystianizacja obocznosci pracy, CT 52 (1982) f. 3, s. 12-13; J. Majka, Rozwazania
o elyce pracy, Wroctaw 1986, s. 167n.

32 Por. Ph. Harnoncourt, Der Tag des Herrn. Zur Geschichte und Theologie von Sabbat und
Sonntag, ,Heiliger Dienst” 37 (1983) s. 69.

33 Por. S. Nagy, Sakralny charakter niedzieli, Com 2 (1982) nr 3, s. 17.

34 Por. A. Koprowski, Czas czfowieka, Com 2 (1982) nr 3, s. 45-48.
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okreslenie: ,przemyst czasu wolnego™s. Stad tez nalezy poczyni¢ wysitek, by rodzi-
na odkryta prawdziwy sens $wigtowania niedzielnego (por. KKK 2185).

Spozytkowanie czasu wolnego ,na tfonie rodziny” ma ogromne znaczenie dla po-
gtebienia i rozwoju wspétzycia rodzinnego. Stanowi ono istotny czynnik pozytywne-
go kontaktu wsrod cztonkéw rodziny, tworzenia atmosfery spokoju, fadu i serdecz-
nosci*®. Jest to réwnieZ okazja do regeneracji sit psycho-fizycznych. Obecnie bowiem
praca jest nie tylko bardziej fachowa i wyspecjalizowana, wymagajaca lepszego przy-
gotowania zawodowego | kompetencji, lecz takze bardziej stresujgca, wyczerpujaca
nerwowo, silniej przez to wyniszczajaca organizm ludzki. Po opuszczeniu miejsca
pracy cziowiek musi stawi¢ czola inwazji nowych wrazen zwigzanych z hatasem,
przyspieszonym rytmem zycia, naporem szoku informacyjnego mass-mediow i re-
klam, codziennymi dojazdami oraz réznymi niedostatkami i ucigzliwosciami zycia
codziennego® . Wlasciwe spozytkowanie czasu wolnego jest szczegdlnie istotne
i wazne dla pracujacej zawodowo kobiety, z racji na jej rodzinne role: matki i zony®,
W zwiazku z powyzszym, nie mozna deprecjonowaé znaczenia odpoczynku w $ro-
dowisku domowo-rodzinnym jako najbardziej naturalnym miejscu regeneracji sit oraz
kompensacji przykrych doznan uczuciowych, doswiadczanych podczas zetkniecia
Z szerszg rzeczywistoscia zycia spoteczno-zawodowego. Rodzinna forma relaksu
wymaga niejednokrotnie spotecznej ochrony, bowiem zdarza sie, iz zaktady pracy za
pomoca specjalistycznych instytucji wypoczynkowych i rekreacyjnych ,organizujq”
swoim pracownikom czas wolny, odciagajac ich tym samym skutecznie - dzieki bo-
gatszym w tym zakresie mozliwos$ciom i propozycjom - od grona rodzinnego®. Za-
tem etos pracy i etos czasu wolnego sg od siebie wzajemnie uzaleznione i niejako
sie dopetniajg.

Zbierajgc te refleksje na temat rodzinnego wymiaru ludzkiej pracy nalezy zaak-
centowad, iz rodzina stanowi szczegdéing przestrzen zaréwno socjalizacji, jak i per-
sonalizacji. Jest swoistg szkolg pracy i zycia, w ktérej pobiera lekcje kazdy przycho-
dzacy na $wiat | wzrastajacy w niej czlowiek. Oprécz ptaszczyzny wychowawczej,
wielorakie zaleznosci miedzy praca i rodzing dotycza sfery socjalnej. Praca warun-
kuje powstanie i egzystencje rodziny, decyduje o rytmie jej zycia i trwatosci. Rezulta-
ty pracy umozliwiaja zaspokojenie rodzinnych potrzeb, uczestnictwo w zyciu spo-
tecznym, korzystanie z wartosci cywilizacyjno-kulturowych. Praca winna byé
sojusznikiem zycia rodzinnego. W dzisiejszej sytuacji, gdy mamy do czynienia z de-
waluacjg etosu pracy i rodziny, nalezy promowaé prorodzinng polityke pracy. Nalezy

35 Por. J. Kupka, Dzien Pariski w parafii, Com 2 (1982) nr 3, s. 61-62.

36 Por. A. Suchon, art. cyt., s. 532; J.W. Gatkowski, Struktura potrzeb ludzkich — praca i czas
wolny, ,Znak” 28 (1976) nr 12, s. 1644-1660.

37 Por. A. Koprowski, Kultura czasu, art. cyt., s. 242; Cz.S. Bartnik, Chrystianizacja, art. cyt.,
s. 5-7.

38 Ciekawa analize na ten temat (biorac pod uwage polska rzeczywistosé i tutejsze uwarun-
kowania) przeprowadzita z pedagogicznego punktu widzenia T. Kukotowicz. Jej badania -
co prawda - dotyczyly rzeczywistosci korica lat szesédziesiatych, lecz wydaje sie, ze wiele
czynnikéw ukazanych tam zaleznosci pomiedzy pracg zawodowg kobiety oraz jej rolg ro-
dzinng ma miejsce réwniez obecnie. Por. Tenze, Czas wolny, art. cyt., s. 105-119.

39 Por. T. Makowski, Rodzinny wymiar ludzkiej pracy, w: Powotany do pracy, dz. cyt.,
s. 140-141.
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dazy¢ do tego, by zycie rodzinne i zycie zawodowe nie wykluczaly sie nawzajem,
lecz stuzyly sobie w imie wiasciwie pojetego rozwoju cziowieka. Dzieki temu ludzkie
zycie, egzystencja rodziny i catego narodu nabierze giebszego sensu. Szczegdlna
rola w pogigbianiu znaczenia i sensu pracy przypada wspadlnocie Kosciota, ktéra dla
cztowieka wierzacego i cztonka rodziny chrze$cijanskiej stanowi niezwykle wazne
$rodowisko socjalizacji, personalizacji oraz ksztattowania etosu jego pracy.

2. Inspirujaca obecnos¢ Kosciola w $wiecie pracy

W celu ukazania plaszczyzny oraz znaczenia inspirujgcej roli Kosciota dla swiata
pracy, nalezy wpierw uswiadomi¢ sobie i rozpoznaé ,znaki czasu”, czyli wspoélcze-
sny kontekst cywilizacyjno-kulturowy, w jakim speinia on swa misje ,cura animarum”.
Trzeba dostrzec pewne charakterystyczne dla wspoiczesnego spoteczenstwa ten-
dencje i problemy, trzeba niejako ,spojrze¢ w twarz temu naszemu $wiatu” (ChL 3).
Kosciotowi, kierujacemu oredzie chrzescijanskie do dzisiejszego czlowieka - takze
cztowieka pracujgcego - przychodzi stawi¢ czota wielorakim wyzwaniom czasu. Przy-
chodzi mu sie obecnie, w wigilie trzeciego tysiaclecia od narodzin Chrystusa, zmie-
rzy¢ z mentalnos$cig materialistyczng i ekonomistyczng oraz z inwazja cywilizacji kon-
sumpcyjnej, przesadnie propagujacg wartosci czysto utylitarne. Kosciét musi dzig
broni¢ cztowieka przed zalewem zjawiska sekularyzmu, wyrazajgcego sie w tym, ze
~cztowiek, odurzony wspaniatoscig cudownych zdobyczy nieustannego rozwoju na-
ukowo-technicznego, a przede wszystkim zafascynowany najdawniejsza, ale wcigz
nowa pokusg zréwnania sie z Bogiem (por. Rdz 3,5), poprzez uzywanie wolnosci
bez granic, podcina istniejace w jego sercu korzenie religijnosci: zapomina o Bogu,
utrzymuje, Ze nie ma On dla jego zycia zadnego znaczenia, odrzuca Go, czynigc
przedmiotem swego uwielbienia najrézniejsze «bozki»” (ChL 4; por. DM 12). Ko-
$ciot, u progu trzeciego tysiaclecia chrzescijanstwa, musi wreszcie uporaé sie z tym,
co ks. J. Nagoérny - w swoim artykule Kwestionowanie wiary chrze$cijanskiej dzisiaj -
nazywa ,czysto swiecka koncepcjg zycia spotecznego™?. Wigze sie to z zakwestio-
nowaniem zbawczego postannictwa Kosciola i odrzuceniem, czy tez znacznym po-
mniejszeniem jego autorytetu. Wyrazem tego s poglady negujace kompetencje
Magisterium Kosciota do autorytatywnego i obowigzujacego w sumieniu nauczania
w dziedzinie spolecznej oraz préby sprowadzenia calosci zycia religijnego do sfery
prywatnosci. Tak mozna w skrécie naszkicowaé krajobraz wspétczesnych ,znakéw
czasu’, ktére specyfikujg nauczanie i formy pastoralnej dziatalnosci Kosciota posrod
Swiata pracowniczego.

Uzasadnione jest zatem postawienie pytania, czy Kosciét ma w ogdle prawo i man-
dat do zabierania gtosu w sprawach spotecznych? Pytanie to nabiera szczegéinego
napiecia i znaczenia w kontekscie wskazan Ojcéw Soboru Watykanskiego I, ktérzy
akcentowali, Ze wlasciwe postannictwo Kosciota ,nie ma charakteru politycznego,
gospodarczego czy spolecznego; cel bowiem, jaki Chrystus nakreslit Kosciotowi, ma
charakter religijny” (KDK 40). Glos Soboru mozna by uzna¢ za potwierdzenie stano-
wiska tych, ktorzy zdecydowanie sprzeciwiajg sie spotecznej aktywnosci Kosciota.
Wydaje sie jednak, ze wlasciwg perspektywe odpowiedzi na te watpliwosci wytycza-

40 RT 41 (1994) z. 3, s. 29.

194



ja stowa encykliki Jana Pawia Il Redemptor hominis, gdzie Papiez przypomina, iz
celem misji Kodciota jest ,cztowiek w calej prawdzie swego istnienia i bycia osobo-
wego i zarazem «wspdlnotowego», | zarazem «spolecznegoy [...], ten czlowiek jest
pierwsza droga, po ktdrej winien kroczyé Kosciét w wypehianiu swego postannic-
twa” (nr 14). Kazdy konkretny czlowiek jest podstawowa, centralng warto$cig spo-
teczna (por. CA 11 54; KDK 25). Jest on poczatkiem i celem wszelkiego zycia spo-
tecznego, zaczynajac od matzenstwa i rodziny, a koriczac na spotecznosci
ogolnoludzkiej. To wiernos¢ cziowiekowi zatem wzywa Kosciét do rozciagania swe-
go religijnego postannictwa na rozne swieckie dziedziny, w ktérych ludzie 2yja i pra-
cujg, dazac do swego autentycznego rozwoju osobowego. Kosciot, powotany do zba-
wienia ludzkosci oraz majacy ,ogromne doswiadczenie w sprawach ludzkich” (SRS
41), pragnie by¢ obecny wszedzie tam, gdzie znajduje sie czlowiek. Wkiad wspéino-
ty Kosciota w zycie spotecznosci $wieckich ma charakter zaréwno doktrynalny, jak
i egzystencjalny. Kosciot umacnia fundamenty zycia spolecznego nie tylko poprzez
swoje nauczanie spoteczne, ktérego wyrazicielem jest Urzad Nauczycielski, ale tak-
ze przez swa dziatalnos¢ duszpasterska i Swiadectwo chrzescijanskiego zycia wier-
nych Swieckich.

Nalezy przy tym dodaé, ze wkraczajac w te dziedzing Koscidt jest swiadomy wia-
snych ograniczen. Nie pretenduje do roli tego, kto posiada monopol na rozwigzanie
problemoéw, sktadajacych sie na dramatyczng sytuacje wspoétczesnego Swiata, tym
bardziej, ze istnieja ogromne réznice w stophiu rozwoju paszczegoinych krajow.
Kosciét nie chee i nie moze narusza¢ kompetencji politykow, ekonomistéw, spotecz-
nikow, czy tez podejmowac rozwiazart probleméw techniczno-ustrojowych*' . Kosci6l
- jak pisze Autor Sollicitudo rei socialis - ,nie proponuje bowiem systeméw czy pro-
gramow gospodarczych i politycznych [...], byleby godno$é cziowieka byta nalezycie
uszanowana i umacniana, a Kosciolowi byla pozostawiona konieczna przestrzen do
wypeinienia wiasnego postannictwa w swiecie”. Stad tez - pisze dalej Papiez - po-
dejmowane przez Kosciot sprawy ,s3 przede wszystkim zagadnieniami natury mo-
ralnej” (SRS 41). Wiadzy Kosciota podlegajg zatem sprawy moralne zycia prywatne-
go i publicznego oraz te, ktére majg zwigzek z moralnoscia. Poniewaz Zycie spoteczne
i gospodarcze - chociaz posiada wlasne autonomiczne prawa, wedle ktdérych ma sie
rozwijac - nie jest wyjete spod prawa moralnego, stad tez Kosciét ma prawo zabieraé
glos w sprawach spoteczno-gospodarczych z racji ,ratione peccati” (grozacego lub
istniejacego niebezpieczenstwa grzechu)*,

Proklamacja i upowszechnianie nauki spotecznej Kosciola wchodzi w zakres jego
misji ewangelizacyjnej, stanowiac istotna cze$¢ oredzia chrzescijanskiego, ,ponie-
waz ukazuje jego bezposrednie konsekwencje dla Zzycia spoteczenstwa i czyni co-
dzienng prace i walke o sprawiedliwos¢ elementem swiadectwa o Chrystusie Zba-
wicielu” (CA 5)*. Pomiedzy Ewangelig a zyciem osobistym i spotecznym czlowieka

41 Por. Jan Pawet [l, Ewangelia pracy. Przeméwienie do robotnikéw w Terni 19 marca 1981 .,
w: NPap, t. IV, cz. 1 1981, s. 339.

42 ,Kosciot uwaza za swa powinnos¢ - pisze Jan Pawet |l - wypowiadanie sie w sprawach
pracy z punktu widzenia jej ludzkiej warto$ci oraz zwigzanego z nig porzadku moralnego”
(LE 24).

43 Por. Jan Pawel Il, Drogi sprawiedliwo$ci, woinosci i braterstwa $wiata pracy. Przeméwie-
nie na spotkaniu ze $wiatem pracy w Quito 30 stycznia 1985 r., OR 6 (1985) nr 2, s. 15.
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istniejg wyrazne zwigzki. Kosciét wypowiada sie znaczaco w sprawach podstawo-
wych, wigzacych sie fundamentalnie z zyciem czlowieka: staje w obronie jego god-
nosci osobowej, broni naruszonej sprawiedliwosci, wspiera dobro wspéine wszyst-
kich i prawa kazdego z osobna, ukazuje wzory moralnosci spolecznej. Gloszac
~ewangelie pracy” pragnie, by poprzez prace rozwijalo sie i dojrzewato wszystko to,
co cztowiecze i co ludzkie, aby wartosci ewangeliczne byly w sposéb coraz pelniej-
szy obecne w $wiecie pracy. Przez ciagle promowanie godnosci i praw ludzi pracy
oraz pietnowanie sytuacji, w ktorych sg one gwatcone, Kosciét chce przyczyniaé sie
do prawdziwego postepu cztowieka i spoleczenstwa (por. LE 1).

Jan Pawet Il kilkakrotnie wskazywat na pilng potrzebe dziataino$ci spotecznej,
ktora czerpie inspiracje z “bogatego i rozbudowanego dziedzictwa”, nazwanego przez
Papieza Pawta VI w Evangelii nuntiandi ,doktryng spoteczng albo nauczaniem spo-
tecznym Kosciota” (nr 38)*. Nalezy ono do depozytu wiary i dlatego podlega oficjal-
nej wyktadni Magisterium Ecclesiae, ktéra obejmuje wypowiedzi Papiezy (w szcze-
golnosci ich encykliki spoteczne) oraz dokumenty soboréw powszechnych (zwlaszcza
Il Soboru Watykanskiego)*5. Poczawszy od pierwszej encykliki spotecznej Leona
Xl Rerum novarum (1891) az po ostatnig Centesimus annus, ogltoszong przez Jana
Pawta Il w 1991 roku, Urzad Nauczycielski Kosciota potwierdza, Ze nie istnieje praw-
dziwe rozwigzanie kwestii spolecznej poza Ewangelia. W 100-lecie Rerum novarum
Jan Pawet |l stwierdzit, ze Leon XIll ,dat KoSciotowi trwaly wzér postepowania®. Da-
lej pisze Papiez: ,Koscidt [...] wypowiada sie na temat okreslonych sytuacji ludzkich,
indywidualnych i wspolnotowych, narodowych i miedzynarodowych, i formutuje w ten
sposob swoje nauczanie, prawdziwy corpus doktrynalny, ktéry pozwala mu analizo-
wacé zjawiska spoteczne, wypowiada¢ sie na ich temat i wskazywac kierunki wtasci-
wego rozwigzywania problemow, ktére z nich wynikajg” (CA 5)%. Dlatego tez - jak

44 Por. CA 2; Jan Pawet Il, Mieé odwage prorokéw i ewangeliczng roztropno$é pasterzy.
Przeméwienie inaugurujace Il Konferencje Generalng Episkopatu Ameryki tLacinskiej wy-
gloszone 28 stycznia 1979 r., w: NPap, t. Il, cz. 1 1979, s. 94; Tenze, ,Starajcie sig naprzéd
0 krélestwo Boga i jego sprawiedliwo$c¢”. Przeméwienie na spotkaniu z przedsigbiorcami
w Durango 9 maja 1990 r., OR 11 (1990) nr 6, s. 11.

45 Nalezy tutaj dokona¢ wyjasnien natury terminologicznej. Otoz okreslenia: ,nauczanie spo-
feczne Kosciota”, ,nauka spoleczna Kosciola” oraz ,doktryna spoleczna Kosciota” ozna-
czajg nauczanie Magisterium Kosciota (papiez i biskupi) na temat zagadnien spoteczne;j
egzystencji cztowieka. Natomiast termin: ,katolicka nauka spoleczna” (disciplina socialis
catholica) - wedlug okreélenia Piusa XI| z jego encykliki Quadragesimo anno - obejmuje
zaréwno nauczanie Urzedu Nauczycielskiego Kosciola, jak i opartg na nim naukowa re-
fleksje specjalistow i dziataczy katolickich (duchownych i $wieckich). Na temat terminologii
stosowanej w spotecznym Magisterium Koéciota zob. Kongregacja d/s wychowania kato-
lickiego, Wskazania dotyczgce studiéw i nauczania doktryny spotecznej Kosciota w ra-
mach formacji kaptariskiej (30 grudnia 1988 r.), OR 10 (1989), nr 1-2; por. W. Piwowarski,
Katolicka nauka spofeczna, w: Stownik Katolickiej Nauki Spolecznej, red. W. Piwowarski,
Warszawa 1993, s. 76-77; Tenze, ABC katolickiej nauki spofecznej. Wprowadzenie, pod-
stawy, kierunki, cz. 1, Pelplin 1993, s. 37-48.

46 Jan Pawet Il na Plenarnej Konferencji Episkopatu Polski w Czestochowie 5 czerwca 1979
roku zwrécit uwage na fakt, ze katolicka nauka spoteczna wprawdzie wzbogacita sie od
konca XIX wieku, ale nie znaczy to, ze powstata ona dopiero na przetomie dwoch ostatnich
stuleci, ,istniata bowiem od poczatku jako konsekwencja Ewangelii oraz przyniesionej przez
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zauwaza Ojciec $w. - ,nie nalezy sie wstydzi¢ [...] nauki spotecznej Ko$ciota. To ona
jest srodkiem zawstydzenia innych™’. Nie mozna zatem pominag i nie dostrzec in-
spirujacej roli spotecznego nauczania Magisterium Kosciota w ksztattowaniu zycia
spoteczno-politycznego i gospodarczego, w formutowaniu zasad etyczno-spotecz-
nych*, w rozwigzaniu tzw. kwestii robotniczej, zwanej tez ,kwestig proletariacky”
(LE 8), w humanizacji $wiata pracy, w obronie czlowieka pracujacego i jego praw.
Nalezy przy tym zauwazy¢, Zze nauka spoteczna Koéciola - poczynajac od ency-
kliki Mater et Magistra Jana XXIII - ulega pewnej ewolucji*® od charakteru doktrynal-
nego w kierunku bardziej pastoralnym® . Zadaniem Ko$ciola jest wychowanie laika-
tu do odnowy Zycia spotecznego na zasadach Ewangelii. Te funkcje animatora
wychowania spotecznego - takze wychowania do pracy - wypetnia Kosciét na drodze
uroczystego, oficjalnego nauczania Urzedu Nauczycielskiego oraz poprzez oddzia-
tywanie na sumienia ludzkie w nauczaniu zwyklym: na ambonie i w konfesjonale,
w ramach katechizacji, poprzez media katolickie. Cala dzialalno$¢ duszpasterska
Kosciota - a w jej ramach praca wychowawcza - stanowi niekwestionowany i godny
uznania wkfad w podnoszenie poziomu moralnego spoteczenstwa, w nobilitacje pracy
i cztowieka pracy, w ksztaltowanie wlasciwych postaw pracowniczych. Zachecajgc
i upominajac, przedktadajac ludziom pracy przykiady 2ycia Swietych oraz wzér sa-
mego Chrystusa, udostepniajac im nadprzyrodzone Zrodia mocy duchowej przez
modlitwe i postuge sakramentalng, Kosciot nadaje ludzkiej pracy wymiar teandrycz-
ny: taczy jej charakter horyzontalny z wertykalnym. Z inspiracjami ptynacymi z misji
nauczajgcej i wychowawczej Kosciota zwigzana jest jego bezposrednia dziatalno$é
spoteczna. Rozpoczeta sie ona powotaniem instytuciji diakonéw i trwa nieprzerwanie
od dwéch tysiecy lat, przybierajac dzi§ model zorganizowanego apostolstwa $wiec-
kich w Kosciele (np. trzecie zakony, rézne bractwa, Akcja Katolicka, inne zwigzki
i zrzeszenia katolickie) czy ré6znych form dziatalnosci charytatywnej (por. ChL 29 31;
DA 8)%. Jan Pawel Il odnosi sie z duzym uznaniem do powstajacych obecnie ,no-

Ewangelie wizji cztowieka w jego stosunkach z innymi ludZzmi, a zwtaszcza w zyciu wspol-
notowym i spotecznym”. Tenze, Znamienna jedno$¢ biskupow polskich uznanym zrédfern
duchowej mocy, w: NPap, t. II, cz.1 1979, s. 642-643.

47 Tamze, s. 643.

48 W spotecznym nauczaniu Ko$ciota obecne sg dwa rodzaje zasad etyczno-spotecznych:
1) trzy zasady bytu i zycia spolecznego: zasada dobra wspdélnego, pomocniczosci i solidar-
nosci; 2) dwie zasady dziatania spolecznego: zasada sprawiedliwosci i mitosci spoteczne;.
Por. W. Piwowarski, ABC katolickiej nauki spofecznej, dz. cyt., s. 64-68.

49 Charakter ewolucyjny nauki spoftecznej Kosciota wymuszony jest zmiennoscia i bogac-
twem zjawisk zycia spoleczno-gospodarczego, do ktdrych odnosza sie ogélne zasady
moralne, ,Kosciét - stwierdza Konstytucja soborowa Gaudium et spes - zawsze ma obo-
wigzek badaé znaki czaséw i wyjasnia¢ je w swietle Ewangelii, tak aby mégt w sposdb
dostosowany do mentalnosci kazdego pokolenia odpowiada¢ ludziom na ich odwieczne
pytania dotyczace sensu zycia obecnego i przysztego oraz wzajemnego ich stosunku do
siebie” (nr 4); por. SRS 1.

50 Por. Cz. Strzeszewski, Katolicka nauka spofeczna, Lublin 19943, s. 164-165; Tenze, Ewo-
lucja katolickiej nauki spofecznej, Warszawa 1978.

51 Por. Jan Pawel I, Struktury, odpowiedzialno$¢ osobista, solidarno$¢. Przeméwienie na
spotkaniu ze swiatem pracy w Bottrop 2 maja 1987 r., OR 8 (1987) nr 7, s. 27, Cz. Strze-
szewski, Kalolicka nauka spofeczna, dz. cyt., s. 168-169.
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wych form wolontariatu, przyjmujacego postaé wielorakich postug i dziet” (ChL 41).
Konkretne inspiracje ze strony wspdinoty Kosciola mozna dostrzec réwniez w for-
mulowaniu norm etyki zawodowej i ksztattowaniu sumienia zawodowego. Chodzi tu
0 wypracowanie etycznego podej$cia do samej pracy jako takiej, czyli poszanowa-
nie wszystkich zasad moralnych wyznaczajacych zaréwno relacje miedzyludzkie,
jak i odniesienia rzeczowe w srodowisku pracy. Ko$ciét powinien nieustannie pod-
dawa¢ krytycznej i wyczerpujacej refleksiji etyczne elementy przemian techniczno-
organizacyjnych, w celu uzyskania kompletnego obrazu etyki pracy. Dotyczy ona
w pierwszym rzedzie wymiaru podmiotowego pracy, mianowicie cztowieka jako oso-
by. Trzeba porzuci¢ optyke, ktéra dostrzega w pracowniku jedynie site roboczg, a w sa-
mej pracy - zwykly towar®2. Nie wystarczy jednak samo teoretyczne wypracowanie
wskazan i norm etycznych. .

Konieczne jest rowniez nieustanne podejmowanie wysitkow w celu ksztattowania
,ludzi sumienia”, bowiem dopiero przemiana postaw prowadzi do zmiany struktur.
Poniewaz czlowiek jest jednosécig psychofizyczng, jego wewnetrzna przemiana szu-
ka uzewnetrznienia sie - takze na gruncie podejmowanej pracy. Katolicy $wieccy -
jak wzywa Jan Pawet II - winni ,wykonywa¢ swojg prace z zawodowg kompetencig,
uczciwoscig i w duchu chrzescijanskim, traktujgc jg jako droge do osobistego uswie-
cenia” (ChL 43). Szczegétowe wymogi wobec sumienia wierzacego czlowieka pracy
postawit Ojciec $w. podczas homilii w bazylice Enns-Lorch w Austrii w 1988 roku.
Zwrdcit sie wéwczas z bardzo osobistym apelem: ,Niech tam, gdzie Zyjesz i dzia-
tasz, nie bedzie miejsca dia niesprawiedliwosci, obmowy czy upokarzania czlowie-
ka. Z racji swojej wiary chrzescijanin jest w pracy uczciwy i skrupulatny, kiedy inni
chelpig si¢ swoim sprytem; szanuje panstwo ijego prawa, kiedy inni uwazajg, ze
moga wykorzystywac je do swoich celow; jest gotéw do pomocy i stosownie do swo-
ich uzdolnien wspotpracuje w organizacjach spotecznych i zwiazkach zawodowych,
kiedy inni zamykajq sie w swoim egoizmie™s.

Niezwykle waznym zadaniem wspélnoty Koscioia jest troska i aktywne zaanga-
Zzowanie sie w stale i Zywe duszpasterstwo ludzi pracy. Konieczno$é duszpaster-
skiego oddziatywania Kosciota na doczesna prace ludzi i jej érodowisko wynika isto-
towo z jego misji religijnej, zmierzajacej do uobecniania Krélestwa Bozego w $wiecie
(por. KK 33)*. Niewystarczajace zainteresowanie hierarchii Kosciota $wiatem pracy
prowadzito w historii - co objawilo si¢ zwlaszcza w |l polowie XIX oraz w poczatkach

52 Por. Jan Pawet ll, Nalezy szuka¢ nowych form solidarno$ci. Przeméwienie w Auli Pawta Vi
do Swiata pracy 18 marca 1984 r., OR 5 (1984) nr 3, s. 13; Tenze, Praca jest dla czfowieka,
a nie czfowiek dla pracy, przem. cyt., s. 148-149; zob. S. Olejnik, Efos i etyka pracy zawo-
dowej, CT 28 (1957) f. 3-4, s. 540-560.

53 Tenze, Swiat pracy i zycie chrzescijariskie, OR 9 (1988) nr 7, s. 27; por. Tenze, Kosciét
wobec probleméw ludzkiej pracy. Przeméwienie do robotnikéw w San Salvo 19 marca
1983 r., OR 4 (1983) nr 3, s. 5; J. Nagorny, Dylematy sumienia w zyciu zawodowym chrze-
Scifanina, ChS 14 (1982) nr 9, s. 32-48.

54 Wypracowanie dyrektyw i kierunkéw dla pastoralnej dziatalnosci Kosciota w $wiecie pracy
stanowi istotne zadanie tzw. eklezjologii pracy. Jej rozwoj zostat zainicjowany jeszcze przed
Vaticanum 1l przez takich autoréw teologii pracy jak: M.-D. Chenu, H. Rondet i G. Thils.
Por. K. Wojaczek, Autonomia doczesnej pracy ludzkiej jako podstawa jej funkcji eklezjal-
nej, RTK 30 (1983) z. 6, s. 285.
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obecnego wieku - do masowego odchodzenia od Kosciota rzesz robotniczychs.
Spolteczne encykliki Leona XIII, Piusa Xl i kolejnych Papiezy nalezy odczytywac jako
apel, skierowany do catego Kosciota (duchowienistwa i wiernych), wzywajacy do po-
wrotu do ludzi pracy®. Kosciét ma réwniez w dzisiejszych czasach - wedtug Jana
Pawta Il - ,wiele do powiedzenia czlowiekowi pracy™. Encyklika Laborem exercens
stanowi swego rodzaju program tej inspirujacej obecnosci Kosciota w $wiecie pracy
i “solidarno$ci z ludzmi pracy” (LE 8). Papiez okresla w swej encyklice nie tylko teo-
retyczne podstawy koscielnych dziatan w tym zakresie, ale takze rozne ich formy,
odpowiadajace wspoétczesnie dokonujacym sie w swiecie pracy przemianom. Biskup
Rzymu nie ma watpliwosci, Zze dzisiaj Kosciél, ktéry pragnie by¢ wierny cziowiekowi
pracy, musi sta¢ sie Kosciolem ubogich. ,Ubodzy - wyjasnia Ojciec $w. --pojawiajg
sie pod réznymi postaciami [...], pojawiaja sie w wielu wypadkach jako wynik narusze-
nia godnosci ludzkiej pracy” (LE 8)%®. Jan Pawel Il wielokrotnie podejmowat to zaga-
dnienie opc;ji, czyli mitosci preferencyjnej na rzecz ubogich®, rozumiejac ja jako spe-
cjalng forme pierwszenstwa w praktykowaniu mitosci chrzescijanskiej (por. SRS 42).

Duszpasterstwo $wiata pracy winno obejmowac wiasciwie pojeta propagande
katolickiej nauki spotecznej, jej teoretyczne poznawanie i praktyczna aplikacje w kon-
kretnych sytuacjach spotecznych (por. SRS 41)%°, Dziatania duszpasterskie w spo-
lecznosci pracowniczej majq dostarcza¢ impulséw do obrony spotecznej nauki Ko-
$ciota i zasad chrze$cijanskiego Zycia (por. DA 6 i 31). Wigze sie to z koniecznoscig
przygotowania i formacji $wieckich lideréw, znajacych i rozumiejacych skomplikowa-
ne problemy swoich $rodowisk oraz swiadomych obowigzku chrze$cijariskiego swia-
dectwa w pracy zawodowej (por. DA 28). W szerszym rozumieniu za$ zadania dusz-
pasterskie, w obecnej dobie religijnego zobojetnienia i nasilajacych sie tendenc;ji
laicyzujacych, powinny podjac trud rechrystianizacji Srodowiska pracowniczego, od-
czytania na nowo i przyjecia ,Ewangelii pracy”, czyli tego wszystkiego, co pozwolito-

55 Papiez Pius Xl stwierdzat ten fakt, nazywajac go ,skandalem XX wieku”. Cyt. za: J. Majka,
Polski $wiat pracy - wyzwanie dla Kosciola, AK 82 (1990) t. 115, s. 162; por. K. Wojaczek,
O eklezjologie doczesnej pracy ludzkiej, SSHT 13 (1980) s. 106.

56 Ciekawe byty duszpasterskie eksperymenty Kosciota we Francji. R. Voillaume zatozyt tam
w 1933 r. wspdinote Matych Braci Jezusa (Petits Fréres de Jésus), w ktérej znaczna czgsé
kaptanéw utrzymywata siebie i innych z pracy fizycznej. W czasie wojny za$ powstata tam
Mission de France, w ramach ktorej utworzono (m. in. dominikanin o. P. Léew) instytucje
,ksiezy-robotnikéw”. Ow mariaz okazat sig jednak fikcja. Swiat robotniczy bowiem potrak-
towat takich kaplanéw jako pseudorobotnikdéw i intruzéw, zas Kosciot traktowat ich jako
pseudoksiezy. Totez episkopat francuski sprébowat innej wersji, zaktadajac w 1957 r. Mi-
sje Robotnicza (Mission Ouvriére), ktéra zostata oparta na laikacie katolickim i parafii. Zob.
K. Wojtyta, Mission de France, w: ,Aby Chrystus si¢ nami postugiwat”. red. J. Hennelowa,
Krakéw 1979,, s. 7-15; Cz.S. Bartnik, Pastoralna teologia pracy, SSHT 13 (1980) s. 98-99.

57 Tenze, Cziowiek - miarq sprawiedliwo$ci, przem. cyt., s. 403.

58 Por. Tenze, Jesli pragniesz pokoju, wyjdz naprzeciw ubogim. Oredzie na XXVII Swiatowy
Dzien Pokoju 1993 r.,, OR 14 (1993) nr 1, s. 4-5; K. Wojaczek, O eklezjologie, art. cyt.,
s. 108; J. Krucina, ,Wyzwolenie proletariatu” czy ,opcja dla ubogich”?, ChS 23 (1993) nr 2,
s. 89-101.

59 Por. SRS 42-43; CA 11; ChL 42; Jan Pawet Il, Mie¢ odwage, przem. cyt., s. 94.

60 Por. Tenze, Drogi sprawiedliwosci, przem. cyt., s. 15.
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by innym pozna¢ i przyja¢ chrzescijanska wizje pracy. Oznacza to nieustanne ak-
centowanie, iz w pracy ludzkiej bardziej chodzi o osigganie wartos$ci moralnych i du-
chowych, anizeli tylko materialnych. Konsekwencja, promocji ,Ewangelii pracy” jest
przeciwstawianie sie réznym kierunkom myslenia materialistycznego i ekonomistycz-
nego®' . Niewatpliwie, duszpasterska troska Kosciota nie moze ograniczaé sie jedy-
nie do ludzi aktywnych zawodowo. Powinni nig zosta¢ objeci takze pracownicy prze-
chodzacy na emeryture, a przede wszystkim ludzie - odnosi sig¢ to konkretnie do
obecnej rzeczywistosci w Polsce - nie mogacy znalezé czy tez nagle tracacy prace,
ktorzy doswiadczajg gorzkiego smaku bezrobocia. Ci ostatni to najczesciej ludzie
jeszcze miodzi, pelni energii zyciowej. Kosciét winien wykorzystaé te ludzkie poten-
cjaly do zadan spolecznych, w dzialalnosci charytatywnej, altruistycznej. W przeciw-
nym razie te zagubione, sfrustrowane Zyciowo i zaniedbane duszpastersko osoby
popadng w nalogi, w patologie, odwrdcy sie od Kosciota, od Boga (por. LE 18).
Szczegdlnie w obecnej dobie, kiedy prady sekularyzacyjne chcag sprowadzi¢ ca-
los¢€ zycia religijnego wylacznie do sfery prywatnosci i nie uznajg spotecznej roli Ko-
$ciota, winno sie wyraznie i mocno akcentowaé eklezjalny wymiar zaangazowania
chrzescijan w zyciu spotecznym, w $rodowisku pracowniczym. Chrzescijanie powin-
ni postrzegaé swoje postannictwo spoteczne nie jako powotanie czysto indywidual-
ne, ale jako zadanie catego Kosciola. Zaangazowanie spoleczne konkretnego czto-
wieka wierzacego jest zawsze zaangazowaniem poprzez Kosciéti z catym Kosciotem.
Nalezy wkomponowaé je w szersza perspektywe, ktérej na imie ,ewangelizacja $wia-
ta’, ,nowa ewangelizacja” (o ktérej tak czesto i naglaco przypomina Ojciec Swiety
Jan Pawet I)%2, czy teZ ,consecratio mundi” - co wiele lat temu postulowal juz Papiez
Pius XII®3, a potem Sobér Watykanski Il (KK 34; KDK 40-43)% . Chrzescijanie, anga-
2ujac sie w dzieto solidarnego budowania $wiata przez trud swojej pracy, maja zada-
nie uobecniania Kosciota jako rzeczywistosci zbawczej. Inspiracje maja czerpac z Ta-
jemnicy Wcielenia i Odkupienia Chrystusa (por. CA 53). Uczniowie Chrystusa - chociaz
nie sq z tego Swiata (jak to potwierdza modlitwa arcykaptanska Jezusa: J 17, 15-16)
- nie przestajg byé na swiecie i sg wezwani do tego, by by¢ ,solg ziemi” i swiattem
swiata” (Mt 5,13-16). Stad tez swojq zyciowa postawg winni oni potwierdza¢, ze sg

61 Por. Tenze, Ewangelia pracy, przem. cyt., s. 339-340; J. Nagorny, Apostolstwo $wieckich
przez prace zawodowsg, ChS 21 (1989) nr 3, s. 4.

62 O potrzebie i koniecznosci nowej ewangelizacji w naszych czasach poucza Ojciec sw.
w swoich encyklikach i adhortacjach apostolskich: RM 2-3, 30, 86; VS 106-108; ChL 4,
34-35, 64, Pdv 2, 10, 82.

63 Pius Xl uzyt po raz pierwszy wyrazenia ,consecratio mundi” podczas Il Swiatowego Kon-
gresu Apostolstwa Swieckich w Rzymie (5-13 pazdziernika 1957 r.). Cyt. za: M.-D. Chenu,
L~Consecratio mundi”, przet. L. Rutowska, ,Znak” 17 (1965) nr 6, s. 750.

64 Jest rzecza znamienna, ze Vaticanum Il nigdzie nie uzywa wprost, w sposéb rzeczowniko-
wy, terminu ,konsekracja $wiata” dla wyrazenia specyfiki powolania $wieckich w Kosciele.
Sobér raczej opisuje, ukazuje droge prowadzaca do tego uswiecenia wspoiczesnego Swiata
w Swiadomosci czlowieka wierzacego, stosujac przy tym formy czasownikowe. Por.
K. Woijtyta, Konsekracja $wiata. Granice autonomii doczesnosci, w: Powolanie cztowieka,
dz. cyt., s. 206-215.
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~dzie¢mi ziemskiej ojczyzny”, a zarazem ,obywatelami krélestwa Bozego, ktdre «nie
jest z tego Swiata»™®.

Uznanie eklezjalnego charakteru uczestnictwa w 2yciu spotecznym - obejmuja-
cym takze obszar ludzkiej pracy - nie pomniejsza oczywiscie, ani nie ogranicza indy-
widualnego (osobistego) wymiaru odpowiedzialnosci. Kosciét wzywa swoich czion-
kéw, aby wiernie wypetniali obowiazki ziemskie w duchu Ewangelii. ,Roztam miedzy
wiarg wyznawang a zyciem codziennym - stwierdzit Sobér Watykanski |l - wystepu-
jacy u wielu, trzeba zaliczyé do wazniejszych btedéw naszych czaséw [...]. Niechze
sie wiec nie przeciwstawia biednie czynnosci zawodowych i spolecznych z jednej,
a zycia religijnego z drugiej strony. Chrzescijanin, zaniedbujgcy swoje obowigzki
doczesne, zaniedbuje swoje obowigzki wobec blizniego, co wiecej, wobec samego
Boga i naraza na niebezpieczenstwo swoje zbawienie wieczne” (KDK 43). W takiej
wiasnie perspektywie nalezy podej$¢ do problemu ludzkiej pracy i uczestnictwa chrze-
scijan w zyciu spotecznym. Nalezy potaczy¢ aspekt personalistyczny z chrystologicz-
nym fundamentem zycia chrzescijanskiego. Wezwanie do osobowej realizacji w pra-
cy i przez prace powinien chrze$cijanin odczytywac ostatecznie w kontekscie zycia
z Chrystusem. W sakramencie chrztu czlowiek staje sie ,nowym stworzeniem”, roz-
poczyna zy¢ ,nowym zyciem” w BoZej atmosferze (por. Rz 6,3-11). Chrzescijanin
staje sie ontologicznie $wiety i poswigcony Panu Bogu. Praktycznie to ,nowe zycie”
konkretyzuje sie w pracy (gidéwnie w pracy zawodowej), poniewaz wypetnia ona -
normalnie rzecz biorac - wigksza czes$¢ zycia chrzescijanina. W pracy zatem winna
sie ujawnia¢ owa ,nowos¢”, stad tez - jak czytamy w Liscie do Efezjan - nalezy
Lodnawia¢ sie duchem w [...] mysleniu i przyoblec cztowieka nowego, stworzonego
wedlug Boga, w sprawiedliwosci i prawdziwej Swietosci. Dlatego [...] kto dotad kradt,
niech juz przestanie kras¢, lecz raczej niech pracuje uczciwie wtasnymi rekami, by
miat z czego udziela¢ potrzebujacemu” (4, 24-28)%,

Wszczepienie chrzescijanina w Chrystusa podczas Chrztu Swietego i poglebie-
nie tego ontycznego zwiazku w Sakramencie Bierzmowania oraz zycie w stanie {a-
ski uswiecajacej stanowi takze zrodio owocnosci jego zaangazowania zawodowego.
Moéwi bowiem Chrystus: ,Kto trwa we Mnie, a Ja w nim, ten przynosi owoc obfity,
poniewaz beze Mnie nic nie mozecie uczyni¢” (J 15, 5). Tylko ten, kto wzrasta, doj-
rzewa i przynosi owoce w jednosci z Chrystusem, moze w petni podjaé trud odpo-
wiedzialnosci za siebie iinnych w zyciu wspdlnotowym, w $rodowisku pracy (por.
ChL 57)%.

Zadaniem Kosciota Chrystusowego jest nie tylko przekazywanie oredzia zbaw-
czego i nauczania moralnego, ale takze - a wlasciwie przede wszystkim - swiadec-
two zycia chrzeécijanskiego. Znaczenie tego konkretnego $wiadectwa dostrzegat
juz Pawet VI, piszac w swej adhortacji Evangelii nuntiandi, ze ,w Kosciele za pierw-

65 Jan Pawet I, Medytacja o pracy na roli. Przeméwienie do rolnikéw w Vila Vicosa 14 maja
1982 r., w: NPap, t. V. cz.1 1982, s. 722-723; por. P.M.C. Davies, Praca i tworzenie chrze-
Scijanskiego $wiata, przet. E. Zycienska, ,Zycie i Mysl” 19 (1969) nr 4, s. 6-29.

66 Por. E. Weron, Praca a doskonafosc chrze$cijariska, w: Ku odnowie zycia wewnetrznego,
red. T. Bielski, Poznan-Warszawa 1972, s. 254-255.

67 Por. L. Peabody, Christ sein am Arbeitsplatz, libersetzt von D. Dammer, Miinster 1994,
s. 89-90; S. Wyszynski, Uswigcenie pracy zawodowej, Paryz 1963, s. 68-69.
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szy Srodek ewangelizowania nalezy uwaza¢ swiadectwo zycia prawdziwie i $cisle
chrzescijanskiego [...]. Czlowiek naszych czaséw chetniej stucha $wiadkéw, anizeli
nauczycieli; a jezeli stucha nauczycieli, to dlatego, Ze sg swiadkami” (nr 41). Koscidt,
postany do wspotczesnego $wiata, ma swoj ,$wiecki wymiar”, ktory wyraza sie nade
wszystko w szczegélnej roli ludzi $wieckich, powotanych do tego, aby uobecniaé
Chrystusa i Jego Kosciét w miejscach swej pracy, swego zaangazowania spolecz-
nego®. Méwigc o postannictwie katolikéw swieckich Vaticanum Il stwierdza, Ze ich
zycie w $wiecie winno byé wyrazem i $wiadectwem wiary, nadziei i mitosci: ,Zyja oni
w swiecie, to znaczy posrod wszystkich razem i poszczegélnych spraw i obowigz-
kéw swiata, | w zwyczajnych warunkach Zycia rodzinnego i spotecznego, z ktérych
niejako utkana jest ich egzystencja. Tam Bog ich powotuje, aby wykonujac wiasciwe
sobie zadania, kierowani duchem ewangelicznym, przyczyniali si¢ do uswiecenia
Swiata na ksztalt zaczynu, od wewnatrz niejako, i w ten sposéb przykladem zwtasz-
cza swego zycia, promieniujac wiarg, nadziejg i mitoscia, ukazywali innym Chrystu-
sa” (KK 31). Potrzeba ,odnowy catego porzadku doczesnego”, czyli inaczej ,przepa-
jania i doskonalenia duchem ewangelicznym porzadku spraw doczesnych™ jawi sig
jako szczegdlne zadanie wiernych $wieckich - “wyznawcéw wiary i obywateli tego
swiata” (DA 5). Wlasnie ich charakter swiecki - jak stwierdza Jan Pawel Il w posyno-
dalnej adhortacji apostolskiej Christifideles laici - ,zobowigzuje ich do tego, by przy
uzyciu wlasciwych sobie i niezastagpionych $rodkéw ozywiali rzeczywisto$é docze-
snag duchem chrzescijanskim” (nr 36)®°. Chodzi o animacjg chrzescijariska swiata
pracy. Wobec powyzszego, ciezkim bledem naszych czaséw jest - majacy coraz
czesciej miejsce - roztam pomiedzy wyznawang wiarg w Chrystusa a zyciem codzien-
nym w $wiecie. Ta dwutorowos¢ Zycia katolikow swieckich jest rezultatem blednego
przeciwstawiania sobie czynnosci zawodowych i obowigzkdw spotecznych z jednej,
a zycia religijnego z drugiej strony (por. KDK 43).

Srodowisko pracy stanowi ptaszczyzne, na ktérej spotykajg sig ludzie réznych
przekonan $wiatopogladowych i religijnych. Jest to szczegdlny obszar i okazja do
apostolstwa dla chrzescijan swieckich. Tak licznych mozliwosci kontaktu z ludZzmi,
2yjacymi czesto z dala od Kosciola, nie majg zazwyczaj w dzisiejszym zlaicyzowa-

68 Jan Pawet Il - odwolujac sie do nauczania Pawla VI - méwi o tym w ChL 15; por. J. Nagor-
ny, Teologicznomoralne podstawy uczestnictwa chrze$cijan w Zyciu spolecznym, w: Zaan-
gazowanie chrzescijan w zyciu spolecznym, red. A. Marcol, Opole 1994, s. 85; J. Sieg,
Praca zawodowa jako wyraz wiary chrzescijanina obecnego w $wiecie, SSHT 6 (1973) s.
37-38; G. Brakelmann, Arbeit, w: D. Knab [u. a.], Christlicher Glaube in moderner Gesell-
schaft, Teilband 8, Freiburg - Basel - Wien 1980, s. 126-129; A. Auer, Christsein im Beruf.
Grundsétzliches und Geschichtliches zum christlichen Berufsethos, Dusseldorf 1966,
s. 62-67.

69 Por. Jan Pawel I, Swiat pracy potrzebuje dzi§ $wiadectwa chrzeécijariskiego. Przeméwie-
nie do miodziezy ACLI (Associazioni Cristiane dei lavoratori italiani - Chrzescijanskie sto-
warzyszenie ludzi pracy ltalii) 4 stycznia 1983 r., OR 4 (1983) nr 2, s. 18; Tenze, Ewangelia
pracy, przem. cyt., s. 340; Tenze, Obecnosé Chrystusa w $wiecie pracy. Przeméwienie do
uczestnikéw I Kongresu Ruchu Robotnikéw Chrzescijariskich 6 grudnia 1980 r., w: NPap,
t. I, cz. 2 1980, s. 794; J. Zabtocki, Swieccy w odnowie porzadku doczesnego, AK 82
(1990) t. 114, s. 399-400; I. Mroczkowski, Odpowiedzialnos¢ $wieckich za odnowe Koscio-
fa w Polsce, RT 38-39 (1991-1992) z. 3, s. 63-72.
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nym spoleczerstwie ani kaptani, ani osoby zakonne. Dlatego zakiad pracy jest tym
szczegdlnym terenem, gdzie Koscidt potrzebuje czynnej i odwaznej wspotpracy ka-
tolikéw $wieckich do wypetnienia swego postannictwa. Srodowisko pracownicze do-
maga sie apostolstwa robotnikéw posréd robotnikéw. Caty Kosciét Chrystusowy bo-
wiem jest misyjny i apostolski, wszyscy jego czionkowie sa wezwani do dawania
$wiadectwa wierze. Apostolat Swieckich - w tym takze apostolat robotnikéw - ma
swoje zrodto w potréjnej misji Chrystusa. Udziat w misji prorockiej wyraza sie w glo-
szeniu Chrystusa stowem i czynem. Kontynuacja funkcji kaptariskiej polega na ia-
czeniu catego zycia z Ofiarg Eucharystyczng, natomiast uczestniczenie w atrybucie
krélewsko$ci urzeczywistnia sie w doskonaleniu siebie i $wiata w duchu Chrystuso-
wym. Wszyscy zatem powinni prowadzi¢ ,dziatalno$¢ apostolska zaréwno w Koscie-
le, jak i w $wiecie, tak w porzadku duchowym, jak i doczesnym; a chociaz sie te po-
rzadki réznig, to jednak w jedynym planie Bozym tak sa z soba zespolone, ze sam
Bdg pragnie caty swiat przeksztalci¢ w Chrystusie w nowe stworzenie, zaczatkowo
juz tu na ziemi, a w petni w dniu ostatecznym” (DA 5). Zachowanie sie chrzescijani-
na w miejscu pracy, $wiadectwo jego 2ycia osobistego i zawodowego, zaangazowa-
nie w budowe personalistycznych relacji miedzyludzkich w pracy i poza nig - to wszyst-
ko wchodzi w dziedzine apostolatu czynnego i jest sposobem ukazywania innym
ludziom specyfiki chrzescijanskiej. Jest to podstawowa forma apostotowania pra-
cownika w przedsigbiorstwie czy zakiadzie: apostolat poprzez prace i przez solidar-
nos$¢ z czlowiekiem pracy. Przy czym, chrzescijanie majg by¢ nie tylko ewangelicz-
nym zaczynem w $rodowisku, w ktérym Zyjg i pracuja, ale takze - gdy sytuacja tego
wymaga - ,znakiem sprzeciwu”. Dotyczyé to moze sprzeciwu wobec porzadku Zycia
spolecznego, w ktérym praca jest wykorzystywana przeciw cztowiekowi, albo wobec
konkretnych negatywnych postaw ludzkich w danym $rodowisku zawodowym. Waz-
nym obszarem apostolatu jest réwniez zaangazowanie w dziatalno$é organizaciji
zwigzkowych, ktore bronig godnosci pracownikdéw oraz propagujg wartosci ludzkie
i chrzescijanskie. Wierny swiecki, jako swiadek Jezusa Chrystusa, winien przekro-
czy¢ lek przed dawaniem swiadectwa postaniu ewangelicznemu wobec czgsto dzi-
siaj zlaicyzowanego $rodowiska zawodowego, ktdre bywa niechetne, czy wrecz na-
stawione wrogo’. Wierzacy pracownik jest w stanie sprostaé tym zadaniom
apostolskim, jesli bedzie wewnetrznie zjednoczony z Chrystusem i te jednosé wcigz
bedzie pogiebiat przez zycie sakramentalne, modlitwe, czytanie Pisma sw. oraz ak-
tywny udziat w zyciu wspdinotowym Kosciota (por. DA 4).

Zadaniem Kosciota jest rowniez odkrycie glebszego sensu ludzkiej pracy. Dlate-
go tez - gloszac ewangeliczne oredzie zbawienia - winien on wydobywac zen tresci
odnoszace sie do pracy ludzkiej, by za pomoca tych tresci ,nadaé pracy konkretnego
cztowieka to znaczenie, jakie ma ona w oczach Boga, i poprzez ktére wchodzi ona
w dzieto zbawienia jako jego zwyczajny, a rownoczesnie szczegoélnie doniosty watek
i sktadnik” (LE 24). Praca winna dawac¢ cziowiekowi zadowolenie, rozwijac jego czto-
wieczenstwo, stac sie rzeczywistym dobrodziejstwem i blogostawieristwem zycia ludz-

70 Por. W. Miller, Kumpel vor der Kirchentiir. Kirchengemeinde und Arbeiterschaft (eine Stu-
die), Wuppertal 1981, s. 47-50; L. Peabody, dz. cyt., s. 63-74; J. Nagorny, Apostolstwo,
art. cyt., s. 3; J. Sieg, Praca zawodowa, art. cyt., s. 34-35; |. Dec, Roboinik apostofem
w S$rodowisku pracy, ,Homo Dei” 59 (1990) nr 3-4, s. 262-265.
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kiego”'. Tymczasem refleksja nad doswiadczeniem ludzi pracy naszego wieku od-
krywa fakt, iz sq oni tak zanurzeni w $wiat materii, techniki i struktur organizacyj-
nych, Ze odczuwajg lek wobec realnosci stania sie tylko bezwolnym - choé¢ potrzeb-
nym - mechanizmem w rekach technokratdw i biurokratéw. Urzeczowione obecnie
stosunki spoleczne, stworzone przez nowoczesna racjonalizacje i technicyzacje pracy,
zaktamujq jakos ten jej pozytywny obraz, zas pracownikowi groza widmem aliena-
cji”?. W tej sytuacji nieoceniong wartoscig dla wierzacego cziowieka pracy jest $wia-
domosé zywotnej tacznosci wewnetrznej z Chrystusem, poczucie przynaleznosci do
wspolnoty Jego Kosciota oraz dar wiary, ktéra ukazuje transcendentng perspektywe
jego Zyciowego powotania. Dlatego tez - jak uczy Jan Pawel Il - to wiasnie ,wiara
chrzescijafiska posiada ukryta moc przydania pracy ducha, udzielenia jej pogody,
pokoju, sily, racjonalnosci, czynigc z niej tym samym miejsce ludzkiego wzrastania
nie tylko osobistego, rodzinnego i wspodlnotowego, ale rowniez wzrastania religijne-
go™. Woweczas, gdy nie przyjmie sie ,przeciwwagi, jaka stanowig zasady i wartosci
duchowe, praca staje sie bezsensowng udreka, dgzenie do postepu jest slepe, a po-
gon za wydajnoscia traci miarg™™ .

Praca - wedtug Laborem exercens - jest droga do nabycia doskonalosci ludzkiej
i chrzescijanskiej (nr 24-27). Formutujac w encyklice program duchowosci pracy, Jan
Pawet Il podkresla zarazem chrze$cijanskie znaczenie owej doskonatosci, by nie
zatrzymac sie tylko na plaszczyZznie czysto naturalnej. Wéwczas bowiem sprowadzi-
toby sie duchowos$¢ do ram naturalnego perfekcjonizmu - jak niegdy$ byla ona poj-
mowana przez stoikéw, a dzisiaj przez zwolennikéw absolutnego humanizmu™,
Chrzescijariska duchowos$é pracy musi mie¢ na uwadze dwa bieguny: naturalny i nad-
przyrodzony. Nowos$cig chrzescijaniskiego postrzegania pracy jest witasnie to, iz na-
wigzujac do dziedzin ludzkiej doskonatosci i znaczenia pracy dla ich urzeczywistnia-
nia, rownoczesnie wprowadza cztowieka w nowa, nadnaturaing, zbawczg
perspektywe jego egzystencji. W swietle slowa BoZego i zbawczego dzieta Chrystu-
sa jestesmy zdoini odkryé sakralny wymiar catego wszechéwiata oraz nada¢ ludz-

71 Por. Jan Pawet Il, Ewangelia pracy, przem. cyt., s. 337; Z. Barnas, Postawy wobec religii a
postawy wobec pracy miodych pracownikéw, RNS 9 (1981) s. 101-120.

72 Ks. J. Majka, diagnozujac kondycje polskiego swiata pracy w momencie transformacji go-
spodarczo-politycznej, ostrzega przed kategorig ,homo cyberneticus” - czlowieka zauro-
czonego cywilizacjg techniczng, pozbawionego religijnej i kulturowej tozsamosci. Pisze o
nim: , Ten kulturowo bezbarwny i religijnie wyprany obywatel cieszytby sie wolnoscig wybo-
ru wladzy panstwowej poprzez mechanizm gtosowania, a takze pozbawiong wszelkich
hamulcéw moralnych swoboda poszukiwania wilasnych [...} korzy$ci materialnych oraz
wszelkich innych satysfakgji, jakie potrafityby go zafascynowaé”. Tenze, Polski $wiat pracy,
art. cyt., s. 171,

73 Jan Pawet I, Cziowiek - miara sprawiedliwosci, przem. cyt., s. 407; por. A. Swiecicki, Chrze-
$cijanie wobec dynamicznych zmian $rodowiska pracy, ChS 4 (1973) nr 1, s. 50-60.

74 Jan Pawet ||, Struktury, przem. cyt., s. 28.

75 Zwolennicy absolutnego humanizmu utozsamiaja duchowos¢ z procesami i wytworami
wyzszych warstw zycia psychicznego. Urzeczywistnieniem tak rozumianej duchowosci jest
pielegnowanie nauki i kultury, walka o pok¢j, walka z glodem itp. Por. S. Pawiaczek, Du-
chowo$é pracy, w: Powotany do pracy, dz. cyt., s. 320; Cz. Walesa, Praca jako czynnik
religiinego rozwoju czlowieka, ,Zycie i My$l” 25 (1975} nr 10, s. 40.
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kiemu dziafaniu, ludzkiej pracy, nowa jako$¢ - na miare doskonatoéci i $wietosci, do
ktérej zostaliSmy wezwani w Jezusie Chrystusie (por. 1 Kor 1,2)"¢ . Praca ludzka wia-
cza si¢ w dynamizm chrze$cijanskiej egzystencji. Cziowiekowi - szczegdinie w pracy
- nie wystarczy tylko ,status quo”, pewna stabilizacja w perspektywie doczesnosci,
zabezpieczenie bytu materialnego. On szuka i potrzebuje obrazu pewnego ,status
futuri”. Niezastapiona rola Kosciota zatem polega na ,ksztattowaniu takiej duchowo-
Sci pracy, ktéra wszystkim ludziom pomoze przez nig przyblizy¢ sie do Boga-Stworcy
i Odkupiciela [...]" (LE 24)7.

Koscidt jako wspolnota wiary, jako Mistyczne Ciato Chrystusa, nieustannie ofiaro-
wuje Swiatu pracy owa stymulujaca i napawajaca nadziejg obecnos$é Chrystusa, Pana
historii. Nie istnieje chrzescijanska inspiracja dla pracy bez Eucharystii, stanowiacej
centralne misterium zycia chrzescijanskiego w podwdjnym wymiarze: ofiary i komu-
nii. Sprawujac postuge sakramentalna - szczegdlnie za§ w sakramencie Eucharystii
- Koscidét, nowy Lud Bozy, ucbecnia Chrystusa i Jego zbawcze Misterium posrod
swego ludu. Przez przyjmowanie Komunii Swietej wstepuje w czlowieka wcielona
pelnia taski Chrystusa i ogarnia go moc Ducha Swietego. Wspétofiarowanie chrze-
&cijan z Chrystusem podczas Eucharystii obejmuje caloksztalt ich codziennego zy-
cia (z praca wiacznie). Swiadomy i praktykujacy chrzescijanin, poprzez uczestnic-
two we Mszy $w., dokonuje konsekracji pracy przez wlasna, wewnetrzng przemiane
- przemiane siebie jako czlowieka pracy. W ten sposoéb praca i owoce pracy rak ludz-
kich stajq sie Chrystusowe. Dzieki liturgii eucharystycznej praca to swieta ofiara™.
Tylko bowiem ,przez Chrystusa, z Chrystusem i w Chrystusie” mozliwe jest prawdzi-
we i pelne przedstawienie etosu pracy cziowieka. Dzieki uczestniczeniu w liturgii Ofiary
Eucharystycznej, chrzescijanin tgczy trud swej pracy z paschalng Ofiarg Chrystusa,
dopetniajac niejako ,braki udrek Chrystusa dla dobra Jego Ciata, ktérym jest Ko-
sciot” (Kol 1,24)™. Dopiero w kontekscie Eucharystii i wspdlnoty Kosciota objawia
sie w pelni religijne znamie oraz godnos¢ ludzkiej pracy. Uwydatnito si¢ to w szcze-
golny sposéb w Polsce, zwlaszcza w dramatycznych dniach strajkéw roku 1980. Mowit
o tym Qjciec $w. w Gdansku podczas Il pielgrzymki do Ojczyzny: ,Dziwiono sie w roz-
nych miejscach, ze tak moze by¢ [...], ze istnieje wiez pomiedzy praca ludzka a Msza
$wieta: Ofiarg Chrystusa. Zdziwienie, ale takze podziw i szacunek budzit widok ro-

76 Por. Jan Pawet ll, Obecnosé Chrystusa, przem. cyt., s. 794; W. Stomka, Urzeczywistnianie
doskonatoéci chrzescijanskiej przez prace, RTK 27 (1980) z. 3, s. 73-74 i 78n.; Tenze,
Duchowo$¢ pracy ludzkiej, ,W drodze” 10 (1982) nr 5, s. 35-39; A. Koprowski, Chrzesci-
Janska warto$¢ pracy, ,Znak” 19 (1967) nr 11, s. 1397-1412.

77 Por. Jan Pawet Il, Nalezy szukac, przem. cyt., s. 13;.C. Niezgoda, Praca i jej duchowo$¢
w encyklice ,Laborem exercens”, ,Homo Dei" 51 (1982) nr 2, s. 136-140; W. tubian, Chrze-
$cijanska duchowo$é pracy, ,Zycie Katolickie” 6 (1987) nr 5, s. 55-62; A. Siemieniewski,
Duchowo$é pracy, w: Teologia duchowosci katolickiej, Lublin 1993, s. 250-262; M. Da-
browska, Duchowo$¢ pracy ludzkiej w $wietle encykliki ,Laborem exercens”, CT 53 (1983),
f. 1,s. 126-131.

78 Por. Jan Pawet ll, Nie pozwbicie, by praca prowadzita do degradacji. Homilia do robotni-
kow w Bahia Blanca 7 kwietnia 1987 r., OR 8 (1987) nr 6, s. 19; Tenze, Sprawy ludzkiej
pracy odczytane w $wietle Eucharystii. Przeméwienie podczas spotkania ze $wiatem pra-
cy w Sesto San Giovanni 21 maja 1983 r., OR 4 (1983) nr 5-6, s. 15.

79 Por. KDK 67; J. Sieg, Praca i czas wolny, art. cyt., s. 375-376.
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botnikéw polskich spowiadajacych sie i przystepujacych do Komunii $wietej na tere-
nie zaktadu pracy™s°.

Kontakt cztowieka z Bogiem przez Eucharystie prowadzi do sakramentalnej z Nim
~communio”, stajgc sie nadprzyrodzonym Zrédiem wiezi i komunii miedzyludzkiej,
czyli nabierajgc wymiaréw spotecznych (por. KK 11; KL 3; DM 9). Implikacje wspol-
notowego i wspdlnototworczego charakteru Najswietszej Ofiary ogarniajg w wielora-
ki sposéb ludzi pracy. Zjawisko atomizacji zycia spotecznego dotyka takze grupy
zawodowe i wspolnoty pracy, stad czesto wystepuje posréd pracownikéow poczucie
wewnetrznego osamotnienia, anonimowosci, a nawet wrecz wzajemnej obcosci.
Wspdtczesni ludzie to - wedlug okreslenia ks. J. Kruciny - ,wypojedynczone monady
duchowe”, za$ dzisiejsze spoleczenstwo to ,samotny ttum” (lonely crowd)?®' . Eucha-
rystia wtasnie wprowadza wierzacego czlowieka pracy w wymiar komunijny, ponie-
waz - jak czytamy w Liscie do Koryntian - ,chleb, ktéry tamiemy, czyz nie jest udzia-
tem w Ciele Chrystusa? Poniewaz jeden jest chleb, przeto my liczni, tworzymy jedno
cialo. Wszyscy bowiem bierzemy z tego samego chleba” (1Kor 10,16). Wspélnota
Kosciota, zgromadzona na Mszy $w. i zjednoczona spozywaniem tego samego Cia-
tai Krwi Jezusa Chrystusa, dostarcza czlowiekowi warunkéw i srodkéw do bycia  kims”
oraz wyposaza go duchowo w moc jednoczenia réwniez w srodowisku pracy zawo-
dowej. Ze wspdlnoty koscielnej zatem wyplywa wyzwanie tworzenia i pogtebiania
wspélnoty pracy w duchu bezinteresownej mitosci i solidarno$ci® . Misterium Eucha-
rystii nalezy uzna¢ za ,dusze calego apostolstwa” $wieckich (DA 3)%,

Kolejnym wymiarem ozywczego oddziatywania wspdinoty Kosciota w swiecie pracy
jest bogactwo srodkow duchowych, przezywanie pracy przez pryzmat modlitwy i kon-
templaciji. ,Potaczenie pracy z modlitwg oraz uczynienie z pracy modlitwy doda wam
- jak zwrocit sie Jan Pawel Il do chlopéw portugalskich w Vila Vicosa w 1982 roku -
odwagi i wytrwalosci, przyniesie wam pogode ducha w przezwyciezaniu trudnosci
i niezrozumienia, wniesie w waszg prace rados¢, wpltynie na wspotzycie chrzesci-
janskie, przyczyni sie do tworzenia lepszego i szczegsliwszego spoteczenstwa®.
Zdaniem Papieza, praca powinna by¢ stale integrowana przez modlitwe, ktéra przy-
gotowuje do pracy, uswieca i udoskonala jg oraz stanowi jakby jej przediuzenie. Oj-
ciec $w. czesto przywoluje starg, benedyktyrniska maksyme: ,ora et labora” (médl sie

80 Jan Pawet I, Nie moze by¢ program walki ponad programem solidarno$ci. Homilia pod-
czas Mszy $w. dla $wiata pracy w Gdansku 12 czerwca 1987 r., ,Znak” 40 (1988) nr 1-2,
s. 121.

81 Por. Tenze, Eucharystia jako dobro wspdine Kosciofa, w: Eucharystia, red. J. Krucina,
Wroctaw 1987, s. 241; J. Majka, Spofeczne wymiary Eucharystii, w: Eucharystia, dz. cyt.,
s. 257-266.

82 Por. Jan Pawet I, Czlowiek - miarg sprawiedliwosci, przem. cyt., s. 406; Tenze, Wielka
sprawa solidarosci. Przemoéwienie na spotkaniu ze $wiatem pracy w Buenos Aires 10
kwietnia 1987 r., OR 8 (1987) nr 6, s. 24; Tenze, Wolny rynek a potrzeba solidarnosci.
Katecheza podczas AG 1 maja 1991 r., OR 12 (1991) nr 6, s. 58; S. Olejnik, Wspodlnota
i praca jako Srodki zbawienia, CS 17 (1985) s. 274-276.

83 Por. W. Swierzawski, Eucharystia duszg apostolstwa $wieckich, CS 18-19 (1986-1987),
s. 43-68.

84 Tenze, Medytacja o pracy, przem. cyt., s. 723; por. E. Plochacz, Swigtosé pracy, ,Wiez"
15 (1972) nr 2, s. 75. )
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i pracuj). Chece uswiadomi¢ wspoiczesnemu cziowiekowi, by nie ograniczat sie do
samych zajec¢ materialnych, lecz ,uzupetniat swojg kulture techniczng wyzszymi i od-
truwajacymi wktadami, pochodzacymi ze $wiata ducha™. Miedzy dziataniem i kon-
templacjg nie moze by¢ sprzecznosci. Sentencja: ,Mddl sie i pracuj!” zawiera - zda-
niem Jana Pawta Il - istote syntezy miedzy tymi dwoma elementami tak samo
waznymi® . W 1979 roku w Czgstochowie Ojciec $w. apelowat do pielgrzyméw z Gor-
nego Slaska i Zagtebia Dabrowskiego jako ten, ktéremu ,,ogromnie lezy na sercu [...]
olbrzymia, gigantyczna polska praca i jej owoce™ . Wzywat wowczas Polakéw: ,Nie
dajcie sie uwies¢ pokusie, ze cziowiek moze odnalez¢ siebie, wyrazi¢ siebie, odrzu-
cajac Boga, wykreslajac modlitwe ze swego zycia, pozostajac przy samej tylko pracy
w ztudnej nadziei, Ze same jej wylwory bez reszty nasycq wszystkie potrzeby ludz-
kiego serca. Nie samym bowiem chlebem zyje czlowiek! (por. Mt 4,4)"88

Powyzsze refleksje uswiadamiaja, jak wiele jest ptaszczyzn, na ktdrych wspéino-
ta Kosciota spetnia swojq inspirujgca role wobec szeroko rozumianego $wiata pracy.
Czlowiek pracy potrzebuje przyjaznej bliskosci Kosciota. Diatego tez wspolnota Ko-
Sciota winna by¢ po bratersku i aktywnie obecna ,u boku cziowieka pracy”, ktéry
odczuwa w swej bolesnej niepewnosci nieustanng potrzebe, ,aby Koscidt obwiesz-
czat mu i dawat Ewangelie nadziei"®®. Wyraza sie to - jak podsumowuje wskazania
encykliki Laborem exercens ks. J. Majka - ,w gtoszeniu zdrowej nauki o pracy i jej
godnosci oraz wychowaniu chrzescijan w duchu chrzescijanskiego ideatu pracy™®.
W konteks$cie obserwowanej inwazji wspétczesnych tendencji materialistycznych, kon-
sumpcyjnych i relatywizujgcych, Kosciét ma nie tylko prawo, ale wrecz obowigzek
podjecia roli rzecznika i animatora w Srodowisku pracy. Zadaniem Ko$ciota jest gio-
szenie i urzeczywistnianie nowej cywilizacji pracy oraz promocja jej chrzescijanskie-
go etosu. Swoja misje w tej dziedzinie Kosciol spetnia poprzez formutowanie norm
etycznych, dostarczanie kryteribw ocen poszczegodlnych rozwiazan spoleczno-go-
spodarczych, konfrontowanie istniejacych w $wiecie pracy probleméw z wyktadniag
Urzedu Nauczycielskiego. Innymi stowy, wplywa na ksztalt normatywnego wymiaru
ludzkiej pracy. Obok tego, poprzez rézne oddziatywania duszpasterskie na ludzi pra-
cy, Koscidt kladzie nacisk na realizacje wskazan etyczno-spotecznych w zyciu. Szcze-
golna rola przypada w tym zakresie katolikom swieckim, ktérzy - ze wzgledu na swo-
ja swiecko$¢ - majg mozliwosé dawania chrzescijanskiego swiadectwa w miejscu
pracy, posrod wspotpracownikéw. Eklezjalny wymiar spolecznego zaangazowania
wiernych swieckich jest niezwykle istotny dla nobilitacji chrzescijariskiego etosu pra-
cy oraz dla ksztaltowania chrzescijanskiego sumienia zawodowego. Apostolat w miej-
scu pracy jest najskuteczniejszym srodkiem rozpowszechniania tego jej znaczenia,
Jjakie ma ona w oczach Boga” (LE 24). Niekwestionowang domena wspoéinoty Ko-

85 Jan Pawel ll, Kontemplacja i dziatanie w naszym zyciu codziennym. Homilia dla pracowni-
kow zatrudnionych w willach papieskich 20 lipca 1980 r., w: NPap, t. lll, cz.2 1980, s. 158.

86 Por. Tamze, s. 159; por. P. Trzebuchowski, Praca i kontemplacja, ,Novum” 6 (1979)
s. 9-38.

87 Jan Pawet ll, Ziemia wielkiej pracy, hom. cyt., s. 671.

88 Tamze.

89 Tenze, Nalezy szukad, przem. cyt., s. 13; por. W. Miller, dz. cyt., s. 29-30.

90 Tenze, Praca jako $rodek, art. cyt., s. 116.
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$ciola jest wreszcie odkrywanie bogatej sfery duchowosci pracy. Wiaczenie pracy
i owocow pracy rak ludzkich w wymiar sakramentalny, integrowanie jej z modlitwag,
i kontemplacja, stanowi odkrycie jej najgtebszego sensu, nadaje jej znamie sakral-
ne, adoracyjne, zbawcze.

3. Oddziatywanie wspolnoty zawodowej

Praca nalezy do tych wartosci w Zyciu ludzi, ktére sg im tak bardzo wspdine, Ze -
niezaleznie od epoki, od srodowiska kulturowego i cywilizacyjnego - stanowia typo-
wa ptaszczyzne miedzyludzkich relacji. Dla dorostego czlowieka praca zawodowa®
i cato$¢ stosunkow z niej wynikajacych stanowi jeden z wazniejszych wymiardw jego
zycia oraz sposéb wypetnienia zyciowego powotania. Obecnie, w dobie gwaltownie
rozwijajacej sie techniki, nowoczesnych technologii i specjalizacji w procesach pro-
dukcyjnych, $miercig naturalng umiera rzekoma ludzka samowystarczalnos¢. Pierw-
szorzednym i koniecznym warunkiem realizacji ludzkich zamierzen oraz efektywno-
$ci produkciji, w jakimkolwiek sektorze pracy, jest dzisiaj wspdt-dziatanie, wspét-praca,
integrujaca pracownikoéw danego zaktadu czy przedsiebiorstwa wokot wspéinego
celu. Praca zatem wigze sie ze swej natury z wymiarem spotecznym, z relacyjnym
charakterem ludzkiego dziatania. Personalistyczne podej$cie Jana Pawia Il do czio-
wieka odstania w nim - obok wymiaru osobowego - réwniez te jego wspélnotowa
nature. Czlowiek jest osoba, niepowtarzalng indywidualnoscia, a zarazem jego oso-
bowa natura domaga sie, by zyl, dziatat, pracowat jako osoba we wspolnotach oséb.
Ten wspolnotowy oraz wspdlnoto- albo spotecznotwdrczy wymiar pracy zostat za-
uwazony i podkreslony w encyklice Laborem exercens. ,Praca ma to do siebie - pi-
sze Jan Pawet |l - ze przede wszystkim taczy ludzi - i na tym polega jej sita spotecz-
na: sita budowania wspolnoty” (nr 20; por. CA 31).

Wiezi miedzyludzkie, jakie powstaja w rezultacie ludzkiej pracy, sa niejednorod-
ne. Najbardziej czytelng i podstawowa, uchwytng na ptaszczyZnie opisu fenomeno-
logicznego jest ta wiez, ktdra istnieje we wspdlnocie zawodowej. Praca zawodowa
tworzy splot relacji miedzyludzkich o charakterze osobowo-rzeczowym. Nalezy jg
rozpatrywac zawsze w kontekscie danej grupy zawodowej, a zarazem - z racji sieci
specjalizacji zawodowych - w odniesieniu do wspdidziatania z innymi ,zawodami”.
Wchodza tutaj w gre przede wszystkim relacje miedzy przetozonymi i podwtadnymi
oraz wzajemne relacje pomiedzy pracownikami. Wspélne wykonywanie pracy i da-
Zenie do zrealizowania zamierzonego celu rodzi wspéinote mysli, rozméw, pragnien,
wysitku. Pracownicy danego zakladu czy przedsiebiorstwa majg okazje nawiazac ze
sobg blizsze znajomosci, gdyz przebywajg ze sobg przez wiele godzin kazdego dnia,
moga obserwowaé swoje zachowanie w réznych sytuacjach, poznawac cechy cha-
rakteru. Praca wyciska szczegodlne pietno na osobowosci ludzi razem pracujacych.
Ich sprawy zawodowe stajg sie czesto tematem dyskusji i wspéinych kontaktow.

91 ,Zawodem - zdaniem ks. Nagdrnego - jest [...] okreslona i wzglednie trwata dziatalno$¢,
ktora jest wykonywana przez poszczegodinych ludzi w ramach spotecznego podziatu pracy,
stanowiaca podstawe ich utrzymania oraz jeden ze sposobow samorozwoju i stuzby dla
innych w odniesieniu do calozyciowego powotania danego od Boga™. Tenze, O feologie
zycia zawodowego, RT 43 (1996) z, 3, s. 52.
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Poprzez lata wyksztalca sie we wspdlnocie zakladowej swoisty etos, ktéry ujawnia
albo postawy wzajemnej 2yczliwosci, szacunku, solidarnosci pracowniczej, albo tez
ciaglych nieporozumien, kiétni, zazdrosci, cedowania odpowiedzialnoéci na wspét-
pracownikow, podstepnej rywalizacji o stanowiska i premie®. Aktorami, ksztattuja-
cymi 6w etos oraz $rodowisko moralne przedsiebiorstwa, czy innego miejsca pracy,
sq ludzie. Od postaw poszczegéinych pracownikow zalezy, czy w danym zaktadzie
maja miejsce takie negatywne tendencje, jak: alkoholizm, awanturnictwo, fuszerka,
kradzieze, brak solidarnos$ci, czy raczej dominuje troska o wiasciwy poziom morainy,
wzajemne zaufanie, emulacja dobrej pracy oraz aktywna dziatalno$¢ zwigzkowa i sa-
morzadowa w duchu wspotodpowiedzialnosci za zaktad. Praca buduje zatem w szcze-
golny sposob wiezy miedzypracownicze: ludzie pracy danego zakiadu, fabryki, huty,
biura, uniwersytetu tworza wspdlnoty, kiore lepiej sie nawzajem rozumiejg® . Okazu-
je sie przy tym, iz wysokos¢ wskaznikéw ekonomicznych zalezy bardziej od ksztattu
relacji interpersonainych wsréd pracownikéw danej branzy, anizeli od bodzcéw ma-
terialnych, finansowych®.

W encyklice O pracy ludzkiej Papiez stwierdza, ze ,praca stanowi klucz, i to chy-
ba najistotniejszy klucz, do calej kwestii spolecznej, jezeli staramy sie jg widzie¢
naprawde pod katem cztowieka” (nr 3). Przypominaja sie w tym kontekscie papie-
skie slowa wypowiedziane do rodakéw w Gdansku na Zaspie w czerwcu 1987 roku.
Ojciec Sw. podkredlit wowczas, iz ,czlowiek nie moze dla cztowieka by¢ towarem, ale
musi byé podmiotem. W prace wchodzi on poprzez cale swoje czlowieczenstwo i calg
swa podmiotowosc. Praca otwiera w zyciu spotecznym caly wymiar podmiotowosci
cztowieka, a takze podmiotowosci spoteczeristwa, zloZzonego z ludzi pracujacych™ .
Gdy ten wymiar zostanie zapomniany czy zafalszowany, praca moze ludzi dzieli¢,
oddala¢ ich od siebie, wznosi¢ miedzy nimi bariery, by¢ przyczyna wzajemnej walki.
Niemozliwa jest dobra praca w zespotach skiéconych, nie rozumiejacych sie wza-
jemnie, nie starajacych sie o wiasciwe wspéldziatanie. Dlatego tez ,chora praca”,
chora organizacja pracy, nie rozwigzane sprawy spoleczne, zawsze destrukcyjnie
wplywaja nie tylko na etos i prawdziwy sens pracy, ale takze na postawy moralne

92 Por. Jan Pawet I, Woliny rynek, kat. cyt., s. 58.

93 Por. Tenze, Kosciét wobec probleméw, przem. cyt., s. 4; Tenze, Zadania ludzi pracy
w postannictwie Ko$ciofa Nigerii. Homilia w Lagos 16 lutego 1982 r., w: NPap, t. V, cz.1
1982, s. 210-211; A. Swiecicki, Miejsce pracy jako $rodowisko moralne, w: W kierunku
chrzescijanskiej kultury, dz. cyt., s. 482-483; J. M. Aubert, Der Beruf als Funktion in der
Gesellschaft, ,Concilium” 5 (1969) s. 338-347; W.D. Winterhager, Humanisierung der Ar-
beitswell, Berlin 1975, s. 71; E. Nawroth, Humaniesierung der Arbeitswelt. Wiirde, Ethik
und Recht der menschlichen Arbeit, Koin 1977, s. 62-63.

94 E. Mayo (twérca ,Hawthorne experiments” j tzw. szkoly ,human relations”) przez okres 12
lat badat zjawiska psychospoteczne i stosunki panujgce migedzy pracownikami. Zaobser-
wowal, ze pracownik reaguje silniej na bodzce pozaekonomiczne (atmosfera w zakiadzie
pracy i w domu pracownika, jako$¢ jego zycia prywatnego i rodzinnego), niz na system kar
i nagréd finansowych. Zob. w: T.K. Sznajderski, Czfowiek w $rodowisku pracy, ,Novum”
6 (1979) s. 76-77; por. J. Majka, Etyka zycia, dz. cyt., s. 159.

95 Jan Pawel |, Nie moze byc, hom. cyt., s. 120.
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cztowieka® . Wyzysk oraz poczucie bezsensu pracy ma negatywny wptyw na ludzkie
zachowania w Ssrodowisku pracy i poza nim (takze w rodzinie). Wptywa on tez ujem-
nie na pracowitos¢, uczciwosé i odpowiedzialno$é pracownikow, ograniczajac znacz-
nie - czy wrecz uniemozliwiajac - ich personalizacje. Czlowiek nie widzacy sensu
swojej pracy, ktéremu odebrano prawo do inicjatywy gospodarczej, jest cziowiekiem
wewnetrznie zbuntowanym. W takim czlowieku - jak pisze Autor Sollicitudo rei so-
cialis - ,zamiast twérczej inicjatywy, rodzi sie biernosé, zaleznosé, podporzadkowa-
nie wobec biurokratycznego aparatu [...]. Rodzi sie poczucie frustracji lub bezna-
dziejnosci, brak zaangazowania w Zycie narodowe, skionnosé do emigraciji, chocby
tak zwanej emigracji wewnetrznej” (nr 15).

Ojciec $w. czesto powoluje sie na osobiste doswiadczenie, kiedy jako robotnik -
najpierw kamieniolomow w Krakowie na Zakrzéwku, potem zaktadéw chemicznych
~Solvay” - dzielit wspdlny los ludzi pracy, miat okazje poznacé ich z bliska. Dlatego tez
czuje sie on powigzany w szczegolny sposob ze $wiatem pracy oraz rozumie wszystkie
sprawy i problemy Zycia zawodowego® . Opierajac sie na wlasnych przezyciach,
podkredla znaczenie i wartos¢ tej wspolnoty, ktéra zawigzuje sie w pracy. Robotni-
kom ,Solvayu” w Rosignano wyznal, ze kiedy przyszto mu opuscié fabryke, by reali-
zowaé powotanie kaptanskie, zabrat ze sobg doswiadczenie tamtych lat oraz ,gtebo-
ki tadunek ludzkiej przyjazni i przejmujacej solidarnosci [...] towarzyszy pracy,
zachowujac je w sercu jako rzecz bezcenng™®. Tworzenie wspdlnoty zawodowej sta-
nowi dla pracownikéw zadanie, a zarazem okazje do petnego, osobowego rozwoju.
Stad - jak to wyrazit Papiez podczas spotkania z robotnikami w Buenos Aires w 1987
roku - trzeba przezwyciezy¢ sktonno$¢ do anonimowosci w stosunkach miedzyiudz-
kich, trzeba uczyni¢ pozytywny wysitek, azeby przemieni¢ «samotno$é» w «solidar-
nos$é», poszukujgc sposobow wymiany mysli, zrozumienia, okazywania zaufania i wza-
jemnej pomocy, rozwijania przyjazni™®.

Praca zawodowa jest tym terenem w zyciu ludzi, gdzie ksztaituje sie w nich oraz
weryfikuje zdolno$¢ do tworzenia ,communio”, do bycia ,darem” dla innych. Czio-
wiek jako osoba jest zdolny do takiego daru, bowiem sam siebie posiada (moze
zatem dad), sam jest panem siebie (moze sobg dysponowac), sam o sobie stanowi
(moze o sobie decydowac). Jest on zarazem zdolny do przyjecia daru ze strony dru-

96 G. Keil, A. Oster, Humanisierung des Arbeitslebens, Bad Honnef 1976, s. 34-35; W. Hase-
nack, Arbeitshumanisierung und Betriebswirtschaft, Miinchen-Wien 1977, s. 181-185;
F. Deppe, Das Bewuf3tsein der Arbeiter, Koln 1971, s. 74-75.

97 Por. Jan Pawet Il, Drogi sprawiedliwosci, przem. cyt., s. 15.

98 Tenze, Czfowiek - miarg sprawiedliwosci, przem. cyt., s. 403. Podobnymi wspomnieniami
dzielit sie z ludzmi pracy w Chile w 1987 roku: ,Drodzy bracia, z wdziecznos$cia [...] wspo-
minam owe lata pracy, niekiedy monotonnej i ciezkiej, gdy dzierr po dniu pracowatem ra-
mie w ramig z wieloma towarzyszami. Dzielili§my wspolnie milczenie, znéj i pot; rozmawia-
lismy o naszych radosciach i smutkach, zwierzali$my sie sobie nawzajem jak przyjaciele,
potrafiacy zrozumieé, pomdc, wybaczy¢”. Tenze, Kultura pracy musi by¢ kulturq sprawie-
dliwoéci. Homilia podczas Mszy $w. dla $wiata pracy w Concepcion 5 kwietnia 1987 r.,
OR 8 (1987) nr 6, s. 15.

99 Tenze, Wielka sprawa, przem. cyt., s. 24; por. Tenze, Wiara w Chrystusa niech wspiera
wasz ciezki trud. Przeméwienie do pracownikéw kamienioloméw w Carrarze 15 marca
1980 r., w: NPap, t. lll, cz.1 1980, s. 232.

210



giego cziowieka. Bedac autonomiczng osoba, cztowiek jest skierowany - na mocy
wewnetrznej, dialogalnej struktury - do tworzenia wspdlnoty z innymi ludzmi (por. CA
41; KDK 24). Te wlasnie przestanki - wydobyte przez ujecie chrzescijanskiego per-
sonalizmu - miat na mysli Autor encykliki O pracy ludzkiej, kiedy pisat, ze ,praca nosi
na sobie szczegdlne znamie cziowieka i cztowieczenstwa, znamig osoby dziatajacej
we wspoinocie osob - a znamig to stanowi jej wewnetrzna kwalifikacje, konstytuuje
niejako samg jej nature” (LE wstep). Ten antropologiczny fundament - z wiasciwg,
Janowi Pawtowi Il koncepcjg osoby - odslania najgtebszy wymiar zycia zawodowe-
go: powinno sig je rowniez postrzega¢ w kategoriach daru. Jednoczesnie, w kontek-
Scie posfannictwa zawodowego, krystalizuje sie potrzeba silniejszego zaakcentowa-
nia etyki wspéinotowej (anizeli indywidualistycznej) w dziedzinie chrzescijanskiej etyki
zawodowej. Postannictwo zawodowe nie moze byé przy tym ograniczane tylko do
konkretnego zawodu czy grupy zawodowej, lecz winno by¢ rozpatrywane w perspek-
tywie calosci zycia spolecznego i obowigzujacej tam aksjologii.

Blizsze wskazéwki na temat jednoczacej roli pracy dostarczajg nam rozwazania
Jana Pawta Il - jeszcze z okresu przed rozpoczeciem pontyfikatu - kiedy prezento-
wat swojg koncepcje wspdinoty oséb, nie tylko w wymiarze ,ja" - ,ty”, ale takze w per-
spektywie spotecznej, w wymiarze ,my”'®. Refleksja ta prowadzila kard. Wojtyte do
whniosku, ze rozwdj cztowieka, wynikajacy z relacyjnego charakteru ludzkiej osoby,
nie moze zagubi¢ jej tozsamosci i podmiotowosci, nie moze przekreslic i zapoznad
jej niepowtarzalnosci i jedynosci. Oznacza to, iz warunkiem zbudowania wspolnoty
ludzkiej - takze zawodowej - jest uszanowanie réwnowagi pomiedzy ,daniem siebie”
dla wspolnoty i “zachowaniem siebie” we wspdlnocie. Nie mozna byc¢ z jednej strony
egoisty i indywidualista, niezdolnym do ,wspdt-pracy”, z drugiej za$ strony nie moz-
na, ,wspot-pracujac” z innymi, utraci¢ wtasng autonomie, godnos¢, indywidualnosé
i oryginalnosé. Angazujac sie aktywnie w dziatalno$¢ zawodowa i tworzac relacje
miedzypracownicze czlowiek nie przestaje i nie powinien zaprzestaé by¢ soba. Praw-
dziwa wspdinota oséb (communio personarum)'® w srodowisku pracowniczym jest
idealem, do ktdérego nalezy dazy¢'®?. Ta wspdlnota obejmuje nie tylko wiezi miedzy-
osobowe projektowane na zewnatrz, w kierunku wspotpracownikéw, ale takze wspél-
note pracy dla osiggniecia jakiego$ celu, ktéry nie ogranicza sie tylko do zakresu
relacji podmiotowych, ale wkracza réwniez w sfere dobr przedmiotowych.

Jan Pawet Il ksztaltuje swoj obraz wspélnoty miedzyludzkiej w oparciu o funda-
ment mitosci, rozumianej jako bezinteresowny dar z siebie (por. LdR 11). Czlowiek,

100 Por. K. Wojtyta, Osoba: podmiot i wspdinota, w: Osoba i czyn oraz inne studia antropolo-
giczne, red. T. Styczef [i in], t. IV, Lublin 1994, s. 402-413.

101 Por. Tamze, s. 408. W Liscie do rodzin Jan Pawet |l rozréznit dwa, bliskie sobie pojecia,
ale nie tozsame w warstwie znaczeniowej. Pojecie ,komunii” odniost do wymiaru miedzy-
osobowego wspolnoty (komunia miedzy ,ja” i ,ty”), natomiast termin ,wspdinota” powia-
zat ze spolecznoscig (wspdinota czyli ,my”). Por. nr 7.

102 Papieska i chrzescijanska wizja zycia wspéinotowego jest gteboko teologiczna. Ukazuje
bowiem wspdélinote ludzka w perspektywie horyzontainej jako rzeczywistosé migedzyludz-
ka. Jednoczesnie odstania takze, opierajac sie na fundamencie biblijnym, jej wymiar wer-
tykalny, jej relacje do wspdinoty Trzech Oséb Bozych, bedacej najdoskonalszym wzorem
zycia wspdlnotowego. Por. SRS 40; A. Szostek, art. cyt., s. 151-166.
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jako ,obraz i podobienstwo Boga”, jest zdolny do mitosci i wezwany do niej ,,od po-
czatku”. Perspektywa personalistyczna znajduje tutaj dopelnienie i pogtebienie w po-
staci antropologii biblijnej i wymiaru teologicznego. Budowanie wspdlnoty jest moral-
nym - wynikajacym z kondycji osobowej - zadaniem czlowieka i zarazem powotaniem
ze strony Boga. W tej poglebionej wizji wspdlnoty, w ktorej norma i zasadg jest kate-
goria mitosci,'® istnieje gwarancja, ze czlowiek, otwierajacy sie na drugich w $rodo-
wisku pracy, zostanie potraktowany w peini jako osoba, a takze sam bedzie mogt
pozostac osobg, zachowujgc swoja ,konkretnos¢”. Zatem jedynie kategoria mitosci
pozwala zachowa¢ personalnosé w siatce roznorodnych relacji miedzyludzkich, bro-
ni przed nastawieniem czysto utylitarystycznym oraz przed ucieczka w prywatnosé
i odchodzeniem na margines zycia wspoélnotowego, zawodowego.

W chrzescijanskiej wizji mitosci, ktorg prezentuje Biskup Rzymu, nalezy wyréznic
dwa wymiary: jej charakter miedzyosobowy (mito$¢ jest zawsze relacjq osoby do
osoby) oraz jej uniwersalizm (mito$¢ obejmuje wszystkich ludzi, nawet nieprzyjaciét).
Cho¢ pierwszy wymiar jest bardziej podstawowy, to w plaszczyZnie zycia spoteczne-
go chodzi o ten spoleczny charakter mitosci, o tzw. ,mito$¢ spoleczng”® . Jan Pawet
Il postrzega $rodowisko pracy ludzkiej jako obszar swego rodzaju wyzwania wobec
czlowieka, ktory jest zdolny do mitosci czynnej, stuzebnej wobec potrzebujacych oraz
do solidarnosci w samym czlowieczenstwie z kazdym innym czlowiekiem. Podkreslit
to w Saint-Denis w 1980 roku, przypominajgc robotnikom: ,W prace ludzka wpisane
jest nade wszystko prawo mitosci, potrzeba mitosci, porzadek mitosci”'%. W srodo-
wisku wspélnoty pracowniczej jawi sie szczegdlna potrzeba, wrecz obowigzek, od-
krycia wymiaru milosci spolecznej, czyli takiej mitosci o charakterze miedzyosobo-
wym, ktéra jest otwarta na dobro wspdlne. W mitoéci spotecznej nie chodzi o takie
czy inne dobra osoby, ale o osobe jako podmiot. Tak pojeta mitosé - jak pisze Jan
Pawet Il w adhortaciji Christifideles laici - ,ozywia i wspiera czynna solidarnos¢, wraz-
liwg na catoksztatt potrzeb istoty ludzkiej” (nr 41). Milo$¢ spoteczna jest niezbedna,
nie zastapia jej zadne inicjatywy publiczne i instytucje, ktére - poprzez rozwijanie
swych skomplikowanych struktur organizacyjnych - ,same padajg ofiarg bezosobo-

103 W swej ksigzce Miosé i odpowiedzialno$é K. Wojtyta podat rozumienie mitosci jako nor-
my personalistycznej. Pisal, iz ,norma ta jako zasada o tresci negatywnej stwierdza, ze
osoba jest takim dobrem [...], ktdre nie moze by¢ uzywane jako przedmiot uzycia i w tej
formie jako $rodek do celu”. Natomiast tre$¢ pozytywna normy personalistycznej mowi, iz
,0soba jest takim dobrem, ze wiasciwe i petnowartosciowe odniesienie do niej stanowi
tylko mitosé. | te wlasnie pozytywna tre$é normy personalistycznej eksponuje przykaza-
nie mitosci”. Tamze, Lublin 1982, s. 42; por. J. Nagérny, Agape i ethos. Centralny charak-
ter mito$ci w moralnosci chrzescijariskiej, w: Mito$¢ w postawie ludzkiej (Homo meditans,
t. VIN), red. W. Stomka, Lublin 1993, s. 165-167.

104 Tego znamiennego okreslenia ,mitos¢ spoteczna” uzyt po raz pierwszy Pius Xl, rozumie-
jac przez nie wyzszaq i szlachetniejsza (niz konkurencja) kierownicza zasade zycia gospo-
darczego. Por. QA, s. 711 (autor korzysta z tekstu encykliki zamieszczonego w wydaniu
zbiorowym dokumentéw spolecznego nauczania Kosciola, ,Znak” 34 (1982) nr 7-9,
s. 681-732. W tym wydaniu, w tekscie encykliki nie wystepuje podziat numeryczny); por.
CA 10; J. Nagorny, Teologicznomoralne, art. cyt., s. 92-94; Cz. Strzeszewski, Mifos¢ jako
zasada Zycia spofeczno-politycznego, ChS 18 (1986) nr 11-12, s. 127-138.

105 Jan Pawet Il, GIéd sprawiedliwo$ci, hom. cyt., s. 691,
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wego funkcjonalizmu, przerostu biurokracji, niesprawiedliwych, prywatnych intere-
sOw, tatwej i ogarniajacej calg instytucje bezczynnosci’ (ChL 41).

Niezwykle waZne jest tutaj wskazanie Scistego powigzania w relacjach spotecz-
nych mitosci i prawdy. Tam, gdzie we wspdlnocie zawodowej brakuje prawdy, tam
tez nie ma miejsca na tkanke taczaca, ktorg jest mitoéé. Prawda jest fundamental-
nym i niezbednym warunkiem budowania kazdej wspolnoty ludzkiej. Tymczasem na
horyzoncie zycia ludzkosci kofica XX wieku rysuje sie wyraznie kryzys prawdy w sto-
sunkach miedzyludzkich i brak odpowiedzialnosci za stowo (por. DM 12). Warto tutaj
przywotaé papieskie stowa, wypowiedziane w auli Katolickiego Uniwersytetu Lubel-
skiego podczas Il pielgrzymki do Ojczyzny. Co prawda, odnosza sie one bezposred-
nio do powotania kazdego profesora uniwersytetu, by stat na strazy i stuzyt praw-
dzie, jednak implikujg one szersza perspektywe: dotycza organizacji kazdej wspéinoty
ludzkiej, takze wspdlnoty pracy. ,Stuzac prawdzie - méwit wéwczas Ojciec $w. do
polskiego swiata nauki - z mitodci do prawdy i do tych, ktérym jg przekazujemy, bu-
dujemy wspolnote ludzi wolnych w prawdzie, tworzymy wspdinote ludzi zjednoczo-
nych mitoscig do prawdy i mitoScia wzajemna w prawdzie, wspdlnote ludzi, dla kto-
rych mito$¢ prawdy stanowi zasade jednoczacej ich wiezi"'®. Papiez wskazuje przy
tym, iz przyczyna obojetnosci na prawde tkwi w glebi serca, w gtebi ludzkiego su-
mienia. Nie mozna znalez¢ prawdy, jesli sie jej nie mituje i nie chce poznaé. Zarazem
- co jest niezwykle istotne w kontekscie rozwazan o etosie wspoéinoty zawodowej -
oderwanie ludzkiej wolnosci od postuszenistwa prawdzie prowadzi te pierwszg na
bezdroza. Celem staje sic wéwczas mito$¢ samego siebie, afirmacja wrasnej korzy-
$ci, posunieta az do wzgardzenia Bogiem i bliznim (por. CA 17)'%7.

Biorac pod uwage perspektywe grzesznej sytuacji cztowieka, nie mozna poddac
sie tendencjom entuzjastycznym, organizujacym 2zycie poszczegdlnych wspoéinot
spotecznych wytacznie wokdt filaru mitosci. Odwotywanie sie bowiem do mitosci spo-
fecznej, bez zrozumienia jej $cistego zwiazku ze sprawiedliwoscig, jest rodzajem
pewnej naiwnosci. Sprawiedliwo$é jest podstawowa zasadg egzystencji i koegzy-
stencji ludzi. Zasada sprawiedliwo$ci spotecznej'® oraz jej respektowanie posiada
fundamentalne znaczenie dla organizacji kazdej wspoéinoty ludzkiej, réwniez wspdl-
noty zawodu i miejsca pracy'®. Wedlug znanego powszechnie okreslenia $w. To-
masza z Akwinu, sprawiedliwosc jest cnota, czyli trwatg i niezmienng wolg przyzna-
wania kazdemu tego, co mu sie stusznie nalezy”"®. Kazde prawo jednej osoby rodzi

106 Tenze, Jakie sg perspektywy tego pokolenia?, ,Znak” 40 (1988) nr 1-2, s. 27; por.
T. Slipko, Imperatyw prawdy w Zyciu jednostkowym i spotecznym, ChS 23 (1993) nr 2,
s. 231-243.

107 Por. VS 31-34 i 98-101; CA 46.

108 W sensie merytorycznym zasada ,iustitia socialis” wystapita juz u Leona XlIll w Rerum
novarum. Terminologicznie postuzyt sie nig Pius X! (por. QA, s. 711). Zob. Cz. Strzeszew-
ski, Katolicka nauka spofeczna, dz. cyt., s. 267.

109 Por. Jan Pawet ll, Drogi sprawiedliwosci, przem. cyt., s. 15; Tenze, Kultura pracy, hom.
cyt., s. 15-16.

110 ,Habitus secundum quem aliquis constanti et perpetua voluntate ius suum uniciuque
tribuit” (Summa Theologiae I/l q. 58, a. 1). Od razu nalezy zaznaczy¢, iz ujecie sprawie-
dliwosci w perspektywie teologicznomoralnej wykracza poza jej sensu stricte prawne ro-
zumienie, chociaz nie abstrahuje od niego. ,Danie drugiemu tego, co mu sie slusznie
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dla drugiej obowigzek, stad sprawiedliwo$¢ ma wiele odniesien i wiele form. Analizu-
jac nauczanie Papieza Jana Pawla Il na temat ,sprawiedliwosci spolecznej”, mozna
zauwazy¢ pewne specyficzne rozioZzenie akcentéw. Ot6z obecny Papiez podejmuje
zagadnienie sprawiedliwo$ci wymiennej, rozdzielczej, sprawiedliwosci pojmowanej
w wymiarze obowigzku prawnego (debitum iuridicum), czy tez moralnego (debitum
morale), jednak szczegdiny nacisk kladzie na postawe sprawiedliwosci, traktujac ja
czesto jako postulat moralny. W odniesieniu do relacji miedzyosobowych, sprawie-
dliwo$¢ nie wypelnia sie jedynie poprzez wiasciwy stosunek do samych dobr rzeczo-
wych tych oséb. Konieczne jest poszanowanie ich personalnoéci, czyli tego wszyst-
kiego, co sprawia, iz cztowiek we wspolnocie zachowuje swa godno$é osobowa, Ow
wzglad na osobe jest szczegdinie istotny w relacjach miedzy wlascicielami przedsie-
biorstw (pracodawcami) i zatrudnionymi w nich pracownikami. Ojciec $w. zwrdcit na
ten aspekt uwage w czasie audiencji dla grupy robotnikdw chrzescijanskich w grud-
niu 1978 roku. Zachecat wtedy do poszukiwania sprawiedliwych rozwigzan trudnych
probleméw swiata pracy i przekraczania egoizmu, indywidualnego i grupowego. ,Ape-
luje - wolal Papiez - do sumienia wszystkich, do pracodawcéw i do robotnikéw. Pra-
wa i obowigzki sg po obydwu stronach; azeby zas spoteczenstwo moglo utrzymywaé
sie w rownowadze pokoju i ogbélnego dobrobytu, konieczne jest zaangazowanie
wszystkich dla zwalczania i przezwyciezania egoizmu”'". Te samg kwestie podjal
rok pozniej podczas spotkania z przedsigbiorcami i kierownikami chrzescijanskimi
w Watykanie. Podkreslit wéwczas znaczenie wymogu, ,by przedsigbiorcy i kierowni-
cy zakladéw czynili wszystko, co jest w ich mocy, aby [...] nalezycie wystuchac¢ glosu
robotnika podwiadnego oraz by zrozumiec¢ jego stuszne wymagania sprawiedliwosci
[...], przezwyciezajac wszelka pokuse egoistyczng, zmierzajaca do tego, aby ekono-
mie uczyni¢ norma dla siebie”"?. Nie wystarczy przy tym samo demaskowanie nie-
sprawiedliwosci. Konieczna jest dobra wola meznego swiadczenia swojg postawag
na rzecz konkretnych wyzwan ze strony sprawiedliwosci''®. Przedsiebiorcy maja
obowigzek nadawa¢ swym przedsiebiorstwom charakter prawdziwych ,wspéinot pra-
cy”, w ktérych sama praca zajmuje ,centralne miejsce” i nigdy nie jest sprowadzana
do ,poziomu zwykiego towaru” (por. CA 32-34).

Doceniajac warto$¢ i niezbednosé sprawiedliwosci w relacjach pomigdzy poszcze-
golnymi cztonkami wspolnoty zawodowej, Jan Pawet |l stwierdza zarazem jej niewy-

nalezy” trzeba widzie¢ w kontekscie personalistycznym: ten, ,komu sie sprawiedliwie cos
nalezy” jest osoba.

111 Jan Pawet I, Prawo do pracy i do sprawiedliwosci spofecznej, Przemowienie do grupy
robotnikéw chrzescijanskich 9 grudnia 1978 r., w: NPap, t. | 1978, s. 146; por. J. Sieg,
Obowigzki i prawa pracodawcow i pracownikéw, w: Ewangelia pracy, dz. cyt., s. 131-141;
L. Roos, Wert und Wiirde der Arbeit in ,Laborem exercens”, w: Arbeit: ihr Wert, ihre
Ordnung, Mainz 1984, s. 39-65.

112 Jan Pawet |l, Potrzeba sprawiedliwosci w §rodowiskach pracy, w: NPap, t. Il, cz.2 1979,
s. 589; por. J. Sackiewicz-Steckiewicz, Samorzgdnos¢ ideg wspétuczestnictwa ludzi pra-
¢y w zarzadzaniu, w: Ewangelia pracy, dz. cyt., s. 143; E. Ulich [u.a.], Neue Formen der
Arbeitsgestaltung, Frankfurt am Main 1973, s. 29-31.

113 Por. Jan Pawet Il, W imie sprawiedliwosci i prawdziwej wolnosci. Przemdwienie do robot-
nikéw na stadionie Jalisco w Guadalajara 30 stycznia 1979 r., w: NPap, t. If, cz.1 1979,
s. 111; Tenze, Glod sprawiedliwo$ci, hom. cyt., s. 692.
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starczalno$¢. Juz w encyklice Dives in misericordia zwrécit uwage na fakt, iz do-
$wiadczenie dziejowe ludzkosci pozwolito sformutowad teze: ,summum ius - summa
iniuria”. Sama sprawiedliwos¢ - pisze Papiez - ,moze doprowadzié¢ do zaprzeczenia
i zniweczenia siebie samej, jesli nie dopusci sie do ksztaltowania zycia ludzkiego
w réznych jego wymiarach owej glgbszej mocy, jaka jest mitos¢” (DM 12). Jezeli
sprawiedliwo$¢ - wyjasnia dalej Autor encykliki - ,zdolna jest tylko roz-sgdzac pomie-
dzy ludzmi, roz-dzielajgc wsrod nich przedmiotowe dobra stuszng miarg, to nato-
miast mitos¢, i tylko mito$¢ (takze owa taskawa mito$¢, ktéra nazywamy «mitosier-
dziem») zdolna jest przywracaé¢ czlowieka samemu cziowiekowi” (DM 14). Mozna tu
tatwo dostrzec podstawowa réznice pomiedzy mitoscig a sprawiedliwoscig. Dopiero
mito$¢ odstania najgigbszy, personalistyczny wymiar sprawiedliwosci, stanowi nieja-
ko jej ,dusze” oraz przeciwwage do egoizmu i wyzysku™*. Ojciec $w. czesto podkre-
sla te $cislg zalezno$¢ pomiedzy miloscia i sprawiedliwoscia w kontekscie chrzesci-
janskiej wizji zycia spolecznego. Stwierdza on, ze ,mito$¢ chrzescijanska oZywia
sprawiedliwosé, jest dla niej natchnieniem, odkrywa ja, doskonali, czyni ja mozliwa,
szanuje ja, wynosi, przewyzsza; lecz jej nie wyklucza, nie pochiania, nie zastepuje,
przeciwnie - zZ gory ja zaktada i wymaga jej, gdyz nie ma prawdziwej mitosci, praw-
dziwej caritas bez sprawiedliwosci’®. Czlowiek zasltuguje na co$ wiecej, niz tylko
traktowanie go zgodnie z regutami sprawiedliwosci. Zastuguje - zwlaszcza ubogi i po-
trzebujacy - na mitosé i mitosierdzie (por. CA 36). Jedynie we wspoinocie, ktora jest
otwarta na powyzszy wymiar, realna jest wzajemna solidarno$é, braterstwo oraz
poczucie godnosci i wartosci osobowe;j't.

Ucielesnieniem mito$ci i sprawiedliwosci w zyciu spotecznym oraz kluczem do
wiasciwego zrozumienia problematyki personalnosci cztowieka we wspdinocie za-
wodowej jest kategoria uczestnictwa’ . Idea uczestnictwa w Zyciu spotecznym prze-
nika wyraznie tre$¢ papieskiej encykliki Sollicitudo rei socialis oraz adhortacji apo-
stolskiej Christifideles laici. Potrzeba uczestnictwa, jako ,znak obecnego czasu”,
uwidacznia sie w roznych $rodowiskach i dziedzinach zycia spotecznego, takze w $ro-
dowiskach ludzkiej aktywnosci zawodowej (por. ChL 5). Jednak zagadnienie uczest-
nictwa nie moze by¢ rozumiane wylacznie w potocznym znaczeniu tego stowa. Nie
wystarczy samo stwierdzenie faktu uczestniczenia w dziataniu ,wspdinie z innymi”.
Koniecznie nalezy ukazac¢ podstawy i istote tego udziaiu, by w ten sposob wyekspli-
kowa¢ personalistyczny wymiar uczestnictwa. ,Rys uczestnictwa - pisal przed laty

114 Por. Tenze, Stawiajcie ludziom dzisiejszym przed oczy ideaf mitosci spofecznej. Przemo-
wienie do czionkdéw Komisji ,lustitia et Pax” 9 lutego 1980 r., w: NPap, t. Ilf, cz.1 1980,
s. 142,

115 Tenze, Czlowiek - miarq sprawiedliwosci, przem. cyt., s. 406; por. ChL 42.

116 Por. Tenze, Drogi sprawiedliwos$ci, przem. cyt., s. 15.

117 Ks. Nagorny twierdzi, ze kategoria ,uczestnictwa™ zawiera w sobie peiniejszy sens, ani-
zeli mowienie o ,zaangazowaniu spolecznym”. Dodaje przy tym, iz nalezy méwié nie tylko
o uczestnictwie, rozumianym jako pewien typ dziatania, poprzez ktére realizuje sig wspol-
praca z innymi. Kategoria uczestnictwa ma przede wszystkim sens antropologiczny, stad
lepiej méwi¢ wprost o ,0sobie uczestniczacej”, zdolnej i powotanej do uczestnictwa. Por.
Tenze, Solidarno$é i sprzeciw u podstaw uczestnictwa w 2yciu spofecznym, RT 38-39
(1991-1992) z. 3, s. 9; Tenze, Teologicznomoralne, art. cyt., s. 77 i 106.
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obecny Papiez - wskazuije [...] na to, Ze czlowiek, dzialajac wspolnie z innymi, zacho-
wuje w tym dziataniu warto$¢ personalistyczng wiasnego czynu, a réwnoczesnie urze-
czywistnia to, co wynika ze wspélnoty dziatania. Mozna tez - odwracajac te kolejno$é
- powiedzie¢, ze dzieki uczestnictwu cztowiek [...] zachowuje to wszystko, co wynika
ze wspdlnoty dziatania, a rébwnoczesnie - przez to wiasnie - urzeczywistnia wartosé
personalistyczng wiasnego czynu™®. Uczestnictwo, jako wlasciwos$é osoby, stanowi
swoiste ,constitutivum” wspdinoty™®. Cziowiek zatem, uczestniczac w poszczegol-
nych sektorach 2ycia spotecznego, nie przestaje i nie powinien zaprzestac by¢ soba.
Roéwniez we wspdlnocie zawodowej powinien on byé¢ zawsze traktowany personal-
nie, nigdy za$ sprowadzany jedynie do roli niezbednego elementu grupy zawodowej,
czy bezdusznego mechanizmu w machinie spoleczno-ekonomicznej'®. Wiasciwie
pojete uczestnictwo nie ogranicza sie do tego, co konkretny cztowiek czyni dla wspol-
noty, lecz kim jest w tej wspodlnocie. Stad sama akceptacja personalnosci wiasnej
i innych stanowi juz wazny akt uczestnictwa. Jan Pawet Il potwierdza, Ze osobista
godnos¢ ludzi jest ,Zrédtem ich wspdtuczestnictwa i wzajemnej solidarnosci, bowiem
dialog i komunia wywodzg sie przede wszystkim z tego, kim ludzie «sa», a dopiero
wtérnie z tego, co «maja»” (ChL 37).

Juz Sobér Watykanski I podkresiat koniecznos¢é wychowywania ludzi do prze-
kraczania tendencji indywidualistycznych, apatii i biernosci oraz petnego uczestnic-
twa w obregbie poszczegdlnych sektoréw zycia spoteczno-gospodarczego. Ojcowie
soborowi zasugerowali ponadto, ze aby ,wszyscy obywatele byli sklonni uczestni-
czy¢ w 2yciu réznych grup, z ktérych skiada sie organizm spoteczny, konieczne jest,
by mogli w nich znalez¢ wartosci, ktdre by ich pociggaly i skianialy do stuzenia dru-
gim” (KDK 31). Wyraznym nawigzaniem do soborowych wskazan jest wypowiedz
Jana Pawta |l podczas trzeciej pielgrzymki do Polski, ktérg skierowat pod adresem
owczesnych wtadz naszego kraju. Na Zamku Krélewskim w Warszawie Ojciec $w.
powiedziat: ,Kazdy z [...] ludzi ma swojg osobowg godnosé, ma prawa tej godnosci
odpowiadajace. W imie tej godnosci stusznie kazdy i wszyscy daza do tego, aby nie
by¢ tylko przedmiotem nadrzednego dziatania wladzy, instytucji zycia panstwowego
- ale by¢ podmiotem. A by¢ podmiotem to znaczy uczestniczyé w stanowieniu o «po-
spolitej rzeczy» wszystkich Polakéw”'?! . Papieskie stowa mialy wyjatkowa wymowe
w kontekscie polskiej sytuacji roku 1987, ale ich tre$¢ nie ulegta dewaluac;ji.

118 K. Wojtyta, Osoba i czyn, dz. cyt., s. 309. Tej problematyce podwiecit Wojtyta IV czesc
Osobyi czynu zatytutowana: ,Uczestnictwo”. Nie ograniczyt sie tam jedynie do przedsta-
wienia kategorii uczestnictwa, ale wskazat takze, iz opiera sie ono na dwu fundamental-
nych zasadach: solidarnosci i sprzeciwu (zob. tamze, s. 323-325).

119 Por. tamze, s. 316. Pojecia ,uczestnictwo” nie mozna utozsamia¢ z ,cztonkostwem we
wspolnocie”. Mozna bowiem wspdétdziataé nie uczestniczac. Swaj petny wymiar uzyskuje
uczestnictwo dopiero w samym cztowieczenstwie, na ktére wskazuje pojecie ,blizni”. Por.
Z. Borowik, Znaczenie i podstawy moralno$ci spolecznej w nauczaniu Jana Pawta Il
w: Materiaty Studium Nauki Spotecznej Kosciota, dz. cyt., s. 64-65.

120 Jan Pawet li stwierdzit to jednoznacznie w Christifideles laici, ze ,jednostki absolutnie nie
mozna sprowadzié do tego, co mogloby ja zmiazdzyé i unicestwi¢ w anonimowosci kolek-
tywu, instytucji, struktury czy systemu. Osoba w swej indywidualnosci nie jest numerem,
ogniwem taricucha ani trybem systemu” (nr 37).

121 Jan Pawet ll, Motywy Zycia i nadziei, OR 8 (1987) nr 5, s. 7.
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Wspdlnota pracy posiada moc konstytuowania szczegolnych wigzéw solidarno-
$ci pracowniczej. Miedzyludzka solidarnosé jest niejako wpisana w samag nature ludz-
kiej pracy. Zdaniem Biskupa Rzymu, w obecnych warunkach historyczno-spotecz-
nych, z coraz wigkszym natezeniem wytania si¢ potrzeba nowej, wspaniatomysinej
i rzeczywistej solidarnosci, zdolnej stawi¢ czolo aktualnym problemom $wiata pra-
cy'?. Papiez akcentuje znaczenie i koniecznosé¢ nowych ruchéw solidarnosci ludzi
pracy ,pomiedzy nimi samymi i z lJudzmi pracy, by stworzy¢ jednos¢ serca, jednosé
konstruktywna, szczerg, ozywiong formacjg moralna i duchem odpowiedzialnosci™23.
Przedsiebiorcy majq dazyé do tego, by prawa ekonomii bardziej stuzyly czlowiekowi
oraz poszukiwac takich metod, technik i celdw, ktére pozwolityby mu - w kontekscie
obecnych przeobrazen samego sposobu pracy - odzyskaé role giéwnego podmiotu
pracy'?*. Natomiast na robotnikach spoczywa zadanie budowania na nowych pod-
stawach wzajemnej solidarnosci. Konsekwencjg zastosowania kryterium solidarno-
$ci do dzialalnosci produkcyjnej bedzie akceptacja zalozenia, ze u podstaw pracy
w przedsiebiorstwie istniejg kryteria nie tylko ekonomiczne, ale réwniez moralne.
Nalezy sie do nich stosowa¢ przede wszystkim ze wzgledu na nakaz sumienia, nie
za$ przepisy prawne. Stad w czasie dokonywania efektywnych wyboréw nalezy po-
dejmowac decyzje i rozpoznawac problemy przede wszystkim w swietle owych kry-
teriéw moralnych. Posréd nich pierwsze miejsce zajmuje niewatpliwie kryterium do-
bra wspélnego. Obiektywna bowiem norma solidarnosci jest dobro wszystkich ludzi
i kazdego cztowieka'® . Jan Pawet Il - zwlaszcza w Sollicitudo rei socialis - wielokrot-
nie powraca i odwoluje sie do tego podstawowego pojecia solidarnosci. Akcentuje
tam, iz chodzi o “postawe moralng i spoteczng”, o ,cnote”, nie za$ o ,nieokresione
wspolczucie”. Solidarnos¢ jest ,mocna i trwatg wola angazowania sie na rzecz dobra
wspoinego” (nr 38; por. ChL 42). Stad tez szczegdlinej wagi nabiera stwierdzenie
Papieza, ze rozwoéj spoleczny, jesli ma by¢ pelny ,winien urzeczywistniaé sie w ra-
mach solidarnosci i wolnoéci, bez poswigcania pod jakimkolwiek pozorem jednej czy
drugiej” (SRS 33).

Te wiezy ludzkiego porozumienia i solidarnosci, jakie powstajg w pracy i poprzez
prace, winny objaé cate spoleczenstwo, bowiem relacje we wspdiczesnym spole-
czenstwie i jego organizacji sg tak doglebne, a uzaleznienia tak istotne, ze nie cho-
dzi tu tylko o stosunki miedzypracownicze, czy tez stosunki pomigdzy pracownikiem
i pracodawca. Takg poszerzong wykladnie solidarnosci przedstawit Ojciec $w. na
Skwerze Kosciuszki w Gdyni w 1987 roku. Zapytat wtedy: ,co to znaczy solidarno$é?
Solidarnos$¢ to znaczy sposdéb bytowania w wielosci tudzkiej, na przyktad narodu,

122 Por. Tenze, Wielka sprawa, przem. cyt., s. 24.

123 Tenze, Czfowiek - miarg sprawiedliwo$ci, przem. cyt., s. 406.

124 Por. Tenze, Polrzebna jest nowa, wspaniatomysina i rzeczywista solidarnosc. Przemo-
wienie podczas spotkania ze $wiatem pracy w Porto Marghera 17 czerwca 1985 r.,
OR 6 (1985) nr 6-7, s. 23; P. Géralczyk, Swiecki chrzescijanin w zyciu zawodowym,
Com 1 (1981) nr 6, s. 61.

125 Por. Jan Pawet ll, Moralne kryterium solidarno$ci. Przeméwienie do $wiata pracy w We-
ronie 17 kwietnia 1988 r., OR 9 (1988) nr 5, s. 13; Tenze, Solidarnosé - podstawowe
stowo w historii robotniczej. Przeméwienie na spotkaniu ze $wiatem pracy w Laeken
19 maja 1985 r., OR 6 (1985) nr nadzwyczajny/li, s. 32-33.
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w jednosci, w uszanowaniu wszystkich réznic, wszystkich odmiennosci, jakie mie-
dzy ludzmi zachodza, a wiec jednosci w wielosci, a wiec pluralizm, to wszystko mie-
§ci sie w pojeciu solidarnosci. Sposéb bytowania ludzkiej wielosci, mniejszej lub wiek-
szej, catej ludzkosci, poszczegodlnego narodu, bytowania w jednosci godnej
czlowieka™?® . W takiej perspektywie solidamos$¢ $wiata pracy obejmuje - wraz z in-
teresem poszczegolnych grup zawodowych - dobro wspéine calej spotecznosci: na
plaszczyznie narodowej i miedzynarodowej. Stad tez niezwykle istotne jest pragnie-
nie Jana Pawila lI, jakie wyrazit w Genewie w 1982 roku wobec zgromadzonych na
68 sesji Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Wezwat wéwczas do tworzenia frontow
cywilizacji solidarnosci'? .

Koniecznos$é pogtebionej refleksiji wokot wspélnotowej perspektywy zycia zawo-
dowego znajduje uzasadnienie wobec narastajacych obecnie pradéw sekularyzmu
i konsumizmu, ktére profilujg postrzeganie pracy zawodowej wytacznie w katego-
riach utylitarystycznych: jako zatrudnienie, jako rodzaj posady. Dominuje tendencja
do dwuaspektowego podejscia do pracy zawodowej: jako Zrédta zarobku oraz jako
podstawy do zdobycia pewnego statusu spolecznego. Ukazane wyzej warunki i kry-
teria odpowiedzialnego uczestnictwa w trosce o dobro wspdine i etos srodowisk za-
wodowych odnoszg sie przede wszystkim do wymiaru podmiotowego. Nade wszyst-
ko chodzi o to, by miejsce pracy zawodowej stalo sie obszarem wspélnoty osob
z zagwarantowaniem prawa do uczestnictwa, rozumianego w kategoriach persona-
listycznych. Tylko wowczas bowiem uzyskuje nobilitacje osobowy charakter zaanga-
zowania zawodowego. Papiez ujmuje w taki sposéb ,communio personarum” w pra-
¢y, Zze wspoélnota zawodowo-pracownicza nie przyttacza, ale wyzwala peina wielkosé
osobowa kazdego poszczegdlnego pracownika w tym zespole. Aktywnos¢ zawodo-
wa, pojeta w kategorii uczestnictwa, powinna bazowa¢ na fundamencie prawdy,
sprawiedliwosci, milosci i solidarnosci spolecznej. Prawidlowa recepcja tych zasad
spotecznych w srodowisku zawodowym stanowi warunek osiggniecia zaréwno pet-
nej personalizacii, jak i socjalizacji. Osoba ludzka nie moze sie rozwijaé i doskonalié¢
poza rzeczywistoscia dobra wspolnego. Stad tez wszelkie postawy niesolidarne: brak
uczestnictwa, unik, obojetnosé, zaniedbywanie swoich obowigzkow itp. nalezy uznaé
za akty swoistej dezercji z odpowiedzialnoéci za dobro wspélne, ktére - przekracza-
jac ramy wspodlnoty zawodu - obejmuje szersze perspektywy: dobro narodu, dobro
calej ludzkosci.

4. Rola narodu i rodziny ludzkiej

Spoleczny charakter zycia cziowieka jako podmiotu pracy uzasadnia trafnos$é
sugestii ks. Tischnera, ktéry w Etyce solidarnosci'® proponuje, by dostrzec w pracy

126 Tenze, Swiat nie zapomni, ze sfowo «solidarnosé» zostalo wypowiedziane tu w nowy
sposob, ,Znak” 40 (1988) nr 1-2, s. 98; por. T. Goclowski, Praca - dzietem cztowieka dla
czfowieka, ,Ethos” 1 (1988) nr 4, s. 69.

127 Por. Tenze, Praca jest znakiem jednosci i solidarnosci. Przeméwienie na 68 Sesji Mig-
dzynarodowej Organizacji Pracy w Genewie 15 czerwca 1982r., OR 3 (1982) nr 7-8, s. 5;
Tenze, Wolny rynek, kat. cyt., s. 58.

128 Krakéw 1981.
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.szczegolng forme rozmowy cziowieka z cziowiekiem”. W rezultacie wymiany stéw
i my$li powstaje miedzy ludzmi porozumienie, ma miejsce dialog. W kontekscie ludz-
kiej pracy dokonuje sie co$ podobnego, przy czym tutaj przedmiotem ,dialogu” mie-
dzyludzkiego nie tyle sg stowa i mysli, co wytwory pracy, ktérych adresatami sg za-
wsze - bezposrednio lub posrednio - inni ludzie, spoteczno$ci, narody'?. Funkcje
produktu pracy mozna zatem obrazowo poréwnaé do funkgji ,stowa”, pokonujacego
czas i przestrzen, skierowanego do drugiego czlowieka. Praca moze przy tym - po-
dobnie jak ludzka mowa - by¢ dla drugiego cziowieka prawdziwym darem w postaci
tzw. ,dobrej roboty”, albo tez moze drugiego niszczyé, niesé¢ w sobie ktamstwo”,
wyzyskiwaé go, by¢ zig praca. Kazdy owoc pracy - zawsze przeznaczony zasadni-
czo dla cztowieka, jednego lub wielu - powinien stuzy¢ jego zyciu, podtrzymywac je,
rozwija¢, nadawaé mu glebszy sens. Powinien nies¢ w sobie ,prawde” ubogacajgca
owego, najczesciej anonimowego, adresata, nabywce, konsumenta. Stad niezwykle
istotna jest w tych relacjach kategoria ,dla”: dia cziowieka, dia kogo$, dla drugie-
go™. ,Rozmowa pracy” ma szeroki, wrecz uniwersalny - w znaczeniu spoteczno-
historycznym - zasieg. Kazdy konkretny czlowiek, przez podjecie pracy, wiacza sie
w “dyskurs”, ktéry trwat juz woéwczas, kiedy jego jeszcze nie bylo na Swiecie i ktory
nie ,zamilknie” po jego émierci. Ow ,dialog” w dziedzinie pracy taczy przesztosé z te-
razniejszoscia i jest otwarty na przyszios¢. Tak zarysowang perspektywe potwierdza
nauczanie Jana Pawta Il, ktéry w Laborem exercens odnosi sie do wspomnianego
spofecznego i historycznego charakteru pracy. Papiez podkresla, ze kapitat jest ,hi-
storycznym dorobkiem pracy czlowieka”, a po drugie cziowiek ,chcac postugiwacé sie
zespotem nowoczesnych narzedzi, srodkéw produkciji, musi naprzod przyswoié so-
bie w sposdb poznawczy owoc pracy tych ludzi, ktérzy owe narzedzia wynalezli,
zaplanowali, zbudowali i ulepszali i czynig to nadal” (nr 12; por. CA 32).

Kazdy czlowiek - uzywajac jezyka encykliki Redemptor hominis - pisze swoje
wilasne ,dzieje duszy” poprzez rozliczne wiezi, kontakty, uktady, kregi, jakie taczg go
z innymi ludZmi. Od momentu zaistnienia na ziemi, te nici zaleznosci miedzyludzkiej
nabierajg coraz szerszych odniesien. Czlowiek wpisuje wlasna historie zycia w dzie-
je rodziny, réznych $rodowisk i spotecznosci, az po wspdlnote narodu i catej rodziny
ludzkiej (por. nr 14). To zblizenie sie czlowieka z cziowiekiem - takze w skali catego
globu - Marshall McLuhan, uwazany za ,proroka kuitury medialnej” wyrazit popular-
nym dzi$ pojeciem: ,globu-wioski”. Niewatpliwie, do tych najwazniejszych czynni-
kow, jednoczacych wspdlczesng ludzkosé, nalezy zaliczy¢ - obok srodkéw masowe-
go przekazu - takze ludzkq prace. Jej celem jest - takze z racji miedzynarodowego
podziatu pracy i szerokiej wymiany produktéw - powstanie powszechnej, ogélnoludz-
kiej rodziny. W tym sensie praca nabiera wymiaru narodowego i ogéinoludzkiego,
staje sie czynnikiem powszechnej solidarnosci (por. LE 10).

129 Por. tamze, s. 19-20.

130 Por. Jan Pawet Il, Przyjmijcie od waszego rodaka i nastepcy Piotra Ewangelie pracy,
sprawiedliwosci i mitosci spofecznej. Homilia w Katowicach 20 czerwca 1983 r, OR 4
(1986) nr nadzwyczajny/il, s. 4; J. Tischner, Etyka solidarnosci, dz. cyt., s. 22-25; Tenze,
Refleksje o etyce pracy, ,Znak” 24 (1972) nr 6, s. 856-857; Tenze, Swiat ludzkiej pracy,
W drodze” 5 (1977) nr 7, s. 3-4; W. Gubata, Praca a wiez miedzyludzka, w: Ewangelia
pracy, dz. cyt., s. 129; A. Swiecicki, Praca a zréznicowane grupy spofeczne, w: Powotany
do pracy, dz. cyt., s. 158.
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Wspéinotowe odniesienia nadajg pracy podobna wartos$é, jaka uzyskuje ona ze
wzgledu na swoj zwigzek z osobg jako podmiotem pracy. Jesli czlowiek poprzez
prace urzeczywistnia wiasne czlowieczenstwo, to pracujgc we wspdélnocie i na rzecz
wspdinoty, na inny - co prawda - sposéb réwniez i tutaj ,staje sie bardziej cziowie-
kiem”. Te personalizujgca role spelniajg wobec czlowieka rézne wspdlnoty, ktore on
wspottworzy i w ktorych zyciu - zwlaszcza poprzez prace - uczestniczy. Posrdd tych
wspéinot szczegolne miejsce przynalezy wspélnocie narodu. Papiez Jan Pawet Il
wyrazit to jednoznacznie podczas swej pierwszej pielgrzymki do Polski, kiedy stanat
przed rodakami jako Syn polskiego narodu i jego dziejéw, i jednoczesnie jako Glowa
Koéciota Powszechnego. Powiedziat woéwczas w Warszawie na placu Zwyciestwa,
Ze ,nie sposdb zrozumieé czlowieka inaczej, jak w tej wspdlnocie, ktora jest jego
naréd. Wiadomo, ze nie jest to wspdlnota jedyna. Jest to jednakze wspoinota szcze-
golna, najblizej chyba zwigzana z rodzing, najwazniejsza dla dziejéw duchowych
cztowieka"'®' . Ojciec $w. wyeksponowat wtedy réwniez motyw wyjatkowego znacze-
nia narodu dla urzeczywistnienia cziowieczenstwa jego cztonkow, czynigc z tego gtoéw-
ne kryterium oceny historii narodéw. ,Dzieje narodu - méwit - zastugujg na wtasciwg,
ocene wedle tego, co wnidst on w rozwoj cziowieka i cziowieczenstwa, w jego swia-
domos¢, serce, sumienie”'32.

Czlowiek wchodzi do wspdinoty narodu na podstawie wiezi kulturowych i histo-
rycznych. Partycypacja w tym dziedzictwie kulturowo-cywilizacyjnym narodu jest za-
razem swoistym ,konsumowaniem” tego dobra i tych wartosci, w jakie wcielona zo-
stala praca calych pokolen. ,To wszystko sprawia - pisze Autor Laborem exercens -
ze czlowiek swojg glebszg tozsamos$é ludzka faczy z przynaleznoscig do narodu,
swojg zas prace pojmuje takze jako pomnazanie dobra wspolnego wypracowywane-
go przez jego rodakéw, uswiadamiajac sobie przy tym, Zze na tej drodze praca ta
stuzy pomnazaniu dorobku catej rodziny ludzkiej, wszystkich ludzi, zyjacych na Swie-
cie” (nr 10). Wezwanie do pracy na rzecz dobra wspdlnego narodu wyrasta z same-
go faktu, ze ksztattuje ono gtdwng tkanke wiezi miedzyludzkiej, integruje mniejsze
wspolnoty oraz stanowi podstawe tozsamosci narodowej. Pojecie dobra wspéinego
powinno byé zawsze odniesione do osoby ludzkiej. Znajduje to wyraz w soborowym
- potwierdzonym przez nowy Katechizm KoSciofa - okresleniu dobra wspdéinego.
Nalezy przez nie rozumie¢ ,sume warunkéw zycia spotecznego, jakie badz zrzesze-
niom, badz poszczegdlnym cztonkom spoleczenistwa pozwalajg osiggnac petniej i fa-
twiej wiasng doskonato$¢” (KDK 26)'3. W wykiadni na temat dobra wspdlnego So-
bér odwoluje sie do nauczania Jana XXIll, zawartego w encyklikach Mater et
Magistra'* oraz Pacem in terris'®. Nie mozna - wedtug Vaticanum Il - rozumie¢

131 Jan Pawetl I, Nie mozna usuna¢ Chrystusa z historii cztowieka. Przeméwienie na Placu
Zwyciestwa w Warszawie 2 czerwca 1979 r., w: NPap, t. Il, cz.1 1979, s. 600;
por. J. Wojciechowski, Etos pracy, art. cyt., s. 4; S. Krajski, Moralne, art. cyt., s. 43.

132 Jan Pawet ll, Nie mozna usunac Chrystusa, przem. cyt., s. 600; por. Cz.S. Bartnik, Wizja
narodu wedlug Jana Pawfa Il, ChS 15 (1983) nr 10, s. 1-12.

133 Por. KKK 1906. Na innym miejscu Sobor okresla, ze ,dobro wspélne obejmuje sume tych
warunkow zycia spotecznego, dzieki ktdrym jednostki, rodziny i zrzeszenia moga petniej
i latwiej osiagnac¢ swojq wtasng doskonatos¢” (KDK 74).

134 MM s. 804.

135 PT nr 57-58.
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dobra wspdéinego w kategoriach materializmu czy ekonomizmu, ale w duchu perso-
nalistycznym. Konstytucja Gaudium et spes poucza, ze ,porzadek [...] spoteczny
i jego rozwéj winien byé nastawiony nieustannie na dobro oséb, poniewaz od ich
porzadku winien by¢ uzalezniony porzadek rzeczy, a nie na odwrot” (nr 26). Dobro
wspoine nie powinno by¢ zatem traktowane jako cel sam w sobie, albowiem jego
peiny sens wyraza sie w stuzbie cziowiekowi.

Troska o poszanowanie dobra wspdlnego zostala sformutowana ostatecznie jako
zasada dobra wspodinego, ktéra zobowiazuje poszczegolne jednostki oraz mniejsze
i wigksze spotecznosci do wktadu na rzecz tegoz dobra w zakresie spotecznosci wigk-
szych, wiacznie ze spotecznoscia catej ludzkosci'® . Praca stanowi pierwszy i najistot-
niejszy wymiar, w ktérym kazdy czlowiek moze aktywnie potwierdza¢ swojq przynalez-
nos¢ do dorobku poprzednich pokolen, powiekszajac dobro wspolne narodu
i spotecznosci $wiatowej. Jednakze ludzka swiadomos¢ dociera do istoty dobra wspdl-
nego poprzez codzienne zaangazowanie i prace w mniejszych ogniwach spotecznych.
Konkretne rodzaje mniejszych débr wspdlnych - jak ksztalt wspéinego dzieta na stano-
wisku pracy, dobro wspdlne zakiadu produkciji, warsztatu czy biura - sg pracownikowi
blizsze, anizeli dobra spolecznosci wigkszych. Z tej racji, za posrednictwem tych war-
tosci bezposrednich, bardziej sugestywnych i przejrzystych, ludzie zblizaja sie do ogdl-
nych tredci zasady dobra wspoélnego i pracujg w ostatecznym rozrachunku dla dobra
wspdinego catej ludzkosci jako rodziny rodzin”. Jan Pawet Il zwraca uwage w encykli-
ce O pracy ludzkiej na wymiar deontologiczny zaangazowania w duchu zasady dobra
wspéinego, kiedy pisze: ,Powinien cziowiek pracowac [...] ze wzgledu na spoteczen-
stwo, do ktérego nalezy, na naréd, ktérego jest synem czy corka, ze wzgledu na catg
rodzine ludzka, ktorej jest cztonkiem bedac dziedzicem pracy pokolen, a zarazem
wspottworeg przysziosci tych, ktérzy po nim nastang w kolei dziejow. To wszystko skta-
da sie na szeroko pojeta moralng powinnosé pracy” (nr 16)'%7.

Zwiazek rzeczywistosci pracy z rzeczywistoscia narodu najpeiniej wyraza sie w kul-
turotworczej funkcji obu tych obszaréw. Jesli nardd jest rzeczywistoscia kulturowag
i kulturotwércza, jesli jest podmiotem tworzenia i rozwoju kultury, to dzieje sie tak nie
poprzez sam fakt istnienia wspdlnoty narodowej, ale przez fakt pracy i wysitkow po-
szczegolnych jej pokolen. Kultura zatem taczy scisle obydwa obszary wartosci: pra-
cy i narodu. Oscbowa i wspdlnotowa rola pracy sprawia, ze dana spotecznos¢ staje
sie narodem, a to zespolenie z kolei wzmaga kulturotworcza funkcje pracy, jako pod-
stawowego wymogu zycia i preznosci narodu. Prowadzi to do konkluzji, iz praca
stanowi fundamentalny warunek istnienia, bytu narodowego. Co wiecej, praca znaj-
duje sie u podstaw narodowej i panstwowej racji stanu'®. W tym aspekcie praca dla
dobra narodu i Ojczyzny staje sie nie tylko obowigzkiem, ale cnota.

136 Por. W. Piwowarski, Zasada dobra wspdinego, w: Stownik Katolickiej Nauki Spoteczne;j,
dz. cyt., s. 196-197.

137 Por. Jan Pawetl II, Przyjmijcie od waszego rodaka, hom. cyt., s. 4; Tenze, Praca jest
dobrem, przem. cyt., s. 26; J. Krucina, Praca jako pomnazanie, art. cyt., s. 258-261,
L. Roos, Teologia a etyka pracy, przet. L. Balter, Com 4 (1984) nr 2, s. 49.

138 Por. Jan Pawet ll, Jestesmy tutaj $wiadkami pracy tylu pokolen. Homilia w Poznaniu 20
czerwca 1983 r., w: Tenze, Musicie od siebie wymagac, Poznan 1984, s. 316; por.
J. Wagner, Praca jako podstawa narodowej i paristwowej racji stanu Ojczyzny, Zycie
Katolickie” 3 (1984} nr 5, s. 29-31.
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Problematyka wspoélnego dobra wszystkich Polakéw przewijata sie wielokrotnie
w papieskich wystgpieniach podczas pierwszej i drugiej pielgrzymki do Polski, kiedy
to Ojciec $w. glosit katecheze o chrzcie narodu i bierzmowaniu jego dziejéw, dopei-
niong ,sakramentem pokuty i pojednania narodu”. Juz w pierwszym dniu wizyty w Oj-
czyznie 2 czerwca 1979 roku Gos¢ z Watykanu wskazat, w przemoéwieniu w Patacu
Belwederskim, uwarunkowania historyczne i znaczenie lekcji dziejowej, jakiej do-
Swiadczyt nardd polski, zwtaszcza od momentu utraty niepodlegtosci w koricu XVIII
wieku'®. Papieska troska o dobro Ojczyzny, pograzonej jeszcze wéwczas w mro-
kach totalitarnego rezimu, wybrzmiewata - mniej lub bardziej wyraznie - z kazdego
jego wystapienia do rodakow. Klamra spinajaca kerygmat Ojca $w. na temat dobra
wspélnego narodu bylo wyznanie, jakie ztozyt Zegnajac polskag ziemie na lotnisku
w Balicach 23 czerwca 1983 roku. Papiez wyznat wéwczas: ,Podczas mojego piel-
grzymowania do ojczystej ziemi podkreslatem wielokrotnie, Ze Polska jest dobrem
wspdinym calego narodu i na to [dobro - przyp. A. O.] muszg byé otwarci wszyscy jej
synowie i corki; bo takie dobro domaga sig statego i rzetelnego wysitku catego spo-
teczenstwa™*. To wszystko, co Ojciec sw. méwit do swoich rodakow o racji stanu
Ojczyzny, o dobru wspdlnym panstwa i narodu, o roli pracy w pomnazaniu tego do-
bra i kultury narodowej, ma swoj gtebszy, uniwersalny, ogélnoludzki (nie tylko polski)
sens. W tej wiasnie uniwersalnej, antropologicznej ptaszczyznie nalezy pojmowaé
role pracy w rozwoju wlasnego narodu i kultury narodowej, dzieki ktéorym cztowiek
urzeczywistnia intensywniej i niejako na wyzszym poziomie swe czlowieczenstwo.
Praca stanowi takze o sile panstwa, ktére - zabezpieczajac suwerenno$é narodowi
i jego kulturze - umozliwia swym obywatelom realizacje ich cztowieczenistwa w obre-
bie tegoz narodu i poprzez dang kulture. Praca stanowi wreszcie o racji stanu Ojczy-
zny, w obrebie ktérej i przez ktéra dokonuje sie hominizujaca funkcja narodu i kultu-
ry. Dlatego tez kazdy powinien poswigcaé¢ swoje zdolnosci, doswiadczenie zawodowe
i codzienna, uczciwa prace na stuzbe Ojczyzny. W tak ukazanej perspektywie po-
mnazanie dobra wspdlnego przez poszczegdlnych obywateli uzyskuje zaréwno gte-
boki sens patriotyczny, jak réwniez - nie mniej gleboki i korespondujacy z nim - sens
antropologiczny, personalistyczny!.

Wypada powréci¢ jeszcze do znamienitych stéw Ojca $w. wypowiedzianych -
w okreslonym kontekscie spoteczno-politycznym - do przedstawicieli wtadz PRL
w czerwcu 1987 r. ,Tylko wowczas - przypominatl Papiez rzgdzacym nhaszym pan-
stwem - nardd zyje autentycznie wiasnym zyciem, gdy w calej organizaciji zycia pan-
stwowego stwierdza swoja podmiotowosé. Stwierdza, Ze jest gospodarzem w swoim
domu. Ze wspdistanowi przez swoja prace, przez swoj wkiad. Jakze istotne jest dla
zycia spoleczenstwa, azeby czlowiek nie stracit zaufania do swojej pracy, aby nie
odczuwat zawodu, jaki ta praca mu sprawia. Zeby byt w niej i poprzez nig on sam,

139 Por. Jan Pawet Il, Misja Kosciofa dla postepu ludéw, w: NPap, t. Il, cz.1 1979, s. 595-597.

140 Tenze, Aby raz jeszcze dobro okazalo sie potezniejsze od zfa, w: Tenze, Musicie od sie-
bie wymagad, dz. cyt., s. 385; por. Z. Borowik, Praca a naréd w nauczaniu Prymasa
Polski, ,Zycie Katolickie” 3 (1984) nr 5, s. 34-40.

141 Por. Jan Pawet 1l, Jestesmy tutaj, hom. cyt., s. 315-317; Tenze, Drogi sprawiedliwo$ci,
przem. cyt., s. 15; Tenze, Starajcie sie¢ naprzéd, przem. cyt., s. 11; M. Podkomérka,
art. cyt., s. 62-64; J. Wagner, art. cyt., s. 32-33.
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jako cztowiek afirmowany. On, jego rodzina, jego przekonania™*?. Papiez odniost sie
w tym przypomnieniu do nauczania Gaudium et spes, gdzie ojcowie soborowi stwier-
dzili, iz ,na pochwate zasluguje postepowanie tych narodow, w ktérych jak najwiek-
sza cze$¢ obywateli uczestniczy w sprawach publicznych w warunkach prawdziwej
wolnosci” (nr 31)'43. Dlatego tez, stwarzanie tej przestrzeni, w ktorej kazdy miatby
mozliwo$¢ realizacji swej osobowosci | swego powotania, nalezy - uwaza Papiez -
do najwazniejszych zadan parnstwa (por. CA 15). Ta przestrzeri osoby w zyciu spo-
tecznym jest réwnoczesnie podstawowym warunkiem dobra wspdlnego. Jesli wiec
organizacja zycia zbiorowego odbiera czlowiekowi te mozliwosci realizacji siebie, to
jest ona skierowana przeciw spoleczenstwu, przeciw dobru wspolnemu*,
Warunkiem dowartosciowania podmiotowosci poszczegdéinych czionkéw wspél-
noty narodowej jest respektowanie zasady pomocniczosci, broniacej przed pokusg
autorytarnego i totalitarnego ksztattowania porzadku spotecznego. Pierwsze, wyrazne
sformufowanie tej zasady - w oficjalnych wypowiedziach Leona Xlll wystepowata ona
implicite - znajdujemy juz w nauczaniu Piusa X! w encyklice Quadragesimo anno.
Papiez stwierdza tam, ze ,nienaruszalnym i niezmiennym pozostaje owo najwyzsze
prawo filozofii spotecznej: co jednostka z wlasnej inicjatywy i wlasnymi sitami moze
zdziataé, tego jej nie wolno wydziera¢ na rzecz spoleczenstwa; podobnie niespra-
wiedliwoscig, szkodg spoteczng i zakidceniem ustroju jest zabieranie mniejszym i niz-
szym spotecznosciom tych zadan, ktére moga spetnié, i przekazywanie ich spotecz-
nos$ciom wiekszym i wyzszym. Kazda akcja spoleczna ze swego celu i ze swej natury
ma charakter pomocniczy; winna pomagaé czionkom organizmu spofecznego, a nie
niszczyé ich lub wchtaniac™*®. Dzieki regulacji spotecznej, zgodnej z powyzsza zasa-
da, rysuje sie podziat oraz okreslenie kompetencji i granic w tym wszystkim, co stano-
wi pomoc ze strony spotecznosci wiekszej wobec poszczegoinych oséb i mniejszych
spolecznosci. Z podanego przez Piusa Xl okreslenia zasady pomocniczosci wynika jej
podwdjny aspekt. Od strony pozytywnej zasada ta domaga sie pomocy poszczegol-
nym czlonkom i wspdinotom wchodzacym w skiad wspéinoty wyzszej (np. panstwa)
w przypadku, kiedy te wlasnymi sitami nie sg w stanie osiaggnaé jakiegos celu, czy
wypetni¢ swoich zadan. Jest to wymég pomocy ,z gory do dolu”, ktéra powinna mieé
tylko charakter uzupetniajacy, dorazny. Natomiast od strony negatywnej zasada po-
mocniczos$ci ma charakter obronny: broni zycia jednostek i mniejszych grup spotecz-
nych przed narzucajgcym sie i zniewalajgcym systemem ogdinych struktur spolecz-
nych, przed ich tendencjami dyktatorskimi. Jednym z konkretnych sposobéw tej obrony
jest tworzenie i rozwijanie struktur posrednich pomiedzy paristwem (administracjg pan-
stwowa) a obywatelami - wszystko w trosce o osobe, bedaca zrédlem, fundamentem
i celem wszelkich instytucji spolecznych' ., Implikacje zasady pomocniczosci znajdu-

142 Jan Pawet ll, Motywy Zycia, przem. cyt., s. 7.

143 Por. tamze.

144 Por. Tenze, Nie moze byc, hom. cyt., s. 120.

145 QA, s. 707-708; por. Jan Pawet I, Warunkiem kazdej reformy spofecznej jest nawrécenie
serc. Przemoéwienie w Vitoria 19 pazdziernika 1991 r.,, OR 12 (1991) nr 11, s. 29.

146 Por. Tenze, Biedni nie mogq diuzej czekaé. Przemowienie do przedstawicieli Komisji Go-
spodarczej ONZ dla Ameryki Lacinskiej i Wysp Karaibskich 3 kwietnia 1987 r,, OR 8
(1987) nr 4, s. 23.
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jemy takze w encyklice Jana Pawia Il O pracy ludzkiej, kiedy jej Autor zdecydowanie
popiera - zwlaszcza w kontekscie tendencji monopolistycznych i centralistycznych -
samorzadnosé pracownicza oraz akcjonariat pracy. Papiez zwraca réwnieZ uwage na
tzw. ,organizmy posrednie” o celach gospodarczych, spotecznych i kulturalnych, wy-
stepujace pomiedzy jednostka ludzka i panstwem. Podkresla ich ,rzeczywistag autono-
mie w stosunku do wiadz publicznych” (por. nr 14)'7.

W obecnym ukladzie stosunkéw gospodarczych w $wiecie trudno méwi¢ o autar-
chii w odniesieniu do jakiegokolwiek kraju i panstwa, choéby najbogatszego pod
wzgledem ekonomicznym. Poszczegdlne narody i panstwa iaczy gesta sie¢ zalez-
nosci, ktére wyrazaja sie w procesie eksportu i importu badz to surowcéw, badz pél-
fabrykatéw, badz wreszcie petnych wytwordw przemystowych. Powstaja miedzyna-
rodowe molochy (tzw. multinationalia lub transnationalia), ktére steruja Srodkami
produkcji przemystowej na olbrzymig skale (por. LE 17). Za tak rozbudowanym wy-
miarem ekonomicznym stoja konkretni ludzie, spotecznosci i narody, przed ktdrymi
pojawia sie szansa partnerstwa i wspoipracy. Ojciec sw. Jan Pawet Il podjat zagad-
nienie roli pracy w jednoczeniu catej rodziny ludzkiej na forum miedzynarodowej Or-
ganizacji Pracy w Genewie. Stwierdzit tam, Ze ,praca - rzeczywisto$¢ pracy - jedno-
czy wszystkich w dzialalnosci, ktéra ma to samo znaczenie i to samo zrédto. Dla [...]
wszystkich praca jest koniecznos$cia, obowigzkiem, zadaniem. Dla kazdego i dla
wszystkich jest ona $rodkiem do zapewnienia 2ycia, zycia ich rodzin i ich podstawo-
wych wartosci; jest ona takze drogg prowadzacg do lepszej przyszlosci, droga po-
stepu, droga nadziei”'*®. Papiez apelowat tam, by solidarnosé $wiata pracy rozsze-
rzata nieustannie swe horyzonty, by - wraz z interesem jednostek i poszczegoinych
grup - obejmowata wspolne dobro na plaszczyznie swiatowej, miedzynarodowe;j,
planetarnej. ,Problem cziowieka pracy - wyjasnial dalej Papiez - jawi sig dzi§ w per-
spektywie $wiatowej, ktérej nie mozna juz nie bra¢ pod uwage. Wszystkie wielkie
problemy czlowieka w spoleczenstwie sg dzi$ problemami $wiatowymi!™14®.

Troska o dobro rodziny ludzkiej, nazywane tradycyjnie dobrem powszechnym,
wymaga poszanowania kultury poszczegdinych narodéw iluddw. Laczy sie z tym
poczucie solidarnosci wszystkich ludéw ziemi potaczonych opatrzno$ciowym prze-
wodnictwem jedynego Boga-Stwoércy. Postep-jednego narodu nie moze byé osiagnie-
ty kosztem drugiego, co - w kontekscie wspéiczesnych probleméw etycznych i spo-
tecznych - najpeiniej uzasadnit Pawet VI w swej encyklice Populorum progressio. Jan
Pawet Il - wierny swemu Poprzednikowi - apeluje nieustannie o zjednoczenie dziatan
dla podniesienia dobrobytu, pogiebienia harmonii i pokoju pomiedzy narodami na cate
pokolenia'®. Przemawiajac do uczestnikéw sympozjum zorganizowanego przez lu-

147 Por. W. Wesotowski, Zasada pomocniczo$ci w nauczaniu Jana Pawfa Il, ChS 23 (1993)
nr2, s. 256-269.

148 Tenze, Praca jest znakiem, przem. cyt., s. 4; por. K. Glowa, Jan Pawet Il o pracy ludzkiej,
w: Materiaty Studium Nauki Spotecznej Kosciola, dz. cyt,, s. 21.

149 Jan Pawet ll, Praca jest znakiem, przem. cyt., s. 5; por. Tenze, Prawdziwe kryteria poste-
pu. Przeméwienie do przedstawicieli organizacji miedzynarodowych 12 wrzesnia 1983 r.,
OR 4 (1983) nr 9, s. 18; Tenze, Moralne kryterium, przem. cyt., s. 12.

150 Por. Tenze, Prawdziwe kryteria, przem. cyt., s. 18; Tenze, Ewangelia pracy, przem. cyt.,
s. 337.
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stitia et Pax w 1982 roku, Namiestnik Ko$ciola Chrystusowego stwierdzit, iz ,stusz-
nie [...] coraz czes$ciej pojawia sie dzi$§ pragnienie nowego miedzynarodowego fadu
gospodarczego, ktory, odrzuciwszy niewystarczajace i nieodpowiednie modele eko-
nomiczne przesziosci, zapewnilby ludzkosci sprawiedliwy dostep do débr stworzo-
nych, ze szczegdlnym uwzglednieniem narodéw rozwijajacych sie”'s!. Papiez zde-
cydowanie krytykuje bariery i monopole, ktére blokujg udziat narodéw gospodarczo
stabszych w procesie rozwoju. Wzywa do miedzynarodowej wspétpracy w duchu
gospodarczej solidarnosci. ,Narody silniejsze - pisze w Centesimus annus - muszg,
nauczy¢ sie dawac stabszym szanse wiaczenia sie w zycie miedzynarodowe, a na-
rody stabsze muszg umie¢ wykorzystaé tego rodzaju okazje, takze za cene koniecz-
nych wysitkéw i ofiar” (nr 35; por LE 8; SRS 39 i 45).

“Globalny” charakter kwestii spotecznej, w sklad ktérej wechodzg réwniez proble-
my zwigzane z ludzkg praca, dotyczy ostatecznie czlowieka w gltebi jego natury i w je-
go egzystenciji. Kosciot - nie majgc mozliwosci wcielania w zycie technicznych roz-
wigzan tych kwestii - zacheca zawsze do cigglego sprawdzania wszystkich systemoéw
spofeczno-gospodarczych wedlug kryterium godnosci osoby ludzkiej. Jan Pawet Ii,
wierny tej perspektywie, wzywa do budowania ,cywilizacji pracy”'*?. Jej warunkiem
jest gotowos$¢ przyjecia prawdy, zaangazowanie w duchu poswiecenia, wspotpracy,
solidarno$ci oraz wysitek wychowawczy, skierowany do uformowania u miodych po-
kolen wiasciwych cnét i etosu pracy’®®. Przeciwna ,cywilizacji pracy” i dobru wspél-
nemu jest cywilizacja - nazwana w Sollicitudo rei socialis - cywilizacjg ,spozycia”,
konsumizmem, w ktérej dominuje kult ,mie¢” (nr 28). Ojciec $w. ostrzega przed na-
stawieniem przedsiebiorstw na tworzenie sztucznych potrzeb po to, by je nastepnie
zaspokaja¢ przez produkty coraz bardziej wyrafinowane, rodzgce z kolei nowe po-
trzeby. Przypomina réwniez, iz nie wszystkie dobra sq potrzebne i pozyteczne dla
cziowieka. Sg mianowicie takie wytwory, ktérych nie powinno sie produkowac, albo
przynajmniej nalezatoby ich produkcje poddac¢ $cistej kantroli. Papiez ma tutaj na
mysli przede wszystkim wytwarzanie réznych rodzajéw broni i handel nia, co ,zdaje
sig prowadzi¢ nas szybko ku $smierci” i stad podlega surowemu osadowi moralnemu
(SRS 24). Funkcjonowanie przedsiebiorstw nie moze takze sprowadzac sie do mak-
symalizacji zysku jako najwyzszej normy, kosztem godnosci pracownikow
(por. CA 35)™,

Powyzsze rozwazania wskazujg na obustronng zalezno$¢ miedzy praca i wspol-
notg narodowg, a w szerszym odniesieniu: calg rodzing ludzka. Praca i nardd to dwie
rzeczywistosci wzajemnie sig warunkujgce. Naréd jest najbardziej organicznym, zbio-
rowym podmiotem pracy. Uczestniczenie w dziele wypracowywanym i tworzonym
przez caty taficuch pokolen jednego narodu rodzi obowigzek aktywnego wkiadu przez
prace w rozwéj dobra wspdlnego, w ciagte podnoszenie poziomu cywilizacyjnego.

151 Tenze, Przeméwienie na sympozjum pod hastem: Od ,Rerum novarum” do ,Laborem
exercens”, w kierunku roku 2000, wygtoszone 3 kwietnia 1982 r., w: NPap, t. V, cz.1
1982, s. 491; por. Tenze, Starajcie sie naprzdd, przem. cyt., s. 11.

152 Por. Tenze, Budowanie cywilizacji pracy. Homilia podczas Liturgii Stowa w Melo 8 maja
1988 r., OR 9 (1988) nr 5, s. 16-17.

153 Por. tamze, s. 17.

154 Por. Tenze, Moralne kryterium, przem. cyt., s. 13.
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»Suprema lex” pracy jest dobro catego narodu. Praca dia tego dobra stanowi racje
zachowania tozsamosci i suwerennosci narodowej. Jest takze wyrazem patriotyzmu,
dobrze pojetej mitosci Ojczyzny. Wszyscy jednoczesnie jestesmy $wiadomi, ze wspot-
zalezno$¢ nie ogranicza sig dzisiaj do ram jednego tylko spoleczenstwa czy jednego
narodu, lecz ma zasieg kontynentalny i miedzykontynentalny. Jezeli ,wszyscy jeste-
S$my zalezni od wszystkich” (SRS 38), to ta wszechobecna zaleznos¢ nie powinna byé
odczuwana w kategorii przymusu, ale winna by¢ akceptowana i podjeta jako powin-
nos$¢ moralna. W tym sensie rodzi sie potrzeba - wrecz obowigzek - tworzenia najszer-
szych frontéw solidarnoéci dla pomnaZzania powszechnego dobra rodziny ludzkiej.

Zakonczenie

Problematyka ludzkiej pracy, sytuujaca sig w ramach zagadniern moralno-spo-
tecznych, nie moze znaleZ¢ sie poza nawiasem zainteresowan wspétczesnego teo-
loga-moralisty. Do podejmowanie tych probleméw inspiruje tym bardziej obecna sy-
tuacja na rynku pracy: procesy prywatyzacyjne, masowe zwolnienia, strajki i protesty
pracownicze, brak perspektyw na prace dla duzej czesci ludzi miodych i inne. Po-
nadto zauwazamy wyrazny regres etosu pracy w $wiecie wspoiczesnym. Kryzys ten
jest elementem szerszego procesu rozktadu infrastruktury morainej oraz przejawem
kryzysu fundamentalnych warto$ci w zyciu czlowieka: sumienia, prawdy, mitosci,
solidarnosci miedzyludzkiej, rodziny, trzezwosci itd. Praca jest ,chora”, bo ,choruje”
czlowiek. Do tego wszystkiego dochodzi jeszcze necacy cziowieka kult techniki, po-
stepu, maksymalizacji produkcji, materialnej ekspansji, wyzwalajacej dgzenia do cia-
gtego wzrostu konsumpciji i podnoszenia stopy zyciowej. Z takim bagazem proble-
moéw spoteczno-moralnych wchodzimy w wiek XXI i w trzecie tysiaclecie wiary
chrzescijanskie;.

By nie ogarna} nas pesymizm czy fatalizm potrzebne jest ukazywanie prawdziwe-
go oblicza pracy jako niepowtarzalnej wartosci zaréwno personalizacji, jak i socjali-
zacji dla kazdego cziowieka. Ta wtasnie troska jest najwazniejszym przestaniem spo-
tecznego nauczania Jana Pawia Il

Niniejsza refleksja jest proba odpowiedzi na pytania: Jakie wartosci personali-
styczne wynikajq ze spotecznego charakteru pracy? W jaki sposéb cztowiek realizu-
je sie w obszarze poszczegoblnych spotecznosci, w naturalny sposob zwigzanych
z ludzka pracq? Stwierdzono, Ze praca oddziatywuje znaczaco na ksztait oraz funk-
cjonowanie takich podstawowych kregéw spolecznych, jak: rodzina, wspélnota Ko-
$ciota, spofeczno$é zawodowa, naréd oraz cata rodzina ludzka. Analiza korelac;ji
pomiedzy praca i wymienionymi spoleczno$ciami pozwolita na wyprowadzenie wnio-
sku, ze diakonijny i proegzystencjalny charakter pracy stanowi gwarancje petnej re-
alizacji osoby ludzkiej w wymiarze wspéinotowym. Dziedzina ludzkiej pracy szcze-
gdlnie mocno uwyraznia fakt, Ze cziowiek ze swej natury jest bytem dialogicznym,
zdolnym do uczynienia ,daru z siebie” dla innych. Poprzez swojg prace wnosi on
cenny wkiad w pomnazanie dobra wspdéinego poszczegdlnych grup spotecznych, do
ktorych przynalezy. Zwienczeniem tych refleksji bylo podkreslenie znaczenia pracy
w tworzeniu wiezi na wskro$ uniwersalnej, tak pod wzgledem czasu, jak i przestrze-
ni. Aspekt uniwersalizmu ludzkiej pracy zawiera w sobie silng motywacje dla promo-
wania - jak to wytrwale czyni Jan Pawet Il - prawdziwego obrazu jej etosu i persona-
listycznej wartosci.
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Autor niniejszej rozprawy ma nadzieje, Ze - na podstawie refleksji przeprowa-
dzonej w takiej strukturze formalnej - wydobyte zostato papieskie ujecie podmioto-
wego wymiaru pracy. Czlowiek wyciska na pracy swoje pietno, ale zachodzi réwniez
relacja zwrotna: praca oddziatywuje na czlowieka, zaréwno w zakresie indywidual-
nym, jak i spotecznym. Zatem realizacja proponowanego przez Papieza etosu pracy
wymaga: z jednej strony nawrécenia serc i wewnetrznej odnowy moralnej wszyst-
kich ludzi, z drugiej zas$ przemian i reform strukturalnych w Zyciu spoteczno-gospo-
darczym.



