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Pojecie samoksztalcenia kierowanego

Samoksztalcenie kierowane jest wzglednie samodzielnym uczeniem
si¢ pod kierunkiem nauczyciela, ktéry w zaleznosci od potrzeby mniej
lub bardziej ingeruje w cele nauczania, tres¢ lub metody'. Wystepuja
w nim dwa podmioty: podejmujacy samoksztalcenie oraz kierujacy sa-
moksztatceniem. C. Maziarz okres$la samoksztalcenie kierowane jako

indywidualne przyswajanie wiedzy, umiejetnosci i nawykéw oraz ura-
bianie cech charakteru, realizowane giéwnie wlasnym wysitkiem osoby
ksztalcacej sie i wspomaganie czeSciowo przez inng osobe, ktdrej kierow-
nictwu osoba ksztalcaca sie poddata dobrowolnie’.

Wymog dobrowolnosci jest tutaj bardzo wazny, gdyz efekty ksztal-
cenia w najwiekszym stopniu zaleza od podejmujgcego samoksztalcenie.
Samoksztalcenie kierowane oparte na indywidualizacji ksztalcenia
umozliwia dostosowanie toku pracy do uwarunkowan wynikajacych
m.in. z odmiennosci temperamentu i wieku poszczegélnych uczacych

' W. Okor\, Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, Warszawa 1996, s. 155.
2 C. Maziarz, Proces samoksztatcenia, Warszawa 1966, s. 146.
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sie 0s6b® oraz innych czynnikéw. Niektérzy samoksztalcenie kierowane
definiuja w ramach studiéw zorganizowanych i odnosza je do studiéw
zaocznych, wieczorowych i eksternistycznych4. Samoksztalcenie kiero-
wane moze by¢ podjete przez katechizujacych w ramach podstawowych
studiéw teologicznych, jak i w podyplomowym studium doskonalenia
katechetéw.

W ksztalceniu kierowanym wystepuja istotne cechy kazdego samo-
ksztalcenia: celowosé, krytycyzm dotyczacy tredci, zZrédel informagji,
tempa, czasu i efektywnosci oraz samodzielno$¢ w zakresie programo-
wania procesu samoksztalcenia i jego celu, form i metod uczenia si¢ oraz
kontroli wynikéw® Praca samoksztalcenia kierowanego koncentruje sie
wokét instruktazu w dziedzinie techniki pracy, organizowania obserwa-
cji metodycznej, aranzowania rozwigzywania typowych zadan oraz pro-
bleméw pod kierunkiem prowadzacego samoksztalcenie, wprowadzania
w nowe zagadnienia, wysuwania otwartych probleméw do przemysle-
nia, organizacji wymiany doswiadczen, pogladéw, opinii w toku roz-
mow i dyskusji, wskazywania Zrédel wiedzy, oceniania wynikéw nauki,
jak réwniez perspektywicznego planowania®

Proces samoksztalcenia kierowanego

W strukturze procesu zamierzonego uczenia si¢ mozna wyrézni¢ na-
stepujace elementy: postrzeganie nowego materialu, jego analiza, na-
stepnie synteza wynikéw analizy z dotychczasowa wiedza, utrwalanie
poznanego materialu, ksztalcenie umiejetnosci oraz postugiwanie sie na-
bytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w praktyce’. Zdarza sig, iz po-
dejmujacy samoksztalcenie ogranicza sie jedynie do trzech pierwszych
wymienionych elementéw. Jednak bez systematycznego i swiadomego
utrwalania oraz wigzania wiedzy teoretycznej z praktyka nie zostana

3 L. Bandura, Trudnosci w proceste uczenia sig, Warszawa 1970, s. 22.

! H. Skrzypczak, Organizacja i metody samoksztatcenta. Poradnik metodyczny do pracy sa-
moksztatceniowej, Warszawa 1986, s. 7.

> M. T. Kiszczak, Samoksztalcenie a rozwdj zawodowy nauczycieli, Warszawa 1990, s. 71.

® C. Maziarz, Proces samoksztatcenia, dz. cyt., s. 172.

”F. Urbanczyk, Praca samoksztatceniowa ucznia szkoly korespondencyjnej, Warszawa 1959,
s. 3341
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osiagniete cele nauki. Réwniez postrzeganie nowego materialu wraz
z natychmiastowym jego utrwaleniem (bez analizy i syntezy, ktére maja
wspomdc zrozumienie tresci) jest bledne. Przyjecie niepetnej struktury
procesu uczenia sie tylko pozornie zaoszczedza czas nauki. Tak napraw-
de - wydluza. Podejmujacy samoksztalcenie bedzie napotykal coraz
wigksze trudnosci w zrozumieniu nowych tresci badZz wykorzystaniu
dalszego materialu w praktyce. Doprowadzi to albo do calkowitego po-
niechania nauki, albo do koniecznosci rozpoczecia jej od poczatku.

Dla kierujgcego samoksztalceniem wazna jest znajomos¢ przyczyn,
ktére osobom dorostym moga utrudnia¢ nauke. Najcze$ciej wymienia
sig: brak silnej motywacji, wczesniejsze negatywne doswiadczenia zwia-
zane z uczeniem si¢, wplyw otoczenia, stabszg pamig¢, jak i elementy,
ktére moga utrudnia¢ nauke w kazdym wieku, a mianowicie niewtasci-
wie dobrane metody i $rodki®. Natomiast mocna strona dorostych
ucznidw jest wieksze doswiadczenie oraz bardziej rozwiniete wiasciwo-
$ci poznawcze i charakterologiczne, do ktérych naleza np.: spostrzega-
nie, wyobrazZnia, myslenie abstrakcyjne, uwaga dowolna i inne’ Wszyst-
kie uwarunkowania dorostych nalezy bra¢ pod uwage, gdy planowany
jest proces dydaktyczny. Wplywaja one nie tylko na zakres materiatu
przekazywanego studentom, ale przede wszystkim na sposéb jego prze-
kazania.

W planowaniu pracy samoksztalceniowej mamy zatem do czynienia
zaréwno z problematyka ogdélnodydaktyczna, dotyczaca procesu ucze-
nia sig, jak réwniez ze szczegélowym zakresem materialu, ktéry winien
by¢ opanowany. Aby praca samoksztalceniowa byfa skuteczna, podej-
mujacy samoksztalcenie i kierujagcy nim winni uwzglednia¢ wszystkie
uwarunkowania.

Pierwszym elementem planowania dydaktycznego jest analiza sytu-
acji wyjsciowej. Podjecie samoksztalcenia ma sprzyja¢ uzupetnianiu bra-
kéw zaistnialych w podstawowym przygotowaniu katechetycznym w ra-
mach studiéw teologicznych w zakresie formacji biblijnej. W odniesieniu
do katechetéw przy planowaniu formacji biblijnej nalezy uwzglednic ich
weczeéniejszy kontakt z Pismem Swietym w ramach wyktadéw, liturgii,

* S. Kaczor, Nauczyciel w ksztafceniu pozaszkolnym dorostych, Warszawa 1981, s. 66-67.
? Tamze, s. 67-75; W. Szewczuk, Psychologia cztowieka dorostego, Warszawa 1959, s. 52 n.
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katechezy, indywidualnego lub grupowego studium, podejmowane rodzaje
studium biblijnego oraz jego czestotliwos¢. Wdrazanie do samoksztalcenia,
ukierunkowanie dziatari na aktywizowanie katechetow, organizowanie
réznych form pracy w ramach samoksztalcenia kierowanego - sprzyja
niwelowaniu wszelkich mozliwych brakéw tak w zakresie wiedzy teore-
tycznej, jak i praktycznej. Podjeta praca samoksztatceniowa ma stuzy¢ jej
praktycznemu zastosowaniu w prowadzonych katechezach. Okreslanie
celé6w zaréwno ogdlnych, jak i szczegétowych w nauczaniu dorostych,
winno zwraca¢ uwage na tres¢ oraz umiejetnosci, ktére katecheci beda
mogli wykorzysta¢ w swoim dzialaniu®. Dlatego wazne jest, aby kate-
checi przez wykonywanie réznorodnych éwiczen i zadan wdrazali sie
do wykorzystywania wiedzy teoretycznej w praktycznym dzialaniu.
Daje to pelniejsze zrozumienie réznych zjawisk dydaktyczno-wycho-
wawczych'!. Swiadome przyjecie celéw przez podejmujacych samo-
ksztalcenie, przekonanych o ich wartoéciach, wplynie na efektywnosé
calego procesu nauczania'’. Istotne jest, by dba¢ o to, aby sformulowania
celé6w mialy w miare mozliwosci charakter operacyjny"

Wsréd metod dydaktycznych w ksztalceniu dorostych przewage
uzyskaja te, ktére preferuja aktywnosé, samodzielnosé, twdrczos¢ oraz
wdrazaja do samokontroli', gdyz oprécz ogélnych zasad nauczania
wazne jest ksztaltowanie postawy podejmowania ksztalcenia ustawicz-
nego‘s. Dydaktycy zwracaja uwage na to, ze , doskonalenie zawodowe
nauczycieli, ich samoksztalcenie staje si¢ realne wtedy, kiedy nauczyciel

" Zasada laczenia teorii z praktyka zdaje si¢ odgrywaé w procesie nauczania doro-
stych nadrzedng role. Wazne jest réwniez wykorzystywanie doswiadczeri dorostych
uczniéw. Na ten temat zob.: J. Péttwrzycki, Dydaktyka dorostych, Warszawa 1991, s. 148-151
oraz S. Kaczor, Samoksztatcenie nauczycieli studiujgcych, Warszawa 1978, s. 132-187.

'S, Kaczmarek, Ksztattowanie twérczej postawy nauczyciela. Studium z badan nad przygo-
towaniem kandydatéw do zawodu nauczycielskiego, Wroclaw 1960, s. 59; S. Krawcewicz, Ksztat-
cenie i doskonalenie nauczycieli. Problemy i tendencje, Warszawa 1974, s. 84.

"> B. Niemierko, Cele ksztatcenia, [w:] Sztuka nauczania. Czynnosci nauczyciela, red. K.
Kruszewski, Warszawa 1994, s. 9-44.

' Na ten temat zob. R. H. Davis, L. T. Alexander, S. L. Yelon, Konstruowanie systemu
ksztalcenia. Jak doskonali¢ nauczanie?, Warszawa 1983, s. 49-113; B. Niemierko, Migdzy oceng
szkolng a dydaktykq. Blizej dydaktyki, Warszawa 1997, s. 76-103.

14 F. Urbanczyk, Dydaktyka dorostych, Wroclaw-Warszawa-Krakéw 1973, s. 181-188.

'® Jest to niezbedne réwniez do skutecznego wypelnienia posiugi katechetycznej i od-
nosi sie zaréwno do formagji intelektualnej, jak i duchowe;j.
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zdobywa samodzielnos¢ naukowa, a obowigzek staje sie potrzebg we-
wnetrzna”'®. Mozna przyjaé, ze taki jest koficowy cel podjecia procesu
samoksztalcenia kierowanego.

Formacja biblijna katechetéw

Dokument Papieskiej Komisji Biblijnej zatytulowany Interpretacja Bi-
blii w Kosciele w nastepujacy sposéb wypowiada sie na temat katechezy:

Egzegeza Slowa Bozego w katechezie (Sacrosanctum concilium, 35; Di-
rect. catech. gen., 1971, 16) ~ ma za pierwsze #rédlo Pismo Swiete, ktére ob-
jasniane w kontekscie Tradycji daje punkt wyjscia, fundament i norme
nauczania katechetycznego. Jednym z celéw katechezy powinno by¢
wprowadzenie do giebszego rozumienia Biblii i do owocnej lektury, ktéra
pozwala odkryé zawarta w niej prawde Boza, pobudzajaca do odpowie-
dzi, mozliwie jak najbardziej wspanialomyslnej, na oredzie Boga skiero-
wane przez Jego Stowo do ludzkosci (IV C3)"

Dalej w Dokumencie jest mowa o tym, ze katecheza winna wycho-
dzi¢ z kontekstu historycznego objawienia Bozego, aby ukazywa¢ osoby
i wydarzenia biblijne w $wietle planu Bozego. Zwrécono uwage na to, ze
wykorzystuje sie r6zne hermeneutyki, aby przejs¢ z tekstu biblijnego do
jego znaczenia zbawczego. Stwierdzono, ze owocnos¢ katechezy zalezy
od wartodci hermeneutyki i ze istnieje niebezpieczenstwo zadowolenia
sie powierzchownym komentarzem, ktéry ogranicza si¢ do rozwazan
chronologicznych nastepstwa wydarzen i 0s6b'®. W pracy samoksztalce-
niowej katecheta winien uczy¢ sie wykorzystywania wartosciowych ko-
mentarzy biblijnych podczas przygotowywania konspektéw kateche-
tycznych.

Dokument Papieskiej Komisji Biblijnej Interpretacja Biblii w Kosciele
zwraca uwage na to, ze w katechezie mogg by¢ wykorzystane tylko nie-
ktére teksty biblijne”® W samoksztalceniu kierowanym zwraca si¢ uwa-

'S, Krawcewicz, Ksztalcenie ustawiczne nauczycieli, Warszawa 1989, s. 103.

'7 Interpretacja Biblii w Kosciele. Dokument Papieskiej Komisji Biblijnej z komentarzem bibli-
stow polskich, przekl. i red. ks. R. Rubinkiewicz SDB, Warszawa 1999, s. 95.

" Tamze.

" Tamze.
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ge na lekture caloéci Pisma Swietego. Katecheta znajacy calos¢ lepiej be-
dzie interpretowat fragmenty.
Omawiany dokument zwraca wreszcie uwage na wymiar egzysten-
cjalny katechezy biblijnej. Czytamy w nim:
Prezentacja Ewangelii winna by¢ tak prowadzona, aby spowodowac
spotkanie z Chrystusem, ktéry daje klucz do calego objawienia biblijnego
i przekazuje Boze wezwanie, na ktére kazdy powinien odpowiedziec.

Stowo prorokéw i stowo ,stug Stowa” (Lk 1, 2) winno by¢ ukazane jako
kierowane obecnie do chrzescijan (IV C3).

Aby wprowadzanie w oredzie biblijne w katechezie bylo poprawne,
katecheci musza by¢ do tego odpowiednio przygotowani. Zaplanowanie
formacji biblijnej katechetéw wydaje sie zadaniem niezwykle waznym.
Co wiecej — $wiadomos¢ samego katechety, ze nie moze on poprzestac
na biblijnej wiedzy, uzyskanej w ramach podstawowych studiéw teolo-
gicznych — jest bardzo istotna. Pismo Swigte bowiem jest najczesciej sto-
sowanym Zrédlem formalnym katechezy. Wazne sg zatem pytania doty-
czace charakteru formagji biblijnej katechetéw. Katecheza bowiem nie
moze by¢ jedynie intelektualnym poznawaniem Bozej prawdy zawartej
w Pismie Swietym czy doswiadczeniem emocjonalnym wraz z podje-
ciem jakiego$ postanowienia, lecz winna by¢ calo§ciowym zaangazowa-
niem czlowieka w relacji do Boga, ktére sprawia Duch Swiety. Pismo
Swiete musi by¢ odczytywane w tym Duchu, w jakim zostato napisane
(KO 12). Stosunek katechety do slowa Bozego powinien przypominac
postawe prorokéw, pelng pokory wobec Stowa, by dobrze je zrozumie¢
oraz odpowiedzialnosci — by w sposob wiasciwy je przekaza¢ tym, do
ktérych katecheta-prorok zostaje postany.

Bez watpienia warunkiem podstawowym dla katechety jest koniecz-
nos¢ podjecia systematycznego studium biblijnego. W sposéb uporzad-
kowany wprowadzi ono bowiem w calo$¢ teologii biblijnej, umozliwi
poznanie rozwoju historii zbawienia na przestrzeni wiekéw, nauczy
traktowania catego Pisma Swietego jako oredzia Bozego oraz pozwoli
zrozumiec poszczegolne etapy formowania sie tekstu natchnionego, wy-
rézniania odrgbnych tradycji, gatunkéw literackich, sposobéw przekazy-
wania i redagowania ksiag biblijnych.
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Formacja biblijna katechetéw oparta jest na wiedzy zdobytej w ra-
mach podstawowego studium teologii. Wytyczne dla takiego studium
daje Dekret o formacji kaplanskiej Soboru Watykariskiego Il Optatam to-
tius. Poniewaz nie ma oddzielnego dokumentu koscielnego dotyczacego
formacji katechetéw, wlasciwe bedzie przyjecie tej wskazéwki dotycza-
cej biblijnej formacji klerykéw jako aktualnej dla wszystkich glosicieli
Stowa. Dekret o formacji kaplanskiej w nastepujacy sposéb wypowiada
sie na temat formacji biblijne;:

Ze szczegdlnym staraniem nalezy przysposabia¢ alumnéw do studio-
wania Pisma swietego, ktére powinno by¢ jakby dusza calej teologii. Po
odpowiednim wprowadzeniu niech dokladnie zapoznajg sie¢ z metoda
egzegezy, wyraznie zobacza najwazniejsze zagadnienia Objawienia Boze-
go, a w codziennym czytaniu i rozwazaniu $§wietych ksiag niech znajduja
zachete i pokarm zycia duchowego (nr 16).

Powyzszy tekst wymienia trzy elementy: zapoznawanie si¢ z metoda
egzegezy (zakres zasad historyczno-literackich), zapoznawanie sie z naj-
wazniejszymi tematami biblijnymi (zakres teologii biblijnej) oraz prakty-
kowanie codziennego rozwazania biblijnego (czytanie duchowe).

Warto zauwazy¢, ze hermeneutyka biblijna stosowana przez kate-
chetéw nigdy nie bedzie praca egzegetyczna w znaczeniu $cistym. Nale-
zy ja rozumieé jako prawidlowe wykorzystanie znajomosci osiggniec
wspolczesnej egzegezy biblijnej na poziomie podstawowym. Katecheci
w trakcie studiéw powinni zwréci¢ uwage na ogoélne zasady interpreta-
cji Pisma Swietego. Nie zaszkodzi, gdy beda zdobywaé informacje
o szczegGtowej pracy biblistéw oraz ich warsztacie pracy. Dobrze jest,
gdy czlowiek starajacy sie poprawnie zrozumiec¢ sens tekstu biblijnego
jest swiadomy mozliwosci réznorodnego ujecia interpretacji w zalezno-
§ci od podejscia badZ wezeéniejszych zatozen. W formacji katechetycznej
nalezy z jednej strony przyblizy¢ prace biblistéw, a z drugiej ~ starannie
nauczy¢ dokonywania interpretacji na poziomie podstawowym. Chodzi
o zdobycie umiejetnosci wiasciwego doboru odpowiednich tekstow bi-
blijnych do tematu katechezy, prawidtowego zinterpretowania peryko-
py biblijnej oraz orientacj¢ w literaturze z dziedziny egzegezy, teologii
i introdukgji biblijnej.
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W zakres ogélnej wiedzy biblijnej wchodza takie zagadnienia, jak:
natchnienie biblijne, kanon, etapy formowania si¢ tekstow biblijnych,
znajomos¢ geografii i historii krajéw biblijnych oraz zasady hermeneuty-
ki biblijnej. Praktyczna znajomos¢ zasad hermeneutyki biblijnej powinna
przyczyni¢ sie do umiejetnego korzystania z tekstow biblijnych, zgodne-
go ze wskazéwkami Urzedu Nauczycielskiego Kosciola. Przyczyni sig to
réwniez do odpowiedzialnego i §wiadomego ksztattowania wilasnej po-
stawy prorockie;j.

Umiejetno$¢ ogodlnego okreslania charakteru tekstow biblijnych
z uwzglednieniem tradycji Zydowskiej ulatwia wstepne usystematyzo-
wanie przekazu biblijnego. Pozwala to na wysuniecie wiasciwych wnio-
skéw co do celu powstania poszczegdlnych ksiag oraz tego, jakie tresci
moga si¢ w nich znajdowac.

Dobre zrozumienie etapéw ksztaltowania sie ksiag biblijnych, wza-
jemnej relacji miedzy tradycja ustng a jej spisywaniem, uwarunkowarn hi-
storycznych, w jakich powstawaly reinterpretacje® tekstéw wczesniej-
szych, norm zachowywania i kopiowania zwojéw, znaczenia, jakie
poszczegolne ksiegi odgrywatly na przestrzeni historii, wreszcie okres for-
mowania i okredlania kanonu ksiag biblijnych (zydowskiego oraz chrze-
Scijanskiego) — to wstepne informacje, potrzebne do tego, aby w sposéb
wlasciwy reagowac na biblijne opisy wydarzen, dziejow poszczegdlnych
0s6b, plemion czy narodéw. Zrozumienie, na czym polega historycznos¢
biblijnego przekazu, daje podstawe do ogélnej orientacji w charakterze
tekstéw, z ktérymi spotykamy sie, czytajac Pismo Swigte. Aby osiggnac
ogolng znajomos¢ chronologii poszczegdinych ksiag biblijnych, nalezy Pi-
smo Swiete czyta¢ w powiazaniu z poznawaniem historii narodu wybra-
nego na tle historii powszechnej, z uwzglednieniem geografii biblijne;.

# Nieznajomos¢ zjawiska reinterpretacji wystepujacego w Biblii czesto bywa powo-
dem blednej interpretacji tekstéw. Katecheta moze unikng¢ tego bledu, gdy bedzie mial na-
wyk wyszukiwania réznych fragmentéw biblijnych méwiacych o tym samym wydarzeniu.
Zjawisko reinterpretacji mozna poznawac réwniez przez czytanie dostepnych komentarzy
biblijnych podejmujacych to zagadnienie. Zob. np. B. Ponizy, Reinterpretacja wyjscia Izraeli-
tow z Egiptu w ujeciu Ksiggi Mgdrosci, Poznan 1991 czy W. Chrostowski, Prorok wobec dzie-
jow. Interpretacje dziejow Izraela w Ksigdze Ezechiela 16, 20 i 23 oraz ich reinterpretacja w Septu-
agincie, Warszawa 1991.
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Nasuwaja sie pytania, w jaki stopniu katecheci sa przygotowani do
tego, by tworzy¢ biblijna synteze teologiczna oraz czy mozna im w ogéle
co$ takiego proponowaé? Wydaje sig, ze prowadzac systematycznie cia-
gle pogiebiajace sie studium biblijne, coraz trafniej beda odkrywac prze-
stanie biblijne w jego prawdzie historycznej i egzystencjalnej. Wszak ich
etapem docelowym jest osiggniecie podstawowej wiedzy biblijnej po to,
by potrafili w sposéb poprawny interpretowaé Pismo Swiete w ramach
katechezy jako stowo Boze skierowane do kazdego czlowieka. Wiedza
biblijna jest niezbedna do prawidtowego interpretowania tekstéw biblij-
nych dla potrzeb katechetycznych. Znajomos¢ Biblii osiaga sie przez jej
ciggle i wielokrotne czytanie. Nie mozna tez zapomina¢ ani o konieczno-
$ci problemowego toku studium, ani tez o ustawicznej modlitwie, bez
ktérej nie sposéb dobrze zrozumie¢ egzystencjalnego przestania Biblii
jako slowa Bozego, zawsze aktualnego i skutecznego. Stad tez podjecie
samoksztalcenia kierowanego w zakresie Pisma Swigtego bedzie stuzy¢
takze rozwojowi zycia duchowego katechety. Nie mozna bowiem do-
brze przekazywac oredzia slowa BozZego, nie bedac jednoczesnie jego
swiadkiem.

Droga do osiggniecia dwoéch ogélnych celéw — spojrzenia na Biblie
jako na calos¢ jednego zbawczego oredzia wraz z umiejetnoscia dostrze-
gania réznorodnosci poszczegdlnych czesci Pisma Swietego oraz odczy-
tywania Biblii jako zbawczego stowa dla swiata wspélczesnego — jest
wdrazanie katechetéw do stosowania zasad hermeneutyki biblijnej i mo-
dlitewnego wstuchiwania sie w tres¢ ksiag natchnionych.

Formacja biblijna zatem winna przebiega¢ na trzech ptaszczyznach:
stosowania zasad historyczno-literackich, zasad teologicznych oraz czy-
tania egzystencjalnego®.

Zwykle przy samoksztalceniu najczesciej uczacy si¢ zaczyna od czy-
tania ksigzek i artykuléw o charakterze popularnonaukowym. Potem -
na wyzszym poziomie — opracowuje referaty, sprawozdania i wlasne ar-
tykuty”?. W biblijnej formacji katechetéw mozna wyszczegdlni¢ rézne

2 Na ten temat zob. A. Dtlugosz, B. Styputkowska, Wprowadzenie do dydaktyki biblijnej,
Krakow 2000, s. 35-66. B. Styputkowska, Teoretyczne i praktyczne zatozenia przygotowania ka-
techetéw do poprawnej interpretacji tekstow biblijnych z uwzglednieniem form samoksztaicenia kie-
rowanego, Krakéw 1999, s. 71-104.

2 F. Urbaniczyk, Dydaktyka dorostych, dz. cyt., s. 363.
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poziomy. Pierwszy i podstawowy poziom pracy samoksztalceniowej be-
dzie dotyczyt zapoznania sie z treécig Pisma Swigtego przez czytanie po-
szczegolnych ksiag biblijnych. Na tym poziomie katecheta bedzie zapo-
znawal si¢ z przypisami i komentarzami zamieszczonymi przy tekscie
w egzemplarzach wydan krytycznych. Wazne jest takze, by katecheta
przypomnial sobie tres¢ wykiadéw, jakie z zakresu Pisma Swietego od-
byt w ramach studiéw teologicznych. Na wyzszych poziomach kateche-
ta bedzie czytat odrebne komentarze biblijne, po§wigcone réznym ksie-
gom oraz bedzie zapoznawal si¢ z opracowaniami monograficznymi
1 artykutami biblijnymi.

Przy samoksztalceniu dobdr ksiazek i artykuléw bywa na poczatku
przypadkowy. Samouk nie ma orientacji w literaturze przedmiotu, moze
mie¢ tez trudnosci ze sprecyzowaniem celéw, do ktérych dazy. Na po-
czatku pracy podejmujacy samoksztalcenie nie odrdéznia probleméw
istotnych od drugorzednych. Dlatego w pierwszych jego poczynaniach
wystepuje duza przypadkowos¢, nawet chaos. Czesto réwniez rodzi sie
w nim niepewno$¢, co do rozumienia poszczeg6lnych tez? Tym trudno-
$ciom maja zapobiega¢ formy samoksztalcenia kierowanego. W niniej-
szym artykule zostang oméwione dwie formy samoksztalcenia kierowa-
nego: indywidualne samoksztalcenie kierowane oraz samoksztalcenie
kierowane w matych grupach®.

Indywidualne samoksztalcenie kierowane

Forma indywidualnego samoksztalcenia kierowanego polega na sys-
tematycznych spotkaniach podejmujacego samoksztalcenie z kierujgcym
samoksztalceniem przez okreslony czas w celu osiggnigcia ustalonych
wynikéw. Mozliwa jest tutaj do zastosowania metoda projektéw. Cha-
rakter spotkan w indywidualnym samoksztalceniu kierowanym jest ty-
powo dydaktyczny. Forma indywidualnego samoksztalcenia kierowane-
go moze by¢ wykorzystana w formacji biblijnej katechetéw. W ciagu
roku lub kilku lat katecheta winien zdoby¢ do$wiadczenie, ktére pozwo-

B Tamze, s. 457
* Na temat tych i innych form samoksztalcenia kierowanego zob.: B. Styputkowska,
Teoretyczne i praktyczne zatozenia przygotowania katechetéw..., dz. cyt., s. 148-167

220



li mu w petni samodzielnie podja¢ prace samoksztalceniowa, ktéra win-
na by¢ permanentna.

Indywidualne samoksztalcenie kierowane sprzyja indywidualizagji.
Dydaktycy zwracaja uwage na indywidualizacje ksztalcenia jako nie-
zbedny element systemu edukacyjnego®, wazny zwlaszcza w prawidlo-
wym kierowaniu samoksztalceniem innych®. E. Perrott podaje cenne
wskazéwki dotyczace organizowania indywidualnej nauki pod kierun-
kiem nauczyciela?” Kierujacy samoksztalceniem na poczatku pracy wi-
nien oceni¢ umiejetno$¢ planowania samodzielnej pracy przez poszcze-
gélne osoby. Podejmujacy samoksztalcenie moze mie¢ trudnosci ze
zdefiniowaniem tematu, okresleniem celu, metod i pomocy, zarysowa-
niem nastepstwa poszczegélnych czynnosci uczenia sig, ustaleniem re-
alistycznych terminéw dla poszczegélnych etapéw pracy. W zaleznosci
od stopnia samodzielno$ci podejmujacego samoksztalcenie prowadzacy
winien dostosowac¢ swoj wplyw do przebiegu procesu uczenia si¢”.

Wspoélpraca miedzy kierujagcym a podejmujacym samoksztalcenie
bedzie koncentrowala si¢ gtéwnie wokét dwoch zagadnien: planowania
dydaktycznego i samokontroli. W pracy dydaktycznej zwykle nauczyciel
okresla cele nauczania. W indywidualnym samoksztalceniu kierowanym
prowadzacy wspomaga podejmujacego samoksztalcenie w wyznaczaniu
1 formulowaniu zaréwno celéw ogélnych, jak i szczegélowych. Podobnie
wyglada sprawa z weryfikacja wynikéw nauki. Prowadzacy nie zajmuje
sie egzaminowaniem, ale wdraza swojego podopiecznego do systema-
tycznej samokontroli. Jedynie w samoksztalceniu kierowanym przy po-
mocy materialdéw pomocniczych nauczania programowanego oraz
w ksztalceniu korespondencyjnym rola szkoty jest wigksza.

Prawidlowe planowanie pracy samoksztalceniowej jest warunkiem
zrealizowania zamierzen. Plan dydaktyczny powinien by¢ kompleksowy,

*T. Lewowicki, Indywidualizacja ksztatcenia. Dydaktyka roznicowa, Warszawa 1977, s. 83.

% C. Maziarz, Proces samoksztatcenia, dz. cyt., s. 173.

7 E. Perrott, Efektywne nauczanie. Praktyczny przewodnik doskonalenia nauczania, Warsza-
wa 1995, s. 103-148.

# S. Pacek wymienia fazy analityczne i realizacyjne dzialan samowychowawczych,
ktére odnosza sie réwniez do samoksztalcenia, i zwraca uwagg, iz kazda z tych faz wyma-
ga innej interwencji kierujacego, zob.: S. Pacek, Jak kierowac samowychowaniem uczniow, War-

szawa 1984, s. 49-50.
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ujmujacy nie tylko prace z podstawowymi zrédiami, ale i inne formy, jak
np. dyskusje itd. W swoich zalozeniach plan winien by¢ realny do wyko-
nania. Zazwyczaj podczas pierwszych planéw dydaktycznych wystepuje
blad maksymalizmu. Kierujgcy samoksztalceniem winien umiejetnie re-
agowac na wyrazne niedociggniecia planowania nauki, nadajac kazdemu
planowi charakter operatywnosci. Daje to mozliwos¢ prowadzenia ewen-
tualnych zmian w zaleznosci od napotykanych trudnosci.

Organizowanie wlasnej nauki wymaga podjecia planowania przebie-
gajacego etapami®. Pierwszy z nich dotyczy okreslenia tematu. Wazna
jest jego konkretyzacja i pewna szczegélowos¢. Temat gtéwny winien
by¢ podzielony na zagadnienia podrzedne. Jest to rGwnoznaczne z wy-
znaczeniem celéw: ogoélnego — dla calej pracy i szczegétowych — dla po-
szczegblnych etapéw. Nastgpnie wyszczegolniamy pomoce i Zrddla in-
formacji, z ktérych bedziemy korzysta¢ w trakcie pracy. Beda do nich
naleze¢ slowniki, encyklopedie i atlasy biblijne, prace monograficzne
i podreczniki. Wsréd pomocy moga sie znalez¢ réwniez filmy biblijne.
Do Zrédet informacji mozemy zaliczy¢ konkretne czasopisma, a nawet
osoby. Kolejny etap polega na okresleniu nastepstw poszczegolnych
czynnosci w trakcie uczenia si¢. Laczy on ze soba realizacje celéw z wy-
korzystaniem pomocy. Nalezy okresli¢ sekwencje czynnosci i metody,
jakimi si¢ bedziemy poslugiwac. Przydatny jest kontakt uczacego sie
z prowadzacym po kazdym szczegélowym etapie pracy. Planowanie
konczy wyznaczanie realistycznych terminéw. Okreslenie terminéw po-
maga podejmujacemu samoksztalcenie pracowa¢ w pewnych ramach
czasowych, prowadzacemu za$ dostarcza informacji o realizacji celow
uczenia si¢. Aby proces samoksztalcenia byt skuteczny, terminy winny
by¢ wytyczane dla kazdego etapu pracy, za$ przesunigcia czasowe — nie-
wielkie.

Do zadan kierujacego samoksztalceniem nalezy dbalos¢ o taki dobér
metod, ktére beda dostosowane do cech osobowosciowych podejmujace-
go samoksztalcenie, do jego warunkéw zewnetrznych i predyspozydji
wewnetrznych oraz beda uwzglednialy jego zainteresowania. Wazne
jest rowniez poznanie motywow podjecia samoksztalcenia przez kiero-
wanego, gdyz zachodzi silny zwigzek miedzy motywacja a aktywnoscia

® E. Perrott, Efektywne nauczanie, dz. cyt., s. 103-148.
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czlowieka®, a co si¢ z tym wigze — z wynikami ksztalcenia. Motywacje
w procesie samoksztalcenia mozna i nalezy wzmacnia¢®. Aby sprosta¢
tym zadaniom, kierujacy powinien posiada¢ pewna podstawowa wiedze
psychologiczna, ktéra ulatwi mu poznanie swego podopiecznego,
zwlaszcza pod katem jego mozliwosci, wyplywajacych z jego tempera-
mentu i stylu poznawczego®. Inaczej bedzie organizowac swoja prace
osoba o stylu dziatania impulsywnym, inaczej o stylu dzialania ostroz-
nym, a jeszcze inaczej — zrownowazonym. Kierujacy samoksztalceniem
w wydatny sposéb moze poméc radq w organizowaniu nauki wlasnej,
gdy trafnie rozpozna wilasciwosci psychiczne ucznia.

Forma indywidualnego samoksztalcenia kierowanego przydatna jest
dla oséb preferujacych samodzielno$¢ oraz posiadajacych dosé¢ jasno
sprecyzowane zainteresowania, pragnacych skoncentrowac sie na wy-
branym przez siebie problemie. Bezposredni kontakt z prowadzacym sa-
moksztalcenie umozliwia lepsze zastosowanie ogélnych zasad pracy sa-
moksztalceniowej w konkretnych uwarunkowaniach dotyczacych zar6wno
uczacego sie, jak i podjetego zagadnienia. Pomocne bedzie stosowanie
dydaktycznej metody wspomagania samodzielnej nauki uczniéw.

Organizacja nauki wlasnej w zakresie poznawania Pisma Swietego
powinna dotyczy¢ réznego rodzaju studium biblijnego® a takze proble-
méw zwigzanych ze stosowaniem zasad historyczno-literackich, teolo-
gicznych oraz egzystencjalnego odczytywania przesiania biblijnego, sto-
sowanych przy interpretacji. Najlatwiej bedzie przeprowadzi¢ samo
studium biblijne oraz zapoznawanie si¢ z wszelkiego rodzaju komenta-

* R. Mucchielle, Les methodes actives dans le pedagogie des adultes. Connaissance du proble-
me, Paris 1975, s. 66~78 ; na lemat rozwijania motywacji samowychowawczej uczniéw zob.:
S. Pacek, Jak kierowac samowychowaniem ucznidéw, dz. cyt., s. 51-69.

%], Slomiriska, Psychologiczno-socjologiczne podstawy aktywizowania, [w:] Aktywizowanie
katechizowanych, red. S. Kulpaczyriski, Lublin 1997, s. 17; na temat kierowania motywacja
uczenia sie zob.: B. Niemierko, Migdzy ocenq szkolng a dydaktykg, dz. cyt., s. 44-50.

%2 Cz. Nosal, Style poznawcze, [w:} Encyklopedia pedagogiczna, red. W. Pomykalo, War-
szawa 1996, s. 744-745; tenze, Psychologiczne modele umystu, Warszawa 1990; G. Claus, Psy-
chologia réznic indywidualnych w uczeniu sig, Warszawa 1987; A. Matczak, Style poznawcze,
Warszawa 1982; ]. Strelau, Temperament — osobowos¢ — dziatanie, Warszawa 1985.

* B. Stypulkowska, Rodzaje studium Pisma Swigtego, [w:] Poznanie Boga, red. B. Kozlow-
ski, B. Styputkowska, Czestochowa 2003, s. 68-87; taz, Studium biblijne katechety w ujeciu dy-
daktycznym, ,Polonia Sacra” V (XXIII) nr 8/52 (2001), s. 363-390.

223



rzami i pomocami biblijnymi (filmy, atlasy, przezrocza). Mozna powie-
dzie¢, ze te czynnosci nalezy wykonywaé samodzielnie nawet wtedy,
gdy uczestniczy sie w pracach zespotu biblijnego.

Wsréd metod biblijnych do indywidualnej pracy samoksztalcenio-
wej przydatne sa zwlaszcza metody lectio divina: czytanie kursoryczne,
systematyczne i pragmatyczne, metody interpretacyjne, wymagajace sa-
modzielnego studium. Naleza do nich metody Dowella, parafraza, rozne
rodzaje tematycznego czytania Biblii, ¢wiczenia egzegetyczne, synopsa,
uczenie sie stéw Pisma Swietego na pamig¢, czytanie przektadéw Biblii,
przepisywanie tekstow krétkich oraz analiza tekstéw narracyjnych czy
prowadzenie dziennika biblijnego. Metody egzystencjalne, ktére oparte
s3 na modlitewnym odczytywaniu stowa Bozego, zwlaszcza medytacja
biblijna, stowo zycia polaczone z rachunkiem sumienia, godziny Janowe
czy ewangeliczna rewizja zycia, winny by¢ stosowane z nalezyta gorli-
woscig w indywidualnym studium biblijnym*.

Warto zauwazyé, ze w indywidualnym samoksztalceniu kierowa-
nym podjetym dla formacji biblijnej nie chodzi jedynie o uzyskanie okre-
slonych wiadomosci. Formacja katechety zawsze bedzie odbywac¢ sie na
plaszczyZnie intelektu, emocji i praktyki. Mozna powiedzie¢, ze kiero-
wanie samoksztalceniem w pewnym stopniu staje si¢ rowniez wspiera-
niem procesu samowychowania®. Biblijna formacja katechetéw wcho-
dzi¢ bedzie w zakres zycia duchowego, gdyz jest formacja zycia
chrzescijaniskiego.

Samoksztalcenie kierowane w matych grupach

Forma samoksztalcenia kierowanego w malej grupie polega na sys-
tematycznych spotkaniach samoksztalceniowych w grupie od 3 do 7
osob. Kierujacy samoksztalceniem moze prowadzi¢ kilka grup. Jego
obecnos¢ na spotkaniach nie jest konieczna. Lepiej, gdy uczestnicy po-
szczeg6lnych grup wybiora sposréd siebie animatora, czyli odpowie-

* Na temat wymienionych metod zob.: A. Dlugosz, B. Stypulkowska, Wprowadzenie do
dydaktyki biblijnej, dz. cyt., s. 92-115.
» 8. Pacek, Jak kierowaé samowychowaniem uczniéw, dz. cyt., s. 35-36.
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dzialnego za przebieg spotkari®. Animator moze by¢ wyznaczony na
caly okres pracy grupowej lub kazdorazowo na jedno spotkanie. Do jego
obowigzkéw nalezy koordynacja pracy grupowej oraz przygotowanie
sprawozdania dla kierujacego samoksztalceniem. Spotkania moga odby-
wac sie nie czesciej niz raz w tygodniu i nie rzadziej niz raz w miesigcu.
Na pierwszym spotkaniu uczestnicy wybieraja zakres tematyczny, wy-
znaczaja cele i ustalaja czas trwania pracy grupowe;j.

Forma samoksztalcenia kierowanego w malych grupach moze by¢
wykorzystana w permanentnej formacji biblijnej katechetéw w ramach
ich doskonalenia. Male grupy moga tworzy¢ katecheci tej samej szkoly,
parafii czy dekanatu. Wskazane jest zr6znicowanie uczestnikéw. Stazy-
$ci moga wowczas wiele skorzysta¢ z doswiadczenia nauczycieli miano-
wanych czy dyplomowanych w zakresie praktyki szkolnej, sami za$
moga by¢ Zrédlem wiedzy wyniesionej z niedawno odbytych studiéw
wyzszych.

Zespoly moga byc trwale, przechodzace wspdélnie przez poszczegdlne
etapy zdobywania wiedzy biblijnej i tworzone na okres co najmniej jedne-
go roku. W takich grupach mozemy liczy¢ na lepsze wyniki, prace bar-
dziej systematyczng oraz budowanie wiezi osobowych”, co jest bardzo
istotne przy stosowaniu metod egzystencjalnych. Zespoly formujace sie
dla wykonania jednego zadania maja charakter okolicznosciowy, krétko-
trwaly. Taka forma pracy moze zosta¢ zastosowana przy metodzie projek-
tow. Praca w krétkotrwalych zespolach réwniez ma swoja wartos¢.

W kontekscie pracy samoksztalceniowej praca zespotowa moze by¢
jedynie uzupelnieniem indywidualnego uczenia si¢ poszczegdlnych
uczestnikéw grupy. F. Urbanczyk wyraznie stwierdza:

uczenie si¢ zespolowe tylko wtedy ma wartos¢, gdy opiera sie na staran-
nej pracy indywidualnej kazdego uczestnika. Jezeli poszczegélni uczestni-
cy nauki zespolowej przestajg indywidualnie pracowac¢ nad nowym mate-
rialem, liczac na to, ze na zebraniu zespolu z nim si¢ zapoznaja, wtedy
zesp6t samoksztalceniowy przeksztalca sie w komplet korepetycyjny™.

% Za tym rozwiazaniem opowiadajg si¢ J.-A. Reid, P. Forrestal, J. Cook, Uczenie sig
w matych grupach w klasie, Warszawa 1996, s. 33.

¥ Tamze, s. 140-141.

® F. Urbaticzyk, Praca samoksztatceniowa ucznia szkoly korespondencyjnej, Warszawa
1959, s. 181.
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Spotkania w matych grupach daja mozliwos¢ konfrontacji wiasnego
dorobku z innymi. Dla jednostki przynaleznoé¢ do malej grupy jest waz-
na®*, bywa dla niej punktem odniesienia. W malej grupie bowiem doko-
nuje sie transmisja norm, wartosci i informacji*. Dyskusje w malej gru-
pie wplywaja na obiektywizacje probleméw, a dla katechety sa proba
praktycznego przetransponowania wlasnej wiedzy. Przygotowanie refe-
ratu dla uczestnikéw grupy zmusza katechete do syntezy, wybrania klu-
czowych elementéw oraz calosciowego, a krétkiego opracowania dane-
go tematu. Przy takich ¢wiczeniach duzo tatwiej w pelni samodzielnie
przygotowac pdzniej katechetyczny konspekt, opierajgc si¢ na wiasnych
poszukiwaniach i przemysleniach, a nie wylacznie na propozycjach pod-
recznikéw metodycznych.

M. Kaszkowski w nastepujacy sposéb przedstawia wartos¢ spotkan
w malych grupach:

korzys¢ wynikajaca ze spotkan grupowych moze by¢ wszechstronna.
Uczestnicy moga umocni¢ swojg wiare przez rozwazanie Pisma Swietego,
poglebi¢ swoja wiedze religijng dzigki stuchaniu opinii innych ludzi,
uczy¢ sie rozumieé¢ poglady odmienne od swoich. Przez wypowiadanie
si¢ dochodzg nie tylko do lepszego zrozumienia prawd wiary i zagadnien
moralnych, ale ponadto do lepszej umiejetnosci przekazywania innym
osobom swoich mysli i odczu¢. Wspdlna zas modlitwa uczy uczestnikéw
nawigzywania osobistego kontaktu z Bogiem*

Trudno przeceni¢ zalety matych grup*. Réwniez w pracy samo-
ksztalceniowej moga one odgrywac¢ wazng role”. Badania przeprowa-
dzone wsréd nauczycieli wykazaly, ze opowiadaja si¢ oni za zespolowy-
mi formami samoksztalcenia polaczonymi z praca indywidualng®
Uczestnicy malych grup dzielg si¢ miedzy soba swoimi spostrzezeniami,
stawiajg pytania, dyskutuja.

W dydaktyce wspélczesnej dostrzega sie efektywnosé pracy w matej
grupie. Wspétpraca intelektualna w grupie daje wigksze efekty niz praca

¥ R. Mucchielle, Le travail en equipe. Connaissance du probleme, Paris 1975, s. 41.

“J. Szmatka, Mate struktury spoteczne, Warszawa 1989, s. 329-338,

' M. Kaszowski, Poradnik animatora. Podstawy chrzeicijariskiej formacji, Katowice 1988, s. 8.
2 DCG [1971] 76.

®'S. Kaczor, Samoksztatcenie nauczycieli studiujgcych, dz. cyt., s. 56.

*“ M. Rataj, Samoksztatcenie nauczycieli, stan i potrzeby, Wroctaw-Krakéw 1972, s. 237
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jednostkowa®. Wieksza liczba informacji, przeplyw réznorodnych mysl
i interpretacji wplywa na osiagnigecia dydaktyczne: uczestnik grupy
zwykle uczy sie wiecej niz gdyby byt sam. Latwiej i trwalej tez zapamie-
tuje potrzebna wiedze, gdyz regularne spotkania zmuszaja go do ciagte-
go operowania zdobytymi wiadomosciami. Praca w matych grupach
wytwarza atmosfere poszukiwania, zapatu, ktéra udziela si¢ wszystkim,
ogarnia nawet osoby z reguly bieme*. Male zespoly wyzwalaja inicjaty-
we, umozliwiajg przedyskutowanie réznych probleméw, a tym samym
lepsze zrozumienie wielu spraw, ulatwiaja przejscie od zasad ogélnych
do osobistych decyzji, inspiruja do apostolstwa®” Interakcje zachodzace
miedzy cztonkami wplywaja na rezultaty uczenia sie*®. Male grupy od-
grywaja duze znaczenie w aktywizacji jednostek, a ich cechg charaktery-
styczng jest tworzaca si¢ wieZ emocjonalna miedzy czlonkami, u podio-
za ktdrej leza przezycia wspélnego dzialania®

Wsréd warunkéw dziatania malej grupy wymienia sie: wspdlny cel,
bezposrednie spotkania uczestnikéw, dobrowolno$¢ uczestnictwa, ak-
tywnos¢ wszystkich czlonkéw oraz wewnetrzng organizacje pracy, co
domaga sie wyznaczenia osoby koordynujacej dziatania®. Oczywiscie,
kierujacy samoksztalceniem malych grup winien pamietac, iz moga by¢
grupy dobrze i zle funkcjonujace (inaczej efektywne i nieefektywne)®'.

* 1. Slominiska, Psychologiczno-socjologiczne podstawy aktywizowania, art. cyt., s. 25;
R. Mucchielle, Les methodes actives dans la pedagogie des adultes, dz. cyt., s. 59-60.

* W. Okon, Podstawy wyksztatcenia ogélnego, Warszawa 1976, s. 339; J. Bartecki, Aktywi-
zacja procesu nauczania poprzez zespoty uczniowskie, Warszawa 1958, s. 119-120.

7 J. Stominiska, Mechanizmy i funkcje grup mtodziezowych, Warszawa 1986, s. 26.

* R. M. Gagné, L. J. Briggs, W. W. Wagner, Zasady projektowania dydaktycznego, War-
szawa 1992, s. 262.

* 7. Bartecki i E. Chabior, O nowg organizacj¢ procesu nauczania. Problemowe nauczanie w
zespotach, Warszawa 1963, s. 102.

* F. Urbariczyk, Dydaktyka dorostych, dz. cyt., s. 424-425. 459; A. Godin przeprowadza
analize réznych grup w La vie des groupes dans I'Eglise, Paris 1969, s. 27-50. ]. Slomiriska
zwraca uwage na zjawiska psychospoleczne zachodzace w malych grupach, zob.: J. Sto-
miniska, Mechanizmy i funkcje grup miodziezowych, dz. cyt., s. 8-20. O dynamice i strukturach
matych grup zob. takze: W. Wosiniska, Kierowanie ludimi w Swietle psychologii spolecznej,
Warszawa 1985, s. 69-79; R. Mucchielli, La dynamique des groupes. Connaisance du probleme,
Paris 1976, s. 88-90. O organizacji i metodach pracy w zespolfach zob.: C. Maziarz, Proces
samoksztatcenia, dz. cyt., s. 136-141.

*'J. Turowski, Socjologia. Mate struktury spoteczne, Lublin 1993, s. 97-105; J. Slomiriska,
Psychologiczno-socjologiczne podstawy aktywizowania, art. cyt., s. 19-31; J.-A. Reid, P. Forre-
stal, J. Cook, Uczenie si¢ w matych grupach w klasie, dz. cyt., s. 57-58.
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J. Pétturzycki wskazuje na trzy warunki powodzenia pracy w zespo-
le samoksztalceniowym?®. Nalezy do nich skuteczne i rozsadne planowa-
nie celéw samoksztatceniowych wraz z okresleniem krétkoterminowych
zadan zaré6wno dla poszczegdinych uczestnikéw, jak i dla calej grupy.
Nastepnym warunkiem jest stosowanie réznorodnych metod i pomocy
dydaktycznych w zdobywaniu wiedzy. Warunek trzeci za$ to taczenie
pracy zespolowej z indywidualng przez kazdego uczestnika, o czym
byla mowa wyzej. Uczestniczenie w spotkaniach matej grupy rue gwa-
rantuje osiggniecia celéw samoksztalceniowych. Podstawa jest wlasny
wysitek kazdego uczestnika w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci. Wy-
niki pracy indywidualnej w ramach zespotu zostang poddane kontroli,
uzupehieniu, analizie i utrwaleniu przez dyskusje, rozmowy czy spra-
wozdania. Inspirowanie pracy samoksztalceniowej w malych grupach
jest dla kierujacego samoksztalceniem zadaniem nielatwym, ale waznym
i dydaktycznie wartosciowym™ Jego zadanie nie polega na bezposred-
nim nauczaniu, lecz na posrednim oddzialywaniu na prace grupy. Wi-
nien on pomagac¢ animatorowi w ulozeniu dobrego planu kazdego spo-
tkania oraz ogdlnego, rocznego programu zaje¢ malej grupy. Kierujacy
samoksztalceniem w malych grupach odpowiedzialny jest za ogdlna or-
ganizacje ich pracy. Winien zwrdci¢ uwage na relacje wewnatrzgrupowe
i zapewni¢ odpowiednie warunki dla dziatalnosci poszczegdinych grup.
Dobra organizacja pracy w zespole wystepuje wtedy, gdy uczestnicy
maja jasno okreslone zadania i gdy wyznaczone jest miejsce, czas, temat
i kolejnosé zajec zespolu™.

W dydaktyce wyréznia sie rézne rodzaje pracy grupowej™ Praca jed-
nolita polega na tym, ze wszystkie mate grupy podejmuja te same zadania
(wyznaczone przez prowadzacego), potem za$ nastepuje konfrontacja wy-
nikéw. Praca zréznicowana natomiast polega na tym, Ze poszczegdlne

7. Pétturzycki, Wdrazanie do samoksztatcenia, Warszawa 1983, s. 115.

* Tamze, s. 281.

¥ W Okori, Nauczanie problemowe we wspolczesnej szkole, Warszawa 1987, s. 63; Metody
i przykiady programowania dydaktycznego, red. C. Kupisiewicz, Warszawa 1970; T. Nowacki,
T. Karwat, W. Kazimierski, A. Suchanek, Podstawy nauczania programowanego, Warszawa
1972; F. Urbariczyk, Praca samoksztatceniowa ucznia szkoly korespondencyjnej, dz. cyt., s. 183.

* W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 1996, s. 224; Tenze, Nauczanie proble-
mowe we wspdtczesnej szkole, dz. cyt., s. 283.
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grupy wykonuja odrebne zadania (czesto wyznaczane przez samych
uczestnikéw). Moga pézniej dla szerszego ogétu zaprezentowac rezultaty
swej pracy. W biblijnej formacji katechetéw obie formy umozliwiaja uzy-
skanie dobrych wynikéw pracy zespoléw samoksztalceniowych, z tym ze
praca jednolita przeznaczona jest raczej dla grup rozpoczynajacych samo-
ksztalcenie, za$ zr6znicowana — dla grup zaawansowanych.

W formagji biblijnej tworzenie matych grup jest forma jak najbardziej
optymalng do wprowadzania w stosowanie zasad hermeneutyki biblijnej
dla potrzeb katechezy. W malych grupach bez wyjatku mozna stosowaé
wszystkie metody (i te przeznaczone dla zespol6éw, i te oparte na samo-
dzielnym dzialaniu). Rozwigzywanie probleméw jest sprawniejsze w ze-
spole niz w samotnosci i wymaga mniej czasu oraz mniejszego naktadu
sil. Nie do zastapienia jest rowniez do§wiadczenie $wiadectwa chrzesci-
janiskiego, wynikajacego ze stalego wglebiania sie w stowo Boze oraz moz-
liwos¢ liturgicznej celebragji, opartej na wshuchiwaniu sie w teksty Biblii.

Z metod biblijnych pierwszeristwo w pracy malych grup uzyskuja
metody oparte na dzieleniu sie egzystencjalnym odczytywaniem slowa
Bozego, dramatyzacji oraz podziale pracy miedzy uczestnikami. Naleza
do nich: wszystkie biblijne metody dramatyzacyjne; z metod egzegetycz-
nych (interpretacyjnych) zwlaszcza zwiazane z praca grupowa — metoda
tzw. krétkich formut wiary, grupowe metody biblijnej analizy tekstu oraz
zagadki i gry biblijne; z metod egzystencjalnych — metoda Vasters, dziele-
nie si¢ Ewangelig, ewangeliczna rewizja zycia, metoda wspélnot neokate-
chumenalnych, stuchanie Boga czy slowo zycia. W pracy grupowej mozna
stosowac réwniez inne metody, jak np. studium tematyczne i biograficz-
ne, metody Dowella, ¢wiczenia egzegetyczne itd. Czesto stosowanie danej
metody w pracy zespolowej jest konieczne do zdobycia umiejetnosci po-
prawnego z niej korzystania. Réwniez przy nabieraniu wprawy w tworze-
niu wszelkich syntez teologii biblijnej poczatkowo wskazana jest praca w
matej grupie z zastosowaniem dyskusji seminaryjnej.

Z metod dydaktycznych dla pracy w malych grupach przydatne sa
te, ktére polegaja na wymianie mysli, doswiadczeni i wynikow pracy,
zwlaszcza ré6znego rodzaju dyskusje, czy metoda ,,burzy mézgow”

Z forma samoksztalcenia kierowanego w matlej grupie winien si¢
spotkac¢ kazdy katecheta: albo na poczatku podjecia samoksztalcenia —
wtedy bedzie to dodatkowy impuls motywacyjny, albo tez w trakcie sa-
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moksztalcenia, gdy posiada juz pewny zbiér wiadomosci biblijnych -
aby uporzadkowa¢, zsyntetyzowac i skonfrontowaé swoje wyniki pracy
samoksztalceniowej z innymi. Grupy moga by¢ réznorodne. Nie ma
sztywnych regul w tym wzgledzie. Bedziemy mie¢ do czynienia badZ to
z grupami ,poczatkujacych”, badz tez takimi, w ktérych sa osoby za-
awansowane w samoksztalceniu i wraz z nimi osoby, ktére podejmuja
dopiero taka prace. Dobrze jest, gdy poczatkujacy ma wybér — albo wia-
czy¢ si¢ od razu w grupe zaawansowanych, albo rozpoczynaé¢ prace
W nowo powstajacej grupie poczatkujacych.

Podsumowanie

Samoksztalcenie kierowane, bedace wzglednie samodzielnym ucze-
niem si¢ pod kierunkiem nauczyciela, moze by¢ bardzo przydatne
w permanentnej formacji biblijnej katechetéw. Formacja ta winna ugrun-
towywac i pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci zdobyte w ramach podsta-
wowych studiéw teologicznych.

Praca samoksztalceniowa bedzie wychodzi¢ od studium biblijnego,
gdyz najwazniejsze dla katechety jest poznanie tresci poszczegdlnych
ksiag Pisma Swietego. Temu studium bedzie towarzyszyla lektura ko-
mentarzy biblijnych, a na dalszym etapie réwniez monografii i artyku-
l6w naukowych. Nastepnie katecheta bedzie nabieral bieglosci w inter-
pretacji poszczegdlnych perykop dla potrzeb katechetycznych.

W niniejszym artykule podjeto zagadnienie formacji katechetow
w zakresie Pisma Swietego, a takze oméwiono dwie formy samoksztal-
cenia kierowanego: indywidualne samoksztalcenie kierowane oraz sa-
moksztalcenie kierowane w malych grupach. Obie formy moga by¢
przydatne zaréwno w trakcie podstawowych studiéw teologicznych, jak
i w podyplomowym studium doskonalenia katechetow.
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Guided self-education in biblical formation of catechists
Summary

Guided self-education, which is a relatively independent learning under the
direction of a teacher, can be remarkably helpful in permanent biblical formation
of catechists. This formation should consolidate and deepen the knowledge and
skills acquired during the basic theological studies.

The self-educational work will start from the biblical study, because the
acquaintance with the contents of individual books of Holy Scripture is the most
important for a catechist. This study will be accompanied by reading biblical
commentaries, and during further stages also monographs and scientific papers.
Then a catechist will develop a mastery in interpretation of individual pericopes
for catechetical purposes.

The present paper concerns the problem of catechists’ formation regarding
Holy Scripture, as well as discusses two forms of guided self-education: indivi-
dual guided self-education and guided self-education in small groups. Both
forms can be useful in the course of basic theological studies as well as during
the postgraduate studies improving catechists” proficiency.



