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KRYZYS WARTOSCI U WSPOLCZESNEJ MLODZIEZY

Okres mlodosci pelni w zyciu czlowieka bardzo wazng a niekiedy decydujaca
role, posiadajac istotny wplyw na cale dorosle zycie. W cyklu ludzkiej egzystengji
przypada on na lata pomigdzy dziecinstwem a dorosloscia 1 nazywany bywa
okresem adolescencji. Mloda osoba wchodzi w ten czas burzliwych przemian
psycho-fizycznych z dos¢ duzym juz dos§wiadczeniem zyciowym, glownie rodzin-
nym i interpersonalnym uzyskanym w grupach rowiesniczych. Posiada pewien
zasoOb wiedzy o §wiecie, w tym lepsza lub gorsza znajomo$¢ norm moralnych,
religii, kulturowych wzorcow myslenia i zachowania. Do pewnego stopnia
uformowany jest system wartosci, glownie na bazie przekazow rodzinnych, ktore
poczatkowo akceptowane i przyswajane s3 automatycznie, bez wlasne;j refleks;ji
i ich osobistego przetworzenia. Sam okres mlodosci charakteryzuje si¢
poczatkowo intensywnym rozwojem intelektualnym, za ktérym jakby nie
nadazaja rozwoj emocjonalny i spoleczny. W stosunkowo krotkim czasie osoba
dochodzi do szczytu sprawnosci intelek tualnej, ma wysoce rozwinigta zdolnos¢
kojarzenia, chlonng pamig¢é, duza zdolnos¢ do uczenia si¢, potrafi szybko
i efektywnie mysle¢ dochodzgc czgsto do oryginalnych rezultatow. Potem
zwicksza juz tylko zasob wiedzy oraz umiej¢tnosC stosowania okreslonych
strategii my$lenia, czasem, wraz z nabywaniem dojrzalosci osobowosciowej,
rosnie mozliwo§é korzystania z nabywanego doswiadczenia. W okresie
adolescencji wysoka sprawnos¢ umyslowa nie laczy sie najczesciej z dojrzaloscig
emocjonalng, spoleczna, czy moralng. Jest to czas duzej wrazliwosci
emocjonalno-uczuciowej, chwiejnosci uczué, przy braku umiejgtnosci
kontrolowania ich, a niekiedy nawet rozumienia. Samokontrola, ktora nie jest
juz wypelnianiem nakazow i zakazow rodzicielskich, ale zdolnoscia do
autonomicznego wyboru i do realizacji, tworzy si¢ dopiero, oscylujac pomigdzy
skrajnosciami: od rygoryzmu i ascezy po liberalizm i postgpowanie na zasadzie
»prob i bledow”. Liczne perturbacje dotycza kontaktow interpersonalnych
i zaangazowania spolecznego osoby. W okresie mtodosci ksztaltujg si¢ podsta-
wowe zreby przekonan dotyczacych $wiata, ludzi, samego siebie; formuje si¢
swiatopoglad i stosunek do warto$ci Podstawowym problemem staje si¢
okreslenie kim jednostka jest i kim chce by¢, odkrywanie i uswiadamianie sobie
wlasnych cech i mozliwosci, dazenie do kierowania swym losem i autonomii.
Mlody czlowiek zostaje postawiony wobec koniecznosci radzenia sobie
z nowymi problemami, do ktorych nie jest przygotowany nie posiadajac
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odpowiednicgo duswiadczenia. To czas, kiedy wiele rzeczy robi si¢ po raz
pierwszy. Dazenie do niezaleznosci miesza si¢ z duza podatnoscia na uleganie
wplywom ze strony otoczenia spolecznego. Niesmialo§¢ wspolwystegpuje
z gotowoscig do ryzyka; nickonsekwencja w zachowaniu z rygorystycznym
ocenianiem innych. Swoiste zagubienie tak w zakresie samopoznania, jak
rowniez w §wiecie wartosci, bardzo czgsto obserwowane u ludzi mtodych,
nazwane zostalo przez Eriksona (1968) , pomieszaniem tozsamosci” Poczucie
tozsamosci osoby buduje si¢ wlasnie poprzez konieczny kryzys, a dramatyczne
niekiedy przewartosciowania sprzyjaja ostatecznie zaakceptowaniu pewnego
systemu warto$ci 1 wypracowaniu wiernosci tym wartoSciom, jak rowniez
wynikajacym z nich normom. Wszystkie te procesy dokonuja si¢ na tle
spolecznych kontaktow jednostki, i to wlasnie osoby bliskie, lub grupy moga
miec na nig bardzo silny wplyw — konstruktywny, czyli sprzyjajacy osigganiu
integracji i harmonii wewng¢trznej, albo destruktywny, podsycajacy wewngtrzne
konflikty, a czasem nawet zaburzenia w zachowaniu.

Sposob przezywania wartosci jest specyficzny w tym okresie zycia. Na
gruncie psychologii rozwojowej pisze si¢ nawet o okresie ,idealizmu
mlodzienczego” Idealizm mlodzienczy, to proces tworzenia idealow i wizjt
doskonalej rzeczywistosci przez mlodziez w wieku dorastania. Idealny obraz
Swiata mialby sluzy¢ zaspokojeniu potrzeb uczuciowych oraz budowaniu
poczucia oparcia w rzeczywistosci (wykreowanej), ktéra jest zgodna
z akceptowanymi normami moralnymi. W dawniejszych ujeciach idealizmu
mlodzienczego wyrdézniano jego trzy fazy. Idealizm antycypacyjny wystepuje na
poczatku okresu dojrzewania (12 - 14 lat) i polega na ksztaltowaniu si¢ idealow
glownie poprzez odkrywanie wartosci obiektywnych, czesto na drodze
identyfikacji z autorytetem, albo pozytywnym bohaterem literackim lub
historycznym. Ta faza idealizmu charakteryzuje si¢ wiara w istnienie i mozliwos¢
spelienia szczg¢scia, dobra, prawdy, $wietosci; a takze silna sklonnoscia do
marzen. Druga faza, to idealizm kompensacyjny, ktory nastgpuje na skutek
rozczarowan i konfliktow wystepujacych w kontaktach z ludzmi dorostymi.
Wywoluja one chec ucieczki od rzeczywistosci, dzieki czemu mlodziez ratuje si¢
przed pesymizmem i zniecheceniem. Czasem konfrontacja idealow z realiami
zycia prowadzi do buntu przeciw otaczajacej rzeczywistosci, czego przejawem
jest ostry krytycyzm wobec doroslych. Normatywna, lub praktyczna faza
idealizmu wystgpuje pod koniec okresu dorastania i polega na samokrytycznym
dostosowaniu uznawanych idealéw do posiadanych mozliwosci i poszukiwaniu
sposobow naprawy rzeczywistoSci oraz przynajmniej czeSciowej realizacji
idealow (Szuman, Pieter, Werynski, 1933).

We wspolczesnych ujgciach psychologii rozwojowe) coraz czesciej odchodzi
si¢ od pogladu, ze idealizm mlodzienczy jest zjawiskiem powszechnym; a jesli juz
wystepuje, to czgsto towarzysza mu postawy egoizmu, trzezwego realizmu,
konformizmu wobec norm 1 stylu zycia okreslonej grupy, subkultury, lub klasy
spolecznej. Nawet do$¢ pobiezna obserwacja socjo-psychologiczna pozwala
zauwazy¢, ze — postugujac si¢ terminologia Szumana — najczeSciej mozna
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spotka¢ idealizm kompensacyjny. Posiadanic idealow i dyzenic do perfekcjo-
nizmu moralnego przeplata si¢ z cynizmem i réznymi formami agresji
skierowanej przeciw doroslym oraz spolecznie uksztaltowanym zasadom
wspolzycia spolecznego.

Jesli w nastawieniu mlodego czlowieka do rzeczywistosci dominuje kcytyka,
rezygnacja, brak mobilizacji do stawiania sobie coraz powazniejszych celow
i podejmowania coraz trudniejszych zadan; jesli odkrywane wartosci i roz-
czarowania nie prowadza do stopniowej integracji przekonan swiatopoglado-
wych i formowania si¢ filozofii Zycia; jesli w miejsce poczucia sensu zycia pojawia
sic pustka i nuda — to trudno juz mowicC o idealizmie, a nalezy powaznie
zastanowic si¢ nad kryzysem wartosci u mtodziezy. Przejawami kryzysu wartosci
beda réwniez pesymizm i poczucie beznadziejnosci, zanik ambicji, dazenie do
unifikacji i wtopienia si¢ w grupe, brak zainteresowan, gotowos¢ do si¢gania po
alkohol lub srodki odurzajace oraz inne formy zachowan autodestrukcyjnych.
O ile idealizm mlodzienczy, wlasciwie na kazdym etapie, zawieral tworczy
potencjal entuzjazmu i gotowosci do realizacji prospolecznych dazen
w polaczeniu z celami osobistymi, to kryzys wartosci ozmacza zagubienie,
~Zakopywanie talentow”, bezrefleksyjne uleganie modzie, biernos¢, albo agresje.

Kryzys wartosci jako zjawisko socjologiczne to przede wszystkim odchodze-
nie ludzi, albo nawet calych spolecznosci, od systemow wartosci zakorzenionych
w tradycji. Jako zjawisko psychologiczne, kryzys wartosci to stan napigcia
i dezintegracji psychicznej, spowodowany niemoznosciqa uporzgdkowania
systemu wartosci osobistych, znaczacym przewartosciowaniem, dezorganizacja
procesu wartoSciowania, albo silnym poczuciem nierealizowania w zyciu
przyjetych i zaakceptowanych wartosci.

Jak wynika z badan nad osobowosciowymi korelatami kryzysu wartosci
u mlodziezy z wystgpowaniem kryzysu laczy si¢:

1/ podniesiony niepokaj,

2/ negatywny obraz siebie,

3/ frustracja potrzeb zwigzanych z osiagnieciami,

4/ biernos¢ i zaleznos¢ w kontaktach interpersonalnych,

5/ frustracja egzystencjalpa i brak poczucia sensu zycia,

6/ pesymizm i postawa braku nadziei wobec przyszlosci (Oles, 1992).

Osobowosciowe skutki kryzysu sa wigc bardzo powazne i trudno sie dziwié,
ze wielu mlodych ludzi nie mogac znie$¢ przykrego napigcia popada w rome
formy nieprzystosowania lub autodestrukcji.

Silny zwigzek kryzysu wartosci z osobowoscia wynika zapewne z faktu, ze
przekonania dotyczace wartosci naleza do najwazniejszych i najbardziej
centralnych struktur osobowosci, sa blisko zwiazane z koncepcja siebie.
Zaburzenia dotyczace wartoSciowania musza wigc wigzaé sie z istotnymi
konsekwencjami dla calej osobowosci Z drugiej strony — jak si¢ zdaje — istnieja
osobowosciowe predyspozycje do przezywania kryzysu wartoséci. Chodzi w tym
wypadku o polaczenie cech malej refleksyjnosci i niekonwencjonalizmu,
gotowosci do nieprzemyslanych i zmiennych dzialan 2 intuicyjno-
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wyobrazeniowym stylem przezywania. Taka konfiguracja cech osobowosci
wiaze sic z przewaga czynnikow natury emocjonalnej nad czynnikami
racjonalnymi w funkcjonowaniu psychicznym i motywacji zachowan.

W kryzysie warto$ci mozna wyrdznié po pierwsze to, jakich wartosci kryzys
dotyczy, po drugie mozna skoncentrowaé si¢ na tym, jakie trudnosci lub
zaburzenia wystepuja w procesie warto$ciowania. Najpowazniejsze kryzysy
dotycza wartosci etycznych, religijnych, interpersonalnych. Kryzysy zwigzane
z warto$ciami teoretycznymi, estetycznymi, czy ekonomicznymi, s3 przewaznie
mniej ostre, chyba ze wartosci te zajmuja naczelne miejsce w hierarchii wartosci
osoby. Podsumowujac wyniki badan psychologicznych, przeprowadzonych
w roznych grupach mlodziezy ze szk6l Srednich oraz mlodziezy akademickie;j,
wypada stwierdziC, ze osoby kryzysujace odznaczaja si¢ obnizong akceptacjq
takich wartosci jak: dobro moralne, milos¢, rozwdj duchowy, wiara w Boga,
zbawienie, patriotyzm, prawda, madros¢, rodzina, ksztaltowanie charakteru,
szczescie, wolnos¢ osobista ... Charakteryzujg si¢ rowniez obnizonym poczuciem
realizacji tych wartosci w zyciu. Cenia natomiast zastanawiajaco wysoko
wygodne zycie, spryt zyciowy, a takze wartosci materialistyczne (Oles, 1989,
1992).

Charakteryzujac kryzys wartosci od strony strukturalnych i funkcjonalnych
wlasciwosci systemu wartosci osobistych oraz przebiegu samego procesu
wartosciowania nalezaloby wskaza¢ na brak uporzadkowanej i wewngtrznie
spojnej hierarchii wartosci u osoby. Zapewne jest tak, ze w zaleznosci od
czynnikow podmiotowych i sytuacyjnych rozne wartosci odgrywaja dla
jednostki pierwszoplanowg role w réznych okolicznosciach. Niemniej osoba na
ogol wie, ze istniejg dla niej pewne wartosci 1 wynikajace z nich zasady
postepowania, z ktorych nie moze zrezygnowaé. Co wigcej, w razie konfliktu tych
glownych wartosci, potrafi okresli¢, co jest wazniejsze od czego, a wigc posiada
wypracowang, gotowg hierarchi¢. Kryzys charakteryzuje si¢ tym, ze zbior
wartosci nie jest uporzadkowany, ze brak jest wartosci naczelnej lub orientacji
wartosciujacej, co laczy si¢ z konfliktami migdzy roznymi warto$ciami t prowadzi
do wzajemnie sprzecznych tendencji w zachowaniu. Brak uporzadkowania
sytemu wartosci osobistych moze wynika¢ z niedostatecznej refleksji nad
wartosciami, czyli z faktu, ze nie zostaly one odkryte i zinterioryzowane przez
osob¢; moze byc tez skutkiem przejmowania wartosci od osob znaczacych
i otoczenia spolecznego bez ich osobistego przepracowania, ale na zasadzie
wchlaniania gotowych wzorcow, czyli na drodze ‘introjekcji. Mechanizm ten
szczegolowo opisal Rogers (1964) wykazujac, ze to pragnienie akceptacji
idoznawania milosci motywuje dziecko, a potem osob¢ w wieku dorastania, lub
nawet dorosta do podporzadkowania si¢ zyczeniom i oczekiwaniom innych,
przejmowania ich wartosci i wzorcow zachowan, ktore nie tylko bywaja migdzy
soba niezgodne, ale mogg tez nie przystawaé do indywidualnych mozliwosci
i biologiczno-psychicznych predyspozycji czlowieka. Nie trzeba dodawac, ze
osoba, ktorej wartosci uksztaltowane s3 na drodze introjekcji, nie jest zdolna do
autonomicznego wyboru i ‘realizacji celow zyciowych, a jej wlasne wartosci
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stanowia dla niej samej zrodlo wewngtrzaych konfliktow i zagrozen, ktore przez
mlodego czlowieka przezywane s3 szczegolnie silnie.

Dla mlodziezy ze szko} srednich bardzo charakterystycznym symptomem
kryzysu wartosci s3 gruntowne przewarto$ciowania. Czasem maja one pozy-
tywne znaczenie, kiedy okresowa dezintegracja psychiczna spowodowana jest
odkrywaniem nowych wartosci. Czgsciej jednak przewartoSciowania maja
charakter negatywny i polegaja na kwestionowaniu i odchodzeniu od wartosci,
na utracie poczucia sensu obrony i realizacji okreslonych wartosci w zyciu. Kiedy
przewarto$ciowanie dotyczy wartosci, ktére do czasu kryzysu pelnily funkcj¢
wartoéci naczelnych w systemie wartosci osobistych, kryzys przybiera dla
mlodego czlowieka apokaliptyczne rozmiary, wydaje si¢ by¢ swoistym ,koncem
§wiata”. Zawalenie si¢ tego, w co do tej pory czlowiek wierzyl, co uznawal
i szanowal, co probowal realizowa¢ w Zyciu, nie moze nie odbi¢ si¢ na
zachowaniu, a sam sposOb przezywania przesycony intensywnymi uczuciami
wiaze si¢ z poczuciem, ze nikt nie jest w stanie zrozumie tych przezyc. Stad
pomoc osobie kryzysujacej jest bardzo trudna i wymaga duzego talentu
i umiejetnosci psychologicznych.

Proces wartosciowania jest procesem zlozonym. Wymaga zaangazowania
funkcji poznmawczych (wiedza o wartosciach), emocjonalno-uczuciowych
i motywacyjnych, zwigzanych z wyborem wartosci. Wzajemna zgodnos¢ migdzy
tymi komponentami warunkuje sprawnos¢ i skutecznos¢ wartosciowania, ktore
przebiega bez zb¢dnych i nadmiernych napigc. Kryzys wartosci charakteryzuje
sic dysharmonia mi¢dzy wymienionymi elementami. Mlody czlowiek wie, ze
wiedza i wyksztalcenie maja wartosc, ale samo uczenie si¢ wywoluje w nim
negatywne uczucia. Posiada hobby i lubi cos robic, ale brak mu wystarczajace;j
motywacji do rozwijania tych zainteresowan. W gruncie rzeczy palenie nie
sprawia mu przyjemnosci, ani nawet nie uznaje tego za szczegdlnie warto$ciowe,
a potrafi jednoczesnie wykazac silna motywacje, by rozpoczaé i kontynuowaé
tego rodzaju aktywnoS$C. Lubi muzyke i poswieca jej bardzo wiele czasu,
a Jednoczesnie deklaruje, ze w jego zyciu jest wiele spraw znacznie wazniejszych
— i na nie czasu nie starcza. To wszystko przyklady dezintegracji procesu
wartoSciowania, ktdre maja swe osobowosciowe skutki, gdyz prowagza do
formowania si¢ nawykow, ktorych osoba nie akceptuje, wywolujg poczucie winy,
negatywnie rzutuja na poczucie wlasnej wartoéci 1 sprawczosci, utrudniaja
rozwoj osobowy i realizacj¢ wlasnych mozliwosci oraz zadan zyciowych.

Dezintegracja procesu wartoSciowania jest czasem przyczyna silnego
poczucia nierealizowania czego$ istotnego w zyciu. Poczucie to moze byé
nieokreslone, na zasadzie ,nie jestem na swoim miejscu, ale rownocze$nie nic
wiem , co mam robi¢ w zyciu” Moze tez odnosic si¢ do konkretnych wartosci,
ktore osoba uznaje i akceptuje, ale ktorych nie realizuje w zyciu, albo tak jej si¢
tylko wydaje. W tym ostatnim przypadku, poczucie nierealizowania wartosci
moze wynika¢ z idealistycznego i nadmiernie rygorystycznego pojmowania
wartosci, ktore pozostaja zawsze bardzo odlegle od zycia. W kazdym przypadku
poczucie nierealizowania wartosci polega na poczuciu lub uswiadomieniu sobie
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przez osobe rozbicznosci migdzy systemem wartosci osobistych a postgpowa-
niem. Przyczynj tej rozbieznosci mogy tez byé¢ konflikty wewnetrzne, albo slaba
motywacja do realizowania wartoéci w zyciu, niekiedy tez sfrustrowane potrzeby,
ktore uniemozliwiajg zycie wedlug wartosci, czy tez presje srodowiskowe lub
kulturowe, ktorym mlody czlowiek ulega. Przykladem takich presji s3 roznego
rodzaju mody mlodziezowe. Poczucie nierealizowania warto$ci moze wynikac
tez z obaw przed pelnym zaangazowaniem w jaki§ rodzaj dzialalnosci
W skrajnych przypadkach brak realizacji wartosci sprowadza si¢ do zachowan,
ktoére im przecza, sa z nimi calkowicie niezgodne, tak jak klamstwo jest
zaprzeczeniem prawdy. Tego rodzaju gwalt na wartosciach, o ile staje si¢
permanentny, prowadzi do réznych nieprawidlowosci wewnetrznych lub inter-
personalnych; Maslow (1969) opisal je jako specyficzne metapatologie.

Uogolniajac powiedzie¢ mozna, ze w kryzysie wartosci na plan pierwszy
wybijaja si¢ dwie glowne wlasciwosci. Pierwsza to fakt, ze przekonania dotyczace
warto$ci sa na tyle nieuksztaltowane lub nieuporzadkowane, ze zachowania
osoby motywowane s3 glownie jej potrzebami, a nie celami i zadaniami, oraz
w bardzo duzym stopniu uwarunkowane sg czynnikami sytuacyjnymi, ktore sa
w duzej mierze przypadkowe. Druga wlasciwos¢ polega na tym, ze system
wartosci sprowadza si¢ do przekonan, ktore nie maja wplywu na zachowanie si¢
w konkretnych sytuacjach zyciowych. W kategoriach psychologii poznawczej
powiedzielibysmy, ze wartosci nie maja mocy regulacyjnej. Pierwsza wlasciwos¢
jest bardziej charakterystyczna dla mlodszej czesci mlodziezy, podczas gdy druga
mozna zaobserwowac szczegolnie czesto u studentow. Warto dodac, ze problemy
i trudnosci zwiazane z wartoSciowaniem przybieraja czesto postac chroniczna.
Jak wynika z badan, okolo 25 % mlodziezy przezywa kryzys wartosci w formie
przewleklej, czemu towarzysza i inne trudnosci osobowosciowe.

Jak powiedziano na wstepie, ostre kryzysy wartosci sa konieczne w normal-
nym, zdrowym rozwoju czlowieka, bez nich osiggni¢cie dojrzalosci osobowoscio-
wej wydaje sie niemozliwe. Niemniej, gdy przechodza one w fazg chroniczng
1 wigza si¢ z powaznymi problemami osobowosciowymi, jak np. nasilony
niepokdj i negatywny obraz siebie, oraz z zaburzeniami w zachowaniu, trudno
traktowac je jako zjawisko rozwojowe, stanowig wowczas jeden z rodzajow
trudnosci i zaburzen zdrowia psychicznego. W tym kontekscie nalezy postawié
pytanie o przyczyny kryzysow wartosci u mlodziezy: co sprzyja ich powstawaniu
i co utrudnia ich szybkie rozwigzywanie ?

Pierwsza 1 podstawowg przyczyna wydaje si¢ byc¢ stabos¢ wspolczesnej
rodziny. Powierzchowne kontakty, zbyt watle lub patologicznie uksztaltowane
wigzi emocionalne, brak okazji do wspoldoswiadczania roznych sytuacji
zyciowych z powodu podzialu i roznorodnosci rol, obowigzkow i zadan, nawyki
spedzania wolnego czasu, ktore nie prowadza do integracji i wyciszenia, ale
wzmagaja napigcie, rozne formy samorealizacji czlonkow rodziny, w ktérych
gubi si¢ wspolodpowiedzialnosé za wspolnote — wszystkie te zjawiska utrudnia-
ja a nawet zaburzaja przekaz wartosci, ktory dokonuje sic w osobistym
kontakcie, nacechowanym autentycznoscia i mozliwym na bazie trwalej wiezi
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3¢ czlonkowie

emocjonalnej. Atmosfera wielu wspolczesnych rodzin sprawia, S
e, wartosciowe

rodziny nie wiedza, co jest dla kazdego z nich wazne, cenn
i dopiero nadzwyczajne lub tragiczne wydarzenia wybijaja ich z.lcgc} s-tan.u
interpersonalnego znieczulenia. Mlody czlowiek czgsto naprawde nie wie, Jak‘e.
wartosci rodzice uznaja za godne akceptacji i realizacji w Zyciu. Sf“?_mf’s‘
wynajdywaé sobie przewodnikow we wlasnych poszukiwaniach wartosci zycio-
wych, a jego rozwdj w tej sferze przybiera postaé ,,chodzenia po omacku”.
Druga przyczyna wydaje si¢ by¢ obserwowana u osob dorostych rozbieznosé
miedzy wartoéciami deklarowanymi a realizowanymi w zyciu. Zjawisko to jest
powszechne zaréwno w rodzinach — rozczarowanie a czgsto bunt dorastajacego
dziecka w stosunku do rodzicow, kiedy dostrzega i reflektuje ich postgpowanie
zestawiajac je z. zasadami, ktore glosza — jak i w szkole, na katechezie,
w kontakcie z roznymi osobami, organizacjami i instytucjami, ktére wychowuyja.
Przekaz wartosci nie moze by¢ skuteczny, jesli nie jest podbudowany §wiadec-
twem zycia; a odkrywanie wartosci jest bardzo trudne, gdy trzeba si¢ przebijac
przez niespojnos¢ stow i czynow osob uwazanych za autorytety. Tu wlasnie tkwi
gléwna przyczyna odrzucania wartosci przez mlodziez, cynizmu i zniech¢cenia.
Ciagle aktualna przyczyna jest niespojny przekaz wartosci przez rodzing,
kosciol, szkolg, grupy rowieSnicze, mass-media. Oferta wartosci jest bogata
i roznorodna, a proponowane wzorce zZycia s3 przewaznie wzajemnie niezgodne.
Sytuacja taka sprzyja formowaniu si¢ etyki sytuacyjnej: rozne systemy wartosci
i odmienne wzorce zachowania na rozne okazje. Mozna dzigki temu uniknac
wielu konfliktow, nie mozna jednak wypracowaé ,jednoczgcej filizofii zycia”.
Przechodzac do skali makrospolecznej trzeba by wskazaé na niekorzystne
zjawiska, typowe dla okresu przejscia od starego do nowego systemu polityczno -
spoleczno-ekonomicznego, ktorych wplywu na mlodziez mozna si¢ jak na razie
domyslag, ale ktore juz wkrotce moga by¢ wyraznie obserwowalne. Dziedzictwo
komunizmu, ujmowane w perspektywie psycho - spolecznej to przede wszystkim
bierno-roszczeniowe postawy dominujace w spoleczenstwie, nierzetelno§¢
w pracy, nieufnos¢ wobec wladzy. Postawy te udzielaja si¢ rOwniez mlodzezy.
Mozna powiedziet, ze odzwierciedlaja one obronny styl zycia, gdzie malo jest
miejsca na wlasna inicjatywe, tworcza aktywnos¢, gotowosé ponoszenia ryzyka,
ktore jest nieodlacznym elementem zmiany, czy gotowos¢é do brania
odpowiedzialnosci za siebie i innych. Obronny styl zycia charakteryzujgcy sie
biernoscig I oczekiwaniem na stymulacje i gratyfikacje z zewnatrz nie sprzyja
indywidualnemu rozwojowi, w tym ksztaltowaniu sie systemu wartosci. Stanowi
natomiast _podatny grunt dla bezrefleksyjnego przejmowania ideologii
konsum’pcfyjnf:go stylu zycia. To spotkanie postkomunistycznej mentalnosci
z wartosciami lansovyanyxpi przez Zachod wydaje si¢ niebezpieczne z psycho-
logx'czn.ego 'punl.(tu widzenia. Mala przedsigbjorczo§é w polaczeniu z rosnacymi
aspxraqaml‘nasda stany frustracyjne. Nast¢puje oddzielenie potrzeb i oczekiwar
k_"ﬂs}lmPCYJﬂbe od spostrzegania efektow wlasnych dzialan. Idea wolnosci oso-
blstcj‘rc.)zumiaqa bywa jako uwolnienie od wszelkich zasad i norm. Zjawiska te
sprzyjaja raczej burzeniu systemow wartosci osobistych, niz ich budowaniu.
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Kolejng przyczyny mlodziczowych kryzysow wartosci jest oddzialywanie
mass - mediow oraz wolnego rynku. Gdyby chcie¢ na podstawie roznego typu
publikatorow odtworzyé najpowszechniej lansowany system wartosci, to
tworzylyby go najprawdopodobniej: bogactwo, luksus, wygoda, przyjemnosc
i rados¢ zycia, mlodoéé, sila i sprawno$é fizyczna, seks, indywidualizm, swoboda
wyboru, doskonala jakos§é i §wiezosc — wszystko z calkowita niemal
ignorancja wartosci wyzszych. S3 to silne i efektowne przekazy, podbudowane
czesto fachowa wiedza z zakresu psychologil percepcji i motywacji, propagandy,
reklamy i manipulacji. Stad ich skutecznosé, sprawdzona zreszta w spole-
czenstwach zachodnich. Z kolei zludzenie wolnego rynku w okresie przemian
ustrojowych, ktory z zalozenia ma odzwierciedla¢ spoleczne zapotrzebowanie na
dobra i wartosci, a faktycznie manipulowany jest przez producentow i handlarzy
dazacych do maksymalnego zysku, moze prowadzi¢ do blednego przekonania, ze
o wartosci i sensie zycia decyduje jego poziom materialny. Przegigcie w strong
warto$ci ekonomicznych nie tylko sklania ludzi do gromadzenia dobr mate-
rialnych, ale w niezauwazalny sposob zmienia ich kategorie myslenia, kryteriami
oceny staja si¢ uzytecznosSC i1 korzysé. Oznacza to, ze jeden rodzaj wartosci,
zreszta instrumentalnych, zostaje znaczaco przeakcentowany, kosztem wartosci
wyzszych. I to sprzyja budowaniu systemow osobistych wartosci, ale nie takich,
w ktorych naczelnymi warto$ciami sg $wigtos¢, dobro, prawda, pigkno, godnosc
osoby. Wartosci mniej obecne mogg wydawac si¢ mniej wazne. Co wigcej,
oddzialywanie na popgdy i w sumie prymitywne potrzeby czlowieka prowadzi do
jego zniewolenia, a lansowane jest jako przejaw wolnosci. Presja kulturowa jest
bardzo silna, a mlody czlowiek nie ma przeciez gotowych sposobow przeciw-
stawiania si¢ jej.

Innym zjawiskiem z zycia spolecznego, ktore wywiera negatywny wplyw na
mlodych ludzi nastawionych idealistycznie, jest zagubienie wartosci
integrujacych spoleczenstwo lub jego znaczaca czgs¢ w okresie dazenia do
wolnosci 1 demokracji. Tamten okres wytworzyl pewien zespol wartosci,
nazwany nawet ,etosem Solidarnosci”, ktory byl dla mlodziezy znaczaca
propozycja. Dzi§ mamy indywidualizm zamiast wspoldzialania, konflikty
zamiast solidarnosci, poglgbiajace si¢ roéznice miedzy ludzmi zamiast
sprawiedliwosci spolecznej. Roznice ekonomiczne zaczynaja limitowaé dostep
do dobr innych rodzajow, jak mozliwosci ksztalcenia, poznanie §wiata, kontakt
zliteraturg i sztuka, przebywanie w zdrowym srodowisku. Takie zmiany w sferze
wartosci 1 to na skale¢ spoleczng musza mie¢ swoje konsekwencje w doswiad-
czeniu pojedynczego czlowieka, szczegolnie gdy cechuje sic on duza wrazli-
woscig. Sprzeniewicrzenie si¢ wartosciom przez dorosla czesé spoleczenstwa,
a w szczegolnos$ci przez elity polityczne, moze stanowi¢ dla znacznej czesci
mlodziezy wystarczajacy powod, by odrzucic i inne wartosci przekazywane im
przez doroslych.

Trzeba wreszcie dodaé, ze panujgce obecnie nastroje spoleczne, charaktery-
zZujjce si¢ rozgoryczeniem, poczuciem zagrozenia, pesymizmem, a nawet agresja,
rowniez oddzialywuja destrukcyjnie na mlodziez Nie mozna spokojnie
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planowa¢ przyszloéci i szukaé drog spelnienia zyciowych zadan w . kraju ludz
przegranych i nielicznych cwaniakow”, w ,kraju bez przyszlosci” Sprawa jest
tym powazniejsza, ze mamy do czynicnia z sytuacja zawicdzionej nadziei,
Zawiedziona nadzieja oznacza, ze obiektywnie trudna sytuacja kraju spostrze-
gana jest w kategoriach straty i zagrozenia, a nie szansy i wyzwania. To wszystko
demobilizuje, godzi w poczucie sensownosci dzialania na rzecz jakiegos szerszego
dobra, niz wlasny interes.

Na koniec trzeba postawic pytanie o srodki zaradcze, jak pomaga¢ mlodziezy
w zmaganiu si¢ z kryzysem wartosci ? Wiele z wymienionych przyczyn lezy poza
zasi¢giem oddzialywania osob, ktore majg kontakt z mlodzieza. Wplyw pojedyn-
czego cztowieka, a nawet organizacji, czy instytucji na zjawiska makrospoleczne
jest znikomy. Mozliwe i potrzebne jest natomiast indywidualne §wiadectwo zycia
wedlug wartosci. Z punktu widzenia skutecznosci oddzialywania psychologicz-
nego jest ono duzo wazniejsze od wszelkich deklaracji, czy zabiegow wychowaw-
czych. Przekaz wartosci dokonuje si¢ najlepiej na bazie prawdziwych wiez
emocjonalnych, stad tak wazne jest budowanie tych wigzi, czemu dobrze sluzy
wspolne przezycie, wspolnie spedzany czas. Niebagateing rolg odgrywa tu talent
i umiej¢tnosci psychologiczne 0s6b pracujacych z mlodziezs. Chodzi szczegolnie
o umiej¢tnos¢ sluchania i rozumienia, dawania wsparcia emocjonalnego,
ckazywania akceptagji i empatii. Wiele z tych umiejetnosci mozna stosunkowo
szybko rozwina¢ w ramach zajec z psychologii, treningu interpersonalnego, czy
grup spotkaniowych. Osoby przygotowujace si¢ do pracy z mlodzieza coraz
czgsciej korzystajg z tych form uczenia sie.

Wobec swoistego zagubienia mlodziezy w $wiecie wartosci, szczegOlnie
potrzebne i sensowne wydaja si¢ oddzialywania klaryfikujgce. Istnieje szereg
gotowych wzorcow opracowanych przez psychologow i pedagogow, sprawdzo-
nych w krajach zachodnich i mozliwych do zastosowania i u nas. Chodzi przede
wszystkim o dostarczenie mlodziezy rzetelnej wiedzy dotyczacej wartosci, chodzi
o pobudzenie procesu refleksji i myslenia o wartosciach, chodzi wreszcie
o trening umiejetnosci wybierania i decydowania w odniesieniu do wartosci oraz
umiejetnosci realizowania tych wyborow w dzialaniu. Wydaje sig, ze zadania te
dos¢ dobrze spelnia system klaryfikacji wartosci (Raths, Harmin, Simon, 1978;
por. Oles, 1983). Wiele z wypracowanych w ramach tego podejscia technik
zostalo opublikowanych w wydanej ostatnio ksigzce Simona, Hawley’a
i Brittona (1992). Odnosz3 si¢ one do pracy z mlodsza czg¢scia mlodziezy 1 stuza
rozwijaniu swiadomoéci wartosci oraz umiejetnosci dokonywania racjonalnych,
wolnych i autonomicznych wyborow, po rozwazeniu roznych mozliwosci poste-
powania w danej sytuacji wraz z ich spodziewanymi konsek wencjami. Propono-
wana refleksja nad wartosciami odwolywuje si¢ rowniez do uczu¢ i poczucia
moralnego, obejmuje rdéwniez odniesienie do innych ludzi — jich dobra
i oczekiwanej oceny konkretnego zachowania. Klaryfikacja wartosci stuzy
ponadto redukowaniu rozbieznosci migdzy wartosciami deklarowanymi a reali-
zowanymi w zyciu, prowadzac tym samym do lepszej integracji wewnetrzne;.
Z badan wynika, ze stosowanie klaryfikujacych technik w pracy ¢z mlodzieza
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powoduje rozwoj sprawnosci decydowania, jak tez skutecznosci w stawianiu
i realizowaniu celow, nie ma natomiast gwarancji, ze prowadzi do wigksze)
dojrzaloici moralnej. Wynika to zapewne z faktu, ze system klaryfikacji wartosci
rozwini¢to i stosowano w Stanach Zjednoczonych przyjmujac zalozenia neutra-
lizmu aksjologicznego. Uwazano, ze czlowiek sam jest zdolny do wyboru
wartosci, o ile zostanie przetrenowany w umiej¢tnosci wybierania i o ile bgdzie
mial okazj¢ do refleksji nad wartosciami. Wydaje sig, ze polaczenie podejscia
proponowanego przez klaryfikacj¢ wartosci, ktora okazala si¢ by¢ doskonalym
narzedziem do ksztaltowania i rozwijania szeroko rozumianego wartosciowania,
a rzetelng prezentacja wartosci, moze przynies¢ szczegélnie dobre efekty.

Problem jest bardzo istotny, gdyz dotyka sprawy koncepgji czlowieka,
a takze wartosci. Rozstrzygnigcia antropologiczne i aksjologiczne majg powaine
konsekwencje w dziedzinie psychologii 1 pedagogiki. Wychodzac od kwestii
wartosci — je$li przyjmiemy stanowisko subiektywistyczne co do sposobu ich
istnienia, zakladajace, ze to czlowiek je tworzy, ze s3 one wynikiem jego przezyc,
reakcji emocjonalnych, ocen, to rzeczywiscie przekaz wartosci nie wydaje si¢
konieczny. Kazdy czlowiek, kazde pokolenie moze budowaé wlasne systemy
aksjologiczne, i na tym by¢ moze polega postep. Przyjecie stanowiska
obiektywistycznego — zakladajgcego, ze wartosci wraz z ich hierarchia sa
niezalezne od czynnosci poznawczych podmiotu, ze naleza do obiektywnego
porzadku bytowego i czlowiek moze je tylko odkrywa¢ — implikuje koniecznos¢
przekazu wartosci lub pomocy mlodym ludziom w ich poznawaniu i odkrywaniu
(por. Strozewski, 1981; Oles, 1984).

Jesli przyjmiemy koncepcj¢ czlowieka, wedlug ktorej w naturze ludzkiej
tkwia zle sklonnosci, a osoba nie jest zdolna do racjonalnego i samodzielnego
kierowania sobg — jak zdaje si¢ sugerowac psychoanaliza — to nic nie pozostaje,
jak wpisywaé w ksztaltujacg si¢ osobowosC wartosci i wynikajace z nich zasady
moralne. Odwrotnie, przyjecie zalozenia o ,dobroci natury ludzkiej” (Rogers,
1961), zwalnia od takiego obowiazku, pozostawienie osobie nieograniczonej
wolnosci pomoze jej w realizowaniu wrodzonych moralnych i prospolecznych
tendencji, przekaz wartosci zdaje si¢ raczej w tym przeszkadzaé. Jesli uznamy
natomiast, ze natura ludzka odznacza si¢ z jednej strony slaboscia i sklonnoscia
do zla, ale rOwnoczesnie zawiera tworczy potencjal rozwojowy i gotowosé
podazania ku dobruy, to znaczy, ze mozna i nalezy pomagac osobie w odkrywaniu
wartosci, a takze mozna 1 nalezy tworzyc¢ takie warunki dla jej wzrostu i rozwoju,
ktore sprzyjaja realizacji tych wartosci. Odnoszac rzecz do pracy z mlodziezg —
jesli przyjmiemy, ze mlody czlowiek nie jest zdolny do samodzielnego poznania
wartosci i do kierowania sobg na podstawie wlasnych autonomicznych
wyborow, to wszelkie formy indoktrynacji wartosci i wywierania naciskow na
mlodziez sa uzasadnione. Inna rzecz, ze reakcja bgdzie raczej bunt, niz akceptacja
iinterioryzacja tak przekazywanych wartosci. Jesli przyjac, ze mlody czlowiek na
bazie wlasnej wrazliwosci jest zdolny do odkrywania prawdziwych wartosci, co
wigcej, moze i potrafi rozwija¢ wlasng zdolnos¢ wyboru i zgodnego z nim
postepowania, to najbardziej pozytecznym oddzialywaniem oséb dorosltych
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byloby dzielenie si¢ wlasnym dos$wiadczeniem i rozeznaniem wartosci oraz
klaryfikowanie wartosci poprzez stymulowanie refleksji wlasnej u mlodego
czlowieka i pomoc w samodzielnym ksztaltowaniu umiejgtnoéci zycia zgodnie
zakceptowanym systemem przekonan. Wydaje sig, ze taki styl pomocy W r0Zwig-
zywaniu kryzysow wartosci u mlodziezy najlepiej spotyka si¢ z koncepcja osoby
Jako wolnej i odpowiedzialne;j.
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