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Samodyscyplina jako istotny element samoksztalcenia
i samorozwoju przysztych pedagogow

WSTEP

Problematyka samodyscypliny posiada juz swoja histori¢. Na konferencji naukowe;,
zorganizowanej w 1995r. przez Instytut Filozofii i Socjologii PAN oraz Wyzsza Szkote
Pedagogiki Specjalnej, zaproponowano temat: ,,Liberalizm a samodyscyplina”. W ramach
wspolnych dyskusji i rozwazan w Polsce, jak i w calej Europie, uczestnicy konferencji
doszli do przekonania, ze warto podda¢ zbiorowej analizie zagadnienia dajace si¢ ujac
pod tytutem: ,,Liberalizm a samodyscyplina”.

Liberalizm ma odniesienie przede wszystkim do dziedziny stosunkéw spotecznych
i ekonomicznych. Moze jednak dotyczy¢ takze postawy myslowej lub dziataniowe;j.
W pierwszym przypadku dotyczy ksztatltowania Swiatopogladu, a w drugim przypadku
ma to miejsce przy okreslaniu relacji do wszelkich odmiennosci.

Termin ,,samodyscyplina” odnosi si¢ przede wszystkim do 0sob decydujacych si¢
na wyrazne ukierunkowanie swego zycia. Termin ten pozwala takze na rozpatrywanie
zyciaz perspektywy relacji interpersonalnych. Samodyscyplina jest bowiem warunkiem
wszelkiego skutecznego dziatania zycia wspdlnotowego.

Dyskusjanad liberalizmem i samodyscyplina pozwolita dostrzec istnienie pewnych
sprzecznosci miedzy tymi postawami. Uznano, ze warto pozna¢ granice obydwu postaw
i wyprowadzi¢ zalecenia dotyczace pedagogiki specjalnej'.

Temat prezentowanej konferencji wraz z dyskusja zostat przedstawiony w wydaw-
nictwie Biblioteka Dialogu, gdzie zostal potraktowany jako zacheta do dalszych dyskusji
i kierunku dziatania. Zagadnieniem samodyscypliny zainteresowato si¢ srodowisko
Polskiego Towarzystwa Uniwersalizmu, ktdre podjeto si¢ opracowania Protostownika
Uniwersalizmu. Inicjatorem tego przedsigwzigcia byt Jozef Werle, wybitny fizyk i filozof.
To on nadat Protostownikowi okreslona specyfike?.

U podstaw pogladoéw J. Werle mozna znalez¢ nastgpujace tezy:

1 - jednos¢ $wiata i jednos$¢ fizyki,

2 - catkowita odmiennos$¢ filozofii od fizyki,

3 - prawdg o $wiecie moze zdoby¢ tylko umyst czysty, nieskalany zadna podtoscia

lub ztem,

' A. Goralski, Przedmowa, w: A. Grzegorczyk, J. Werle, A. Goralski (red.), Trzy eseje z zakresu Liberalizm
a samodyscyplina i Protostownik Uniwersalizmu, Warszawa 1996, s. 3.
2 A. Goralski, J. Werle — fizyk i filozof, ,,Wspolnotowo$¢ i Postawa Uniwersalistyczna”, 1 (1999), s. 5-11.
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4 - wszystko jest procesem i dlatego uzasadniona jest globalizacja a nie globalizm,

uniwersalizacja a nie uniwersalizm.

Przedstawione tezy nie moga by¢ oderwane od antropologii filozoficznej i teorii
wartosci, bo tylko wtedy mozna zrozumie¢ filozofi¢ J. Werle i specyfike Protostownika
Uniwersalizmu. Zasadniczym zadaniem, jakie zostato postawione Autorom, ktérzy
opracowuja hasta do Protostownika, jest wprowadzenie tadu pojeciowego oraz ekspo-
nowanie powigzan migdzyhastowych, aby uzyska¢ cato§ciowy obraz rzeczywistosci.
Inna cecha Protostownika jest unikanie odwolywania si¢ do pogladéw innych uczonych.
Prezentowane hasta maja ukazywac wlasne przemyslenia Autoréw, oczywiscie na ich
odpowiedzialno$¢. Eksponowane sa hasta przeciwstawne i antagonistyczne, poniewaz
one uwypuklaja myslenie uniwersalistyczne®.

Myslenie uniwersalistyczne jest istotnym elementem postawy uniwersalistycz-
nej, a ta z kolei jest czastka uniwersalizmu, czyli celowa 1 zorganizowana caloscia.
Dobrze jest, gdy kazdy element calo$ci jest inny, a zarazem istotnie i trwale ztaczony
z pozostatymi. Postawa uniwersalistyczna to szczegdlny proces, ktory zmierza do
wspoélnotowosci. Dialog jest w tej postawie jedynie warunkiem koniecznym, ale nie
wystarczajacym. Urzeczywistniajac wspolnotowos¢, ktora jest alternatywnie syner-
giczna, dostrzegamy w niej rodzaj organizmu. Polskie Towarzystwo Uniwersalizmu
pragnie by¢ organem pozytywistow, to jest tych, ktorzy chca i potrafia pracowac
u podstaw*.

1. Wieloznaczno$¢ terminu ,,samodyscyplina”.

W Protostowniku Uniwersalizmu znalazlo sig hasto ,,autodyscyplina” opracowane
przez Andrzeja Goralskiego. Wyodrebnit on trzy rézne znaczenia tego hasta. Pierw-
sze znaczenie to — podporzadkowanie si¢ jednostki zbiorowi norm, przepisow, regut
postepowania, zarzadzen organizacyjnych czy przezyciom przyjemnosci. W drugim
znaczeniu chodzi o takie kierowanie swym postgpowaniem a takze myslami, pragnie-
niami i przejawami woli, ze bedzie ono oceniane dodatnio ze wzgledu na przyjety przez
podmiot sposob wartoSciowania dziatan i ich rezultatow. Trzecie znaczenie okreslono
mianem ,,autodyscyplina perseweracyjna’. Chodzi tu o wszelkie samoograniczenia si¢
zmierzajace do nienaruszania lub zachowania istniejacego stanu rzeczy. Jako przyktady
autodyscypliny perseweracyjnej podano: zachowanie stanu wlasnego osoby, innych oséb
lub bytow oraz $wiata jako catosci’.

Wszystkie trzy znaczenia sa powiazane z wolnos$cig 1 $wiatem wartosci, zatem
problematyka jest bardzo obszerna i wymaga szczegdétowych opracowan. Poza tym
zyjemy w okresie wielkich przemian, wielo$ci pradéow 1 mnogosci haset, gtoszonych
nie zawsze w sposob bezinteresowny. Andrzej Grzegorczyk zauwazyl, ze w poczuciu
wlasnej wolnosci tkwi pewna putapka intelektualna. Cztowiek nie chce czu¢ si¢ zmu-
szanym do czegokolwiek i dlatego wyobraza sobie rzeczywistos¢ taka, jaka chciatby,
zeby byla, pozniej zauwaza, iz rzeczywistos¢ jest inna. Do powstania tego artefaktu

3 A. Goéralski, O stowniku uniwersalizmu, s. 129-132.
4 A. Goralski, Do czytelnika, s. 4.
5 A. Goralski, Autodyscyplina, w: Protostownik Uniwersalizmu, s. 18.
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czesto pomocne sa wypowiedzi innych ludzi. Artefakty sa narzedziami do samoobrony
i wewnetrznych samousprawiedliwien®.

W odpowiedzi na artefakty pojawia si¢ potrzeba samokontroli wtasnych zachowan.
W trudnych warunkach czlowiek zuzywa wiele energii na przetrwanie ciezkiego okresu
swego zycia. Ogranicza wowczas swoja dziatalnos¢ do tego, co konieczne. Inne dziatania
odsuwa na pozniejszy okres swojego zycia, gdy poprawia si¢ warunki egzystencji. I od-
wrotnie, w warunkach bardzo sprzyjajacych cztowiek zmniejsza tempo pracy, ogranicza
wysitek 1 wigcej wolnego czasu przeznacza na wypoczynek. W rezultacie tworczosé
cztowieka maleje i ubozeje’.

Analiza zjawiska rozwoju i tworczosci z pozycji samokontroli pozwala stwierdzi¢, ze
najkorzystniejsze sg te warunki, ktore nie sg ani zbyt trudne, ani zbyt tatwe. Tworczosci
irozwoju nie mozna jednak ttumaczy¢ samymi warunkami zewngtrznymi. Nalezy takze
uwzgledni¢ indywidualna wrazliwos¢ osoby ludzkiej na okreslone wartosci. Tg wraz-
liwo$¢ nalezy zaliczy¢ do warunkoéw wewnetrznych. Dokonujac wyboru warto$ci, tym
samym determinujemy swoja przysztos¢, a samodyscyplina sprowadza si¢ do wierno$ci
przyjmowanym warto$ciom i jest zrédtem odpowiedzialnosci.

Refleksja A. Grzegorczyka nad wolnoscia cztowieka, w odniesieniu do artefaktow
i nad znaczeniem samokontroli wiasnego dziatania, pozwolita okresli¢ tres¢ terminu
»samodyscyplina”. Autor artykutu ”’Samodyscyplina i zycie intelektualne” napisat: ,,Sa-
modyscyplina, to cecha osobowosci, wzglednie cecha charakteru cztowieka, nabywana
i polegajaca na umiejgtnosci wykorzystania swoich mozliwos$ci dla realizacji §wiadomie
iracjonalnie podjetych zadan — przede wszystkim polegajaca na racjonalnym zorganizo-
waniu i roztozeniu w czasie swoich wysitkow i kontrolowaniu reakcji emocjonalnych’s,

Zdaniem A. Grzegorczyka, istotnym elementem samodyscypliny jest przymuszanie
si¢ do wysitku zgodnego z przyjetym planem dziatania. Aktualnos¢ tej problematyki
ma swe zrodlo w tym, ze ,,zaggszczanie si¢” spotecznych kontaktéw powoduje, iz mato
kontrolowane reakcje emocjonalne wprowadzaja chaos w zyciu spotecznym. Zaawanso-
wana technika powoduje, ze o skutecznos$ci dziatania decyduje roztozenie w czasie usys-
tematyzowanych wysitkow. Autor wysunat hipoteze historyczna, ze ludzko$¢ w swoim
rozwoju zawdzigcza samodyscyplinie przetrwanie wielu trudnych okresdéw i sytuacji.

U podstaw samodyscypliny tkwi logika, ktora jest moralno$cia mysli i mowy”.

2. Samodyscyplina a samoksztalcenie.

Podstawowa struktura ludzkiego dziatania zawiera w sobie trzy istotne elementy.
Najpierw pojawia si¢ $wiadoma wizja stanu aktualnego i mozliwos$ci na przysztos¢. Na-
stepnie od strony woli pojawia si¢ decyzja, ktora organizuje poszczegolne akty w catosé.
I wreszcie nastepuje realizacja decyzji.

W strukturze ludzkiego dziatania zawarta jest wiedza opisowa i oceniajaca. Podjecie
decyzji zalezy od ocen. Z kolei stato$¢ ocen, a zwlaszcza stato$¢ przezycia wartosci,

¢ A. Grzegorczyk, Samodyscyplina i Zycie intelektualne, w : A. Grzegorczyk, J. Werle, A. Goralski (red.),
Trzy eseje z zakresu Liberalizm a samodyscyplina, s. 4.

7 Tamze, s. 4-5.

8 Tamze, s. 5.

° Tamze, s. 6.
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pozwala zachowac¢ jednos¢ motywacji, a takze chroni¢ wychowanie od dewiacji. Statos¢
ocen i konsekwentne dziatanie sa podstawa skutecznej samoregulacji cztowieka. Te
samoregulacje mozna nazywaé¢ samodyscyplina.

Do najwazniejszych dziatan ludzkich nalezy ksztalcenie si¢ i uczenie ksztatcenia sig.
Swiadomie pomijam cztery rodzaje czynnikéw, jakimi sa: zadatki genetyczne, $rodowisko
spoteczne i biologiczne, a takze wlasna aktywnos$¢ jednostki oraz wspodtdziatanie tych
czynnikow. To prawda, ze wszystkie one ksztattuja osobowos¢ cztowieka. Pomijam takze
omowienie trzech podstawowych form dziatalnosci cztowieka, jakimi sa: zabawa, nauka
i praca. Kazda z tych form dziatalnos$ci, z pedagogicznego punktu widzenia, odznacza
sie¢ pewna specyfika.!’ Prezentowana publikacja nie ma mie¢ charakteru analitycznego,
lecz syntetyczny. Zaktadam bowiem, Ze ta problematyka jest znana pedagogom, a chodzi
jedynie o uchwycenie relacji pomiedzy samodyscypling a samoksztalceniem.

Psycholog rosyjski, D.N. Bogojawlenski, w drugiej potowie XX wieku ubolewal,
ze pojawita si¢ paradoksalna sytuacja. Z jednej strony wymaga si¢ od ucznia aktywnej
pracy myslowej. Z drugiej jednak strony nauczyciele nie nauczaja, jak tego si¢ nauczyc.
Nauczyciele nie zawsze sami zdaja sobie sprawe z tego, jakie racjonalne sposoby nalezy
zastosowacé, aby nauczy¢ si¢ uczenia. A skoro za$ nie ksztaltuja si¢ w uczniach procesy
prawidtowego myslenia, to tez nie moga tego kontrolowac!!.

Mimo uptywu lat sytuacja nie zmienita si¢. W dalszym ciagu wystepuja dys-
proporcje pomigdzy duzym zainteresowaniem pedagogéw sprawami wielostronne-
go aktywizowania uczniéw a niewielka uwaga poswigcona nauczaniu uczenia sie.
M. i R. Radwilowiczowie, piszac o istocie uczenia si¢, odwotuja si¢ do gldéwnych
tez strukturalno-funkcjonalnej teorii uczenia si¢ w rozumieniu T. Tomaszewskiego
iJ. Linharta. Zdaniem tych uczonych, jest to podstawowy proces regulacji stosunkow
miedzy osobnikami a otoczeniem. Proces ten prowadzi do odpowiednich zmian w za-
chowaniu si¢. Zmiany te, jesli nawet nie sa trwate, zawsze polegaja na pojawieniu si¢
elementow nowych w porownaniu z zachowaniem poprzednim. Uczenie si¢ to swoisty
rodzaj aktywnosci, w ktorej podmiot zmienia swoje zachowanie i zmierza przy tym do
okreslonego celu, aby zredukowaé swoje niepewnosci i znalez¢ prawidlowa odpowiedz
lub adekwatng regute zachowania sie'”.

Poszukujac regut uczenia si¢ M. i R. Radwitowiczowie przeanalizowali w latach
90 dwudziestego wieku cata dostgpna wowczas literature zagadnienia i uchwycili jej
charakterystyczne cechy. Poczatkowo sformutowali 28 ogdlnych regut (sposobow) ucze-
nia si¢, dzielac je na trzy kategorie. Pierwsza kategori¢ stanowia sposoby pobudzania
do samodzielnos$ci. Druga sposoby dotyczace racjonalnego rozwigzywania zadan. A do
trzeciej kategorii zaliczyli te sposoby, ktore zalecaja doskonalenie wtasnych sposoboéw
uczenia sie'.

W nastgpnym etapie wlasnych badan i na uzytek nauczania poczatkowego
M. i R. Radwilowiczowie przedstawili osiem regul uczenia sig.

1" M. i R. Radwilowiczowie, Tres¢ i metoda w nauczaniu poczqtkowym, Legnica 2006, s. 49 -80.

"' D.N. Bogojawlenski, Nauczanie sposobow pracy umystowej jako metoda rozwijania myslenia uczniow
i aktywizacji uczenia sie, ,,Psychologia Wychowawcza” 2 (1962). Cytuje za M. i R. Radwitowiczowie,
Tresc¢ i metoda w nauczaniu poczqtkowym, s. 81-82.

2 M. i R. Radwilowiczowie, Tres¢ i metoda w nauczaniu poczqtkowym, s. 82.

3 Tamze, s. 82-84.
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Pierwsza reguta "nowo$¢” zaleca, aby poznajac jakas rzecz, zjawisko czy poglad,
dostrzec cechy wspolne dla nich, a takze cechy rdézniace, nowe.

Druga reguta ,,istotno$¢” nakazuje okresli¢ to, co jest najwazniejsze w danej in-
formacji, a co mniej wazne.

Trzeciareguta , klasyfikacja” domaga si¢ podania, do jakiego typu informacji nalezy
ta informacja i co o niej wiemy.

Czwarta regula ,,porzadkowanie” bywa czasami nazywana ,,strukturalizacja”.
Ma to by¢ proba przedstawienia uzyskanych informacji w postaci uporzadkowanego
schematu, ktéory mozna uzupetnia¢, ulepszac i stosowaé w dalszej pracy nad danym
problemem czy tematem.

Piatareguta ,,bogactwo pomystéw” dotyczy mozliwosci rozwigzania problemu czy
jakiego$ zagadnienia.

Szésta regula ,,plan” dotyczy planu pracy dla wybranego sposobu wykonania. Ta
regula dotyczy doboru pomocy i narzedzi potrzebnych do realizacji poszczegolnych
etapow zadania.

Siédma reguta ,,kontrola” ma zastosowanie przy napotkaniu przeszkod. Nalezy
wowczas sprawdzi¢ dotychczasowy tok pracy.

Osma reguta ,,refleksja” dotyczy sprawdzenia i oceny rezultatéw swojej pracy.
Zawsze mozna lepiej wykonac to zadanie lub podobne. Proponuje sig, aby szczego6lna
uwage zwrdci¢ na napotkane trudnosci.

Zdaniem M. i R. Radwitowiczow, wszystkie reguty maja charakter migdzyzakre-
sowy (migdzyprzedmiotowy) i stanowia skrocong oraz sprawdzona empirycznie synteze
zagadnienia.

Cztery pierwsze reguty nawiazuja bezposrednio do ogdlnych operacji myslowych,
a pozostate cztery to ogdlne przepisy racjonalnej pracy umystowej™.

Dotychczasowe analizy Radwitowiczow pozwolity poznaé istote uczenia si¢ oraz
istotg uczenia si¢ uczenia. Jesli uczniem jest osoba dorosta, to méwimy o samoksztatceniu.
Polega ono na uczeniu si¢ z wlasnej woli, samodzielnym, samosterownym i samokontrol-
nym. Samoksztalceniem kieruje sam cztowiek, wedtug whasnego zamystu, w celu zdobycia,
poszerzenia i poglebienia wiedzy, a takze zdobycia sprawno$ci umystowych i fizycznych.

Cztowiek moze zdobywaé wiedze¢ i umiejetnosci na dwa sposoby. Pierwszym z nich
jest samouctwo, ktore jest catkowicie niezalezne, samosterowne i samokontrolne. Drugim
sposobem samoksztalcenia jest podporzadkowanie si¢ procesowi szerszemu, spoteczne-
mu, organizowanemu w ramach instytucji zajmujacych si¢ ksztatceniem badz doskona-
leniem. W tym drugim sposobie samoksztalcenia moga pojawia¢ si¢ dwie mozliwosci.
Pierwsza z nich to zwrocenie si¢ do doradcy metodycznego z prosba o pomoc w sprawie
literatury oraz o dodatkowe informacje, ktdére moga dotyczy¢ szkot, czy nauczycieli, by
nawiaza¢ kontakt i dowiedzie¢ si¢ tego, co nas interesuje. Druga mozliwo$¢ to udziat
w odpowiednim szkoleniu, na ktérym mozna zdoby¢ potrzebna wiedze. Rdznica mig-
dzy samoksztatceniem ,,pod kierunkiem” a nieukierunkowanym jest nieostra i ptynna.
Samoksztalcenie jest wyzsza forma uczenia sig, a to dzigki udziatowi samodzielno$ci
swiadomoscei'.

4 Tamze, s. 84-87.
15 Tamze, s. 97-99.

127



STUDIA PARADYSKIE tom 17-18

W obrebie technologii uczenia si¢ mozna wyodrebnic¢ trzy podstawowe elementy:
organizacj¢ pracy umystowej, jej higieng oraz konkretne metody uczenia si¢ i samo-
ksztatcenia. Wszystkie sposoby skutecznego uczenia si¢ i samoksztalcenia opieraja si¢
na intelektualnych sprawnosciach operacyjnych i instrumentalnych.

Do sprawno$ci operacyjnych nalezy zaliczy¢: uogdlnianie, abstrahowanie, porowny-
wanie, klasyfikowanie, analizowanie, selekcjonowanie, systematyzowanie i rozumowanie.

Do sprawnosci instrumentalnych zalicza sig: rozumienie podstawowych kategorii
ujmowania rzeczywistosci, ktorymi sa: czas, miejsce, przyczyna i skutek, rozumienie
pojeé, wyrazow, jezykow naturalnych, réznego typu symboli i postugiwanie si¢ nimi.

Centralne miejsce w samoksztatceniu zajmuje rozumowanie i jego produkt, jakim
jest rozumienie oraz sprz¢zone z nimi pojecie struktury. Zwiazek pomiedzy poziomem
rozumienia a struktura (uktadem) uwydatnia si¢ szczegdlnie w poznawaniu jakiegos$
tekstu. Warunkiem jest umiejetno$¢ analizowania, czyli wydobywanie istotnych tresci
a nastepnie tworzenie z nich logicznej catosci (syntezy)'s.

W kazdym sposobie samoksztatcenia mozna wyodrebnié trzy elementy: strukture,
zadania i hierarchi¢. Strukture uznaje si¢ za ,,podstawowy, rozwijajacy si¢ w czasie,
dynamiczny sposob i metodg rozwiazywania (realizacji) wszelkich sytuacji, a nastgpnie
zadan natury zarowno poznawczej (migdzy innymi tkwiacych w komunikatach dydak-
tycznych), jak i zawodowej, spotecznej i w ogodle zyciowej”".

Propozycja M. i R. Radwitowiczoéw pozwolita dotrze¢ do istoty samoksztatcenia, ktore
jestnie tylko najbardziej samodzielne i $wiadome w zakresie strukturowania informacji i for-
mutowania zadan. Mowiac krocej, samoksztatcenie to struktura zadaniowa, ktora posiada
cztery zalety, amianowicie: jest hierarchiczna, zwiezta, nie neguje innych ofert i jest otwarta'®,

W planie globalnym $wiadomo$¢ strukturalno — zadaniowa to umiejetnosé formu-
fowania zadan wtasnych, dostosowanych do koniecznosci i mozliwosci, a w odniesieniu
do konkretnej sytuacji zadaniowej, jest to orientacja w danej strukturze i umiejetnosé
jej przeksztatcania. Gdy okaze sig, ze stosowanie jednocze$nie wielu sposobdw samo-
ksztalcenia nastrgcza wiele trudnosci, wowcezas mozna odwolaé si¢ do uniwersalne;j
formy scalajacej. Brzmi ona nast¢pujaco: ,,0d analitycznego spostrzegania fragmentu
rzeczywistosci (w tym takze tre$ci ksztalcenia) poprzez wzbogacenie i porzadkowanie
tego obszaru w coraz doskonalsza strukturg az do wylonienia z niej zadan do realizacji(...)
wymagajacych ze swej strony dalszego kroczacego strukturowania™".

Samoksztalcenie stanowi podstawe samoedukcji, na ktora ponadto sktadaja si¢
warsztat i samoanaliza. Bez tych ostatnich nie ma rozwoju w zawodzie pedagoga®.

3. Samorozwdj wobec kultury doraznosci

Problematyka stato$ci i zmiennos$ci rzeczywistosci pojawita si¢ w centrum uwagi
w samym zaraniu starozytnej filozofii. Dla Jonczykoéw ruch byt czyms$ oczywistym,

¢ Tamze, s. 99-101. Zob. J. Potturzycki, Wdrazanie do samoksztalcenia, Warszawa 1983, s. 96; Z. Matulka,
Metody samoksztatcenia, Warszawa 1983, s. 38.

" M.i R. Radwitowicz, Tres¢ i metoda w nauczaniu poczqtkowym, s. 104.

8 Tamze, s. 104-106.

1 Tamze, s. 106.

20 Tamze, s. 97.
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ajednoczesnie doszukiwano si¢ niezmiennego podtoza. Z ruchem i zmiennoscia taczono
rozwoj, ktérym kierowat Logos, Bog, Duch lub jakas blizej nieokreslona Duchowa Sita?'.

Bolestaw Gawecki w ksiazce Filozofia rozwoju ujat zagadnienie rozwoju w trzech
podstawowych aspektach: teoriopoznawczym, ontologicznym (metafizycznym) i aksjo-
logicznym. W teorii poznania swoje stanowisko okreslit jako odmiang realizmu krytycz-
nego, ktorym jest realizm ewolucyjny. W czgsci ontologicznej stwierdzil, ze cztowiek
w do$wiadczaniu siebie samego, jako osrodka zdolno$ci dziatania, posiada mozliwos¢
kontaktu z rzeczywistoscia. Ludzki o$rodek energetyczny ma charakter psychosoma-
tyczny. Druga podstawowa teza ontologiczna bylo przyjecie dwu przeciwstawnych
kierunkéw rozwoju rzeczywistosci i podkreslenie podstawowego znaczenia $cierania
si¢ przeciwienstw. W czesci aksjologicznej opowiedzial si¢ za perfekcjonizmem jako
doktryna etyczna, pozostajaca w harmonii z ogélnym charakterem filozofii rozwoju. Na
gruncie panpsychosomatyzmu znalazta uzasadnienie ewolucja tworcza catosci bytu®.

Koncepcja ,,trwatego rozwoju” (sustainable development) pojawila si¢ poraz plerw-
szy w ogélnym sformutowaniu w tzw. Raporcie Brundtland Swiatowej Komisji Srodo-
wiska i Rozwoju ONZ w 1987 roku. W Raporcie tym napisano: ,,Trwaty rozwdj stuzy
zaspokojeniu potrzeb biezacych bez ponoszenia ryzyka, ze przyszte pokolenia nie beda
mogly zaspokoi¢ swoich potrzeb™?.

W koncepcji ,,statego rozwoju”: gospodarka, srodowisko i spoteczenstwo rozumiane
sa jako zintegrowany kompleks rozwojowy. W kompleksie tym wyrdznia si¢ nastepujace
elementy: trwaty wzrost, trwaly rozwoj 1 trwato$¢ zachowania. Zdaniem Eugeniusza Ko-
$mickiego, ta koncepcja nawiazuje do ujecia M. Heideggera?*. Jak dotad w rozwazaniach
ekologicznych i ekonomicznych Zywe sa spory na temat natury czasu. Postugiwanie si¢
zwyklym czasem fizykalnym pomija osobliwosci takich systemow, jakimi sa osobniki
i osoby oraz systemow spolecznych i gospodarczych. Heideggerowska koncepcja czasu
pozwala uwzgledni¢ wszystkie osobliwosci. W latach osiemdziesiatych dwudziestego
wieku uksztaltowat si¢ tzw. ,,turbokapitalizm”, ktory wykazuje specyficzny stosunek do
czasu, opierajac si¢ na krotkookresowych strategiach dziatan gospodarczych. Zjawisko
to poglebit szybki rozwoj tzw. ,,wirtualnej gospodarki”, opartej na spekulacyjnych prze-
ptywach finansowych. Wyksztatcilo si¢ wigc spoteczenstwo ,,nonstop” charakteryzujace
si¢ ciagla aktywnoscia gospodarcza, bez wzgledu na rytmy przyrody czy organizmoéow
zywych. W tym spoteczenstwie przyjmuje si¢ optyke doraznosci. Doraznos$¢ wspotcze-
snego spoleczenstwa wiaze si¢ przede wszystkim z takimi cechami jak:

- przyspieszanie procesow w przyrodzie i w ludzkim organizmie,

- zmianami dotychczasowych rytmow biologicznych,

- uksztaltowanie spoteczenstwa ,,nonstop”, ktoére wytwarza wlasna dynamike,
niezalezna od rytméw przyrody i ludzkiego organizmu,

- uksztaltowaniem globalnego turbokapitalizmu i cztowieka elastycznego (dys-

pozycyjnego),

2LW. Joegger, Teologia wezesnych filozofow greckich, Krakow 2007, s. 25-132, 173-199.

22 B. Gawecki, Filozofia rozwoju, Warszawa 1967, s. 8-9.

2 World Comision on Envirnment and Development, Our Common Future, Oxford — New York 1987,
(Raport Brundtland).

24 E. Kos$micki, Koncepcja trwalego rozwoju jako mozliwosé przezwyciezania doraznosci, w: A. Goralski,
Wspolnotowos¢ i Postawa Uniwersalistyczna, 4 (2004-2005) s. 95, 114-115.
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- dominacja neoklasycznej ekonomii uzasadniajacej turbokapitalizm,

- ogromne przyspieszenie metabolizmu spotecznego oraz kolonizacja przyrody?.

Jozef Lipiec zauwazyt, Ze pojecie dorazno$ci w swym ontologicznym ujeciu zawiera
cztery komponenty: aktualnosc¢, krotkotrwatos$e, zamknigtosc i prowizoryczno$é.

Aktualnos$¢ oznacza, ze dane wydarzenie, ktore angazuje podmiot w sposob do-
razny, przezywane jest w fazie czasowej okreslonej stowem ,teraz”. Krotkotrwatosc jest
konsekwencja aktualno$ci i obejmuje obok terazniejszosci retencjg i protencje¢. Zdarzenie
krotkotrwate posiada réwniez odniesienie do pewnego miejsca, mierzonego na skali
ludzkiego zycia. Zamknigtos¢ z kolei to odgraniczenie tego, co dorazne od wszystkiego
innego, co nie jest dorazne. Zamknigto$¢ przeciwstawia si¢ otwartosci.

Byt otwarty posiada jaka$ prehistori¢ i histori¢. Taki byt kryje w sobie moz-
liwo$¢ prognozowania i przewidywalnos¢ tego, co moze by¢ dalej. I wreszcie pro-
wizorycznos$é, to cecha, ktéra wskazuje na swoista tymczasowos$é, nietrwatosc
i niedefiniowalnos$¢®.

Przeciwienstwem doraznosci jest: petnia, rozmach, trwanie i definiowalno$¢. Czy
jest wige sens mowienia o kulturze dorazno$ci? Historia filozofii starozytnej potwierdza
mozliwo$¢ istnienia takiej kultury. Juz Arystyp z Cyreny, a za nim Epikur, glosili hasto
“chwytaj dzien”, dowodzac ze przyjemnosci sa krotkotrwate, ulotne i czgsto trudne do
osiagnigcia, szczegolnie przez ludzi biednych.

Pojecie doraznosci w ujeciu antropologicznym, a zwlaszcza personalistycznym,
pozostaje w $cisltej relacji do zycia ludzkiego zorientowanego personalnie. Zycie ludz-
kie okazuje si¢ jedynym uktadem odniesienia w sferze sensow i wartosci. Czyniac co$
w danej chwili, wyraza rownoczesnie zywa obecno$¢ mijajacej i przesziej przyczyny
dzialania, jak rowniez przeczuwanego celu dziatania. Zyjac doraznoscia, nie musimy
usuwac perspektyw jej przekroczenia w kierunku przyszto$ci?’.

Aksjologia doraznosci probuje absolutyzowaé odpowiedzialno$¢ za to, co dzieje
si¢ ,,tu i teraz”. Pojawia si¢ tez druga mozliwosc, a jest nig zrzucanie odpowiedzialno$ci
za wszystko, co dokonuje si¢ ,,tu i teraz” na wszystko, co znajduje si¢ poza ,.tu i teraz”.
Dorazno$¢ wymusza koncentracje na warto$ciach osobistego zasiggu. Dotyczy to zwlasz-
cza wartoS$ci etycznych, wymagajacych przekroczenia ,,teraz”.

,,Dorazno$¢” na ogodt towarzyszy filozofiom pesymizmu i rozpaczy, w nich bowiem
pojawia si¢ mechanizm ucieczki. Przede wszystkim chodzi o ucieczke od rzeczywistosci
w maty, intymny $wiat odizolowany od terazniejszosci. Ucieczka tego typu podykto-
wana jest lekiem przed odpowiedzialnoscia. Dlatego tez doraznos¢ staje sig¢ elementem
bezsensu zycia®.

Koncepcja stalego rozwoju niezbedna jest dla modelu spoleczenstwa ,,nonstop”,
bowiem wyraza sprzeciw wobec dotychczasowych analiz ekonomicznych i pokazuje si¢
jako nowa idea moralna oraz spoteczno-filozoficzna i pedagogiczna.

M. i R. Radwilowiczowie pisza, ze samoksztalcenie stanowi podstawg samoedu-

2 Tamze, s. 94-115.

26 J. Lipiec, Kultura doraznosci: dzis, jutro i jeszcze dalej, w: A. Goralski (red.), Wspolnotowosé i Postawa
Uniwersalistyczna, 4 (2004-2005), s. 81-85.

27 Tamze, s. 85-88.

2 Tamze, s. 88-91.

2 Tamze, s. 91-93.
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kacji, na ktora sktadaja si¢ ponadto warsztat i samoanaliza. Ta wypowiedZ moze by¢
zinterpretowana w ramach koncepcji ,,trwatego rozwoju”.

Warsztat pracy nauczyciela powinien by¢ podbudowywany i kierowany odpowiednia
wiedza i do§wiadczeniem w celu lepszego wykonywania wlasnej pracy. Warunkami sa:
niezbedne, funkcjonalnie uporzadkowane zestawy ksiazek, czasopism, filméw, nagran,
przyktadowych zeszytow, opracowan i wytworéw pracy ucznia, kartoteka zagadnien,
bank zadan, teksty sprawdziandw itd. Do tego zestawu nalezy dotaczy¢ komputer wraz
z mozliwoscia korzystania z internetu.

Warsztat pracy pedagoga pokazuje, w jakim kierunku pedagog ma doskonali¢ swoja
prace, a w konsekwencji siebie. Powinno si¢ ukazac¢ dwie strony warsztatu: materialng
i duchowa, dotyczaca odpowiedniej wiedzy, a szerzej, niezbednej $§wiadomosci dla
tworzenia warsztatu. Zachodzi korelacja migdzy wyksztatceniem pedagoga, a jakoscia
jego warsztatu oraz miedzy jakoS$cia i wynikami nauczania®,

Obok oceny warsztatu pracy nalezy takze ocenia¢ sama prace¢ pedagoga, biorac
pod uwage jego dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza. Chodzi tu nie tylko o instru-
mentarium pracy pedagoga lecz takze o jej jakos¢. W tym drugim wymiarze chodzi
o ustalenie stopnia aktywizacji, co mozna osiagna¢ przez cztery typy czynnosci: przez
odpowiednie bodzce, metody, rezultaty i czynno$ci kontrolno-oceniajace. Nastgpnie
stawiajac pytanie, czy inicjatywa i aktywnos¢ jest bardziej po stronie pedagoga czy
ucznia? W rezultacie otrzymamy bogaty uktad odniesienia.

Analiza (samoanaliza) procesualna pracy pedagoga widoczna jest na tzw. ,,Kar-
cie zajgc¢”, ktora powinna sktada¢ si¢ z trzech czesci. W pierwszej nalezy przedstawic
ogoblne informacje, w wigkszosci o charakterze metodologicznym. W czeSci drugiej,
bedacej protokotem, winien by¢ przedstawiony opis zaje¢ po ich przebiegu, w ktorym
odzwierciedlone sa zadania i pytania kierowane do uczniow, a takze sytuacje zadanio-
we. W czes$ci trzeciej sam pedagog winien oceni¢ efekty swojej pracy biorac pod uwage
warto$ciowanie zadan?'.

ZAKONCZENIE

We wstepie do prezentowanego artykutu problematyka samodyscypliny zostala
zawegzona do myslenia i1 postawy uniwersalistycznej, ktora jest czescia uniwersalizmu.
Obecnie trudno wyobrazi¢ sobie uniwersalizm bez dialogu i filozofii spotkania. A idac
jeszcze dalej, mozna zaryzykowac twierdzenie, ze istote uniwersalizmu stanowi solidar-
no$¢ ludzi. Nie moze by¢ autentycznej solidarnosci bez solidarnosci ludzkich sumien,
wspolnotowosci, samoksztatcenia i samorozwoju. Wydaje sig, ze przedstawiony artykut
ukazal nowy wymiar uniwersalizmu poglebiony o zagadnienia samodyscypliny.

Nowym wyzwaniem dla samodyscypliny jest tez zagadnienie integracji i tolerancji.
W dydaktyce przez integracje rozumie si¢ dazenie do ukazywania uczniom scalonego
obrazu $wiata. Tak ogolnie zdefiniowane pojecie kryje w sobie mozliwos¢ réznych
interpretacji. Moze ono oznacza¢ zespalanie, harmonizowanie czy scalanie czego$
wczesniej rozdzielnego. Koncepcja integracji w pedagogice ma za soba dtuga historig.

3 M. i R. Radwitowicz, Tres¢ i metoda w nauczaniu poczqtkowym, s. 107-109.
3 Tamze, s. 109-115.
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Bierze swoj poczatek od nauczania tacznego K. Linkego. Integracja polega na eliminacji
przedmiotowego uktadu tresci ksztalcenia na rzecz zagadnien kompleksowych. Temu
celowi stuza roznego typu konferencje i sympozja naukowe. Warto jeszcze wskazac na
organizacyjne ujgcie integracji, a mianowicie integracje pionowa i pozioma. Pierwsza
z nich ktadzie nacisk na zgodne wspotdziatanie roznych podmiotow odpowiedzialnych
za wychowanie i dydaktyke. Natomiast integracja pozioma ma polega¢ na harmonijnej
wspotpracy wewnatrz szkoty.

Osobnym zakresem integracji jest nauczanie i wychowanie dzieci niepetnospraw-
nych razem z dzie¢mi rozwijajacymi si¢ prawidtowo.

Wszystkie propozycje i klasyfikacje ujawniaja okreslone tezy z psychologii nauczania
i wychowania. Wskazuja one, iz uczen tatwiej przyswaja fakty i zjawiska, ktore maja
uktad cato$ciowy i tworza proste kompleksowe sytuacje. W ten sposob przyblizamy si¢
do istoty integracji zaproponowanej przez M. Jakowicka, iz mozliwie jest wielostronne
dziatanie, zmierzajace do wywotania harmonijnego i rytmicznego rozwoju cech i wla-
sciwos$ci psychomotorycznych. Takie dziatanie scala wewngtrzne struktury osoby ludz-
kiej*2. Tak okre$lona istota integracji pozwala méwic o roznych ptaszczyznach integracji,
takich jak: integracja wszystkich podmiotow uczestniczacych w procesie edukacyjnym,
integracja metod nauczania i wspierania edukacyjnego, integracja celoéw, tresci, drog
poznania, integracja w samym uczniu, integracja personalna, integracja poczynan ucznia
i nauczyciela, integracja ofert edukacyjnych, zespotu klasowego i integracja srodowisk
zycia osoby ludzkie;j.

Z kolei ksztaltowanie postawy tolerancyjnej bierze si¢ z niedostatku wychowania
spoteczno — moralnego. Warto jednak doda¢, Zze nie ma wystarczajacego opracowania
metodycznego dotyczacego wychowania dla tolerancji. Trzeba stwierdzi¢, ze w czasach
gwaltownej transformacji ustrojowej i przeobrazen spoteczno — kulturowych szczeg6lne;j
wagi nabiera problem przeciwstawienia si¢ wszelkim objawom nietolerancji. Nalezy zgo-
dzi¢ sig z teoria, Ze tolerancja czy tolerancyjnos¢ jest postawa a jednocze$nie wartoscia
niezmiennie istotna w zyciu spotecznym. Oznacza ona poszanowanej cudzej tozsamosci.
Tej postawy mozna si¢ nauczy¢ w wyniku dtugotrwatych doswiadczen i zrozumienia
istoty osoby ludzkiej. Relacja interpersonalna zwana ,,tolerancja” nie zawsze jest w pet-
ni uSwiadomiona, jest tez zabarwiona uczuciami, co sktania podmiot do okre$lonego
reagowania w danych okolicznos$ciach. Wazna rolg w tej relacji petni wyobraznia, ktora
tworzy rdézne obrazy, a nie zawsze sprzyja akceptacji cudzej tozsamosci.

Termin ,,tolerancja’ pochodzi z jezyka lacinskiego od stowa ,.tolerantia” i od czasow-
nika ,.tolerare”. W znaczeniu rzeczownikowym to ,,cierpliwa wytrwato$¢”, a w znaczeniu
czasownikowym ,,wytrzymywac”, ,,znosi¢”, ,,przecierpie¢”. W okresleniu rzeczowym
tolerancja jest postawa spoteczna i osobista, odznaczajaca si¢ poszanowaniem pogladow,
zachowan i cech innych ludzi, a takze ich samych. Tolerancja nie oznacza rGwnoupraw-
nienia i akceptacji czyjego$ zachowania czy pogladow. Wrecz przeciwnie, to poszano-
wanie czyichs$ pogladéw, mimo, ze ich nie akceptujemy. Tolerancja ma tez granice, a sa
nimi podstawowe wartosci. Dzigki tolerancji mozliwa jest dyskusja, ktora jest podstawa

32 Cytuje za M. i R. Radwitowicz, Tres¢ i metoda w nauczaniu poczqtkowym, s. 6-9. Por. M. Jakowicka,
Teoretyczne i praktyczne aspekty integracji ksztatcenia w klasach poczatkowych, w: M. Jakowicka (red.),
Teoria i praktyka ksztatcenia wezesnoszkolnego, Zielona Gora 1987.
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spoteczenstwa otwartego. Nie moze by¢ tak, ze tylko od jednej strony dialogu wymaga
si¢ tolerancji, a drugiej stronie pozwala si¢ na nietolerancyjnos¢. W takiej sytuacji nie
ma prawdziwego dialogu.

Od tolerancji szerszym pojeciem jest demokracja. Jest ona dobrem, do ktorego
nalezy dazy¢, ale z drugiej strony wymaga nicodzownej ochrony wiasnej tozsamosci.
W przeciwnym razie przerodzi si¢ w ulegtos¢ wobec cudzych pogladdéw i zachowan,
niezgodnych z duchem tolerancji i demokracji®.

O tolerancji mozna mowi¢ na réznych ptaszczyznach w socjologii, religii, biologii,
technice. Szczegodlnie duzo nieporozumien pojawito si¢ w odniesieniu do tolerancji
religijnej. Zagadnienie to wymaga szczegdlowego opracowania, biorac pod uwage nie
tylko aspekt historyczny, lecz takze merytoryczny.

ZUSAMMENFASSUNG

Das Problem der Selbstdisziplin besitzt seine Geschichte und verliert nicht an seiner
Aktualitdt. Der Ausgangpunkt dieses Aufsatzes war die Darstellung des Zusammenhangs
zwischen der Selbstdisziplin und der universellen Haltung. Der Begriff ,,Selbstdiszi-
plin” wurde herausgearbeitet in der Verdffentlichung Biblioteka Dialogu (Bibliothek
des Dialogs), in der seine Vieldeutigkeit aufgezeigt wurde. Wenn zu den wichtigsten
menschlichen Handlungen die Bildung und das Lernen zihlt, dann ist es wichtig, die
Relation zwischen der Selbstdisziplin und der Selbstbildung zu fassen. Der Vorschlag
von M. und R. Radwilowicz in dieser Fragestellung ist sehr treffend und hilfreich. Wenn
man die Selbstdisziplin in der Relation zur Selbstbildung betrachtet, dann kann man
die Frage der stindigen Entwicklung und der Selbstentwicklung nicht auslassen. Dieser
Fragenkomplex wird deutlich in der Kultur der Diesseitigkeit, die eine Gesellschaft
,»Nonstop” geschaffen hat. Am Schluss des Referates hat man vorgeschlagen, dass man
im Bezug auf die Selbstdisziplin auch die Integration und die Toleranz erértern muss in
einer separaten Abhandlung.

3 M. i R. Radwitowicz, Tres¢ i metoda w nauczaniu poczqtkowym, s. 65-80.
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