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Szukajac genezy powstawania postaw wobec wartosci', wielu badaczy wskazuje na
okres wczesnego dziecinstwa i rol¢ zaspokojonych czy niezaspokojonych potrzeb
W przebiegu procesu interioryzacji wartosci. J. Pieter (1973) wymienia wiele mechaniz-
mow wplywajacych na ksztaltowanie si¢ postaw: przyzwyczajenie, sugestia, che¢ zdoby-
cia znaczenia, lek przed karg, nasladownictwo, rywalizacja. A.Lewicki (1964) podkresla
role czynnik6w spotecznych w powstawaniu postaw wartosciujgcych. Psychologowie
zwracajg takze uwage na role wczesnych, bezwiednie przyjmowanych wartoéci wskutek
oddziatywania rodzicéw i otoczenia. Nabywanie postaw wartosciujacych bywa takze
traktowane jako wynik procesu uczenia si¢ (K.Gorzkowska 1971). Niektére koncepcje
przyjmuja wrodzony spos6b wartosciowania swiata, dokonujacy sie dzigki organizmicz-
nemu procesowi wartoéciujacemu (Rogers 1964). Doswiadczenie wartosci nie jest
wtedy uswiadamiane, ma jednak wplyw na dokonywanie wyborow zgodnie z wlasnymi
odczuciami, niezaleznie od wymagan otoczenia. W procesie rozwoju w wyniku stoso-
wania kar i nagréd, a szczeg6lnie w obawie przed utratg mitos$ci rodzicow, dziecko przyj-
muje wartosci reprezentowane przez otoczenie, tracac kontakt z organizmicznym pro-
cesem warto$ciujgcym.

Wydaje sie, ze rozw6j systemu wartoSci mozna najlepiej wyjasnié wykorzystujac
w sposéb komplementarny twierdzenia dwéch teorii - teorie rozwoju J. Piageta (1967)
oraz regulacyjng teorie osobowosci J. Reykowskiego (1976). Wedtug J. Piageta (1967)
wczeéniejsze, nabyte w toku rozwoju doswiadczenia cztowieka s3 odwzorowywane za
pomocy coraz bardziej doskonalacych si¢ struktur poznawczych. Dzigki nim nabyte
dos$wiadczenia sa rozwazane w oderwaniu od kontekstu w jakim wystepowaty (,,ab-
strakcja refleksujaca”) i wlaczane w dalsza reprezentacje poznawczg. Stad schematy
zmystowo-ruchowe s3 przektadane na jezyk obrazéw, potem przeksztaicane w forme

! Pojgcie ,warto$é” jest pojeciem nieostrym, majacym wiele znaczen i réznie definiowanym. Dyskutowano
nad tym, czy wartosci istniejg obiektywnie (M.Scheller 1927, R.Ingarden 1967, S.Hessen 1975, N.Hartmann
1962), czy tez nalezy je ujmowaé relatywnie (H.A.Murray 1938, A.H Maslow 1959, C.R.Rogers 1964). Ge-
nezy kryteriéw wartosci szukano w potrzebach (R.E.Park, E.W.Burgess 1924, J.Dewey 1949, C.A.Mace
1953, K.Lewin 1947, S.Ossowski 1967, J.Kozielecki 1977), w systemie kultury (R.Linton 1975, T.Parsons
1969). Wartosci wyjasniano w kontekscie wewng¢trznych standw cztowieka (A.H.Maslow 1959, K.Goldstein
1959, E.Fromm 1959, C.R.Rogers 1964); utozsamiano je czy igczono z postawami (T.M.Newcomb,
R.H.Turner 1970, J.Szczepanski 1972), z ideami (K.Jung 1949, J.Brehm 1966), z przekonaniami jednostki
o charakterze normatywnym (M.Rokeach 1968, J.Parsons 1969), z przekonaniami grupy (D.Krech
i R.S.Crutchfield 1962, P.E.Jacob 1971, H.Morgenau 1959), traktowano je jako wzmocnienie pozytywne
(B.F.Skinner 1971), czy po prostu jako zmienne posredniczace (L. Tolmann cyt. za Ch.M.CofTer i R.M. Ap-
pley 1972).
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wiedzy stownej, poczatkowo zwigzanej z obrazami (pojecia konkretne), p6Zniej coraz
bardziej niezaleznej (pojecia abstrakcyjne). Caly ten proces jest mozliwy dzigki opano-
waniu operacji formalnych.

Zgodnie z koncepcija J. Reykowskiego (1976), doswiadczenia zyciowe jednostki sa
porzadkowane wedtug dwoch kryteriéw: ich globalnego znaczenia dla podmiotu, czyli
emogji jaka im towarzyszyta oraz wedlug podmiotowego odniesienia, to jest relacji do
rzeczywistosci, przy czym w pierwszych latach zycia wazniejsza jest klasyfikacja wedlug
emocji. W pierwszych miesiacach zycia tworza si¢ bowiem mechanizmy popgdowo-e-
mocjonalne poprzez grupowanie nerwowych $ladéw tych zwigzkéw odruchowo-wa-
runkowych, ktére sg zwigzane z emocjami. Dzieki pomocy otoczenia dziatanie regula-
torow pozwala podirzymywaé emocje pozytywne czy tez eliminowac negatywne.
W toku rozwoju jednostki, do§wiadczenia zaczynaja byé segregowane wediug nowej za-
sady - rozpoznawczego podobienistwa tego, co spostrzegane, do wczesniejszych spo-
strzezen. Jest to proces tworzenia si¢ tzw. sieci poznawczej, czyli scentralizowanego
magazynu informacji. Naplywajace nowe informacje sa umieszczane w pamieci trwalej
wedtug podanych wyzej dwoch zasad: globalnego znaczenia dla podmiotu i relacji do
rzeczywistosci. Ksztattujaca si¢ sieé poznawcza petni role sieci warto§ci. W miare roz-
woju coraz wicksza role zaczyna odgrywac zasada przedmiotowe;j klasyfikacji do§wiad-
czenia. Tworzy si¢ reprezentacja rzeczywisto$ci, petnigca role Zrédia danych dla rézno-
rakich operacji poznawczych. Stad J. Reykowski (1976) wprowadza nazwe sieci opera-
cyjnej dla tej wersji sieci poznawczej, ktéra odzwierciedla swiat wzglednie obiektywnie.
Sieé poznawcza zaczyna dziataé jako sie¢ operacyjna, nie przestaje porzadkowa¢ skiad-
nikéw rzeczywistosci wedhug ich emocjonalnego znaczenia dla przedmiotu. Schematy
wychowawcze mogg staé si¢ standardami ewaluacji, przy czym kryterium ewaluacji jest
stan przedmiotéw posiadajgcych w umysle rozbudowane reprezentacje.

Kazda struktura poznawcza moze generowac kryteria pozytywnosci i negatyw-
nosci, a wigc dostarcza¢ standardéw ewaluatywnych. Struktury poznawcze réznig si¢
jednak, jeéli idzie o potozenie w indywidualnym systemie znaczen - stad wazniejsze
struktury maja wickszy wplyw na regulacje zachowania si¢. Rozwdj standardéw po-
znawczych uzalezniony jest od rozwoju struktur, od ktérych one pochodzg. Ich rola
regulacyjna wzrasta wiec w miare tego, jak wzrasta waznos$é odpowiedniej struktury.
Walencja standardéw zalezy od tresci reprezentacji. Cztowiek dokonujgc ocen ze
wzgledu na interesy kogo$ innego kieruje si¢ swoimi wyobrazeniami o jego potrze-
bach. Na przyktad: wyobrazenia rodzicéw o swoim dziecku, jego potrzebach czy zain-
teresowaniach odgrywajg istotna rolg w ocenie zjawisk, ktére moga si¢ do dziecka od-
nosié. W miare rozwoju dziecka zmieniaja si¢ takze wyobrazenia rodzicoéw o tym, co
jest dobre dla niego, a co zte (J. Reykowski 1990, s. 48). Pomi¢dzy standardami moze
zachodzi¢ zbiezno$é, ale takze moga wystepowaé konflikty (J. Reykowski 1990).
To samo zjawisko moze uzyskiwaé ré6zng walencje w zaleznos$ci od tego, przez jaki
standard zostanie ocenione. Jednostka dysponuje $rodkami selekcji standardéw.
Jednym z nich jest mechanizm centracji. Dzieki niemu w danym momencie jed-
nostka przyjmuje okreslong perspektywe ewaluatywna, eliminujac inne. Istniejg
takze zabezpieczenia przed negatywnymi konsekwencjami nadmiernej centracji
wbudowane w strukture standardéw. Istotnym sposobem radzenia sobie z rozbiez-
noscig czy konfliktem standardéow ewaluatywnych jest koordynacja standardéw.
Koordynacja ta umozliwia wykonanie takiego wyboru, ktéry uwzglednia wymagania
réznych kryteriéw ocen. Koordynacja ta jest mozliwa dzigki rozwojowi meta-regut
wylonionych z abstrakcyjnego systemu poj¢¢ morainych, uksztatitowanego przez jed-
nostke. Meta-reguly staja si¢ nadrzednymi standardami ewaluatywnymi, standar-
dami aksjologicznymi (J. Reykowski 1990, s. 51).
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Wiekszos¢ psychologéw traktuje wartosé jako ceche przypisywanag przez ludzi
obiektom, dzialaniom, sytuacjom czy zjawiskom. W takim ujeciu wartosé staje sie ro-
dzajem ,meta-postawy” niedostepnym bezposredniej obserwacji, ale dajacym sie infe-
rowaé z werbalnym stwierdzeniem jednostki. Wedtug J. Reykowskiego (1979) przypisy-
wanie wartos$ci przedmiotom nie sprowadza si¢ tylko do umieszczenia ich w sieci war-
tosci. Obiekty rozmieszczone w sieci nie tylko nabywajg warto$é, ale sg warto$ciami.
By¢ wartoscia oznacza byé uktadem stabilnym, ktéremu przypisywane sa standardy
stanu pozadanego. Warto$ci analizuje si¢ najczesciej jako system, catosé, co oznacza, ze
nalezy bra¢ pod uwage nie tylko tre$¢ poszczegdlnych wartosci wchodzacych w skiad
danego systemu, lecz réwniez ich miejsce w tym systemie, charakter relacji aczacych
poszczegllne jego elementy. Struktura systemu wartosci, a takze jego spojnos$é zaleze¢
bgdzie od indywidualnych do$wiadczen jednostki. Reprezentacja obiektéw w sieci ma
charakter wzglednie trwaly, moze ulegaé¢ zmianom w nieistotnych wymiarach (J. Rey-
kowski 1979).

J. Reykowski i G. Kochanska (1980, s. 26n) wyrézniaja trzy zr6dta procesu wartos-
ciowania:

1 - nabywanie znaczenia emocjonalnego poprzez sytuacje, cechy lub czynnosci, kt6-
re sa zdolne wpltywaé na stan organizmu wzbudzajac lub redukujac impulsy popedowe,
lub tez wzbudzajac emocje dzieki swym fizycznym lub sygnatowym wias-
ciwosciom,

2 - poprzez proces przyswajania wartosci, dzigki oddzialywaniom otoczenia spotecz-
nego, ktore przekazuje reguly warto$ciowania, oceniajac przedmioty w okreslony
sposdb,

3 - dzieki procesowi tworzenia wartosci we wlasnej ,,wartoéciotwdrczej” aktywnosci
podmiotu, ktéra doprowadza do przeksztatcen sieci poznawczej.

Proces integracji zachodzacy w sieci poznawczej prowadzi do utworzenia regut po-
rzadkujgcych zdarzenia wedlug ich waznosci i walencji. Proces wartosciowania przeja-
wia si¢ w formie emocjonalnej, praktycznej (poprzez podejmowanie czynnosci celo-
wych) i w formie stownej prowadzac do formutowania opinii i ocen. Proces wartoscio-
wania podporzadkowany jest zasadzie dazenia do ,zgodno$ci ewaluatywne;j” porzad-
kujacej sie¢ wartosci, taczac razem wartosci pozytywne i razem negatywne (J. Rey-
kowski, G. Kochariska 1980, s.28n). Cztowiek podejmuje dziatania w zaleznosci od stop-
nia wartosci przypisywanych przedmiotom. Wartos¢ obiektow wynika badz z tego, ze
przyczyniaja sie one do zaspokojenia potrzeb (wartoéci utylitarne), badz tez i z tego, ze
stanowig uktad odniesienia dla okreslenia i warto$ciowania siebie (warto$ci osobowe),
lub tez s3 cenione spotecznie (wartosci normatywne). Sa takie wartosci autoteliczne,
ktérym cztowiek przypisuje wartos¢ samym w sobie (J. Reykowski, G. Kocharska 1980,
$.30n). Podstawe¢ traktowania pewnych obiektéw jako wartosci autoteliczne stanowia
ztozone i stabilne struktury poznawcze. Wedhug C. Matusewicza (1975, s.66n) wartoéci
moga dzielié si¢ takze na dyrektywne, ktére okre$lajg cele (bliskie i odlegte) oraz poréw-
nawcze - kontrolujace realizacje danego celu. Wartosciowanie przedmiotéw i zdarzen
dokonuje si¢ na drodze poréwnywania ich ze standardami. Czlowiek konfrontuje
przedmioty i zdarzenia z siecia wartosci, a nie bezposrednio z potrzebami, ktére moga
one zaspokaja¢. W rozwoju cztowieka, jako pierwsze tworza si¢ warto$ci emocjonalne
- powodujace przezywanie emocji w odniesieniu do okre$lonych przedmiotéw, péZniej
za$ pojawia sie wartosciowanie pojeciowe, ktére przechodzi od globalnego po analitycz-
no-syntetyczne, wymagajgce postugiwania si¢ symbolami oraz hipotetyczno-deduk-
cyjne (A.Gotab 1978, 5.38).

Mozna przyjaé, ze system warto$ci ma postaé¢ systemu dedukcyjnego (Z. Najder
1971). Naczelne kryteria wartoéci s3 przyjmowane jako aksjomaty i peinig funkcje
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twierdzen pierwotnych systemu. Z tych kryteriow mozna dedukowa¢ bardziej lub mnie;j
ogllne kryteria. Kryteria szczegétowe moga by¢ wigec uzasadniane przez bardziej
ogolne od siebie, az do naczelnych kryteriow wartosci (powiazania pionowe). ROwniez
naczelne kryteria sa logicznie powigzane. Charakter tych powigzan okreslaja reguly
przyjete do systemu, dotyczace zwigzkéw mi¢dzy wartosciami, przyjete w obrebie sys-
temu regutly rozumowania i dowodzenia kryteria ocen, to jest praktyczne dyrektywy kla-
syfikacji przedmiotéw i zjawisk oparte na obowiazujacej zasadzie wartosci lub zespole
zasad wartosci.

Przez sie¢ powiazan ze strukturami poznawczo-emocjonalnymi wartosci nadrzedne
staja si¢ dynamizmami zdolnymi do generowania zachowan, ktére stuza do ich reali-
zacji. Wartosci nadrz¢dne sa regulatorami, ktore w strukturze osobowosci zajmuja
miejsce centralne. Dzigki swojemu centralnemu potozeniu regulatory te s3 obecne
w kazdym dziataniu cztowieka, w kazdej jego decyzji. Dziatania cziowieka sg kazdora-
zowo wywotane przez poznawczo-emocjonalne odzwierciedlenie istniejacej rozbiez-
no$ci pomiedzy strukturg wartosci a realnym stanem rzeczy we wiasnych zachowa-
niach, wlasciwos$ciach, lub tez w cechach otoczenia czy relacji jednostka - otoczenie.

Sie¢ wartosci stanowi uporzagdkowanie elementéw poznawczych ze wzgledu na
przypisywane im wartosci. Proces integracji przebiegajacy w sieci poznawczej, prowadzi
do uporzadkowania zdarzen, obiektéw, ktore sa standardami stanu pozadanego, w wy-
niku czego tworzy si¢ hierarchia struktury wartoséci’. Wartoséci najbardziej centralne,
majace najwyzszy potencjal regulacyjny sa polaczone z ,ja” osoby, wartosci coraz bar-
dziej peryferyjne sa od struktury ,ja” coraz bardziej oddalone. Centralng pozycje zaj-
muje w systemie reprezentacja wlasnej osoby, czyli struktura ,ja”. Reprezentacja ta,
dzieki swej ogromnej ztozonosci, moze generowac wiele réznych standardéw wigza-
cych sie z zachowaniem wilasnej tozsamosci, z utrzymaniem lub podwyzszeniem wia-
snej pozycji w systemie znaczen. Standardy te J. Reykowski (1990) nazywa ipsocen-
trycznymi. Reprezentacje innych oso6b, jako konkretnych jednostek to standardy allo-
centryczne; reprezentacja wigkszych spolecznych catosci (grup, organizacji, instytucji)
s3 zrédlem standardéw socjocentrycznych.

Wartosci osobiste - to umystowa reprezentacja pozadanej cechy lub stanu wtasnej
osoby (np. pozytywne cechy takie, jak: uczciwos¢, inteligencja, wytrwalosc). Tak zdefi-
niowane wartos$ci osobiste s3 pojeciem zblizonym do ,,ja idealnego” jednostki. System
wartosci osobistych jest zorganizowany w hierarchi¢ okre$lona relacja preferencji - im
bardziej podmiot preferuje jaka$ warto$¢ nad pozostate, tym wyZsza jest jego pozycja
w hierarchii wartosci (M. Rokeach 1973). Wigksza wartosé¢ dla osoby posiadaja te
obiekty, ktore w sieci stanowig uklad o wigkszym stopniu spdjnosci i zajmujg ,,wigcej
miejsca” w sieci poznawczej. Mozna powiedzie¢, Ze proces wartosciowania zalezy
miedzy innymi od immanentnych wtasciwosci sieci (J. Reykowski 1976). Mozliwosé

2 Mozna prébowaé okresli¢ prawidlowa hierarchi¢ wartosci cztowieka. Zadanie to z konieczno$ci wymaga
wkroczenia na teren etyki. Hierarchia wartosci podawana przez etykéw (por. W.Strézewski 1982, J.Tisch-
ner 1982, S.Witek 1982) przedstawia si¢ nast¢pujgco:

- Najnizszymi sg wartosci fizyczne posiadania i egzystencji, czyli wartoéci ekonomiczne (pozytek, zysk,
handel, pieniadz) i biologiczae (zdrowie, sity, itp.).

- Na warlosciach fizycznych budowane sq warto$ci osobowe realizujgce si¢ w zakresie trzech funkcji czlo-
wieka: odczuwania, poznawania i dziatania. Odczuwaniu odpowiadaja wartosci estetyczne (pickno, artyzm,
sztuka). Poznanie znajduje swéj wyraz w warto$ciach teoretycznych (prawda, nauka, wiedza). Dziatanie za$
taczy sig¢ z wartosciami technicznymi (technika, wynalazki).

- Ponad warto$ci indywidualne wyrastajq wartosci zycia zbiorowego ujawniajgce si¢ w dwoch aspektach: or-
ganizacji i wspbinoty. Organizacja zycia ludzkiego wyraza si¢ w wartosciach politycznych (prawo, porzadek
publiczny, sprawiedliwos¢ itp.). Dobra wspélnotowe konkretyzujg si¢ w wartosciach spotecznych (przy-
jazn, kolezedstwo, zyczliwe wspétzycie miedzy ludZmi itp.).
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znalezienia si¢ wartosci na pozycjach centralnych wydaje sie by¢ uwarunkowana zakre-
sem transsytuacyjnosci danej warto$ci, jej mozliwoscia ,przenikania” innych wartosci
(H. Tracewicz 1982). Zmiana najwyzszych centralnych wartosci nastepuje tylko wow-
czas, gdy w sytuacji konfliktu wszelkie inne mozliwosci zostaly zamknigte (K. Obu-
chowski 1982).

Wydaje sie, iz mozna przyja¢, Ze pojawienie si¢ w ontogenezie ,ja - idealnego” zwig-
zane jest z ksztattowaniem sig idealnej hierarchii wartosci® zwigzanej z ,ja - idealnym”.
W takim przypadku jednostka posiadataby ,podwdéjng” hierarchie wartosci - jedna re-
alna, przyjmowana i realizowana przez ”ja - realne” i druga, zwiazang z ,.ja - idealnym”
- idealng. Przypuszczenie to jest zgodne z rozréznianymi przez S. Ossowskiego (1967)
warto$ciami uznawanymi, ktore nalezalyby do idealnej hierarchii wartosci oraz wartos-
ciami afirmowanymi przez ,.ja - realne”. Pomig¢dzy hierarchia ,realna” a ,,idealna” moze
zachodzi¢ rozbiezno$é. Brak zgodnosci prowadzi do dwojakiego rodzaju konsekwencji.
Po pierwsze postawa okreslonej jednostki wobec jakiegos obiektu moze byé postawa
niespdjng. Brak zgodnosci wystepuje wtedy badZ w ramach jednego komponentu (naj-
czesiciej afektywnego), badz tez w relacjach mi¢dzy poszczegélnymi komponentami
(np. kiedy komponenet behawioralny jest realizacja wartosci odczuwanych, a kompo-
nent afektywny - uznawanych. Po drugie dana osoba moze posiada¢ dwie odrebne po-
stawy wobec tego samego obiektu (np. publicznie - postawe zwigzang z warto$ciami u-
Znawanymi przez grupe spoteczna, do ktdrej nalezy lub chciataby nalezeé oraz prywat-
nie - postawe zwigzang z odczuwanymi przez nig warto$ciami przypisywanymi okreslo-
nemu obiektowi). Kazda z tych postaw (publiczna i prywatna) jest spdjna, tzn. zar6wno
poszczegdlne komponenty kazdej z tych postaw, jak i relacje mi¢dzy tymi komponen-
tami podporzadkowane sa okreslonej wartosci (M. Marody 1976). W kazdej z tych po-
staw skierowanych do tego samego obiektu chodzi jednak o realizowanie réznych war-
tosci. Wydaje sig, iz w postawie publicznej jednostka wyraza deklarowang hierarchi¢
wartosci, a w postawie prywatnej — rzeczywistg hierarchi¢ wartosci.

- Ponad warto$ciami zbiorowymi wznoszg si¢ warto$ci duchowe, do ktérych nalezy doskonalo$é osobowa,
au 0s6b wierzgcych réwniez §wigtosé religijna. Wartosci duchowe najwyrazniej przejawiajg sie w etycznych
kwalifikacjach cztowieka (szlachetna osobowos$¢, uczciwos$é, autentycznosc).

~ Szczegé6lne miejsce w hierarchii wartosci zajmuja warto$ci moralne, ktére jako$ciowo jakby ,wyrastaja”
ponad inne wartoéci, a réwnoczeénie s3 ,obecne” w nich, porzadkuja je, hierarchizuja cato$é struktury ak-

sjologiczne;j. Religijne
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Przestrzenny model idealnej hierarchii wartosci

3 »ldealna” hierarchia warto$ci moze by¢ zblizona do modelu zbudowanego w oparciu o przeslanki etyczne.
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Brak spdjnosci pomiedzy zachowaniem a warto$ciami, czy tez w obrgbie uznawa-
nych wartos$ci jednostki J. Reykowski (1979) ttumaczy faktem malego zintegrowania
sieci poznawczej, w ktorej wystepuja obszary nie do$¢ écis§le powigzane ze soba, badz
funkcjonujace w spos6b niespéjny. Konflikty wewnetrzne moga powstawaé rowniez
w wyniku dziatania w jednostce motywacji pochodzacej z dwdch zrédet: jednym z nich
jest sie¢ wartosci, drugim - struktura popedowo-emocjonalna. Realizujac motywacje
wynikajacg ze struktur popedowo-emocjonalnych, jednostka musi rezygnowaé z dzia-
fania zgodnego z uznawanymi wartosciami. W sytuacji takiego konfliktu dana osoba
moze podejmowac dziatania wynikajace raz z jednego, raz z drugiego typu motywacji.

Regulacyjna funkcja warto$ci moze sta¢ si¢ réwniez Zrédltem emocji (J. Reykowski
1979) wynikajgcych z realizowania okres§lonych wartosci (przyjemnos$é, satysfakcja),
badz tez z zachowan negujacych uznane wartosci (wstyd, zal). Jesli emocje te osiagna
wysoki poziom nat¢zenia moga wplywaé na zmiany hierarchii warto$ci, a takze wplywaé
na zmiany w strukturze pojeciowej sieci poznawczej.

Regulacyjna rola wartos$ci w dziataniu cziowieka jest wiec uwarunkowana tresciowo
zawartos$cig systemu wartos$ci, a takze miejscem warto$ci w ich hierarchicznym syste-
mie*. Im bardziej sp6jny system wartosci i im wyzsze miejsce zajmuje warto$é w hierar-
chii, tym wigksza jest jego moc regulacyjna. Mato zwarty system warto$ci ma mniejszg
moc regulacyjng, stgd w takim przypadku w dzialaniu cztowieka wartosci odgrywaja
mniejsza role. U oséb o mato zwartej strukturze warto$ci trudne decyzje, czy decyzje
perspektywiczne mogg wplywaé na zmiany preferowanych wartosci. Moze to nastgpic¢
szczegollnie wowczas, gdy w podejmowaniu takiej decyzji zostaje przekroczona norma
zabezpieczajaca realizacj¢ wartosci centralnych.

Maria Rys

SUMMARY

PSYCHOLOGICAL ANALYSIS OF THE PROCESS OF INTERIORIZATION OF VALUES

The author presents the process of interiorization of values utilizing the knowledge base of cognitive psycho-
logy. This process is analyzed as the shaping of a cognitive network, which begins to play a role of a set of va-
lues. Valuation of objects and events is carried out by comparing them to standards. A shaped system of values
assumes the form of a deductive system. The leading criteria, called axioms, assume the function of prime sta-
tements. They assume the leading place in the personality structure of a human and because of that position
they take part in every important decision. Deducted from them are more or less general criteria. The regula-
tory strength of the created system is decided not only by the position of individual values which play a role in
the system, bul also the cohesiveness of the whole axiomatic system.

Maria Rys

* W umysle podmiotu przedmioty i zjawiska organizowane sg ze wzgledu na ich subiektywne znaczenie. Zna-
czenie to uwarunkowane jest dwojako, jako rezultat proceséw zewnetrznych w stosunku do sieci poznaw-
czej (w doswiadczeniu jednostki przedmioty zyskuja warto$¢ dzieki zdolno$ciom do wzmacniania lub redu-
kowania pobudzefi lub tez dlatego, ze sq one cenione w grupie, do ktérej jednostka nalezy), a tak2e dzigki
wewnetrznym wlasciwo$ciom sieci (im bardziej reprezentacja przedmiotu jest rozbudowana w umysle jed-
nostki, tym bardziej spSjny system ona tworzy, a takZe im bardziej centralnie jest polozona, tym wigksza
jest jej warto§¢).
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