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Przemyslaw Fenrych

ABY DOBRA NOWINA BYLA NOWINA
Metody interaktywne w ewangelizacji

Podobno w jakims kraju afrykanskim bardzo aktywnie dzialali ojcowie misjonarze.
Jezdzili po wioskach, nauczali, chrzcili, leczyli. Przyjmowani byli bardzo chetnie, bo
w tym, co mowili byli bardzo przekonujacy. Potrafili sktoni¢ do refleksji, formowali po-
stawy, koscioty w wioskach byly peine, czarni ludzie uradowani Dobrg Nowing wiro-
wali w modlitewnym taficu. W jednej z tych wiosek byla tez mata wspolnota siéstr zako-
nu kontemplacyjnego. Nie jezdzily, nie nauczaty - byly i modlity si¢ w tym jednym
miejscu.

Jak to dzis$ bywa w panistwach afrykanskich, zmiany polityczne wygnaly misjonarzy
i siostry za granice. W kraju zaczely sie zamieszki, przesladowania, gtdd, choroby, rze-
zie... Po jakims$ czasie sytuacja znowu sie¢ odmienita i mozna byto wrocic. I co sie oka-
zato? Tam, gdzie jezdzili ojcowie, po chrzescijanistwie nie zostato sladu. Tam, gdzie
przedtem modlity si¢ siostry, wspolnota modlacych si¢ nadal si¢ gromadzita. Kosci6t
byt zywy.

Nie pisze tego przeciw misjonarzom. Caly ponizszy tekst mam nadziej¢ udowodni,
jak wielka wage przyktadam do dobrego, skutecznego gtoszenia Dobrej Nowiny. Chce
tylko zaraz na wstepie powiedzie¢, ze to, co najwazniejsze w ewangelizacji, dzieje sie
gdzies bardzo po cichu, w sumie jest dos¢ malo zwigzane z naszymi ludzkimi stara-
niami. Jest taska Boza, jest w pierwszym rzedzie skutkiem modlitwy. Krotko méwiac
starajmy si¢ jak mozemy, ale naprawde skutecznie mowi tylko Pan Bog.

1. Od nas zalezy bardzo wiele

Musimy jednak powiedzie¢ sobie bardzo wyraznie: o ile nie mozemy rgczy¢ za pozy-
tywny skutek naszych katechetycznych i ewangelizacyjnych staran, o tyle mozemy
stwierdzié¢ przyczyny ich nieskutecznosci. Troche inaczej: mozemy bardzo si¢ staraé
pokazaé naszym bliznim Pana Boga, ale ostatecznie to, czy Go spotkaja, bardziej zalezy
od tego, czym jeste$Smy, niz od tego co zrobimy. Natomiast to, co robimy, moze bardzo
szczelnie odgrodzi¢ innych od spotkania z Panem.

Jezeli rewelacyjng i ciagle nowa Dobra Nowing bgdziemy opowiadac tak, jakby$my
sami byli nig od lat $miertelnie znudzeni, nie liczmy, ze trafimy do tych, kt6rzy po raz
pierwszy o niej styszg. Jesli o koniecznosci chrzescijanskiego zaangazowania bedziemy
prowadzili uczony wyktad, nie spodziewajmy si¢, Ze kogos on poruszy. Szczerze mo-
wigc, mam wrazenie, Ze z naszych koscioldw, sal katechetycznych i klas szkolnych
o wiele za bardzo wionie wzniostg i pobozna nuda.
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Nudne mdwienie o Panu Bogu pewnie nie zaszkodzi tym, kt6rzy mocno i z przekona-
niem przy Nim si¢ opowiadaja. Ale moze zniechecic¢ cztowieka, ktory nie jest przeko-
nany, ktéry szuka, zastanawia si¢. Moze by¢ gorzej. Nieprzekonywujace, nadete nu-
dziarstwo ptynace z ust 0s6b z etykietka katolikow (i nie jest wazne, czy chodzi o ksig-
dza, czy o $wieckiego) moga by¢ podstawa do samousprawiedliwienia sie tych, ktorzy
z Kosciotem s3 na bakier ze wzgledu na swe postgpowanie. Tak, bo wtedy kazdy pre-
tekst jest dobry.

Catla swiatowa moda i mtodziencze porywy ciaggna mtodego chlopaka w strone czegos,
co sie dzi$ enigmatycznie nazywa ,wczesng inicjacja seksualng”. To jest poryw, to jest
przezycie, peten luz, glosna muzyka, szpan, odlot. Jesli staniemy mu na drodze
z nudnym kazaniem, jesli nie popracujemy energicznie nad formg dotarcia do niego,
minie nas nie zauwazywszy. Albo bedzie nieziemska awantura.

Uczciwy nie ma dzisiaj szans - mowia dorosli. Tylko ryba w Polsce nie bierze - powia-
daja ludzie przekonani, Ze korupcja jest juz gigboko zakorzeniona i kto nie da tapowki,
na przyktad w szpitalu lekarzowi lub pielegniarce, ten nie bedzie przyzwoicie leczony.
Jesli na to odpowiemy teoretycznym wykladem rzetelnie podpartym katolicka nauka
spoteczng, jest szansa, Ze nas wystuchaja i powaznie pokiwaja gtowami ludzie, ktdrzy
nigdy w zyciu nie dali, nie brali i nigdy tego nie zrobia. A potem pgjda do swoich spraw.
Witasnie, do swoich spraw.

Nuda nie jest czyms obiektywnym. Nudzi mnie to, co mnie w Zzaden sposéb nie do-
tyczy. Lub uwazam, Ze nie dotyczy, poniewaz zia forma przekazu zastania mi wazna
dla mnie istote sprawy. Albo jakis ,gadacz” wyktadowca lub ,gadacze” dyskutanci
tak tokuja, ze gotym okiem wida¢, ze tylko si¢ popisuja, ze nie biora tego, co méwig,
powaznie.

Czasem jest troche inaczej. Wiem, Ze to jest moja sprawa, ale osoby w niej uczestni-
czace, gltoszg poglady ze sobg sprzeczne, albo tak dalece nie mogg si¢ dogadac, cho¢ nie-
wiele ich r6zni, Ze ogarnia mnie zniechecenie. Macham rekga i z Zalem zajmuje si¢ czyms
innym. Zostaje sam ze swoimi pragnieniami i potrzebami.

Czy problem moga rozwigza¢ metody interaktywne, zwane tez czasem aktywizuja-
cymi? Jesli nie zapomnimy, Ze metody s tylko metodami, ze s forma a nie trescig prze-
kazu (cho¢ czesto forma jest tez przekazem!), moga zdziata¢ wiele. Moga otwierac
drzwi, mogg czynic tresci dotad odbierane jako dr¢twe i zewnetrzne, tresciami wiasny-
mi i bardzo waznymi.

2. Céz to sa metody interaktywne?

Wiasciwie ideowa podstawa dla metod interaktywnych jest tak stara jak Ewangelia.
Gdzie sq dwaj albo trzej zebraniw imig moje, tam jestem posrod nich (Mt 18,20). Nie cho-
dzi tu przeciez o sytuacje, w ktorej jacys ludzie przez przypadek zebrali si¢ w jednym po-
mieszczeniu i blisko siebie, ale kazdy osobno modli si¢ do Boga. Miedzy nimi musi si¢
cos$ dziac, cos ich taczy¢, musi by¢ jakas wymiana miedzy nimi, Zeby mozna byto powie-
dzie¢, iz sa zebrani. Dzisiaj si¢ m6owi uczenie interakcja. Zeby byta istotnie wymiana,
wszyscy musza by¢ aktywni, kazdy na swoj niepowtarzalny sposob, ale kazdy musi da-
wac i mie¢ po temu warunki. Nie moze by¢ zagluszony, niedopuszczony, otoczony nie-
nazwana pogarda. Dlatego mowi si¢ o0 metodach aktywizujacych.

Ale jaki sens w tym aktywizowaniu wszystkich? Czy nie jest lepiej pozostawi¢ na-
uczanie nauczycielom, osobom przygotowanym do przekazywania wiedzy, madrosci,
doswiadczenia? Po co dopuszcza¢ do glosu ludzi, ktérzy by¢ moze nie bardzo maja co$
do powiedzenia? Po co tracié czas na sklanianie ich do tego, tworzenie przyjaznej at-
mosfery? Czy nie lepiej w tym czasie postucha¢ kogos naprawd¢ madrego?
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Pewnie, ze trzeba znalez¢ czas na stuchanie ludzi, ktérych mozemy nazwaé mi-
strzami, nauczycielami. Ich wiedza jest nieoceniona, powinna tez by¢ punktem wyjscia
1 podsumowania kazdej pracy prowadzonej metodami interaktywnymi. Ale czyZ juz
sw. Benedykt w swojej regule nie zapisat opackiego obowiazku starannego wystuchiwa-
nia nawet najmiodszych podwiadnych? Albowiem i przez najmtodszego moze Duch
Swiety méwic, co jest stuszne. To jest w regule mnichéw, w ktorej postuszeristwo opa-
towi jest jednym z najwazniejszych polecen!

Sprébujmy przyjrze¢ si¢ metodom interaktywnym od strony celéw, jakim majg stuzy¢
i potrzeb, jakie maja zaspokoic.

#* Dobra Nowina nie ma by¢ czyms zewnetrznym wobec cziowieka i jego zycia;
przeciwnie chce wejs¢ w sam Srodek jego spraw, by¢ przyczyna optymizmu chrzescijan-
skiego i drogowskazem, osrodkiem refleksji i moca dziatania.Trzeba zatem zrobié
wszystko, aby rOwniez gltoszenie Ewangelii nie byto czyms$ zewnetrznym wobec osoby,
ktora ma nig Zy¢. Metody aktywizujace zaktadaja czynne, a nie bierne uczestnictwo
w zglebianiu tajemnic chrzescijafistwa.

* Wszelkie badania psychologiczne i pedagogiczne stwierdzaja, ze po biernym
uczestnictwie w procesie nauczania bardzo szybko nie pozostaje ani §ladu. Precyzyjnie
wyliczono, ze po swietnie skonstruowanym wyktadzie pilny stuchacz jest w stanie od-
tworzy¢ 70% informacji po trzech godzinach i 10% po uptywie trzech dni. Stworzono
takze tabelke zapamietywania,; okazato si¢, Ze zapamig¢tujemy

10% tego, co przeczytamy

20% tego, co uslyszymy

30% tego, co zobaczymy

50% tego, co zobaczymy i uslyszymy

80% tego, co powiemy

90% tego, co wyrazamy w dziataniu®.

Jest stare chinskie przystowie: Sysze i zapominam, widze i pamigtam, robie i rozu-
miem. Ot6z metody interaktywne polegaja na wcigganiu w dziatanie, tworzeniu sytuacji
przezywania i do$wiadczania, co sprzyja gtebszemu wnikaniu w tresci i lepszemu zapa-
mietywaniu.

#* Czlowiek jest istotg spoteczng. Niezaleznie od osobistego kontaktu z Bogiem po-
winien takze swoje chrzescijaiistwo przezywa¢ spotecznie. Nikt nie jest bezludng wyspg
- pisat Tomasz Merton. Idziemy razem do Pana,wspierajac si¢ wzajemnie w czasie piel-
grzymowania. Trudno byloby nam dotrze¢ nie korzystajac w drodze z doswiadczenia
innych pielgrzyméw. Metody interaktywne wprowadzaja sama swoja technika w to
wlasnie spoteczne przezywanie chrzescijaristwa. Wielki nacisk ktadzie si¢ w nich na in-
tegracje grupy, na to, by jej cztonkowie dobrze si¢ wzajemnie poznali, nauczyli swoich
reakcji i - zkolei - wlasnych reakcji na cudze postawy i dziatania. Wiele si¢ takze robi, by
uczestnicy po prostu dobrze si¢ czuli i potrafili polubié.

* Wspélnota to nie tylko suma osobnych jednostek. Wspolnota chrzescijan to
osobna calo$é z odrebna tozsamoscig. Ta calos¢ tylko wtedy jest pelna, tworcza, shu-
zebna wobec tworzacych jg osdb, jesli zadnego gltosu w niej nie zabraknie, jesli nikt nie
jest zagtuszony, odrzucony, niepotrzebny. I jesli nikt si¢ nie zamyka, nie skapi swego
niepowtarzalnego daru. By¢ chrzescijaninem w naszych czasach - pisat Jan Pawetl 11
- oznacza byé tworcg komunii w Kosciele i w spofeczeristwie. Stuzq temu celowi: otwar-
tosé ducha ku braciom, wzajemne zrozumienie, gotowos¢ wspolpracy na drodze wspania-
fomysinej wymiany dobr kulturalnych i duchowych’. W innym miejscu poréwnuje

1 por. R. KARNIKAU i F. McELROY, Communication for the Safety Professional, Chicago 1975.
2 Slavorum Apostoli 27.
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Papiez wspolnote Kosciota do harmonijnego chéru®, w ktérym nie moze zabrakng¢ zad-
nego glosu. Metody interaktywne wspomagaja budowanie takiej wspolnoty. Pomagaja
kazdego dopusci¢ do glosu i przyjaé kazda dobra mysl.

» Gloszenie Dobrej Nowiny z samej natury zaklada, ze ma trwaé i si¢ rozwijac, Ze ci,
ktérzy przyjma Prawde i Mitos¢é beda nig zyli i dalej przekazywali. Z istoty zaje¢ interak-
tywnych wynika, ze maja dawac nie tylko wiedze, ale i umiejetnosci korzystania z niej
i przekazywania skutecznie dalej.

Zbierzmy to razem: metody interaktywne sa sposobem przekazywania wiedzy
i umiejetnosci szanujagcym indywidualne style uczenia si¢ i poznawania rzeczywistosci.
Stosujacy te metody nauczyciel (organizator, trener, prowadzacy, animator) stwarza
taka sytuacje, w ktorej kazdy dochodzi do celu po swojemu, a zarazem tak, by powsta-
wala i umacniala si¢ grupa, wspolnota. Relacje pomiedzy cztonkami grupy, stata wymia-
na doswiadczen i stala weryfikacja poznanych prawd powodujg, ze zdobywana wiedza
jest bogatsza, barwniejsza, a zarazem - pozostajac czyms indywidualnym dla kazdego -
jest tez jakos wspolna i tworzy wspoélnote.

Dodajmy jednak dla porzadku: prowadzenie zaje¢ metodami interaktywnymi,
wchodzenie w jakagkolwiek grupe z zastosowaniem tych metod jest znacznie trudniejsze
od metod tradycyjnych. Prowadzacy musi by¢ przygotowany na szereg niespodzianek,
na trudne pytania, nadmierna zZywiotowosc¢, ale i oschtos¢ grupy. Moze by¢ i tak, Ze za-
bawa bedzie przednia, ale wartos¢ ostateczna spotkania niewielka. Warto jednak podja¢
wysitek. Oplaca si¢ stokrotnie. Tylko jak sie do tego zabra¢? Od czego zaczaé? Spré-
bujmy pokaza¢ to na niewielkim przykladzie.

3. Od czego zaczaé?

10 listopada 1994 roku Ojciec Swiety Jan Pawet II podpisal List Apostolski Tertio
millennio adveniente. Jest to dokument szczegdlny: z jednej bowiem strony planuje
dziatania do konca biezacego tysigclecia, z drugiej w duzej mierze wyjasnia caly obecny
pontyfikat. Jest to list wart nie tylko rzetelnego poznania, ale i podj¢cia wyzwan w nim
zawartych. A zatem wart zbiorowego studiowania metodami interaktywnymi. Bede sie
zatem staral dalej tak pisac, jakbym opisywat prace nad tym dokumentem.

Zalézmy, ze postawiono przed nami zadanie zaprezentowania nowego dokumentu
w naszej parafii. Ksigdz proboszcz chciatby, Zeby informacja o Liscie i jego tresci dotarta
jak najszerzej do bardziej aktywnych parafian. Prosi zatem, by zaprezentowaé go
w kt6ra$ niedziele podczas specjalnego wieczornego spotkania. Teraz trzeba znalez¢
odpowiedz na kilka istotnych pytan.

Po pierwsze: kim beda sluchacze? Czy jest to grupa mniej wigcej jednorodna, czy
wewnetrznie zréznicowana, np. czy bedzie to mtodziez, czy wspélne spotkanie grupy cha-
rytatywnej, zespolu Kosciota domowego, mitosiernych wobec najmniejszych i rady para-
fialnej - ludzi w wieku raczej starszym? Tym razem bedzie to ta druga grupa. Jakie jest ich
wyksztatcenie? Czy sg przyzwyczajeni do takich spotkan? Jakie to sa przyzwyczajenia? Ja-
kimi problemami zyja? Bezrobocie? Niskie zarobki? Remont kosciota? Afera z wymusza-
niem pieni¢dzy od matych dzieci i niedawnym nocnym pobiciem dyrektora szkoty? Im wig-
cej takich informacji bedziemy posiadali, tym lepiej poprowadzimy spotkanie. Tu zakla-
dam, ze dominuje wyksztalcenie Srednie i wyzsze, wickszos$¢ pracuje lub jest na emery-
turze, nikomu si¢ raczej nie przelewa, ale i nikt nie bieduje. W parafii bezrobocie jest du-
zym problemem, dotyczy tez kilku obecnych. Jeszcze jedna bardzo wazna wiadomos¢:
uczestnicy si¢ dobrze znajag w swoich grupach, natomiast nie znaja si¢ mi¢dzy grupami.

3 Tamze, 17.
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Niezwykle wazne jest: ilu bedzie uczestnikéw. To oczywiste, ze inaczej bedzie si¢
pracowalo z grupg siedmioosobowa, inaczej ze stuosobowa. Przyjmuje si¢, ze opty-
malna grupa, w ktorej mozna pracowa¢ metodami interaktywnymi liczy ok. 25 osob.
Pozwala to czasem pracowa¢ calym zespotem, czasem w grupkach pigcio- siedmiooso-
bowych i zbieraé¢ efekty na wspolnym podsumowaniu. Oczywiscie mozliwa jest tez
praca w zespotach mniejszych. Zreszta metody interaktywne stosowaé mozna w kazde;j
sytuacji. Bardzo wazna w tych metodach zasada i umiejetno$¢ aktywnego stuchania
przyda si¢ zawsze i wszedzie w kontaktach z ludzmi. W naszym konkretnym przykla-
dzie zaktadam, ze praca bg¢dzie przebiega¢ w grupie 25-osobowe;j.

Kolejne pytanie dotyczy tego, jakie jest znaczenie, misja tego spotkania i jak sie¢
wigZze z ogllna misja parafii? Czy ma to by¢ incydentalne spotkanie, nie zwiazane z ni-
czym co bylo lub be¢dzie, czy tez jest etapem na waznej drodze, elementem duzego pro-
gramu? W tym przypadku intencja proboszcza jest ozywienie parafii, pogl¢bienie prze-
zywania wiary w rodzinach i uczynienie wiary owocna w funkcjonowaniu spotecznosci
parafialnej. Jest mysl, zeby zgodnie z duchem Listu w trzecie tysiaclecie wchodzita tak-
ze wspolnota parafialna. Trzeba zatem, by ostatecznie jak najszerzej poznano tresé li-
stu, ale zarazem, by go potraktowano nie jako tekst do zapomnienia, ale jako punkt
wyjscia do dalszych konkretnych dziatan. W parafii jest doswiadczenie takiej pracy,
wspoOlnie pracowano juz nad Listem do rodzin.

Teraz trzeba koniecznie zapyta o cele dzialania, zadania, jakie majg zostac spel-
nione w wyniku tego konkretnego spotkania. Jest nasza najczestsza bolagczka brak sfor-
mutowania celow, pozostawianie ich jako czegos intuicyjnego, czegos co przeciez wszy-
scy wiemy i rozumiemy. Tymczasem wcale niekoniecznie wiemy, poki sobie tego wy-
raznie nie sformutujemy. Z pewnoscia przed spokojng rozmowa (najlepiej wspdlnie
patrzac na zapisane na kartce cele) nie ma mi¢dzy organizatorami pewnosci, Ze mysla
o celach doktadnie tak samo. W efekcie czesto nawet po udanym spotkaniu uczestnicy
potrafiag powiedzie¢, Ze owszem sympatycznie byto, mito si¢ rozmawiato, ale co tak na-
prawde z tego wynika?

Cechg dobrze sformutowanych celéw jest ich konkretnos¢ i mozliwos¢ sprawdzenia
ich realizacji - tym miedzy innymi r6znia sie od misji. Warto zawsze mysle¢ o celach
poznawczych, ksztalcacych umiejetnosci, wpltywajacych na postawy oraz tworzacych
wspollnote. Naszymi celami sa:

wiedza - wstepne wprowadzenie w tre$¢é dokumentu i jego zasadnicze przestanie.
Uczestnicy po spotkaniu powinni umie¢ wymieni¢ zasadnicze czesci Listu i rozmawiac
o ich zawartosci, a takze wskazaé podstawowe zadania,jakie stawia tekstowi jego Autor;

umiejetno$ci - wprowadzenie w umiejetnosci dalszej wspllnej pracy nad tekstem
i wspilnego planowania dziatan;

postawy - zachecenie do dalszej pracy, przede wszystkim do przeczytania catosci,
poglebienie integracji w zwigzku z nowymi zadaniami;

wspélnota - zaplanowanie dalszych dzialanh w poszczegdlnych grupach, a takze
dziatarh wspOlnych oraz dziatan na rzecz rozpowszechnienia i promoc;ji tresci Listu.

Tyle na poczatek: kiedy juz ustaliliSmy sobie to wszystko, mozemy przystapi¢ do
szczegOlowego sformulowania programu spotkania. Nie lubimy zazwyczaj pisa¢ kon-
spektow i scenariuszy. Warto jednak przypomnie¢ sobie my$l pewnego aktora: impro-
wizacja jest tym bardziej udana, im dokladniej przemyslana i przygotowana w najdrob-
niejszych szczegoélach.

4. Budowanie spotkania

Organizator powinien postarac¢ si¢ wyobrazié sobie, jak chwila po chwili bedzie prze-
biega¢ spotkanie, jaka bgdzie dynamika grupy, co moze ulepsza¢ prace, przyspieszac
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efekt, co moze ja spowolni¢, co moze przeszkodzié¢ i uniemozliwié sukces. Praca nad
programem musi zatem objaé przygotowanie i wyposazenie sali, stworzenie godzino-
wego harmonogramu spotkania (Iacznie z poszczeg6lnymi etapami), rozpisanie na role
uczestnictwa osoby prowadzacej i wspolprowadzacych, oméwienie catosci z wspotpro-
wadzacymi, przygotowanie materialdw wstgpnych, materialéw do ¢wiczen i pomocy
dydaktycznych.

a) Miejsce spotkania

W naszym przypadku do dyspozycji bedziemy mieli niewielka sal¢ katechetyczng
z tawkami ustawionymi w sposdb klasyczny. To dobre ewentualnie na wyklad albo na
klasowke, ale nie na wspélng prace. Mozna ustawic¢ tawki wokot sali, ale wtedy zmiesci
sie najwyzej 12 os6b. Wyrzucam wigc tawki - od biedy mozna troche notowac na kola-
nach (nie bedzie wiele notatek), a najwazniejsze jest, by wszyscy byli razem. Powstaje
wiec potokrag krzeset. Ustawiajac je zwracam uwage na to, czy nikt do nikogo nie be¢dzie
siedziat plecami, zastaniatl i czy wszedzie jest wystarczajaco duzo $wiatla.

W salce jest zwyczajna tablica z kreda: myje ja do czysta i obiecuje sobie jej nie uzywac.
Zamiast tego staram si¢ o duze arkusze papieru, chocby od biedy pakunkowego, i grube,
kolorowe pisaki. Przewaga arkuszy jest podstawowa: tablice co chwile musze bezpowrotnie
mazac - zapisane karty moge wiesza¢ przy pomocy tasSmy klejacej na scianach (uwaga na
rodzaj $cian!). Zatem wszystkie etapy wspolnej pracy wszyscy maja caly czas przed oczyma,
mozna si¢ wzrokiem cofna¢, przypomnieé. Na jednym z arkuszy zawczasu pisz¢ mozliwie
najstaranniej tytut Listu, pod spodem polskie znaczenie tacinskich stdwijeden pod drugim
tytuly czesci tekstu. Pomyst jest prosty: wickszos$¢ z nas to ,,wzrokowcy”, najmocniej wbija
sie¢ w pamieé to, co widzimy. Jesli wiec przez cale zajecia bedziemy mieli na oku zawartosé
Listu, do ktdrej prowadzacy wcigz beda si¢ odwolywac... A przeciez pierwszym celem jest
wprowadzi¢ w pamie¢ uczestnikow wiedzy o Liscie.

Trzeba tez zadbac, aby bylo po prostu tadnie: niech na srodku sali plonie swieca, nie
zaszkodzi wazonik z kwiatkami, tadnie roztozona na obrusie Biblia. Wszystko to tworzy
skojarzenia, przestrzen, w ktorej chce sie (lub nie!) przebywa¢ i tworzy¢. Smieci, odra-
pane $ciany, chaos w ustawieniu sali - to to wszystko przemawia przeciwko nam,
zmniejszona szansa zrealizowania celow... Nie mowiacjuz o tym, ze Dobra Nowina nie-
sie Bozy fad... Jak si¢ nig dzieli¢ w zawinionym przez nas nietadzie?

b) Czas i harmonogram

Wiem, ze do dyspozycji mamy ok. 2 - 2,5 godziny, od 17.00 do ok. 19.30. Warto zapo-
wiedzie¢ to uczestnikom spotkania, a potem bardzo precyzyjnie pilnowac czasu, zwia-
szcza zakonczenia. Uczestnicy moga przecieZ mie¢ swoje plany; widzac nasza doktad-
nos¢ latwiej dadza si¢ zacheci¢ nastepnym razem.

Wazne tez, by czas byl wewnetrznie dobrze zorganizowany i wypetniony, by zadna
czes¢ sie nie dluzylta, by kazdy fragment miat swoja logike i konkluzje, a wszystkie razem
stanowily zwartg calos¢. ROwnoczesnie zamknigta i otwarta na dalsze dziatania...

Zacza¢ warto z pewnoscia od modlitwy i lektury Pisma swietego. Proponuje urywek,
do ktérego Ojciec Swiety w Liscie czesto si¢ odwoluje: Gdy nadeszta petnia czasow...
(Ga 4,4-7). Potem, jesli grupa jest ,,sztywna” i siedzi dretwo pod $cianami (a tak jest za-
Zwyczaj na poczatku), proponuje cos na rozruszanie i integracje. Poniewaz w moim
przypadku osoby z réznych grup sie nie znaja, proponuje, by dobraty si¢ parami, ale tak,
zeby w kazdej parze byly osoby dotad si¢ nie znajace. Daj¢ 5 minut na wzajemne przed-
stawienie si¢ sobie, najlepiej dowcipne.Potem kazdy bedzie miat p6t minuty na przed-
stawienie wtasnie poznanego kolegi. Rzecza prowadzacego jest, by wyszio to lekko
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i przyjemnie i rozluZnito atmosfere. Lacznie warto przeznaczy¢ na to do 20 minut. Naj-
cz¢Sciej po tych minutach jesteSmy juz grupa, ktoéra chce nadal byé razem. Teraz juz
czas na meritum. Przez najblizsze 15 minut trzeba przedstawié List i jego gtléwne prze-
stanie. Ja skupi¢ si¢ na trzech problemach:

* SposOb przezZywania ofiarowanego nam czasu i wartosci Jubileuszu Roku 2000
proponowany przez Papieza (punkty 9-16),

* dobre przezycie i wykorzystanie daru jubileuszu wymaga ,uporzadkowania”
$wiata wokdt siebie, a nade wszystko takze pelnego skruchy spojrzenia na samego siebie
i wiasne Srodowisko - takze koscielne (33-36),

* Ojciec Swigty proponuje program przygotowania do wej$cia w trzecie tysiaclecie;
jest to program ogdlnokoscielny, a zarazem wezwanie, by realizowaé go w spos6b wolny
i specyficzny w kazdym Kosciele lokalnym, w kazde;j parafii i mniejszej wspSlnocie. Jest
to program rzetelnego, pokornego i pelnego mitosci spojrzenia na wtasne $rodowisko
i wiaczenie si¢ z pelnym zaufaniem w tajemnice Tréjcy Swigte;.

Pamigtam, Ze z tego, co moi stuchacze ustysza, zapamigtaja najwyzej 20%, staram si¢
wigc wzmocni¢ to rozdajgc wezesniej przygotowane materiaty. Sg to najczesciej trochg
rozbudowane punkty mojej wypowiedzi, mocniej wyakcentowane tezy, czasem otwarte
pytania. B¢dzie wspaniale, jesli uda mi si¢ wymysli¢ jakis rysunek, wykres ilustrujacy
moéj wywod - wszystko to postuzy jako podpérka przypominajaca, co méwitem. Jesli
bede miat rzutnik pisma - tu zaktadam, Ze go nie mam - zrobi¢ wcze$niej kopie na folii
i caty czas bede pokazywal w czasie wypowiedzi.

Bede si¢ takze staral pamig¢ta¢ o podstawowych elementach dobrej wypowiedzi:

#* nie czyta¢ - mowic!

#* utrzymywacé kontakt wzrokowy ze stuchaczami!

#* wprowadza¢ od czasu do czasu anegdote lub dowcip!

* stworzy¢ dobra konstrukcje zgodna z zasadga: powiedz najpierw, co chcesz powie-
dzie¢; powiedz to, co juz powiedziate$ (podsumuj).

Nadszedt czas na krétka rozmowe z uczestnikami: moze chcg o cos zapytac, cos jest
niejasne, z czymsS si¢ nie zgadzaja? W kazdym wypadku ciesze¢ si¢, Ze chca cos powie-
dziec, ze byto dla nich cos waznego. Teraz z kolei pamigtam o zasadach aktywnego stu-
chania. Znowu staram si¢ o kontakt wzrokowy z méwiacym, staram si¢ pokazaé mu, ze
uwaznie go slucham, ze dla mnie jest wazne to, co on méwi. Bardzo pozyteczna jest me-
toda parafrazowania. Polega z grubsza na krétkim, jednozdaniowym puentowaniu wy-
stuchanej wypowiedzi. Nie jest to tatwe, trzeba pocwiczy¢, ale zysk duzy. Mowiacemu
udowadniamy, ze stuchali$my go. Bez wickszego bélu mozemy mu wigc przerwac, jesli
mowil zbyt dlugo. Wszystkim przypomnieliSmy to, co w wypowiedzi bylo najwaz-
niejsze. Innych zacheciliSmy do skondensowanej i waznej wypowiedzi.

W moim spotkaniu mineta juz godzina. Czas na krétka przerwe! Mozna zapropono-
wac kawe lub napoje, moze jakas rozluZniajgca krétka gre. Jesli nie ma czasu, to zrébmy
cho¢ jedno: popro$smy wszystkich o powstanie, wyciggniecie w gore rak tak, by - o ile
moznosci - dotkna¢ sufitu. Nie udalo si¢? Prosze sprobowac jeszcze raz! To wazne dla
przywrocenia wlasciwej percepcji, odpedzenia zmeczenia, a takze dla dobrej atmosfery.
To z pewnos$cig wywota usmiech. No, chyba ze mamy do czynienia z absolutnymi ponu-
rakami... Ale nie wierzg.

I wracamy do pracy. Trzeba co$ dalej robi¢ z Listem i jego wezwaniem. Proponuj¢
kwestionariusz ,,5 z 25”. Wczesniej na podstawie Listu przygotowatem na kartce 25 r6z-
nych dziatan, ktére Ojciec Swiety proponuje jako przygotowanie do obchodéw jubile-
uszu. Rozdaj¢ wszystkim po jednej kartce z propozycjami i prosze, by kazdy uwaznie
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je przeczytat i zakreslit kotkiem 5 takich, ktdre wedlug niego sa najwazniejsze i najpo-
trzebniejsze. Wybor ma by¢ catkowicie subiektywny, indywidualny. Po chwili prosze,
by uczestnicy usiedli w krggach pigcioosobowych i wspélnie wybrali jedna piatke
dziatan. Zasada wyboru jest jedna: trzeba si¢ wzajemnie przekona¢, nie wolno w grupie
sie przegtosowywad. Na koniec, po mniej wigcej 35 minutach, przedstawiciele kazdego
kregu prezentuja swoje wybory, ktore ja lub wspolprowadzacy zapisujemy i przez chwile
razem o tym rozmawiamy. W metodzie ,,5 z 25” nie chodzi o rzeczywisty wybor tym bar-
dziej, ze wszystkie propozycje sa wazne i potrzebne. Chodzi o to, by dobrze je przemys-
le¢ i by naich temat umieé rozmawiac, argumentowac, przekonywac, sktania¢ do wspol-
nego wyboru. No i przy okazji znacznie wigcej zapamietac.

Na koniec proponuje burze mézgéw. Niezwykle wazne jest w niej trafne zadanie py-
tania. Musi ono by¢ otwarte, to znaczy takie, na ktore nie da si¢ odpowiedzie¢ tak lub
nie. Musi by¢ dla uczestnikow spotkania jakos wazne. Powinno wreszcie prowadzi¢ do
dalszych dziatan. Zadaje nastepujace pytanie: W jaki sposéb powinnismy przygotowy-
wa¢ si¢ do jubileuszu w naszej parafii? Pytanie powinno by¢ starannie napisane na pa-
pierze i caly czas wisie¢ przed oczyma wszystkich uczestnikéw. To wazne, by w ferworze
nie odbiega¢ od tematu. Teraz nastepuje czas na formulowanie propozycji. Kazdy po-
myst jest dobry, Zadnego nie odrzucamy ani - bron BozZe - nie wysmiewamy. Kazdy za-
pisujemy na kartach starannie dopytujac proponujacego, czy dobrze zapisaliémy. Sami
nie damy rady, musimy mie¢ do pomocy przynajmniej dwéch animatoréw. Przez kwa-
drans powinniSmy sporo zapisac...

Na koniec przychodzi czas na zbieranie pomystéw w ,wiazki”: wszystkie podobne
pomysty podkreslamy kolorowo szukajac mysli przewodniej - t¢ starannie notujemy na
osobnej karcie. A karte troskliwie zachowujemy na nastgpne spotkanie. Wowczas
bedziemy starali si¢ zaplanowaé konkretniej dziatania, organizowaé ludzi, wzbogacaé
pomysty...

¢) Zakonczenie

Nie powinni$my si¢ rozej$¢, dopdki cho¢ krétko nie podsumujemy spotkania. Co
nam si¢ udato zrobi¢? Czy zrealizowalismy cele? Czy cos wyniknie na przysztos¢? Za-
konczymy spotkanie modlitwa.

5. Bogactwo réznorodnosci

W niedtugim artykule mozna byto dac tylko jeden niewielki przyktad. Metod jest
mnGstwo: mozna sobie wyobrazic prace nad Listem technika grup nominalnych, mozna
wymysle¢ symulacje, zaczaé dyskusje od malej inscenizacji. Sa juz podreczniki
z pomystami metod ¢ (uwaga: konkretna gra jest uwazana za wtasno$¢ intelektualng!),
z ktérych mozna czerpac inspiracje.

A warto - to prawda, Ze metody, to tylko metody, nigdy nie zastapia trescii postawy.
Ale mogg by¢ wspaniatym narzedziem, pomocg w realizacji celu. Po prostu: rozmawiaé
z ludzmi, pracowa¢ z grupg tez trzeba umie¢.

Szczecin, w lutym 1995 Przemysitaw Fenrych

4 Np. J. SLOMINSKA, Mechanizmy i funkcje grup mtodziezowych, w: Teoretyczne zatozenia katechezy mtodzie-
zowej, pod red. ks. R. Murawskiego, Warszawa 1989, 48-69; ks. R. POMIANOW SKI, Psycho-pedagogiczne pod-
stawy interakcji katechetycznej, w: Teoretyczne zatozenia..., dz. cyt., 383-396; Katechizacja r6znymi metodami,
pod red. ks. M. Majewskiego, Krakéw 1994.
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