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»Odpoczqé, to znaczy poczqé na nowo”
(Cyprian Kamil Norwid)

WSTEP

Jednym ze zjawisk we wspolczesnym S$wiecie jest traktowanie czasu
wolnego i1 odpoczynku, jako autonomicznego odcinka zycia ludzkiego. Staje
si¢ on celem samym w sobie, z zapomnieniem perspektywy teologiczne;.
Z drugiej strony jesteSmy $wiadkami pracoholizmu. W tym przypadku po
dniach intensywnej pracy szuka si¢ odreagowania przed nastepnymi
zadaniami. Jest to zycie w skrajnosciach na zasadzie ,,wszystko albo nic”
Osoby z takim podej$ciem najpierw begda pracowaly do upadiego, a potem
zafunduja sobie wypoczynek do upadlego.! Dlatego wazna staje sie
refleksja nad tym zagadnieniem. Odnosi si¢ to rowniez do kaptanow 1 0séb
konsekrowanych.

Nauczanie koscielne poswigca stosunkowo niewiele uwagi tym
sprawom. Je$li mowi si¢ o odpoczynku w zyciu kaptanskim i zakonnym, to
tylko marginalnie w poréwnaniu do obszemych i licznych wytycznych
odnoszacych si¢ do formacji. Prawie zupelnie nieobecna w refleks;i
teologicznej jest kwestia wzajemnego uwarunkowania: odpoczynku,
formacji 1 jakosci zycia oraz poshlugi duszpasterskiej. Kosciotl, jako
wspolnota, ma inne zadania do speilnienia anizeli instytucje $wieckie
i rzadzi si¢ tez innymi prawami. Ale Kosciét ma do spelienia okreslone
cele, postawione mu przez Jezusa Chrystusa. Dlatego nie chodzi o ,,jakie$
tam duszpasterstwo”, ale wypelienie misji Chrystusa. Dlatego nalezy sig
pytac, jak je usprawni¢, jak gospodarowa¢ rozsadnie ludzkim kapitatem, jak
motywowaé tych, ktérzy sa na pierwszej linii troski o Kosciot
1 podejmowane przez niego dziela.

Zrozumialym wigc staje si¢ podjecie refleksji nad odpoczynkiem

1 wolnym czasem w zyciu kaplana i os6b zakonnych w perspektywie
formacji. Z racji wspomnianego braku wytycznych w nauczaniu Kosciota

! Zob. A. Rusak, Brat osiolek ma dosé, czyli kilka rad dla zagonionego ksiedza,

Pastores 20 (2003) s. 61.
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w tym wzgledzie, zostana najpierw ukazane ramy niniejszej refleksji i
teologiczne podstawy rozumienia czasu i odpoczynku, by w tym kontekscie
zobaczy¢ wymiar teologiczno-prawny czasu w zyciu kaplana i osoby
zakonnej. Nastgpnie zostanag omoéwione: znaczenie, cele i formy
odpoczynku, ze szczegdélnym uwzglednieniem os6b powotanych. Koncowa
cze$¢ rozwazan zostanie poswigcona zagrozeniom wynikajacym z braku
wlasciwego podejscia do odpoczynku, w tym problem tzw. wypalenia
zawodowego.

1. ZAKRES REFLEKSIJI

Chcialbym najpierw poczyni¢ pewne uwagi zwigzane z tematem
niniejszej refleksji zatytulowanej ,,Odpoczynek w procesie formacji” Otéz,
w temacie mamy dwa istotne elementy: odpoczynek i1 formacja. Chodzi o
ich wzajemna relacj¢, wzajemne uwarunkowanie. Zacznijmy od ukazania,
czym jest formacja; w rozwazaniach interesuje nas formacja zakonna i
kaptanska, by w tym kontekscie zobaczy¢ znaczenie odpoczynku.

Amadeo Cencini zwraca uwage, ze obecnie bardzo duzo moéwi sig i
pisze na temat formacji ciaglej, ale nie zawsze interpretuje si¢ ja w sposob
poprawny. Wskazuje przy tym na stabe powiazanie migdzy tzw. formacja
poczatkowa a formacjaq ciagla, zwana inaczej formacja stala czy tez
permanentng. Konkluduje t¢ mysl, ze jeSli nasze Zzycie nie stanie sig
formacja ciagla, to bedzie ciagla frustracja albo tez ciagla deformacja.’

Autor czyni istotna korekt¢ do obiegowego pojgcia rozumienia
formacji zakonnej czy kaptanskiej, wedlug ktoérego formacja ciagla jest
czyms, co nastgpuje po formacji poczatkowej na etapie postulatu, nowicjatu,
Junioratu czy seminarium. Mimo ogromnego nakladu sil na etapie formac;ji
poczatkowej, wiele osob zakonnych czy kaplanéw zdaje si¢ konczy¢ na
tym. Przypomina to sytuacjg, gdy rodzice wysylaja dziecko z domu w jaka$
daleka podr6z i probuja mu zapakowaé do plecaka wszystkie mozliwe i
potrzebne rzeczy. Pdzniej dziecko niewiele doklada do tego, probujac tylko
wyjmowac¢ co$ z plecaka. Spdjrzmy na nasze zycie modlitwy, formacj¢
intelektualna czy ludzka. Ilu kaptanow, braci czy siostr zakonnych porzuca,
po opuszczeniu doméw formacyjnych, codzienna medytacje, regularne
kierownictwo duchowe, systematyczna lekture teologiczna, itp. Gdzie tkwi
blad w formacji? Co uczyni¢, by zmieni¢ t¢ niekorzystna sytuacje?

Cencini, majac na uwadze wspomniany rozziew pomigdzy formacja
ciagla a formacja poczatkowa, proponuje, by uzna¢, ze formacja od

2 Zob. A. Cencini. Proces formacji ciqglej. Wskazania dla kazdego, Krakéw
2005, s. 9-24; nieco zmieniong wersje tychze refleksji zawiera artykut autora:
,,Clagla formacja czy ciagla frustracja?” Pastores 26 (2005) s. 48-59.
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poczatku jest ciggla. Dopiero pOzZniej mozemy wyrdzniaé jej okresy.
Wskazuje przy tym na niektére nowe dokumenty Kosciota, ktére tak uymujg
zagadnienie. Chodzi m. in. ,,Nowe powotania dla nowej Europy”, dokument
koncowy kongresu poswigconego powolaniom do kaplanstwa i zycia
konsekrowanego w Europie, ktory odbyl si¢ w 1997 roku w Rzymie.
W takim ujeciu formacja nie jest tylko jakas pedagogia, ale jest
teologicznym sposobem definiowania zycia konsekrowanego i kaptanstwa.
Celem formacji zakonnej, stosownie do tego, co ukazuje Jan Pawetl II
w adhortacji  ,,Vita consecrata”, jest przyswojenie przez o0sobg
konsekrowana ,,mysli i uczué Chrystusa ku Ojcu” (VC 65). Taka formacja
musi by¢ pelna 1 obejmowac ,,wszystkie dziedziny Zycia chrzescijanskiego
i konsekrowanego” (VC 65). Podobnie definiowana jest formacja kaptanska
w adhortacji ,,Pastores dabo vobis” Jej sensem jest pomoc ,, kaplanowi byé
kaptanem i realizowaé swoje kaptanstwo w duchu i na wzor Jezusa
Dobrego Pasterza” (PDV 73). Wszelkie wymiary formacji kaplanskiej
znajduja najglebsze uzasadnienie w tym, ze ,,formacja stala jest wyrazem
i nakazem wiernosci, jakiej kaptan winien dochowac swej postudze, wiecej
— samej swej istocie. Jest zatem mitosciq do Jezusa i przejawem
konsekwencji. Ale jest tez aktem mitosci do Ludu BoZego, ktoremu kaplan
ma stuzyé. Wiecej, stanowi akt prawdziwej sprawiedliwosci: kaptan jest
diuznikiem Ludu Bozego” (PDV 70).

W takim ujgciu formacja ciagla nie jest czym$ nadzwyczajnym,
wyjatkowym, ale zwyczajnym 1 codziennym, trwajacym az do $mierci; nie
jest projektem ludzkim, ale jest dzielem Ojca, nie polega na ré6znego rodzaju
kursach duszpasterskich, ale zmierza do uksztaltowania kaplana czy osoby
konsekrowanej wedlug planu Ojca, stosownie do indywidualnych cech,
stajac si¢ tym samym osobista decyzja i odpowiedzia kazdego powotlanego.’

W takim rozumieniu formacji, odpoczynek — pierwszy czlon naszej
refleksji, jawi si¢ jako istotny element formacji, a nie jako przerywnik
czasowy, dokonujacy si¢ po aktywnosci apostolskiej. Odpoczynek to nie
jest czas po zakonczeniu obowiazkéw duszpasterskich, ale to integralny
element zycia i poshugi kaptanskiej czy zakonnej. Z pojgciem odpoczynku
blisko zwiazane sa takie zagadnienia jak wolny czas, wytchnienie, wakacje,
ferie, wczasy, urlop, relaks, rozrywka, turystyka, sport.

’ Tamze. Warto zwréci¢ uwage na inne pozycje Cenciniego dotyczace formacji,

ktére ukazaly si¢ nakladem Wydawnictwa ,,Salwator”: Oddech zycia. faska
Jformacji permanentnej, Krakow 2003; Wspdlnota zakonna wspéilnotq Swietych i
grzesznikow, Krakow 2003; Od relacji do wuczestnictwa, Krakow 2004;
Integracja wspdlnoty zakonnej a wybor dobra i zta, Krakow 2004; Synowskie
uczucia. Droga formacyjna w zyciu konsekrowanym, Krakow 2005.
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2. TEOLOGICZNE PODSTAWY ROZUMIENIA CZASU I ODPO-
CZYNKU

Kazdego roku podczas Wigilii Paschalnej Kosciol powtarza uroczysta
formute uwielbienia Chrystusa jako Pana czasu. Czyni to kaplan podczas
przygotowania paschalu, wypisujac na §wiecy paschalnej cyfry biezacego
roku i wymawiajac stowa: ,, Chrystus wczoraj i dzis: Poczqtek i koniec, Alfa
i Omega. Do Niego nalezy czas i wiecznosé. Jemu chwata i panowanie przez
wszystkie wieki wiekéw” * Na znaczenie tego obrzedu i wypowiadanych
stow zwroécit uwage Jan Pawetl II w Liscie ,, Tertio millennio adveniente”,
przygotowujacym do Wielkiego Jubileuszu Narodzin Jezusa w roku 2000.
,,Swiadczy o tym — pisze Papiez — ze Chrystus jest Panem czasu, jest jego
poczqtkiem i jego wypelnieniem; kazdy rok i dzien, i kazda chwila zostaje
ogarnigta Jego Wcieleniem i Zmartwychwstaniem” (TMA 10). Dlatego czas
ma w chrzescijanstwie istotne znaczenie, mozna moéwi¢ o teologii czasu.
., W czasie zostaje stworzony Sswiat, w czasie dokonuje sie historia
zbawienia”, ktorej centrum stanowi Wcielenie Jezusa Chrystusa. W Jezusie
Chrystusie czas staje sig ,, wymiarem Boga, ktory jest wieczny sam w sobie”
(TMA 10).

Czas ludzki, bgdac darem Bozym, ma sw0) rytm. Mozna go podzielic¢
na czas pracy, czas wypoczynku i czas S$wigtowania. JesteSmy dzi$
Swiadkami 1 uczestnikami lansowania rozwiazan, w ktoérych zatraca sig
wymiar §wigtowania, a zycie indywidualne 1 spoleczne zaweza sig¢ do
wymiaru pracy i odpoczynku, produkc;ji i konsumpcji.

Zarowno Stary jak i Nowy Testament ukazuja, ze Bog, stwarzajac
swiat, uporzadkowal go 1 nadal zyciu czlowieka potrojny rytm: praca,
swigtowanie 1 odpoczynek. Ze wzgledu na zakres opracowania nie
bedziemy jednak szerzej zajmowac sig biblijnymi podstawami odpoczynku.
Zatrzymajmy si¢ natomiast nad nauczaniem Kosciola, poczawszy od
Soboru Watykanskiego II.

Dzialanie Boga jest wzorem dzialania ludzkiego. Pisze o tym Jan
Pawet II w encyklice ,,Laborem exercens”, uznajac prace jako uczestnictwo
w dziele Stworcy. Opis stworzenia — stwierdza Papiez, jaki znajdujemy
w pierwszym rozdziale Ksiegi Rodzaju, jest rownoczesnie jakby pierwsza
. ewangeliq pracy” Ukazuje jej godnos$é i uczy, ze ,, czlowiek pracujgc,
winien nasladowaé Boga, swojego Stworce” (...) Powinien nasladowad
Boga zarowno pracujqc, jak i odpoczywajqc — skoro Bog sam zechcial
przedstawi¢ mu swoje stworcze dzialanie pod postaciq pracy i odpoczynku”
(LE 25). W tym duchu naucza réwniez Katechizm Kosciota katolickiego.
»Jesli Bog ‘odpoczql i wytchngl’ w siédmym dniu (Wj 31,17) — czytamy —

* Mszat Rzymski dla diecezji polskich, wyd. I, Poznan 1986, s. 152.
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czlowiek rowniez powinien ‘zaprzestac pracy’ i pozwolié¢ innym — zwlaszcza
ubogim — ‘odetchnqé’ (Wj 23,12)” (KKK 2172),

Wiele miejsca w nauczaniu Kosciola poswigca sie prawu do
wypoczynku w kontek$cie prawa do pracy. Soborowa Konstytucja
duszpasterska o Kosciele w §wiecie wspodiczesnym ,,Gaudium et spes”
podkresla, iz pracownicy ,,z jednej strony winni z nalezytym poczuciem
odpowiedzialnosci wkladaé swdj czas i sily w wykonanie pracy, tak
z drugiej powinni tez wszyscy dysponowaé wystarczajqcym odpoczynkiem
i czasem wolnym” (KDK 67). Z kolei w encyklice ,,Centesimus annus” Jan
Pawel II naucza, ze pracownicy winni mie¢ ,, uznane prawa do ograniczenia
liczby godzin pracy, do naleznego odpoczynku” oraz, ze w kazdej umowie
o pracg mig¢dzy pracodawca a pracownikiem winna miescié¢ sie ,,troska
o odpowiedni odpoczynek tak dlugi, jak dlugiego czasu trzeba na
odzyskanie sil zuzytych na prace” (CA 7). Nauczanie ko$cielne zwraca
rowniez uwage¢ na znaczenie czasu wolnego, wiasciwe spozytkowanie
odpoczynku, o czym bgdzie mowa w dalszej czg$ci rozwazan.

Szczegoélowe kwestie zwiazane z prawem do odpoczynku i czasu
wolnego reguluje ustawodawstwo. Jest ono opisywane 1 uzasadniane przez
rozne nauki. I chociaz samo prawo Jest oczyW1ste to jego aplikacje bywajq
zlozone, rodzac przy tym napigcia 1 konflikty migdzy pracodawca i
pracownikami, miedzy dobrem jednostki a potrzebami spotecznosci. Zatem
w korzystaniu z czasu wolnego nalezy przestrzega¢ moralnej zasady
odpowiedzialnosci osobistej 1 spolecznej. Nalezy zwraca¢ uwagg nie tylko
na wlasne prawa, ale takze na prawa innych, na swoje wobec nich
obowiazki oraz na dobro wspdlne.

3. WYMIAR TEOLOGICZNO-PRAWNY ODPOCZYNKU W ZYCIU
KAPELANA I OSOBY KONSEKROWANEJ]

W chrzesécijanskie przezywanie czasu wpisuje si§¢ czas pracy
1 wypoczynku kaplana i1 osoby konsekrowanej. Ich czas jest bowiem czasem
Chrystusa. To stwierdzenie znajduje swoje teologiczne uzasadnienie
w tozsamosci zycia kaptanskiego i konsekrowanego.’ Kaplan dziala ,,in
persona Christi” Trzeba zaznaczyé¢, zZe okreélenie ,,in persona Christi”,
znaczy wiecej niz ,,w imieniu” czy ,,w zastgpstwie’” Chrystusa. Zwrocit na
to uwage Jan Pawet II w Liscie o tajemnicy i kulcie Eucharystii: ‘In
persona’ to znaczy: w swoistym sakramentalnym utozsamieniu Sie
z Prawdziwym i Wiecznym Kaplanem” (DC 8). Kaptanowi winna

5 Zob. W. Skworc, Wskazania pastoralne i prawne odnosnie do czasu wolnego

kaptanow diecezji tarnowskiej, Currenda 151(2001) nr 2, s. 222.
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towarzyszy¢ $wiadomos$¢, czytamy w Dyrektorium o postudze i Zzyciu
kaplanow, ze ,jego Zycie jest tajemnicq catkowicie wiqczonq w misterium
Chrystusa i Kosciola w nowy i specyficzny sposob oraz, Ze to wilqczenie
w pelni zobowiqzuje go i ubogaca w dzialalnosci duszpasterskiej”’ (nr 6).%

Trzeba tez zaznaczy¢, ze wspomniane napigcie zwiazane z prawem do
odpoczynku 1 dobrem wspélnym, dotyczy takze w znacznej mierze osob
zakonnych i kaplanéw. Odpoczynek, urlop czy tzw. ,,dziefi wolny”, nie sg
pojeciami jednoznacznymi, gdyz stanowig swego rodzaju wypadkowa
wypelnienia powierzonych zadan, potrzeby wypoczynku 1 troski
o zbawienie.” Jak zaznaczaja uchwaly synodéw diecezjalnych, warunkiem
korzystania z czasu wolnego jest zapewnienie wpierw wiernym wlasciwe;j
opieki duszpasterskiej, w mys$l zasady: ,,salus animarum suprema lex esse
debet” ® Z tego powodu pozostaje wciaz nie do konca rozwigzana kwestia,
zwlaszcza w sytuacji ksigzy diecezjalnych pracujacych w pojedynkg,
stworzenia wlasciwych uregulowan prawnych, gwarantujacych skorzystanie
z zashuizonego prawa do odpoczynku. Trzeba tez nadmienié, ze w czas
urlopu nie wlicza si¢ zwykle czasu przeznaczonego na rekolekcje czy inne
spotkania o charakterze formacyjnym.

Czas wolny 1 odpoczynek w zyciu ksiedza i1 osoby konsekrowane;j
maja rozne wymiary. Samo okre$lenie ,,czas wolny” sugeruje dwa istotne
czlony wchodzace w jego sklad: ,czas” i ,,wolnos$¢” Jak wspomnielidmy,
czas jest darem Boga. Z Bozych dar6w winni§my korzysta¢ umiejetnie,
w duchu prawdziwej wolnosci. Czas wolny jako faktor ludzkiej wolnosci
jest nie tylko oderwaniem si¢ od codziennych zajeé i trudu zycia, ale ma
prowadzi¢ do poszukiwania nowych wartosci, ktére uczynia zycie
czlowieka bogatszym i lepszym.®

Zwréémy uwage na wymiary odpoczynku w zyciu ksigdza i osoby
konsekrowanej. Po pierwsze, jest to czas wolny w ciggu kazdego dnia
pomigdzy réznymi zajgciami. Nie mozna przeciez biegaé¢ od rana do nocy
i dziala¢ jako automat. Warto w tym kontekécie zwrdci¢ uwage na:
wilasciwa organizacj¢ zaj¢é, troske o podstawowa higieng, rytm snu
irelaksu, odpowiednie ¢wiczenia fizyczne i1 dbato$¢ o swoje ciato. O ile
naganna jest przesadna troska o cialo i1 zdrowie, przybierajaca niekiedy

Kongregacja ds. Duchowienstwa, Dyrektorium o postudze i Zyciu kaplanow,
Krakow 1994,

Zobd. Instrukcja synodalna ,, Prawo ksiedza do odpoczynku” Synod Archidiecezji
Wroctawskiej 1985-1991, Wroclaw 1995 s. 423.

8 Zob. tamze; statut 140 I Synodu Diecezji Elckiej. Etk 1999; statut 98 § 2 XLII
Synodu Diecezji Plockiej. Plock 1992.

Zob. W. Sk worc, Wskazania pastoralne i prawne, s. 221-222,



Odpoczynek w procesie formacji kaptanskiej 1 zakonne) 37

wrgcz dziwaczne formy, o tyle godna pochwaly i1 wazna jest umiarkowana
dbato$é o zachowanie zdrowia i sit fizycznych w shuzbie Bozej.'°

Druga forma to jeden dzieh w tygodniu wolny od zajeé i poshugi
duszpasterskiej w parafii czy innym dziele, ktéry ksiadz czy osoba zakonna
moze zagospodarowaé wedlug wlasnego uznania. Dla ksigzy wiazace sa
dokumenty synodalne czy rozporzadzenia biskupoéw, ktére okreslaja, ze
zwykle rozpoczyna si¢ on po Mszy $§w. porannej, a konczy w godzinach
wieczornych danego dnia. Prawo do jednego ,,wolnego dnia” w tygodniu
maja wszyscy ksigza. Wzajemny szacunek i dobro duszpasterstwa wymaga,
by korzystanie z tego dnia, wlacznie z wyjazdem poza miejsce
postugiwania, byly wczesdniej konsultowane i uzgadniane. Trzeba tez mieé
na uwadze, ze niektére sytuacje duszpasterskie, np. pogrzeb czy spowiedz
w czasie rekolekcji, r6znego rodzaju spotkania i konferencje duszpasterskie,
wymagaja obecnosci kaptana i zdolnosci do rezygnacji z wolnego czasu.''
W podejéciu do ,,wolnego dnia” trzeba wystrzegac¢ si¢ skrajnosci. Z jedne;j
strony nie powinno si¢ interpretowa¢ go jako konieczno$ci czy wrgcz
obowiazku, opuszczenia w tym dniu parafii czy wspélnoty zakonnej. Druga
skrajno$¢ polega na pojmowaniu tego dnia jako pola do wzmozZonej
aktywnosci duszpasterskiej. Pierwsza skrajno$¢ moze sta¢ sie udzialem
gltownie wikariuszy, katechetow, a druga proboszczéw i przelozonych.

Pewna przestrzenia wolnego czasu sg tez ferie zimowe czy okresy
zwiazane z poszczegd6lnymi Swigtami koscielnymi 1 panstwowymi. Zalezy
to w duzej mierze od charakteru i1 miejsca duszpasterskiego zaangazowania.

Najwiekszym jednak okresem wolnego czasu jest dla ksigdza
miesieczny urlop. Prawo koScielne gwarantuje taki urlop kazdemu ksi¢dzu.
W odniesieniu do ksigzy dleceZJalnych trzeba mie¢ na uwadze wytyczne
Kodeksu Prawa Kanonicznego i prawodawstwo synodalne poszczegdlnych
diecezji oraz rozporzadzenia biskupdéw diecezjalnych. Gwarantuja one
kaptanom prawo do wypoczynku w formie urlopu. Sprawg urlopow
proboszczéw reguluje kan. 533 § 2 KPK,'? za§ wikariuszy kan. 550 § 3

19 Zob. Konstytucje Towarzystwa Jezusowego wraz z przypisami Kongregacji
Generalnej XXXIV oraz Normy uzupeiniajace zatwierdzone przez tg¢ sama
Kongregacjg, Krakow-Warszawa 2001, art. [292. 298-299].

Zob. Instrukcja synodalna ,,Prawo ksigdza do odpoczynku”, s. 423; statut 290 II
Synodu Diecezji Lubelskiej. Lublin 1988; statut 265 I Synodu Diecezji
Koszalinsko-Kotobrzeskiej, Koszalin 1986-1990.

.Jesli czego innego nie domaga sie powazny powod, wolno proboszczowi
kazdego roku opusci¢ parafie z racji wakacji najdiuzej przez miesiqc, czy to
ciqgly, czy to z przerwami. Nie wlicza sie do niego rekolekcji, odbywanych jeden

11
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KPK."” Termin urlopu nalezy uzgadnia¢ z przelozonymi. Dla wikariuszy
pozostaje nim proboszcz. W sytuacji urlopu proboszczéw dokumenty
synodalne wrézny sposéb rozwiazuja t¢ sprawe. Jedne wymagaja
uzgodnienia terminu z kuriag diecezjalng, inne z dziekanem. O ile jest
zagwarantowane prawo do miesi¢cznego urlopu, o tyle problemem wciaz
nie rozwigzanym pozostaje kwestia szukania zastgpstw. Kurie zwykle nie
partycypuja w tym, pozostawiajac to zaradnoS$ci ksigzy czy poprzestajac na
apelach o solidarno$é kaptanska i wzajemna pomoc.'*

Znaczaca czg¢S¢ powyzszych uwag odnosi si¢ takze do o0so6b
konsekrowanych, nawet je$li nie sa kaplanami. Przyjrzyjmy si¢ jednak
pokrotce wskazaniom odnoszacym si¢ wprost do zakonnikéw i1 zakonnic.
Pawet VI w Liscie apostolskim ,,Ecclesiae sanctae”, zawierajacym normy
i przepisy wykonawcze do dekretéw Soboru Watykanskiego II, w uwagach
na temat prowadzenia zycia wspolnego w instytutach zakonnych, podkresla,
ze ,,porzqdek dzienny czesto nie moze by¢ taki sam we wszystkich ich
domach, a niekiedy wtym samym domu, dla wszystkich zakonnikow”
Nalezy go jednak zawsze tak uklada¢, by zakonnicy oprocz ,,czasu
poswigconego zajeciom duchownym i pracom, mieli takze nieco czasu dla
siebie i mogli korzystac ze stosownego odpoczynku” (ES 26).

W odniesieniu do zycia konsekrowanego podkresla si¢ znaczenie
wlasciwego urzadzenia domow i rézne formy rekreacji. W zaleznosSci od
charakteru domu, apostolskiego zaangazowania czlonkéw wspoélnoty,
poszczegdlne domy winny byé odpowiednio dostosowane do pracy
apostolskiej, studium, modlitwy, jak rowniez winny sprzyja¢ duchowemu
odprgzeniu 1 umacnianiu wigzi migdzy domownikami. Chodzi o tworzenie
atmosfery domu, a nie tylko wspdlnego zamieszkania.'” Nalezy przy tym
zwréci¢ uwag¢ na konieczno$€ 1 potrzebg tzw. klauzury, czyli miejsc
przeznaczonych do wylacznego uzytku wspolnoty zakonnej. Codzienna
rekreacja we wspodlnocie zakonnej moze by¢ przezywana indywidualnie lub

raz w roku. Gdy proboszcz opuszcza parafie na ponad tydzien, obowiqzany jest
powiadomic o tym ordynariusza miejsca” (kan. 533 § 2).

B3 Odnosnie do czasu wakacji, wikariusz ma takie samo prawo jak proboszcz”
(kan. 550 § 3).

'4 Zob. Wskazania biskupa katowickiego z 22.IV.1970 r. dla kaptanéw w sprawie
urlopéw. Wiara-modlitwa i1 zycie w kosciele katowickim. Uchwaly I Synodu
Diecezji Katowickiej, Katowice-Rzym 1976 s. 137; Drugi Synod Archidiecez;i
Gnieznienskiej 1981 (brmw) s. 21; W. Skworc, Wskazania pastoralne i
prawne, s. 223; Instrukcja synodalna ,,Prawo ksiedza do odpoczynku”, s. 423;
statut 139 I Synodu Diecezji Eickie;j.

13 Zob. Konstytucje Towarzystwa Jezusowego, art. 327§ 1.
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we wspoélnocie. Reguly poszczegoélnych rodzin zakonnych czy tez inne
rozporzadzenia precyzuja ustalenia w tym wzgledzie, podkreslajac, ze
wspoélnotowy odpoczynek jest nie mniej wazny niz wspolne modlitwy i
positki. Niekiedy udziat we wspodlnej rekreacji jest obowiazkowy. Na
wszystkich cztonkach wspélnoty spoczywa powinno$é sumiennego i
tworczego wspotuczestnictwa w rekreacjach. '

Z kolei instrukcja Kongregacji ds. Instytutow Zycia Konsekrowanego i
Stowarzyszen Zyc1a Apostolskiego ,,Zycie braterskic we wspélnocie”
(Congregavit nos in unum Christi amor),'” zwraca uwagg, ze zadaniem
wladzy zakonnej jest troska ,,o utrzymanie rownowagi pomiedzy réznymi
aspektami  zZycia wspodlnotowego: modlitwq ipraca, apostolstwem
i formacjq, obowiqzkami i odpoczynkiem” (ZBW 50 b). Waznym zadaniem
wladzy jest rowniez troska, by obowiazki we wspdlnocie byly w miarg
rownomiernie rozlozone. Czgsta wing przetozonych jest bowiem nadmierna
eksploatacja 0s6b we wspdlnocie, ktére sa czynne i operatywne. Na pewno
fatwiej jest powierza¢ okre$lone obowiazki osobom zdolnym, uczynnym,
chetnym do pomocy. Trudniej kieruje si¢ osobami wciaz oczekujacymi na
instrukcje, pilotowanie, pochwaly, o mniejszych zdolnosciach czy
,wyuczonej bezradnos$ci” Mimo wszystko, takie sytuacje nie powinny
prowadzi¢ do przecigzania jednych, kosztem drugich we wspolnocie
zakonne;j.

Instrukcja Kongregacji Zakonéw i Instytutéw Swieckich o istotnych
elementach nauczania Kosciola na temat zZycia konsekrowanego
w zastosowaniu do instytutow oddajacych si¢ pracy apostolskiej (The
renewal of religious life)'® zwraca natomiast uwage, ze zakonnik lub
zakonnica, skladajac §luby zakonne, zobowigzuje si¢ do okreslonego stylu
zycia. Konsekwencja tego jest koniecznos$¢ rezygnacii ,,z takich zachowan,
takich wiezi osobistych i form odpoczynku, ktore sq nie do pogodzenia z tq
radq” (EsE 16).

16 Zob. Konstytucje i dyrektorium Zgromadzenia Sidstr Milosierdzia §w. Karola
Boromeusza w Trzebnicy, Trzebnica 1989, art. 103 Dyrektorium; Konstytucje
Towarzystwa Boskiego Zbawiciela, Krakow 2001, art. 406.

Kongregacja ds. Instytutéw Zycia Konsekrowanego i Stowarzyszen Zycia
Apostolskiego ,,Zycie braterskie we wspoélnocie” (cyt. dalej: ZBW), w: Zycie
konsekrowane w dokumentach Kosciota, Wyd. II, Krakow 2003.

Kongregacja Zakonéw i Instytutéw Swieckich. Instrukcja o istotnych elementach
nauczania KoSciola na temat Zzycia konsekrowanego w zastosowaniu do
instytutow oddajacych sig pracy apostolskiej (The renewal of religious life), (cyt.
dalej: EsE), w: Zycie konsekrowane w dokumentach Kosciola, Wyd. 11, Krakow
2003.
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Szczegotowe rozwiazania normujace dhugosé urlopdow, czas i miejsce
ich spedzania, w poszczegélnych rodzinach zakonnych sa bardzo
zroznicowane. Ta uwaga odnosi si¢ takze do dnia wolnego w ciagu
tygodnia. Gdy chodzi o urlopy, to w wigkszosci zgromadzen meskich jest to
z reguty pelny miesiac. Natomiast siostry zakonne maja z reguly krotsze
urlopy w ciagu roku, np. 20 —, 14 — dniowe, z czego czg¢$¢ mozna spgdzic
poza domem zakonnym, czg$¢ za§ w ktorym$ z domoéw danej rodziny
zakonnej. Dhigo$¢ urlopéw uwarunkowana jest takze rodzajem poshugi
apostolskiej. Siostry zaangazowane w zakladach spotecznych, z racji
absorbujacych obowiazkow, korzystaja zwykle z dluzszego wypoczynku.
Zwazywszy, ze zgromadzenia zakonne czg¢sto maja charakter
miedzynarodowy i siostry pracujg na innych kontynentach, reguty zakonne
okre$laja takze czestotliwoéé odwiedzin rodzinnego kraju.'

4. ZNACZENIE I CELE ODPOCZYNKU

Magisterium Kosciola méwi nie tylko o prawie 1 potrzebie
wypoczynku, ale takze ukazuje jego wartos¢ w réznych wymiarach zycia.

Konstytucja duszpasterska o KosSciele podkresla znaczenie czasu
wolnego 1 odpoczynku dla zZycia rodzinnego, kulturalnego, spotecznego i
religijnego. Daje on sposobno$¢ do rozwijania tych sit i uzdolnien, ktérych
nie mozna doskonali¢ w pracy zawodowej (KDK 67). Wolny czas moze
shuzy¢ ,,dla odprezenia duchowego, wzmocnienia zdrowia psychicznego i
fizycznego przez swobodne zajecia i studia” (KDK 61). Przyczynia sie to do
doskonalenia ludzkiego umyshu. Zwraca si¢ takze uwage na ,,éwiczenia i
pokazy sportowe, ktore takze w spoleczenstwie przyczyniajq sie do
utrzymywania rownowagi ducha, jak i do braterskich stosunkow miedzy
ludzmi wszelkiego stanu, narodowosci i roznych ras” (KDK 67).

Skracanie czasu pracy, zniesienie granic migdzy pafnstwami sprzyja
rozwojowi turystyki (KDK 67). Jak zaznaczyl Jan Pawel II w oredziu na
XXIII Swiatowy Dzief Turystyki w 2002 r. ,, turystyka pozwala przeznaczy¢
czes¢ wolnego czasu na kontemplowanie dobroci i pigkna Boga w Jego
stworzeniu, a umozliwiajqc kontakt z innymi, pomaga poglebiaé dialog i
wzajemne poznawanie”* Doswiadczenie podrozy jest wedlug Pisma §w.
,,8zczegolng okazje do zdobywania wiedzy i mqdrosci, poniewaz czlowiek

' Dla przyktadu zob. art. 111 Dyrektorium Zgromadzenia Siéstr Mitosierdzia §w.
Karola Boromeusza; Zgromadzenie Siostr Naj$wigtszej Rodziny z Nazaretu,
Rzym 2002, Statuty art. 4.8.4.14.8.6.

% Jan Pawel II, Ekoturystyka kluczem do wiaSciwego rozwoju. Oredzie Jana Pawla
II na XXIII Swiatowy Dzien Turystyki 2002, Kielecki Przeglad Diecezjalny 78
(2002) nr 4, s. 192.
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styka sie z innymi ludami, kulturami, obyczajami i ziemiami. Méwi ono:
‘Maqz, ktory podrozowal, zna wiele rzeczy i mqdrze przemawiaé bedzie, kto
ma wielkie doswiadczenie. Kto nie ma doswiadczenia, wie malo, a ten, kto
podrozowal, wzbogacit swojq sprawnosé. Wiele widzialem w moich
podrozach i wiecej rozumiem, niz wypowiedzieé potrafie’ (Syr 34, 9-11)” !

Cytowane juz instrukcje odnoszace si¢ do zycia zakonnego (,,Zycie
braterskie we wspoélnocie” 1 ,,The renewal of religious life”), podkreslaja
znaczenie odpoczynku 1 czasu wolnego w odniesieniu do budowania
wspolnoty zakonnej 1 wzajemnych wigzi. Zwracajac uwage na istnienie
malych 1 wielkich wspolnot, instrukcja o zyciu braterskim moéwi, ze
wspolnoty liczniejsze moga ,, stwarzac mozliwosé skupienia sie
i odpoczynku tym  czlonkom  zgromadzenia, ktérzy pracujq na
najirudniejszych odcinkach misji ewangelizacyjnej” (ZBW 64 d). Taka
wymiana migdzy wspdlnotami sprzyja i jest mozliwa dzigki klimatowi
zyczliwosci 1 goscinno$ci. Tworzenie wigzi braterstwa staje sig tez
osiagalne dzigki umiejetno$ci ,,znalezienia czasu na odpoczynek
indywidualny i we wspélnocie” (ZBW 28). Z kolei instrukcja ,,The renewal
of religious life” podkre§la, ze odpoczynek, podobnie jak , ,udziat
w modlitwie, pracy, positkach, (...) wspolny duch, przyjazn, braterska
wspolpraca w tej samej dziatalnosci apostolskiej, wzajemne wspieranie sie
we wspolnocie Zycia”, jest istotng pomoca we wspolnej drodze powotania
(EsE 19). Istotna jest zwlaszcza codzienna rekreacja we wspoélnocie
zakonnej, bedaca czasem odnowienia sit fizycznych i psychicznych. Ten
czas moze by¢ wypeliony dzieleniem sig¢ informacjami z wudziatu
w zjazdach, kursach, czy innych formach spotkan formacyjnych, wymiana
doswiadczen z pracy apostolskiej, w ktorych brali udzial czlonkowie
wspolnoty.

Instrukcja ,,Zycie braterskiec we wspdlnocie” podejmuje takze wazny
aspekt zwiazany z odpoczynkiem i formacja, jakim jest korzystanie ze
srodkéw spolecznego przekazu. Wzywa do umiarkowanego 1 roztropnego
korzystania z nich, ukazujac rowniez czyhajace niebezpieczenstwa. ,, Srodki
te propagujq bowiem, a czesto wrecz narzucajq, mentalnos¢ i wzorce
Zyciowe”, sprzeczne z duchem Ewangelii. Dlatego potrzeba formacji
przygotowujacej do wiasciwego i krytycznego korzystania z nich, aby bylo
ono z pozytkiem osobistym i wsp6lnotowym (ZBW 34).

Dokumenty koscielne zwracaja takze uwageg na tworzenie pewnych
form Zzycia wspolnotowego w zyciu kaptanskim. Sprzyjaja one niesieniu
wzajemnej pomocy, gdy zaistnieje szczegblna potrzeba, a takze na co dzien
umacniaja wigzi migdzy prezbiterami. Soborowy Dekret o postudze 1 zyciu

2! Tamze.
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kaptanéw ,,Presbyterorum ordinis”, moéowi zwlaszcza o okresowych,
braterskich spotkaniach, ktére pozwalaja zazy¢ odprezenia i odpoczynku,
a wiec zaspokoi¢ ludzka potrzebg odnowy sit fizycznych, psychicznych
i duchowych (DP 8). Przypomina si¢ przy tym przyklad samego Jezusa,
ktéry troszczyt si¢ o ucznidow i1 zachgcal Apostotow. ,, Pojdzcie wy sami
osobno na miejsce pustynne i wypocznijcie nieco!” (Mk 6, 31). W
adhortacji ,,Pastores dabo vobis”, Jan Pawet II rozwazajac sprawg formacji
stalej, zwlaszcza mlodych kaptanow zwraca uwage na wspOlny
,,odpoczynek, modlitwe, refleksje i braterskq wymiane doswiadczen”
Pielegnowanie tych praktyk sprawi, ze ,, bedzie im latwiej od samego
poczqtku ksztaltowaé swe kaplanskie ZzZycie w duchu ewangelicznej
rownowagi” (PDV 76).

5. FORMY WYPOCZYNKU

Rozwazajac spraw¢ odpoczynku w procesie formacji kaplanskie;
i zakonnej, trzeba mie¢ na uwadze wazna zasade: umieé sie zatrzymaé!?
Dobry kierowca to nie ten, ktéry umie zapali¢ auto i szybko jecha¢, ale
ktory posiadt umiejgtno$é zatrzymania sig, je$li zachodzi taka potrzeba.
Nielatwo jest zatrzymac sig, gdy jesteSmy zaangazowani w tak wiele spraw.
Nie wolno jednak czeka¢, az zdrowie czy wiek zmusza nas do tego. Jest juz
wtedy zwykle za p6zno. W sytuacji zatrzymania si¢ z powodu choroby,
jesteSmy zdani na leczenie skutkéw wcze$niejszego nieracjonalnego
1 nichigienicznego trybu zycia i postugi.

Jeden z polskich biskupéw powtarza z usSmiechem, ze hierarcha sktada
si¢ z ciala, duszy nieSmiertelnej 1 kalendarza. Wypehiony kalendarz nie
zawsze musi by¢ znakiem wlasciwego zaangazowania. Niekiedy jest on
niemym S$wiadkiem naszego pracoholizmu 1 braku wlasciwej organizacji
zycia. Umiec¢ si¢ zatrzymac z wyboru, to zupeknie inna sprawa. Umiejetnosé
zatrzymania si¢ zwigzana jest z potrzeba rozeznania i wlasciwg hierarchig
wartosci. Jest wyrazem troski o siebie, o rownowagg pracy i odpoczynku,
o wiasciwe relacje z innymi. Aby innym dawaé, trzeba samemu szukac
sposobnoSci napelnienia sig. Powtarzamy niekiedy, ze z pustego i Salomon
nie naleje. Ta prawda odnosi si¢ takze do wlasciwego rytmu pracy
i odpoczynku.?

Korzystanie z odpoczynku i czasu wolnego przybieraja w zyciu
ksigdza 1 osoby konsekrowanej roézna formg. Za biskupem Skworcem

22 70b.G.Soubrier , Umieé sie zatrzymadé, Pastores 22 (2004) s. 100-101.

23 7Zob.A.Rusak , Kilka rad dla zmeczonego katechety, Pastores 16 (2002) s. 51-
59.
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mozna przyja¢ podzial na forme: ascetyczna, pastoralna i rekreacyjna.”
Nalezatoby przy tym pamietaé, ze w zaleznosci od tego, co bylo podczas
wykonywanej pracy najbardziej forsowne, nalezy dobraé odpowiedni
sposob odpoczynku.

Pierwsza forma, czyli ascetyczna obejmuje spotkania modlitewne we
wspoélnocie kaptanskiej czy zakonnej oraz z wiernymi $wieckimi. Nalezy
tutaj zaliczy¢ trosk¢ o duchowa formacje, osobisty dzieh skupienia,
odprawiany w jakim$ domu zakonnym lub formacyjnym.

Pastoralny charakter odpoczynku zwiazany jest z odwiedzeniem
chorych kaptandéw, wspoélbraci czy wspolsiostr zakonnych, parafian czy
wreszcie czlonkow wlasnej rodziny w domu lub w szpitalu. Obejmuje on
rowniez indywidualne lub zbiorowe pielgrzymki do réznych atrakcyjnych
miejsc 1 sanktuaridw. Duze znaczenie maja takze organizowane podczas
wakacji czy ferii zimowych: kolonie, obozy, poétkolonie, spgdzanie czasu
u rodzin przez dzieci, szczegolnie z rodzin ubogich i zaniedbanych.

W ramach rekreacyjnych form odpoczynku i spgdzenia wolnego czasu
przez ksigzy 1 osoby konsekrowane mozna wykorzysta¢ bogate formy
turystyki, czynne uprawianie sportu, czas na osobista lekturg czy zwyczajne
prace porzadkowe. W ankietach przeprowadzonych wsréd duchownych
wielu z nich jako hobby bardzo czg¢sto wymienia sport. Dobrze, ze coraz
wigksza liczba kaptandéw i1 zakonnikéw uprawia czynnie sport. Gorzej jest
w tym wzgledzie z siostrami zakonnymi. Pozytywna zmiana wiaze si¢ m.
in. z odkrywaniem warto$ci edukacyjnych sportu, organizowaniem roézZnego
rodzaju rozgrywek sportowych, w ktore angazuja si¢ duchowni. Godna
odnotowania jest refleksja w oficjalnym nauczaniu Kosciola w Polsce.
Chodzi m. in. o list pasterski Konferencji Episkopatu Polski na temat sportu
W obronie ‘dobrych zawoddéw’” z 12 czerwca 2004 roku.” Nie bez
znaczenia jest udzial w imprezach 1 wydarzeniach kulturalnych, jak
odwiedzanie muzedéw, poéjscie do teatru, opery lub filharmonii czy na
koncert. Czas na odpoczynek fizyczny 1 psychiczny, to szansa na
odzyskanie sil 1 chgci do dzialania, powr6t do wewngtrznej rbwnowagi.
Samo ,,nicnierobienie” nie przyniesie efektu, mozna si¢ nim dodatkowo
zmeczyC. Trzeba jeszcze zadba¢ o madre zaplanowanie wypoczynku, aby
znalazly si¢ w nim r6zne sposoby odzyskiwania witalnosci.

24 Zob. W.Skworc, Wskazania pastoralne i prawne, s. 224.

2* Szerzej na temat znaczenia sportu dla zycia spotecznego, jego teologicznych
uwarunkowan, edukacji rozpisuja sie autorzy licznych artykulow, zawartych
w publikacjach wydanych przez Salezjaniska Organizacj¢ Sportowa RP:
Antropologia sportu, Z. Dziubinski (red.), Warszawa 2002; Spofeczny
wymiar sportu, Z. Dziubinski (red.), Warszawa 2003; Edukacja poprzez
sport,Z.Dziubinski (red.), Warszawa 2004.
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6. WYPALENIE ZAWODOWE

Na koniec rozwazan zwréémy uwage na niektore zagrozenia zwigzane
ze ztym rozumieniem i zla organizacja odpoczynku lub tez ich brakiem oraz
wynikajacymi stad konsekwencjami dla formacji. Pojawiajace si¢ badania
i publikacje na ten temat, rokuja, iz nastapi wzrost u§wiadomienia znaczenia
odpoczynku w procesie formacji kaptanskiej 1 zakonnej. Obecnie skupimy
si¢ na tzw. syndromie wypalenia zawodowego, by w dalszej kolejnosci
zatrzyma¢ si¢ nad innymi zagroZeniami.

Wypalenie zawodowe kaplandw 1 osoéb konsekrowanych trzeba
odr6zni¢ od kryzyséw zwiazanych z powolaniem, ktére moga si¢ pojawic
w zyciu osOéb powolanych. Przyczyna kryzysé6w osobistych moze byc¢
rozluznienie wiezi z Bogiem, czyli oslabienie zycia duchowego, kryzys
zwiazany z zyciem wspdlnotowym, indywidualizm.?® Natomiast problem
tzw. wypalenia zawodowego, jest zjawiskiem natury psychicznej. Dotyka
on najczesciej ludzi pracujacych z ludzmi, czyli lekarzy, nauczycieli
1 pracownikow socjalnych. W tej grupie trzeba takze widzie¢ ksigzy i1 osoby
zakonne.”’ Pojecie wypalenia zawodowego pojawilo sie w amerykanskiej
literaturze psychologicznej w polowie lat siedemdziesiatych, po
opublikowaniu w 1974 roku artykutlu amerykanskiego psychiatry, Herberta
J. Freudenbergera. Przedstawial on idealistycznie nastawionych mtodych
ludzi, ktérzy pracowali charytatywnie w osrodku dla narkomandéw. Zajgcia
te byly mocno wyczerpujace. Pomimo entuzjazmu i zaangazowania nie
udawalo si¢ osiagna¢ mlodym ludziom zamierzonych celdéw w pracy
z narkomanami. Pracujac w tym samym os$rodku, Freudenberger
zaobserwowal u nich stopniowa, ale do$¢ szybka utrate¢ energii 1 malejace
zaangazowanie w pracg. Wydawalo sig, ze wolontariusze otrzymywali za
matlo nagréd w stosunku do wkladanego w pracg wysitku.

Istota wypalenia jest — jak zauwaza ks. R. Jaworski — konflikt miedzy
wyobrazeniami o wiasnej skutecznosci 1 powinnosci w pehieniu okreslonej
roli a rezultatami pracy i obiektywnymi warunkami. Przyczyny, objawy
oraz skutki wypalenia zawodowego obserwowane u ksiezy 1 zakonnikow
nie roéznig si¢ zasadniczo od tych, ktére s3 udzialem innych zawodow.
Nabieraja one przy tym cech specyficznych zwiazanych z kontekstem

% zob. K. Wons, Symptomy kryzysu wspélnoty zakonnej, w: Zycie
Konsekrowane, nr 3 (1998) s. 63-71; R. Hajduk, Indywidualizm a zycie
wspolnotowe, w: Via Consecrata, 7 (2004) nr 1, s. 9-23.

27 Zob. A. Radecki, Wypaleni w posiudze, w: Pastores 20 (2003) s. 51-58; R.

Jaworski, Wypalenie zawodowe u ksiezy, w; Homo Dei 75 (2005) nr 4, s. 75-
86.
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eklezjalnym. Wypalenie, dotykajace os6b powotanych, moze mieé
uwarunkowania wewngtrzne i zewngtrzne. Przywolujac analizy réznych
autorOw zwraca si¢ uwage na rozne aspekty tej ztozonej rzeczywistosci. Od
kaptanéw i osob zakonnych oczekuje si¢ przykladnego zycia i postawy
pelnej dyspozycyjnosci. Te stuszne oczekiwania moga jednak w niektérych
okolicznosciach prowadzi¢ do nieustannego stresu, wynikajgcego m. in.
z niewlasciwej duchowosci realizowanej przez dana wspélnote lub osobe.
Czgsto tez kaplani i osoby konsekrowane z racji pemionych funkcji sa
w pozycji samotnych bohateréw i osamotnionych bojownikéw, zdanych na
szybkie wyczerpanie. Doswiadczaja tego zwlaszcza osoby ambitne, dazace
do sukcesow. Efektem sa trudnosci z wylaczeniem sie¢ z pracy, ze
znalezieniem czasu na odpoczynek. W tej sytuacji latwo o przemgczenie
1 wypalenie sie.

Nie bez znaczenia dla odpoczynku i formacji jest tez troska o zycie
duchowe 1 psychiczne. Te dwa wymiary zycia s3 ze sobg ScisSle powiazane.
Chociaz zjawisko wypalenia dotyczy bezposrednio sfery psychofizycznej,
to jednak posrednio dotyka takze sfery duchowej. Wypalenie bowiem
prowadzi do zaburzenia relacji migdzyludzkich, oslabienia motywacji
religyjnych, zagubienia w Swiecie wartosci. Moze prowadzi¢ do
»zdeformowanych” typéw kaplanéw 1 oséb konsekrowanych, np.:
wyizolowany naukowiec, zmgczony Zyciem i zrezygnowany, fajny kumpel,
cztowiek ,,wiecznie” zapracowany.

Inng kwestia jest brak wiasciwych proporcji w podziale obowiazkow
we wspoélnocie. Konkretne osoby moga by¢ przecigzone praca lub za mato
obcigzone zadaniami. Jednym grozi wypalenie, a drugim lenistwo
i frustracja oraz rezygnacja z wykorzystania posiadanych zdolnosci
i talentow. Nalezy zwréci¢ przy tym uwage, ze chociaz wypalenie
zawodowe 1 brak gorliwosci maja wiele cech wspolnych, to jednak nie sa
tym samym. Ks. Jaworski konkluduje, ze czynnikiem decydujacym o
narastaniu syndromu wypalenia u powolanych jest koncentracja na
wlasnych silach i zapomnienie o stowach Jezusa wzywajacych do
odpoczynku i przyjazni z Nim (por. Mt 11, 28-29). Dlatego podstawa
profilaktyki duchowej i zabezpieczeniem przed syndromem wypalenia jest
wlasciwa postawa wobec wlasnych zadan i obowiazkéw oraz duchowa wigz
z Jezusem Chrystusem.?®

28 7Zob.R.Jaworski, Wypalenie zawodowe u ksiezy, s. 76. 80-86.
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7. ZACHWIANIE FORMACIJI INNYMI ZAGROZENIAMI

Analizujac zagadnienie relacji odpoczynku i formacji trzeba mie¢ na
uwadze takze inne zagrozenia i niepokojace trendy u kaptanéow i osdb
konsekrowanych. Ks. Adam Kokoszka nazywa je ,,grzechami” przeciwko
czterem gléwnym wymiarom formacji.?* Oto niektére z nich.

W dziedzinie formacji ludzkiej chodzi o brak wlaSciwej higieny zZycia,
ztego korzystania ze S$rodkéow spolecznego przekazu 1 zubozona
komunikacje we wspdlnocie zakonnej lub kaptanskiej. Mozna spotkacé si¢ z
naduzywaniem prawa do dnia wolnego. Jeden z biskupéw oceniajac zmiany
zachodzace w zyciu kaplanskim w drugiej polowie XX wieku powiedzial,
ze kiedy$ zycie ksigdza koncentrowalo si¢ wokol poshugi duszpasterskie;,
dzi$ czgsto dazy si¢ za wszelka ceng do wolnego czasu. Nie zawsze jednak
wigze si¢ to z wlasciwym odpoczynkiem. Patrzac na niektoére postawy
powotanych, trudno nie przyznac racji takiemu spostrzezeniu. Waznym tez
jest, w jaki sposob jest przezywany czas wolny i1 odpoczynek. Niekiedy
ogranicza si¢ on do bezmys$lnego ogladania telewizji czy namigtnego
sleczenia przy komputerze. Niektéorzy moga nie by¢é na biezaco
z wydarzeniami 1 dokumentami KoS$ciola, ale znaja za to wszystkie seriale
telewizyjne 1 teleturnieje. Zwlaszcza zycie zakonne, w ktérym
zabezpieczone sa podstawowe sprawy bytowe, sprzyja ,telewizyjnemu”
stylowi zycia. Dlatego instrukcja ,,Zycie braterskie we wspélnocie”
podkresla, ze kiedy telewizja ,,staje sie jedynq formaq rozrywki”, to
,, utrudnia lub wrecz uniemozliwia nawiqzywanie wilasciwych relacji miedzy
ludzmi, ogranicza braterskq komunikacje imoze nawet szkodzié Zyciu
konsekrowanemu” (ZBW 34). Bezkrytyczne ogladanie telewizji jest
marnotrawstwem czasu, burzy wewnetrzny pokdj i utrudnia zjednoczenia
z Bogiem 1 ze wspolnota. Skutkiem zubozonej komunikacji we wspdlnocie
jest przejscie od ,mutuae relationes” do ,relationes mutae”, od
»,wzajemnych relacji” do ,,relacji milczacych”.*

W zakresie wymiaru duchowego problemem jest podej$cie do
powotania jako do zawodu, etatyzacja powotlania kaplanskiego i zakonnego.
Grozba etatyzacji polega na redukcji tegoz powotania do petnionego etatu,
np. katechety w szkole, kapelana w szpitalu. Drugim etatem staje si¢
zwyczajna postuga w duszpasterstwie parafialnym, na dalszy plan moga by¢
rowniez zepchnigte sprawy zwigzane z zyciem wspolnotowym. W ustalaniu

? Zob. A. Kokoszka, , Blaski i cienie” formacji statej polskich kaptanéw,
Currenda 151 (2001) nr 2, s. 259.

0 A. Cencini, Jak dobrze jest przebywaé razem. Zycie braterskie w dobie
nowej ewangelizacji, Warszawa 1998, s. 32.
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priorytetéw czynnikiem dominujacym i rozstrzygajacym staje sie czesto
wysokos¢ zarobkoéw, a nie stuzba i dobro dusz, mito§é Jezusa Chrystusa.
Takie podejscie prowadzi do funkcjonalizmu.’ Zwracatl na nie uwage Hans
Urs von Balthasar, snujac refleksje na temat zycia zakonnego.
Funkcjonalizm wyplywa z pojmowania i ograniczenia powolania tylko do
okreslonej funkcji.*? Dzieje sie tak zgodnie z dzisiejsza tendencja do
utozsamienia czlowieka z jego funkcja. Na pytanie: kim jeste$?, wielu nie
powie: czlowiekiem, kobieta, mezczyzna, dzieckiem, lecz , kierownikiem”,
»dyplomowana pielegniarka”, itp.

Zagrozenia w zakresie formacji intelektualnej zwiazane sa z ogolnym
poziomem kultury humanistycznej. Braki w tym wzgledzie sa jednym ze
zrodet ciasnoty myslenia ksigzy i 0sob zakonnych, jednostronnej wizji
rzeczywistosci, ktéra mozna nazwaé klerykalno-zabobonna. Swiat jawi sig
wtedy jako zagrozenie, a nie jako miejsce zbawienia czlowieka. Jak
wspomniano, odpoczynek jest szansa dla rozwoju formacji intelektualne;.
Jesli jednak nie ma zasmakowania w pigknie literatury, rozczytania w
dzietach teologicznych, to wysiltek intelektualny tatwo bedzie zdominowany
przez rézne formy dzialalnosci duszpasterskiej. Na pierwszym planie jawi
si¢ wtedy budowanie czy remonty kosciotow, plebani, doméw zakonnych,
organizowanie pielgrzymek, czy inne atrakcyjne formy duszpasterstwa, zas
W nauczaniu 1 przepowiadaniu homiletycznym czy katechetycznym
korzysta si¢ czgsto z ,,gotowcOw” dost¢gpnych w internecie czy w innych
pomocach duszpasterskich. W takim kontekscie ,lenistwo intelektualne”
duchownych prowadzi do zubozZenia wiernych i1 marginalizacji KoS$ciota.
Dla pelnosci obrazu nalezy jednak zaznaczy¢, ze obok tychze zagrozen
i dostrzeganych negatywnych postaw, sa zjawiska pozytywne w zakresie
wlasciwego spozytkowania odpoczynku i1 czasu wolnego dla formacji
intelektualne;.

Czwarta grupa zagrozen zwiazana jest z niewlasciwym pojmowaniem
odpoczynku w relacji do ,,milo$ci pasterskiej” Migdzy wspomniang juz
przesadna troska o wolny czas, pokusa etatyzacji powolania z jednej strony,
a nieumiejgtnoscia odpoczynku, z drugiej jest cala gama postaw, ktore
negatywnie rzutuja na formacj¢. Nagminnym grzechem w tym wzgledzie
jest przerost poczucia odpowiedzialno$ci i falszywe pojmowanie stow
Jezusa o zaparciu sig siebie i wzigciu krzyza w nasladowaniu Go. Mozna
spotkaé wielu kaplanow czy siostr zakonnych, ktorzy latami nie wyjezdzaja
na urlop, bo wydaje im sig, ze parafia czy inne dzielo bgdzie po ich

31 Zob. B. Giemza, Sens zycia konsekrowanego we wspétczesnym Swiecie,
Studia Paradyskie 14 (2004) s. 50.

32 Zob.H.Urs von Balthasar, W petni wiary, Krakéw 1991, s. 422-423.



48 Ks. Bogdan Giemza

wyjezdzie Zle funkcjonowalo.” Nasuwa si¢ powiedzenie mojego magistra
nowicjatu, ktéry mawiat, zZe ,,tych niezastapionych, to leza catle cmentarze”
Innego typu zagrozenia zwiazane sa z ,,zamknietym cyklem” Zzycia: dom
w pracy, praca w domu. Zycie wielu oséb powolanych, kaplandéw
i zakonnikdéw, zwiazane jest z mala przestrzenia klasztoru czy plebani,
w ktorych si¢ mieszka, modli i pracuje. To moze sprzyja¢ ostabieniu
inicjatywy, popadaniu w marazm i rutyng. Zatraca si¢ SwiezoS¢ spojrzenia,
wolny czas jest redukowany do opowiadania po raz kolejny tych samych
historyjek czy dowcipow.*

ZAKONCZENIE

Przeprowadzona analiza odpoczynku w procesie formacji kaptanskie;j
i zakonnej zostala poczyniona na tle ogdélnego prawa do wypoczynku
1 czasu wolnego. Wskazano, ze czas ofiarowany czlowiekowi jest darem
Bozym. W trosce o rownowageg migdzy praca i wypoczynkiem powinnismy
nasladowac Boga.

Ta réwnowaga jest potrzebna takze w zZyciu ksi¢dza i osoby zakonne;.
Dokumenty Kosciola nie poswigcaja temu zagadnieniu wiele miejsca,
jednakze istniejace wzmianki 1 nauczanie ogoélne odnoszace si¢ do
odpoczynku w zyciu czlowieka, pozwolily na ukazanie jego znaczenia
i ré6znych form, jakie przybiera w praktyce. Ukazano takze zagrozenia dla
procesu formacji wynikajace z braku odpoczynku i niewlasciwej higieny
zycia.

3 Zob. Rytm pracy i odpoczynku. Rozmowa z Krystynq Kotowq, Pastores 20 (2003)
s. 96-97.

3 Zob. A.Rusak, Brat osiolek ma dosé, s. 60.



