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O TEOLOGIE ZYCIA ZAWODOWEGO

Dla dorostego czlowieka praca zawodowa i calo$é stosunkéw wynikajacych
z tej pracy stanowl jeden z wazniejszych wymiaréw jego zycia i wypelnienia
zyciowego powolania. Potwierdza si¢ to takze — nickiedy na sposéb paradoksal-
ny — wowczas, kiedy czlowiek w dobie rosngcego bezrobocia nie znajduje pra-
cy w ogdle, albo nie znajduje pracy na miare swojego przygotowania zawodo-
wego, czy szerzej: na miar¢ swoich zdolnosci i talentéw. Nic wigc dziwnego,
ze w refleksji nad praca ludzkg zwraca si¢ uwagg¢ na jej wymiar podmiotowy
1 to nie tylko w odniesieniu do poszczegdlnych oséb, ale takze w kontekscie
zycia spolecznego, a wigc takze w odniesieniu do relacji migdzyosobowych.

W chrzescijaniskiej wizji pracy ta personalistyczna i wspdlnotowa perspekty-
wa znajduje swoje dopelnienie poprzez odczytanie jej religijnego wymiaru.
Poprzez prace czlowiek wiacza si¢ w dzielo Boga Stwércy, zaproszony przez
Niego do ,,wlodarstwa” nad calym stworzonym Swiatem. Poprzez prac¢ — zlg-
czong z tajemnica paschalng, a zwlaszcza z Krzyzem Chrystusa i podejmowang
w duchu nasladowania Chrystusa, ktéry sam takze dal przykiad pracy — chrze-
§cijanin uczestniczy w dziele zbawienia §wiata. W ten sposdb rozpoznaje nie
tylko ostateczng warto$é pracy, ale réwniez w najpetniejszy sposéb swoja god-
nos¢ jako cztowieka pracy.

Na tej tez plaszczyZnie etyczna refleksja nad wartoscia i powinno$cig pracy
staje si¢ wlasciwie teologiag pracy. Nie ulega watpliwosci, Ze ostatnie kilkadzie-
sigt lat przyczynily sie¢ do wypracowania nie tylko chrzescijarnskiej etyki pracy,
ale takze teologii pracy, do czego przyczynito si¢ réwniez nauczanie spoteczne
Kosciola, a szczegdlnie encyklika Jana Pawla I Laborem exercens. Tej refleksji
nad religijno-moralnym charakterem pracy towarzyszy réwniez refleksja, ktora
odnosi sie do — w rézny sposéb pojmowanej — etyki zawodowej' Niekiedy ta

! Pewne aspekty tej problematyki podjat autor w swoich wczesniejszych publikacjach. Por.
J.N a g 6 r ny. Dylematy sumienia w Zyciu zawodowym chrzescijanina. ,,ChrzeScijanin w $wie-
cie” 14:1982 nr 9 s. 32-48; Apostolstwo Swieckich przez prace zawodowq. ,Chrzescijanin w
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refleksja jest ukierunkowana na wypracowanie etyki poszczegélnych zawodow
lub tylko pewnych aspektéw etyki danego zawodu?. Rodzi sie jednak pytanie,
czy na bazie tych poszukiwan etycznych, a jednoczes$nie uwzgledniajac teolo-
giczng perspektywe pracy ludzkiej, nie powinno si¢ dazy¢é do wypracowania
pewnego rodzaju teologii zawodu, albo lepiej — jak przyjdzie to jeszcze wyjas-
ni¢ — teologii zycia zawodowego?

Taka probe budowania teologii zycia zawodowego trzeba zreszta odczytywac
w szerszym kontek$cie, ktéry wykracza poza samg teologi¢ pracy ludzkie;j. Jesli
bowiem pamieta si¢, ze praca stanowi ,.klucz do kwestil spolecznej”3, a jedno-
czes$nie wlasciwie rozumie sie, ze spoleczne nauczanie Kosciota ma charakter
teologiczny (jest czescia teologii, zwlaszcza teologii moralnej)?, to wéwczas
refleksja nad praca zawodowa i zyciem zawodowym nie moze pomingé tej
teologicznej perspektywy, wlasciwej dla moralnosci zycia spotecznego. Ta
spoleczna plaszczyzna w poszukiwaniu teologii zycia zawodowego znajduje
swoje dopelnienie i zarazem ostateczny sens w tym, co okre§la si¢ najogdlniej
jako powotlanie chrzescijaniskie. Praca zawodowa i zycie zawodowe jest jednym
z istotnych aspektéw wypelnienia tego powolania, dlatego tez dramatycznym
bledem bylaby préba oddzielania tego, co mozna nazwac ,,powotaniem zawodo-
wym” od calosci powotania chrzescijariskiego’

Wydaje si¢, ze w refleksji na temat zawodu i pracy zawodowej powinno si¢
wspéltczesnie szczegbdlnie mocno podkresla¢ integralny charakter powotlania
chrzescijariskiego, ktére obejmuje wszystkie wymiary zycia czlowieka. Albo-
wiem narastajace prady sekularyzmu i konsumizmu prowadza do tego, ze praca
zawodowa jest postrzegana prawie wytacznie jako zatrudnienie, jako pewien
rodzaj zajgcia, jako rodzaj ,,posady” Dostrzega si¢ wéwczas w zasadzie jedynie
dwa aspekty pracy zawodowej: widzi si¢ ja jako Zrodlo zarobku, a wigc utrzy-
mania siebie, ewentualnie rodziny, oraz jako podstaw¢ do osiggnigcia pewnego
statusu spotecznego.

Konieczno$¢ poglebionej refleksji na ten temat wigze si¢ takze z faktem, ze
teologia moralna — zwlaszcza przed Soborem Watykariskim II — nie zajmowala
si¢ specjalnie tymi problemami, ktére wynikaly ze ,spotkania” techniki ze
Swiatem spotecznym, a co tak $ciSle wplywalo na rozwdj specjalizacji pracy,

Swiecie” 21:1989 nr 3 s. 1-15.

2Por. J. Na g 6rny. W poszukiwaniu chrzescijaniskiego fundamentu etvki zawodowej
nauczycieli. ,Roczniki Teologiczne” 40:1993 z. 3 s. 53-71; Powolanie i postannictwo dziennikarza
w dzisiejszym Swiecie. ,Ethos” 6:1993 nr 4 s. 52-71.

} Por. LE 1.

4 Por. SRS 41; CA 55. Por. takze: J. N a g 6 r n y. Teologiczny charakter spotecznej nauki
Kosciota. ,Roczniki Teologiczne” 42:1995 z. 3. s. 17-35.

SPor. B.Hadrin g Liberi e fedeli in Cristo. Vol. 3. Roma 1981 s. 198-206.
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a tym samym specjalizacji zawodowych. Nie zawsze tez od razu uSwiadamiano
sobie, Zze rodzi to zupelnie nowe problemy moralne, ktérych nie sposéb bylo
rozwigzywaé na podstawie klasycznego nauczania na temat okreslonych ,,stanéw
zycia”® Szczesliwie si¢ jednak stalo, ze w ostatnich kilku dziesigtkach lat roz-
wija si¢ nie tylko etyczna refleksja nad praca ludzka, ale takze teologia pracy
ludzkiej” Wydaje sie, ze wlasnie na zasadzie pewnej analogii konieczne jest
roOwniez rozwijanie teologii zycia zawodowego na kanwie ksztattujacej si¢ etyki
zawodowe].

W punkcie wyjscia trzeba wigc rozwazy¢ relacje pomi¢dzy pracg a zawodem
— zawsze ostatecznie w odniesieniu do chrze$cijariskiej antropologii. Dopiero
wowczas mozna wskaza¢ na droge, jaka powinno si¢ przeby¢ od deontologicz-
nego az po teologiczne spojrzenie na prace zawodowa. Fundamentem takiego
teologicznego spojrzenia na zawdéd i zycie zawodowe wydaje si¢ by¢ teologicz-
nie — a zarazem historiozbawczo — odczytana prawda o powotaniu chrze$cijan-
skim. W ten sposéb praca zawodowa i cale zycie zawodowe zostaje nie tylko
odniesione do ,,powolujacego’” Boga, ale takze rozpatrywane w kontekscie stalej
wiezi, jakg wyznacza prawda o zawartym Przymierzu, zwlaszcza Nowym Przy-
mierzu w Chrystusie.

I. ZAWOD A PRACA -
W KONTEKSCIE CHRZESCIJANSKIE] ANTROPOLOGII

Aczkolwiek w jezyku codziennym okre§lenie ,,praca” i1 ,,zawod” sg czgsto
réwnoznaczne, a w zyciu spotecznym klasyfikacja wedlug wykonywanej pracy
i wedlug zawodu moze by¢ jednakowa, to w rzeczywisto$ci mamy do czynienia
z dwiema réznymi sprawami. Praca okre§la si¢ wlasciwie kazda dziatalnosc,
jaka cztowiek spelnia, bez wzgledu na jej okoliczno$ci, z podkresleniem, ze ta
dzialalno$¢ nosi na sobie znami¢ osoby, ktéra ja podejmuje we wspdtdziataniu
z innymi®. Poprzez prace czlowiek $§wiadomie czerpie ze swoich duchowych
i fizycznych zdolnosci i mozliwosci ukierunkowujac je na urzeczywistnienie
pewnych warto$ci zaréwno w odniesieniu do wilasnego zycia, jak i okreslone]
spotecznosci ludzkiej. Nie chodzi wigc wylacznie o czynienie ,,czegos”, ale o

6 Szeroko te zagadnienia omawia: K.B r o ¢ k m & 1 | e r. Cywilizacju przemystowa i religia.
Thum. K. Medwecka. Paris 1974, szczeg. s. 65-85.

7 Wielka w tym zastuga M. D. Chenu, ktéry jeszcze przed Soborem Watykarskim 1I wskazy-
wal na konieczno$¢ teologii pracy i takaz tworzyl Por. O teologig pracy. W: T e n z e. Wybdr
pism. Opr. Z. Wigckowski. Warszawa 1971 s. 370-429; Teologia pracy. W: Tamze s. 430-462.

8 Por. LE, Wstep.
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jaka$ warto$é, ktéra zawsze powinna byé ukierunkowana na dobro osoby ludz-
kiej.

W tym $wietle mozna tez probowac lepiej zrozumieé to, co okresla si¢ jako
»,2awdd” czy tez ,praca zawodowa” Chodzi tu o taka dzialalnosé, ktéra mniej
lub bardziej wypelnia zycie czlowieka, stanowigc w zasadzie zadanie na cale
zycie i okre$lajac zarazem jego pozycj¢ spoleczng. W zawodzie mozna wyrdz-
ni¢ trzy podstawowe aspekty: jako Zrédlo utrzymania, jako stuzba spoteczen-
stwu, jako element rozwoju osobowosci® Warto jednak od razu zaznaczyé, ze
w perspektywie teologicznej trzeba widzied takze religijny wymiar zawodu: jako
odpowiedZ na wezwanie Boze. W najszerszej — a wigc takze teologicznej per-
spektywie — zawodem jest wigc okreslona 1 wzglednie trwata dziatalnosé, ktéra
jest wykonywana przez poszczegélnych ludzi w ramach spolecznego podziatu
pracy, stanowigca podstawg ich utrzymania oraz jeden ze sposobOw samorozwo-
ju i stuzby dla innych w odniesieniu do calozyciowego powolania danego od
Boga.

Wezwanie Boze skierowane do wszystkich ludzi, by czynili sobie ziemig¢
poddana, a wigc wezwanie do pracy, poprzez zawdéd i pracg zawodowg przybie-
ra konkretne ksztalty. Trzeba w tym konteks$cie od razu podkresli¢ absolutng
doniosto$¢ moralnego aspektu tego Bozego powotania. Bez tego aspektu moral-
nego zostanie bowiem zagubiony nie tylko religijny wymiar zawodu, ale takze
sam cztowiek i promocja warto$ci ludzkich. Skoro wspélczesnie ro$nie nie tylko
Swiadomo$¢ pracy, ale takze jej rola, to tym samym trzeba mocniej podkreslaé
prace i zawdd jako Zrédlo moralnoS$ci, jako Zrédlo godnosci, jako jedno z istot-
nych Zrédet wartosci samego czlowieka'®

Ta personalistyczna perspektywa ludzkiej pracy i zawodu powinna by¢ stale
dopelniana poprzez ukazywanie spolecznego wymiaru pracy. Odnosi sig¢ to
zwtaszcza do zawodu, albowiem prawie zawsze prac¢ zawodowg trzeba rozpa-
trywa¢ w konteksScie danej grupy zawodowej, a zarazem w odniesieniu do
wspéldziatlania z innymi ,,zawodami” Dlatego tez nalezy si¢ zgodzi¢ z jednym
z etykdéw, ktéry okresla spoleczno$é zawodowa jako grupe spoleczng zrodzona
z wykonywania przez nig pewnego typu czynnosci o charakterze statym i zmie-
rzajacych do zaspokajania wielorakich potrzeb ludzkich. Wspomniany autor
dodaje jednakze — i to nalezy uznaé za pewne zawezenie rozumienia zawodu
— iz przez czynnos$ci zawodowe rozumie si¢ najcze$ciej czynnosci o charakterze
gospodarczym oraz tzw. ustugi, cho¢ te ostatnie mogg byé rozumiane szerzej

jako ,ustugi spoieczne””.

Por.Brockméller, jw.s. 227-247.
'“Por. Cz.Bartnik. Praca Jako wartos¢ humanistyczna. Lublin 1991 s. 24,
"Por. T. S 1i p k o. Zarys etyki szczegitowej. T. 2. Krakéw 1981 s. 196-197.
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Spojrzenie na zawéd — w §wietle wypracowanej juz teologii pracy ludzkiej
— nie powinno jednak w sposéb przesadny akcentowaé roli grupy zawodowej
oraz podchodzié¢ do czlowieka prawie wylgcznie od strony jego zadan o charak-
terze gospodarczym. W punkcie wyjscia trzeba zawsze akcentowaé podmiotowy
wymiar pracy ludzkiej, jej personalistyczny charakter. Zawéd jest wprawdzie
zwiagzany z okre$long przedmiotowo dzialalnoscia i poprzez t¢ dzialalnosé jest
wejsciem do okreslonej grupy zawodowej, ale na pierwszym miejscu trzeba po-
stawié¢ czlowieka, ktéry dokonuje wyboru swojej dziatalnosci zawodowej i po-
tem j3 podejmuje z uwzglednieniem innych wymiaréw swego zycia i powolania.

Powolujac si¢ na chrzes$cijariska wizje pracy, ktéra zawsze bedzie ostatecznie
wizja teologiczng, trzeba ukazaé personalistyczny wymiar zawodu w §cislym
powigzaniu z jego charakterem religijnym. Jan Pawel II podkreslajac, ze praca
w swym wymiarze podmiotowym jest zawsze takim dzialaniem osoby, w ktorej
uczestniczy caly cztowiek, jednoczed$nie wzywa do takiego wysitku duchowego,
ktéory mocg — wiary, nadziei i miloSci — pozwoli nadad tej pracy znaczenie,
jakie ma ona w oczach Boga. Na tej drodze cztowiek odkrywa, ze praca ludzka
jest zwyczajnym, a zarazem doniostym watkiem 1 skladnikiem wkladu cztowie-
ka w dzieto zbawienia'2. Nie ulega watpliwosci, ze ta historiozbawcza perspek-
tywa odnosi si¢ w calo$ci do wypelnienia powotlania zawodowego. Ksztalto-
wanie duchowos$ci danego zawodu nalezy wigc wigza¢ z tym wszystkim, co
pozwala rozpoznaé najgl¢bsze wymiary duchowosci ludzkiej pracy, albowiem
na tej drodze — réwniez poprzez zaangazowanie zawodowe — chrzeScijanie
moga ,,przyblizyé si¢ do Boga — Stwércy 1 Odkupiciela, uczestniczy¢é w Jego
zbawczych zamierzeniach w stosunku do czlowieka i $§wiata i poglgbiaé w
swym zyciu przyjazn z Chrystusem, podejmujac przez wiar¢ zywy udzial w
Jego trojakim postannictwie: Kaptana, Proroka i Kréla ..

Zanim przyjdzie rozwazy¢ nieco dokladniej t¢ — odczytywang poprzez wiar¢
— zbawcza perspektywe aktywno$ci zawodowej, warto jeszcze zatrzymac si¢ na
wspomnianym podmiotowym wymiarze pracy jako podstawie dla odczytania jej
etycznego wymiaru. Tak jak fundamentem calej spotecznej nauki Kosciota jest
poprawna koncepcja osoby ludzkiej i uznanie jej niepodwazalnej wartosci,
podobnie w etyce zawodowej nie mozna ograniczaé si¢ do poprawnego opisania
pracy i zawodu, ale trzeba odnie$¢ to do chrzescijanskiej antropologii. Tym
bardziej, ze nie mozna patrze¢ tu na czlowieka jedynie w kontek$cie pracy,
albowiem oprocz praw, ktére czlowiek nabywa wlasna praca, istnieja takie,

12 por. LE 24.
13 Tamaze.
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ktére nie maja zwiazku z zadnym wykonanym przezen dzietem, lecz wywodza
si¢ z jego zasadniczej godnosci jako osoby'®

Na plaszczyZnie pracy zawodowej stale istnieje niebezpieczenstwo potrakto-
wania czlowieka jedynie jako czastki grupy zawodowej, jako elementu okreslo-
nej spolecznosci, co w odniesieniu do szerszej perspektywy zycia spotecznego
Jan Pawel II nazwat antropologicznym bitgdem socjalizmu: ,,Czlowiek zostaje
w ten sposdb utozsamiony z pewnym zespotem relacji spolecznych, a jedno-
czes$nie zanika pojecie osoby jako samodzielnego podmiotu decyzji moralnych,
ktéry podejmujac je, tworzy porzadek spoteczny”!?

Ten antropologiczny fundament etyki zawodowe) nie moze by¢ jednak od-
czytywany w kategoriach etyki indywidualistycznej. Odrzucenie bledu socjaliz-
mu (sprowadzajacego wszystko do relacji spotecznych) wcale nie oznacza zgody
na skrajny indywidualizm. W dziedzinie chrzescijariskiej etyki zawodowej widaé
wyraznie potrzebe przejscia od etyki indywidualistycznej do etyki wspdlnoto-
wej. Wynika to juz z samego faktu uspotecznienia dziatalnosci gospodarczej i
spotecznego charakteru pracy ludzkiej, ale odnosi si¢ nade wszystko do samej
koncepcji cztowieka. Dzisiaj trzeba wigec ukazywaé aktywno$¢é zawodowg czlo-
wieka w konteks$cie catos$ci zycia spolecznego, a wigc w powigzaniu ze ztozong
siecig relacji, w jakich przychodzi mu zy¢.

Wspoélczesne doswiadczenia zwigzane z etosem pracy, czy szerze] — z calos-
cig moralnos$ci spolecznej w konteksScie rozwoju nauki i techniki, wskazuja
wyraznie jak bardzo niewystarczajace jest przeniesienie zasad moralnosci indy-
widualnej do porzadku w zakresie Zzycia spolecznego. Taka moralno$¢ albo
zatrzymuje si¢ na rozstrzyganiu o godziwos$ci indywidualnych intencji, albo nie
dochodzi w niej do interioryzacji zasad moralnych, a wszystko przenosi si¢ na
zewnetrzng plaszczyzne okreslonej obyczajowosci, albo tez ogranicza si¢ tylko
do zewnetrznego przyjecia pewnego porzadku prawnego!.

W etyce zawodowe] nie wystarcza wigc juz obraz garncarza, kowala, rolnika,
lekarza, prawnika itd., bo ich postannictwo zawodowe nie moze by¢ widziane
wylacznie w odniesieniu do ich zawodu, ani nawet do swej grupy zawodowej,
ale winno by¢ rozpatrywane na tle calej koncepcji zycia spolecznego. Nie wy-
starcza tez obraz czlowieka pracy z poczatkéw ery industrializacji. Dzisiaj
cztowiek nie jest juz tylko biernym przedmiotem przeobrazen, ale powoli od-

'4 Por. CA 11; por. takze: G. M a t t a i. Lavoratore. W: Nuovo dizionario di spiritualitd.
Red. S. De Fiores, T. Goffi. Roma 1985 s. 828-847.

'S CA 13.

16 por. Ch. D u q u o ¢c. Obecnosé chrzescijariska w spotecznosci ludzkiej. Nowa proble-
matyka moralna. W: Perspektywy i problemy teologii moralnej. Red. T. Goffi. Ttm. T. Mieszkow-
ski. Warszawa 1982 s. 238-242.
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zyskuje w nich swa podmiotowos$é. Cztowiek zaczyna podporzadkowywac sobie
samg technike i jej przemyslowe zastosowania prawom swego czlowieczego
rozwoju i rozwoju wspolnoty. Dlatego tez w refleksji moralnej nad aktywnoScig
zawodowg powinno si¢ szczeg6lnie podkresli¢ problem ,,tworczosci” podmioto-
we] w zakresie wypelniania swego zawodu. Jest to jedna z najwazniejszych
drég obrony przed utylitarystycznym widzeniem zycia zawodowego.

II. OD KODEKSU ZAWODOWEGO KU TEOLOGII ZAWODU

Refleksja etyczna nad praca zawodowa i nad samym zawodem moze mieé
wieloraki charakter. W punkcie wyjsScia — najogélniej chodzi o jakas wrazli-
wo$¢ moralng, czyli pewna dyspozycje czlowieka (badz okreslonej zbiorowosci)
do reagowania na przejawy zta 1 dobra moralnego w réznych sytuacjach zycio-
wych zwiazanych z zyciem zawodowym lub posrednio si¢ do niego odnosza-
cych. To reagowanie na przejawy dobra i zta moralnego w zyciu codziennym
jest bardzo istotnym aspektem sumienia ludzkiego. W odniesieniu do pracy
zawodowe] nosi to niekiedy miano sumienia zawodowego. Dla chrzescijanina
rzeczywisto$S¢ sumienia jest zawsze rzeczywisto$cig nie tylko moralng, ale i
religijng. Nie zatrzymuje si¢ wi¢c jedynie na etycznym wymiarze zycia zawodo-
wego, ale probuje odnalezé takze jego charakter religijny.

Trzeba jednak powiedzieé, ze nie wszystkie rodzaje refleksji nad moralnymi
aspektami zycia zawodowego pozwalaja na ukazanie najpelniejszej perspektywy
chrzescijanskiej, albowiem ta jest mozliwa dopiero w perspektywie Objawienia,
a wigc na plaszczyzZnie teologicznej. Jednakze propozycja teologicznej refleksji
nad zyciem zawodowym nie oznacza niedowarto$ciowania, a tym mniej odrzu-
cenia, innych sposobow podejscia do moralnosci zawodowej. Teologicznomoral-
na plaszczyzna ujmowania zycia zawodowego powinna by¢é pewnego rodzaju
syntezg fundamentalnej perspektywy Objawienia z tym wszystkim, co wyrasta
z doswiadczenia moralnego ludzi oddanych okreslonej aktywnoSci zawodowe;.

Jedng z pierwszych form ksztaltowania si¢ etyki zawodowej stanowig tzw.
kodeksy zawodowe. Dotycza one nade wszystko zawodéw o duzym znaczeniu
moralno-spotecznym i stanowia jaka$§ préobe ujecia pracy zawodowej w podsta-
wowe zasady, przybierajac zazwyczaj ksztalt przepiséw konkretnych. Sa wiec
proba zapisania w formie legislacyjnej (niekoniecznie w formie prawa panstwo-
wego) deontologii zawodowej i pewnych elementéw etosu zawodowego. Jasng
jest rzecza, ze takie przepisy kodeksu nie moga objaé wszystkich sytuacji zycia
zawodowego. Stad najczeSciej kodeksy dotycza najwazniejszych — zdaniem
danej grupy zawodowej — probleméw moralno-prawnych danego zawodu. Za-
sadniczym celem takich kodekséw jest najczgsciej ochrona prestizu zawodu
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i odcigcie si¢ od oséb, ktére t¢ grupg zawodows zniestawiaja. Kodeksy majq
wigc charakter nade wszystko dyscyplinujacy i dyscyplinarny. Ich ograniczony
charakter wynika czesto z tego, ze brak im fundamentu etycznego!’ Niekiedy
wiaze sie¢ z tym pozytywistyczne podejscie do regut ustalonych przez gremium
zawodowe. Chodzi o to, ze obowiazek zachowywania przepiséw takiego kodek-
su ptynie rzekomo jedynie z faktu ich pozytywnego ustanowienia bez jakiego$
fundamentalnego odniesienia do porzadku moralnego.

Na bazie takich kodekséw tworzy si¢ 1 rozwija deontologia zawodowa, czyli
rodzaj prawa zawodowego. Deontologia ma czgsto charakter szerszy niz okre-
§lony kodeks zawodowy, albowiem wskazuje nie tylko na powinnosci wynikaja-
ce z okreslonego kodeksu, lecz takze z przyjetego zwyczaju. Niekiedy stanowi
— podobnie jak sam kodeks zawodowy — rodzaj prawa dyscyplinamego. Zasady
deontologiczne ustalone przez oficjalne wtadze danej grupy zawodowej nabiera-
ja szczegblnej mocy obowigzujacej i staja sic wowczas kodeksem zawodowym.
Deontologia zawodowa daje w zasadzie rozwigzania praktyczne w zakresie
spelnianych obowiazkéw. Ma wigc ona zazwyczaj charakter kazuistyczny i
wskazuje na zachowanie etyczne w okre§lonych sytuacjach zwigzanych z wyko-
nywaniem zawodu'8. W ujeciach deontologicznych kladzie si¢ mniejszy nacisk
na calosciowg wizje moralnosci danego zawodu, pomija si¢ sprawy fundamentu
moralnego dla konkretnych rozstrzygnigé, najczgs$ciej pomija si¢ takze problem
motywacji okres§lonych postaw i zachowan jako nieweryfikowalnych na pla-
szczyznie zewnetrznego obowiazku. Trzeba tez pamigtaé, ze wtasnie takie usta-
wienie deontologii zawodowej czyni ja bezbronng w obliczu manipulacji pe-
wnych grup nacisku w danej grupie zawodowej.

Nieco inny charakter ma ujmowanie moralnosci zawodowej jako etosu zawo-
dowego. Jest to konkretna posta¢ moralnosci stanowigca system obyczajow
okreSlonej grupy spolecznej wyrazajacej si¢ w okreslonym stylu Zycia. Nie
wolno przy tym zapominaé, ze przy opisach i oméwieniach etosu istnieje state
niebezpieczenstwo poszukiwania pewnego ,przecigtnego” stylu zycia, a tym
samym zagubienia i zafalszowania autentycznego bogactwa osobowego w ra-
mach jednego stylu zycia (atwo o blad socjologizmu). Ten styl zycia jest rezul-
tatem pewnego konwencjonalnego ukladu norm moralnych oraz konsekwencja
przyjetej hierarchii warto$ci. Etos nigdy nie wyraza w petni tresci danej normy

'7 Por. pewne uwagi o kodeksie zawodowym na przykiadzie kodeksu etycznego lekarzy:
Hiaring, jw.s. 79-80.

'8 Por. G. M a t t a i. Lavoro. W: Nuovo dizionario di teologia morale. Red. F. Compagnoni,
G. Piana, S. Privitera. Milano 1990 s. 633. Pewne trudno$ci zwigzane z deontologia w odniesieniu
do pracy psychologa ukazal: F. D u y ¢ k a e r t s. Déontologie. Le cas du psychologue. ,Etudes”
1985 nr 2 s. 199-209.
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moralnej, choé jego poznanie moze byé pomocne dla lepszego zrozumienia
treSciowej zawartosci normy'®.

W pewnym powigzaniu z badaniem etosu zawodowego mozna mowié takze
o psychologii i socjologii moralnosci zawodowej*°. Od strony psychologiczne;j
chodziloby tu nade wszystko o wskazanie, jaki wplyw maja takie czynniki, jak:
wiek, pleé, okreslone czynnosci zawodowe, ale takze takie elementy struktury
osobowosci, jak: temperament, charakter, zdrowie, uzdolnienia, dziedziczenie,
choroba, dotychczasowy styl zycia, do§wiadczenia zyciowe, przyzwyczajenia
zyciowe 1tp. Od strony socjologicznej chodzi natomiast o przekonanie, ze na
plaszczyznie moralnosci zawodowej nie mozna ignorowaé¢ wplywu okreslonych
grup spolecznych 1 spolecznosci jako takiej na postgpowanie poszczegdlnych
os6b. Chodzi takze o przyjrzenie si¢ spolecznej aktywnosci cztowieka, a wiec
jego wkladowi w zycie spoleczne i jego wplywowi na okreslone grupy ludzkie.

W sSwietle tego, co zostalo powiedziane, widaé wyraZnie, ze ujecie moralno-
$ci zawodowej w ramach tylko kodeksu czy deontologii, a tym bardziej sprowa-
dzenie jej jedynie do opisu etosu, jest niewystarczajace. Nie wystarczy bowiem
eksplikacja konkretnych zasad moralnych, porzadkujacych dzialanie ludzi
z okreslonej grupy zawodowej, ale trzeba réwniez ukazaé cala intencjonalnosé
postaw moralnych, a nade wszystko zalozenia antropologiczno-filozoficzne, a
takze teologiczne, ktére lezg u podstaw normatywnego ujecia dziatania w okres-
lonym zawodzie. Dla ukazania w pelni zycia moralnego w danym zawodzie nie
wystarczy ani odniesienie do dobrej intencji, ani tez odwotlanie si¢ jedynie do
zachowywania zasad deontologii zawodowej. Nie wystarczy tez powolywanie
si¢ na wlasng uczciwo$€ 1 osobiste kompetencje. W integralnie pojetej etyce
zawodowej chodzi przede wszystkim o ukazanie, czy i jak dany zawdd jest
rzeczywiscie stuzba dla danej spolecznosci, czy i1 jak wnosi wklad w promocje
osoby ludzkiej i wspélnoty. Czy tez odwrotnie: wbrew godnosci 1 wartosci
osoby ludzkiej prébuje si¢ tworzyé przez dzialanie zawodowe tylko pewne
okreslone wartosci (np. materialne).

Chrzescijaniska etyka zawodowa jest zawsze uszczegblowieniem etyki chrze-
$cijariskiej, a wiec stanowi integralng czgs$é tejze etyki. Etyka spotyka si¢ tutaj
z okreslong koncepcja danego zawodu w jego aspekcie podmiotowym i przed-
miotowym. Jest to szczegblnie wazne dla ostatecznego ksztaltu danej etyki
zawodowej. Dla zbudowania etyki zawodowej potrzeba z jednej strony wyraZne-

9 por. E.C hiav ac c i. Ethos chrzescijuriski a etyka chrzescijuriska. ,Communio” 1:1981
nr 3 s. 7-22.

W por. E.Hirschbrich Moralpsychologie. W: Lexikon der christlichen Moral. Hrsg.
K. Hérmann. Innsbruck—Wien—Miinchen 1976 kol. 1088-1091: V. Z s i f k o v i1 t s. Morulsozio-
logie. W: Tamze kol. 1092-1094; J. M ari a i s k i. Moralnos¢ w okresie przemian. Warszawa
1990 s. 11-25.
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go odniesienia do fundamentalnych zasad danego systemu etycznego, a z dru-
giej — takiej koncepcji danego zawodu i takiego odczytania tozsamosci zawodo-
wej, aby byla mozliwa harmonijna synteza w ramach integralnej koncepcji
zycia ludzkiego (chrzescijanskiego) i zawodowego. Mozna to odczytywac takze
w relacji: sumienie zawodowe — sumienie chrzescijanskie. Trzeba bowiem
pami¢taé, ze nie chodzi tu o dwa sumienia, albowiem sumienie zawodowe jest
jedynie przejawem sumienia w ogéle, pelniac jedynie nadzér nad peinieniem
obowiagzkéw wynikajacych z okreslonego zawodu?!

W ramach etyki jest mozliwa szeroka i odniesiona do fundamentalnych zasad
wizja zycia zawodowego. W tej perspektywie nie chodzi juz wylgcznie o pyta-
nie na temat obowigzkdéw, ktére nalezy speini¢ w ramach wykonywania zawodu,
choé i to jest potrzebne, ale nade wszystko chodzi o odpowiedzZ na pytanie, kim
jest i kim ma by¢é czlowiek w swoim postannictwie zawodowym. Nie oznacza
to rezygnacji z préby ukazania normatywnego charakteru dziatania zawodowe-
go, ale wskazuje na koniecznos$¢ ich odniesienia do personalistycznej wizji etyki
1 samego zawodu.

Czy tak szeroko i integralnie rozumiana etyka zawodowa nie jest wystarcza-
jaca, czy rzeczywiscie potrzebna jest jeszcze teologia zycia zawodowego? Trze-
ba tu jeszcze raz wyraznie powtdrzyé, ze nie chodzi tu ani o odrzucenie, ani
pominigcie wszystkich tych dotychczas przedstawianych ptaszczyzn refleksji nad
zyciem zawodowym. Perspektywa teologiczna jest z natury swej syntetyczna.
Takze teologia zycia zawodowego ma by¢ pewnego rodzaju syntezg wiedzy
ludzkiej, takze etycznej, ale ujetej w perspektywie Objawienia chrzescijan-
skiego, a doktadniej — w perspektywie historiozbawczej.

Jesli teologi¢ rozumie si¢ jako nauke, ktérg znamionuje przeniknigte wiarg
dazenie do rozumienia wiary, to teologia zycia zawodowego ma za zadanie
najpierw odkry¢ Scisly zwigzek wiary z zyciem zawodowym chrzescijan. Mozna
tu snué od razu analogi¢ z teologiczng refleksja nad praca ludzka — teologia
pracy. Warto przy tej okazji przypomnieé, Ze pojecie ,teologia pracy” powstato
stosunkowo niedawno. Wprawdzie od XIX wieku méwi si¢ o moralnosci pracy,
na okoto dwadziescia lat przed Soborem Watykariskim II méwi si¢ o mistyce
pracy 1 o religijnym walorze pracy, to jednak pojecie ,teologia pracy” — jak to
juz powyzej wspomniano — zrodzilo si¢ tuz przed Soborem?2. Pojecie teologii
zawodu czy tez teologii zycia zawodowego mozna wprawdzie wigzaé z rozwija-
na dzisiaj teologig pracy, ale niestety w wielu refleksjach méwi sie wcigz
o etyce zawodowej, a nie o teologii zawodu.

2 Por. S. O lejnik W odpowiedzi na dar i powotanie BoZe. Warszawa 1979 s. 366.
2 Por. Chenu O treologig pracy s. 371-378.
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W teologii zawodu nie chodzi jedynie o poszerzenie klasycznych zasad etyki
zawodowej o ogdblng perspektywe teologiczng, a wigc nade wszystko historio-
zbawczg, ale o nowe przemySlenie chrzescijariskiego fundamentu dla powotania
1 zycia w okres§lonym zawodzie. Trzeba niejako na nowo zobaczy¢ t¢ dziedzing
zycia ludzkiego, jaka jest praca zawodowa i postannictwo zawodowe. Dlatego
tak wazne jest wlasciwe odczytanie celéw teologii zawodu. Najogdlniej mozna
powiedzieé, ze nie moze si¢ ona zatrzymacé na przedmiotowym aspekcie wyko-
nywania zawodu, lecz powinna nade wszystko ukazaé osobowy charakter zaan-
gazowania zawodowego. W tym sensie lepiej — jak si¢ wydaje — méwié o
teologii zycia zawodowego, anizeli o teologii zawodu. Osobowy charakter po-
wolania zawodowego nie moze jednak przestoni¢ prawdy o spotecznym charak-
terze pracy ludzkiej, a tym samym o spotecznym charakterze zycia zawodowe-
go. Praca — szczegdlnie praca zawodowa — wytwarza pewnego rodzaju energi¢
spoteczng, ktdra bezposrednio stuzy dobru spotecznemu. Uwzglednienie tej
prawdy w odniesieniu do zycia zawodowego oznacza, ze teologia zycia zawodo-
wego jest takze teologia wspdlnoty zawodowej??

Podkreslenie personalistycznego i wspélnotowego charakteru zycia zawodo-
wego nie oznacza wcale, ze teologiczna refleksja nad tym zyciem pomija zna-
czenie samego Swiata i konkretnych uwarunkowan pracy. Gdyby tak bylo, zo-
stalaby ona zafalszowana juz w punkcie wyjs$cia. Teologia zycia zawodowego
nie moze wigc zignorowaé strony materialnej tego zycia, choé — jak to juz
podniesiono wyzej — nie mozZe na tym si¢ zatrzymac. Zrozumiala jest rzecza,
jak wiele tu zalezy od wlasciwej koncepcji czlowieka, w tym takze jego odnie-
sienia do §wiata. Albowiem podkreSlenie wymiaru duchowego w egzystencji
ludzkiej nie moze byé pojmowane tak, jakby czlowiek rzekomo byt niezalezny
od materii, od materialnych uwarunkowan swego zycia. Prawda ta, odnoszaca
si¢ do wszystkich dziedzin ludzkiego zaangazowania, w szczegdlny sposob
nabiera znaczenia w odniesieniu do pracy zawodowe].

W ten sposéb teologia zycia zawodowego wigze sig¢ Scisle z teologia rzeczy-
wistosci ziemskich. Teologiczny charakter refleksji nad rzeczywistoscia ziemska
wiaze si¢ z fundamentalng prawda o tym, ze zbawienie, ktérego dokonat Chrys-
tus, ogarnelo calego czlowieka i to we wszystkich jego zyciowych relacjach.
Jesli chrzescijanin chce zrozumieé jaka$ dziedzing swego Zycia i dzialania, nie
moze abstrahowa¢ od tej prawdy o zbawieniu. Naturalnie, czlowiek odkrywa,
ze wszystko to, co ludzkie, nie jest pozbawione jakiej$ skazy, ale tez powinien
odkryé, ze wszystko to jest odkupione i nalezy nim pokierowa¢ zgodnie z ce-

Bpor. Brockméller, jw.s. 121-134.
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lem nadanym przez Boga24 W ten spos6b odstania sie tez najglebsza per-

spektywa dla wypelnienia powotania chrzescijariskiego.

I1I. W PERSPEKTYWIE POWOLANIA CHRZESCIJANSKIEGO

Dla teologicznej refleksji nad zyciem zawodowym jest niezwykle wazne
wlasciwe odczytanie relacji pomigdzy zawodem a powotaniem, zwlaszcza powo-
laniem chrze$cijariskim. Méwigc o zawodzie wskazuje si¢ niejako na ,,Swiecki”
wymiar tej aktywnos$ci, natomiast ukazujac ten zawdd jako powotanie dane od
Boga, podkre$la si¢ jego nadprzyrodzony wymiar. Nie mozna tu jednak popasé
w blad supernaturalizmu, ktéry oddziela to, co nadprzyrodzone od tego, co
doczesne. Dlatego tez trzeba mocno podkres$laé, ze aktywnoS¢ zawodowa jest
dziedzina zycia ludzkiego, w ktérej czlowiek jest takze wezwany do realizacji
Bozego planu mito$ci, czyli do wspétdzialania z Opatrznoscia Boza.

Czy mozna moéwi¢ o powotlaniu Bozym w odniesieniu do kazdego stanu
zycia i kazdego zawodu? W perspektywie chrzescijanskiej kazda droga zycia
jest naznaczona wezwaniem do §wigtos$ci, jest wezwaniem do tego, by z pracy
zawodowej uczyni¢ wlasny sposéb zycia w duchu mitosci, by ta praca stala si¢
sposobem ofiarowania siebie Bogu i ludziom, by byla realizacja Bozego planu
zbawienia jako planu milto$ci. Nie ulega watpliwosci, ze latwiej odczytaé jako
powotanie te zawody, ktére niosa ze soba szczegdlny rodzaj trudu, ktére stuza
wprost drugiemu cztowiekowi, ktére wzywaja do szczegdlnej troski o funda-
mentalne wartos$ci zycia ludzkiego.

Ukazanie aktywnos$ci zawodowej i calego zycia zawodowego jako powotania
Bozego nie oznacza zlekcewazenia doczesnych wymiaréw zawodu. W etyce
chrzescijanskiej nie lekcewazy si¢ uwarunkowarn spoleczno-historycznych danej
spotecznos$ci zawodowej, lecz — wprost przeciwnie — zaréwno spoteczno$§é
zawodowag, jak 1 okres§lony zawdd odnosi si¢ do porzadku naturalnego i uznaje,
Ze tego typu spoteczno$ci maja charakter spolecznosci naturalnych. Jednakze
uznanie spoteczno$ci zawodowej za spoteczno$¢ naturalng nie oznacza, ze re-
fleksja nad jej etycznym wymiarem ma si¢ ograniczy¢ do porzadku naturalnego.
W perspektywie teologicznej chodzi zawsze o odniesienie do rzeczywistosci
zbawienia. Oto czlowiek stworzony na obraz i podobieristwo Boze (porzgdek
natury) zostaje wezwany, aby uczestniczyl w prawdzie 1 mitosci. Perspektywa
zbawienia oznacza takze odniesienie do prawdy o ludzkim grzechu, czyli o
potrzebie zbawienia. To poprzez grzech zostaje zaklamana prawda o czlowieku,

24 Por. Cz.S.B ar t n i k. Rgka i mysl. Teologia pracy. odpoczynku i swigtowania. Katowice
1982 s. 30-34.
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o tym, kim jest czlowiek, jakie sa nieprzekraczalne granice jego bytu i wol-
nosci®

To sprawia, ze w naturalny sposéb w poszukiwaniu punktu wyjscia dla
teologii zawodu zwracamy sie¢ do Pisma $w. Nie znaczy to, Zze mozemy w wy-
powiedziach Biblii znalezé wprost wypowiedzi na temat zawodu. Dwie sprawy
wydaja si¢ jednak oczywiste: cale zycie ludzkie jest wpisane w kontekst religij-
ny, nade wszystko przez ide¢ Przymierza; Pismo $§w. dostarcza nam bardzo
pozytywnego spojrzenia na prace ludzka (choé dostrzega ambiwalencje tejze
pracy).

W Starym Testamencie spoteczno$¢ narodu wybranego jest wyraznie podzie-
lona na grupy. Nie mozna si¢ w tym dopatrywaé wprost rozréznienia zawo-
déw, ale nar6d wybrany uczy si¢ pewnego podzialu pracy i jest wezwany przez
Boga do wspdélpracy w urzadzaniu Ziemi Obiecanej. Warto przy tym zwrécié
uwage, ze styl zycia spotecznego wyznaczany byl nie tylko przez rytm pracy,
ale takze odpoczynku, zabawy i §wigtowania. Takze tutaj istniala ré6znorodno$é
powotlan.

W Nowym Testamencie niewiele jest znaczacych miejsc, w ktérych znajduje
si¢ bezposrednie odniesienie do pracy typu zawodowego. Ale podkreslenie pra-
cy $§w. Jozefa i wieloletnia praca Jezusa w warsztacie rzemie§lniczym nabieraja
tu szczegb6lnej wymowy. Mozemy tez przygladac si¢ blizej, od jakiego typu pra-
cy zostaja oderwani ci, ktérzy zostali powolani na apostotéw. Sw. Pawel WSpo-
mina o swojej pracy, na ktérej si¢ najlepiej znal — ,, wytwércy” namiotéw?,

Najwazniejszym jednak wktadem Pisma sw. w refleksj¢ nad aktywnos$cig za-
wodowa jest podstawowa kategoria biblijna, jaka jest dar Przymierza i wyras-
tajace z tego daru powotlanie czlowieka. Odczytywane w kontekscie Przymierza
powotlanie pozwala zrozumieé, ze nie jest to wylacznie powolanie do czegos,
do wypetlnienia okreslonych zadan, lecz nade wszystko wezwanie do wspélnoty
z Bogiem. To dzigki tej jednosci czlowieka z Bogiem, ktéra w Nowym Przy-
mierzu przybiera charakter wszczepienia w Chrystusa (jest wigc nowym zyciem
w Chrystusie), czlowiek odkrywa nie tylko to, ze jest powolany przez Boga, ale
takze to, ze jego zycie jest wspoéldziataniem z Bogiem w odpowiedzi na to
powolanie.

Zycie zawodowe jako wypelnienie powolania zawodowego wpisuje si¢ w
fundamentalna dla zycia chrzescijanskiego perspektywe wezwania Bozego, ktére
obejmuje cale zycie czlowieka i we wszystkich wymiarach odnosi je do wspdl-
noty z Bogiem. Naturalnie, w swej warstwie materialnej zycie chrzescijanina

23 por. DV 37.

6 por. Beruf. W: Sacramentum mundi. Theologisches Lexikon fiir Praxis. Hrsg. K. Rahner,
A. Darlap. Bd. 1. Freiburg 1967 kol. 497-498.
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w okreslonym zawodzie nie rézni si¢ w sposéb zasadniczy od zycia ludzi,
ktorzy nie przyjeli ani or¢dzia o zbawieniu, ani chrze$cijariskiego systemu war-
tosci. A jednak prze§wiadczenie, ze cale zycie wyrasta z daru i wezwania Boze-
go, sprawia, ze czlowiek te same sprawy i problemy widzi inaczej, gl¢biej.
Termin ,,powolanie” oznacza wezwanie skierowane do cztowieka przez kogos
z zewnatrz, z intencja przekazania mu swej woli do wiadomosci (i do realiza-
cji). Chodzi tu jednakze nie o jednorazowe zlecenie, lecz o zadanie calego
zycia. Tylko wéwczas mozna méwié¢ w sensie Scistym o powotaniu. Nieodtacz-
nym atrybutem tak rozumianego ,,zlecenia” jest Swiadomos$¢, ze ten, do kogo
je sie kieruje, jest czlowiekiem wolnym. Wezwanie musi by¢ wigc tak skiero-
wane, by uwzgledniatlo duchowa autonomi¢ czlowieka. Jednoczes$nie nie wolno
zapominaé, ze powolanie nie jest jakim$ jednorazowym wezwaniem, lecz zakla-
da staly ,kontakt” powolujacego i powolanego, a tym samym nieustanng mozli-
wos¢ ,uwyrazniania” powotlania przez Boga: chodzi o konkretyzacj¢ powolania.
Stowo ,,powolanie” jest z istoty swej chrze§cijanskie (choé¢ oczywiscie jest
uzywane takze poza naszym kregiem kulturowym). Powotanie to wezwanie,
wezwanie Boga, pierwszy akt rozpoczecia dialogu, bedacego podstawa ekonomii
chrzescijaniskiej. W tej ekonomii zbawienia Bég nie tylko powotuje, ale naj-
pierw obdarowuje cziowieka. Ponadto jest to relacja osoby do osoby: gdyz
kazdy jest wezwany po imieniu, to znaczy z calym bogactwem swej osoby, ze
wszystkimi uwarunkowaniami indywidualno$ci, do ktérej to wezwanie zostalo
skierowane. Cztowiek odczytujacy swoje zycie w kategorii powotania u§wiada-
mia sobie najpierw, ze staje nie tylko w obliczu pewnych spraw, zasad, proble-
méw, w obliczu pewnych wyboréw moralnych odniesionych do jakich§ bezoso-
bowych praw, ale ze z tym wszystkim i1 z samym sobg staje w obliczu Osoby
— w obliczu osobowego Boga. Zanim wigc zapyta o tre§é tego powolania, na
ktére potem ma odpowiedzieé¢ swoim Zyciem, musi najpierw odnaleZé istote
swej relacji do Tego, od kogo otrzymuje powolanie. Dlatego idea powolania
wprost prowadzi do problemu wiary (a takze nadziei i milo$ci), bez ktérej
bardziej szczegblowa odpowiedZ na Boze wezwanie nie jest mozliwa.
Dopiero w $wietle wiary cztowiek odkrywa nowe perspektywy swego zycia.
Poprzez spotkanie z Chrystusem, spotkanie, ktére jest najpierw zawsze wezwa-
niem do przyjecia Osoby Mistrza i tego wszystkiego, czym On cziowieka obda-
rza, czlowiek uSwiadamia sobie, ze zostal obdarowany i ze jest zdolny do zycia
w wymiarze daru. W ten sposéb odczytuje swoje zycie nie tylko w wymiarze
powinno$ci moralnych, lecz nade wszystko w relacji osobowej do Chrystusa,
a wigc w kategorii Przymierza. Dzigki temu odczytaniu swego zycia w katego-
riach daru mozliwa jest pelna wizja wszelkiego ludzkiego i chrzescijariskiego
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powotania?’

Wazne jest to mocne podkreslenie, ze chodzi tutaj o petny, doj-
rzaty profil ludzkiego i chrzescijafiskiego powolania. Wydaje si¢ przy tym, ze
takie odczytanie powolania pozwala tez widzie¢ najgl¢bszy wymiar zycia zawo-
dowego: takze ono powinno byé widziane w kategoriach daru.

Powotanie Boze — odczytywane samo w sobie jako dar i uprzedzone wielo-
rakimi darami Boga — jest jednakze skierowane do czlowieka wolnego, ktéry
takze w sposob wolny, choé¢ we wspélpracy z taska Boza, podejmuje trud odpo-
wiedzi Bogu. Wydaje sig, ze t¢ podwdjng perspektywe powotania Bozego i wol-
nej odpowiedzi cztowieka doskonale wyrazil Jan Pawel II ukazujac, jak wizja
powolania laczy sie z ludzkim projektem zycia. Ojciec Swigty wprowadza tu
rozréznienie na powotanie zyciowe 1 powotanie chrzescijaniskie. Wedlug niego
idea powolania zyciowego w zasadzie moze by¢ utozsamiona z idea projektu
zycia, z tym ze powolanie moéwi co§ wigcej niz projekt. Warto przy tej okazji
stwierdzié, ze wspoélczesnie chce si¢ czgsto przeciwstawié projekt zycia perspek-
tywie powotlania. Ci wszyscy, ktérzy chcg mocno podkresli¢é autonomi¢ moralng
cztowieka, akcentuja jednoczes$nie jego wklad w tworzenie wlasnego projektu
zycia. Woéwczas powotanie — zwlaszcza powotanie chrzescijanskie — jawi si¢
raczej jako dodatek, uzupelnienie projektu zycia, albo nawet jest odrzucane jako
co$, co rzekomo krgpuje wolno$é cztowieka. To prawda, ze kiedy méwi si¢ o
projekcie zycia zwraca si¢ uwagg na to, ze czlowiek jest tu podmiotem ksztattu-
jacym zasadnicze linie swego zycia. Ten ,projekt” staje si¢ jednak ,,powota-
niem”, o ile w nim dochodzg do glosu rézne czynniki wzywajace?.

Warto mocno podkreslié, ze tego swoistego utozsamienia projektu zycia 1
powolania dokonuje Papiez na plaszczyznie naturalnej, ludzkiej. Nie ma tu
jeszcze odniesienia do Boga osobowego, a jedynie do jakiego$ ideatu, ktory
niejako wzywa czlowieka, odniesienie do jakiej$ hierarchii wartosci, ktéra po-
przez site¢ pociagajaca tychze wartosci staje si¢ ,,wezwaniem” Dopiero w odnie-
sieniu do osoby Chrystusa, w kontekscie prawdy, ze jest si¢ stworzeniem |
zarazem przybranym w Chrystusie synem Bozym, czlowiek moze glebiej odczy-
ta¢ prawde o swym powotlaniu. W takim odniesieniu ,,projekt zycia” nabiera
znaczenia ,,zyciowego powolania” jako czegos, co zostaje cztowiekowi zadane
przez Boga?® Projekt zycia odczytany jako powotanie nie przestaje nadal by¢
projektem, czyli czyms$, co wskazuje na fundamentalng podmiotowos$¢ tego, kto
odpowiadajac na Boze powolanie tworzy jednakze sam swoj projekt zycia.

Prowadzi to do stwierdzenia, ze uznanie powotania jako wezwania zewnetrz-
nego w stosunku do osoby powotanej nie zagraza w niczym wlasciwie rozumia-

Mpor.Jan Pawetll List do mtodych (dalej: LdM) nr 8.
28 por. tamze nr 9.
¥ Por. tamze.
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nej autonomii czlowieka. Przeciez do najbardziej podstawowych uwarunkowan
ludzkiej egzystencji nalezy to, ze jest ona ,,skazana” od poczatku na mnéstwo
doswiadczen i §wiadczen pozaosobistych, ze jest obcigzona wieloma wymaga-
niami pochodzacymi z zewnatrz, bez pytania o zgode, lecz w imig¢ faktu, ze jest
czlowiekiem. Przychodzac na §wiat czlowiek nie tworzy od nowa rzeczy wedle
swoich upodoban, lecz zostaje wciagniety w bieg $wiata. Ten Swiat jest dla
niego pewnym ukonkretnieniem wezwania, stawia przed nim okre$lone zadania.
Takie uwarunkowanie ludzkiej wolnos$ci przynalezy do istoty ludzkiej egzys-
tencji.

Rozpoznanie projektu zycia i swego zyciowego powolania nie dokonuje si¢
wylacznie na plaszczyZnie osobowej, ale ma charakter wspélnotowy. Z jednej
strony wigze si¢ to z faktem, ze samo powotanie ma charakter wspélnotowy
(jest we wspblnocie i dla wspdlnoty), a z drugiej — wynika z faktu, ze Bég
postuguje sie zawsze innymi ludZmi, przez ktérych cztowiek ma wigksza szanse
rozpoznania swego powolania. W tej perspektywie trzeba tez rozwazac takie
zagadnienia, jak odpowiedzialno$é wspdélnoty, zwlaszcza rodziny, ale takze 1
szkoty, w prawidlowym rozpozaniu powotlania zawodowego, cho¢ to w Zadne]j
mierze nie moze oznaczaé przekre§lenia osobistej odpowiedzialnosci kazdego,
kto dokonuje takiego wyboru. To samo trzeba powiedzie¢ o poszczegdlnych
etapach przygotowania do pracy zawodowej’°

Dla niniejszych refleksji najwazniejsze jest jednak w tym miejscu pytanie
jeszcze bardziej podstawowe: jaka jest relacja pomiedzy tak odczytanym powo-
laniem zyciowym a powolaniem chrzes$cijariskim, albo lepiej: w jaki sposoéb to
powotlanie zyciowe staje si¢ powolaniem chrze$cijaiiskim? Sobér Watykariski II
odnowit §wiadomos$¢ uniwersalnego uczestnictwa wszystkich ochrzczonych w
postannictwie Chrystusa: proroczym, kaptariskim i krélewskim, a jednoczes$nie
wskazal na powszechne powotanie do $§wigtosci. W §wietle tego kazde zyciowe
powotlanie cztowieka jest jednoczes$nie ewangelicznym wezwaniem do pdjscia
za Chrystusem, a wigc jest powotaniem chrzescijariskim. To samo Chrystusowe
powotanie, wezwanie do ,pdjScia za Nim” odzywa si¢ na réznych drogach.
Dlatego tez na réznych drogach zyciowych mozna staé¢ si¢ nasladowca Chrys-
tusa, nie tylko dajac Swiadectwo eschatologicznego krélestwa prawdy i mitosci,
ale takze zabiegajac o przeobrazenie catej doczesnej rzeczywisto$ci w duchu
Ewangelii’!.

Wtasnie to wskazanie na mozliwo§é wypelnienia swego zyciowego i chrze-
$cijariskiego powotania poprzez dzialanie na rzecz przeobrazania §wiata doczes-
nego w duchu Ewangelii prowadzi do chrzescijariskiego rozumienia pracy zawo-

Y Por.Brockmoller, jw.s. 235-240.
3 Por. LdM 9. Jan Pawet II powotuje si¢ w tym miejscu na KK 39-42.
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dowej i samego zawodu jako powotania. Zawéd, praca zawodowa stanowi dzie-
dzing, w ktérej cztowiek ma mozliwo$¢ realizacji swojego powotania chrzesci-
jariskiego w duchu wezwania Bozego, by nie tylko czynié sobie ziemi¢ podda-
na, ale takze wezwania do us§wiecenia wszystkich wymiaréw zycia ludzkiego
1 Swiata doczesnego. W dziele consecratio mundi zycie zawodowe ma istotne
zadanie do spelnienia, stanowiac jeden z dzialéw budowania §wiata, dzi§ coraz
liczniejszych i coraz bardziej wzajemnie za siebie odpowiedzialnych®?

Jesli podkresla si¢ dzisiaj, ze zawdd jest powotaniem, to nie wolno zapomi-
nad, ze przez ostatnie wieki dokonato si¢ wyrazne rozdzielenie zawodu i powo-
lania. Przyczynita si¢ do tego takze teologia, ktdra przeciez uznawala jako
powotanie jedynie trzy stany: kaplanstwo, zycie zakonne i malzenstwo. Co do
innych stanéw zycia, zwlaszcza zawodowego, uwazano, ze ludzie wybieraja je
sami, idac za przyrodzonymi upodobaniami lub potrzebami Zycia spolecznego.
Cztowiek $swiecki moégl jedynie uswigci¢é swoje czynnosci zawodowe przez
dobra intencj¢, wzglednie oddziatywaé na innych poprzez przykiad sumiennej
pracy. Dzi$§ jednak chrzescijanie u§wiadamiajg sobie, ze uduchowienie ich zycia
nie polega na jakim$§ ogélnym potaczeniu si¢ mySla z Bogiem w przerwach
mi¢dzy obowigzkami zawodowymi 1 réznymi troskami zycia, ani na aktach
strzelistych i poboznych westchnieniach w wolnych chwilach. Samo zycie musi
przyjaé nowg jako$§é w calej swej istocie: jest to jako$S¢ nowego czlowieka w
Chrystusie.

By zblizy¢ si¢ do Boga, chrzescijanin nie musi najpierw zapomnie¢, ani tym
bardziej wyrzec si¢ tego, co stanowi o jego ziemskim istnieniu i o jego do-
czesnym losie. Poprzez Wcielenie Chrystus wiaczy! niejako wszystkie te sprawy
doczesne ludzkiej egzystencji w swoje zbawcze dzialanie, uswigcil je 1 podniést
do rangi §rodkéw zbawienia. Dlatego tez stwierdza Sobér: ,,Ci za$ ludzie, kt6-
rzy wykonuja ciezkie nieraz prace, poprzez dziela ludzkie maja doskonalié
samych siebie, wspolobywateli swoich wspieraé, a calej spotecznosci 1 catlemu
stworzeniu dopomagaé¢ w osiagnigciu lepszego stanu™ Gdzie indziej Sobér
dodaje: ,,Dotyczy to takze zwyklych codziennych zaj¢é. MgzczyZni bowiem i
kobiety, ktérzy zdobywajac srodki na utrzymanie wilasne i rodziny tak wykonuja
swoje przedsiewziecia, by nalezycie stuzyé spoteczeristwu, moga stusznie uwa-
zaé, ze swoja praca rozwijaja dzieto Stworcy, zaradzaja potrzebom swoich braci
i osobistym wktadem przyczyniaja si¢ do tego, by w historii spetnial si¢ zamyst

Bozy™?*.

32 C h e n u. Teologia pracy, jw. s. 450.
33 KK 41.
3 KDK 34.
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Powotanie ludzkie i chrzescijariskie nie moze by¢ catkowicie utozsamione
z zawodem, bo si¢ w nim nie wyczerpuje, jednakze zycie zawodowe nalezy
uzna¢ za jedng z istotnych drég urzeczywistniania sie tego powotania. Cztowiek
dzigki swej wolnosci, ale tez zgodnie z planem Bozym, podejmuje si¢ dzieta
budowania i przeksztalcania §wiata zawsze w kontekscie odpowiedzialnosci za
siebie, za innych ludzi, a takze w kontek$cie wszechogarniajacej wspolnoty z
Bogiem, czyli w kontek$cie Nowego Przymierza. Nie ulega watpliwosci, ze
budowanie $wiata nalezy w sposoéb integralny do powotania ludzkiego, a ponie-
waz §wiat — w perspektywie zbawienia — jest takze ,,powolany” do tego, by by¢
,lowym niebem” i ,,nowa ziemia”, to zadanie chrystianizacji S$wiata — oddania
go Chrystusowi — przynalezy integralnie do powotania chrzescijanskiego. Mé-
wigc inaczej: chrzeScijariskie powolanie do $§wietoSci nie moze byé w petni
zrealizowane, jesli cztowiek nie wypeini swoich zadan wobec Swiata.

W tym kontekscie trzeba tez odczyta¢ upomnienie, z jakim zwraca si¢ do
chrzescijan Sobér Watykanski II. Jest to najpierw przypomnienie wyznawcom
Chrystusa, ze maja przykiadac si¢ do wiernego wypetnienia obowiazkéw ziem-
skich w duchu Ewangelii. Sobér stwierdza, ze jednym z wigkszych btedow
wspoétczesnosci jest roztam migdzy wyznawang wiarg a zyciem codziennym i
wzywa chrzesdcijan, by nie przeciwstawiali zadarn zawodowych 1 spolecznych
zyciu religijnemu. I dodaje: ,,Chrzes$cijanin, zaniedbujacy swoje obowigzki
doczesne, zaniedbuje swoje obowigzki wobec bliZzniego, co wigcej wobec same-
go Boga 1 naraza na niebezpieczeristwo swoje zbawienie wieczne®

Na tej drodze latwiej przychodzi zrozumieé, Ze teologia zawodu wiaze si¢
wprost z teologig rzeczywistosci ziemskich. Problem zycia zawodowego wigze
si¢ z problemem powigzania cztowieka ze §wiatem. Czlowiek przeobrazajac
Swiat rozwija jednoczesnie siebie. Akceptacja §wiata doczesnego jako miejsca
spelniania si¢ ludzkiego powotlania, jako miejsca ludzkiej aktywno$ci prowadzi
tez do bardziej harmonijnego odczytania swego zycia zawodowego. Tam, gdzie
czlowiek odczytuje §wiat jako zadany mu przez Boga, tam znika rozdzial po-
mi¢dzy zyciem religijnym a zyciem zawodowym. Wowczas czlowiek moze
przyjaé, ze jego zawdd jest czeScig szerszego powotania chrzescijariskiego i jest
Jjednym z istotnych sposobéw wypeinienia tego powotania.

Tym, co laczy te dwie perspektywy: odniesienie do §wiata w kontekscie zy-
cia zawodowego i religijny wymiar zycia chrzescijariskiego jest rozwijajaca si¢
wspolliczesnie teologia laikatu. Mozna zaryzykowaé nawet stwierdzenie, ze od
prawidlowego odczytania postannictwa ludzi §wieckich w Swiecie zalezy wy-
pracowanie wlasciwej teologii zawodu. Zasadniczg perspektywe nakreslit tu
Sobér Watykarniski II, a jego dopeinieniem jest posynodalna adhortacja Jana

3 KDK 43.
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Pawla II: Christifideles laici. Punktem wyjscia jest tu fundamentalne stwierdze-
nie Vaticanum II: ,Natomiast zadaniem ludzi §wieckich, z tytulu wtasciwego
im powotania, jest szukaé Krélestwa Bozego zajmujac si¢ sprawami $wieckimi
i kierujac nimi po mysli Bozej. Zyja oni w $wiecie, to znaczy posréd wszyst-
kich razem 1 poszczegdlnych spraw i obowigzkéw §wiata, i w zwyczajnych wa-
runkach zycia rodzinnego i spolecznego, z ktérych niejako utkana jest ich egzy-
stencja. Tam ich B6g powotluje, aby wykonujac wiasciwe sobie zadania, kiero-
wani duchem ewangelicznym przyczyniali si¢ do u§wig¢cenia §wiata na ksztatlt
zaczynu, od wewnatrz niejako, i w ten sposéb przykladem zwlaszcza swego
zycia promieniujac wiara, nadzieja i miloscig ukazywali innym Chrystusa™>®.

Punktem wyjs$cia dla tego postannictwa swieckich w §wiecie jest prawda, ze
Koscioét sam w sobie posiada wymiar §wiecki. Chociaz wszyscy cztonkowie
Kosciola majg swéj udzial w jego swieckim wymiarze, to jednak jest to nade
wszystko postannictwo ludzi §wieckich. Chodzi o to, ze sam §wiecki stan zostatl
przez Sobér Watykarnski II, a w konsekwencji takze przez Jana Pawtla II, okre-
§lony jako ,,miejsce”, w ktérym dociera do ludzi §wieckich wezwanie Boga. Ta
obecnos¢ w Swiecie osigga swdj pelny sens w Jezusie Chrystusie: ,,W tym
Swiecie prowadza tez normalne zycie, ucza si¢, pracuja, utrzymujg ze sobg
réznorakie kontakty: przyjacielskie, spoteczne, zawodowe, kulturalne itd. Sobér
traktuje ich stan nie jako zwykly fakt, zewne¢trzny i sSrodowiskowy, ale jako
rzeczywistos¢, ktéra osigga swoéj pelny sens w Jezusie Chrystusie™’

Ta obecno$¢ chrzescijan w $§wiecie, takze poprzez zycie zawodowe, jest
jednoczesnie wezwaniem do przynoszenia owocu. Owoc tego zaangazowania nie
moze byé jednakze mierzony wylacznie w kategoriach doczesnosci, lecz winien
by¢ rozpatrywany w kontek$cie zjednoczenia z Chrystusem. Przynoszenie owocu
jest podstawowym wymogiem chrzescijaniskiego zycia, ale tez koniecznym
warunkiem tego przynoszenia owocu jest komunia z Jezusem, z ktérej wynika
komunia posréd chrzescijan’®. Tak wiec w chrzescijanskiej wizji zycia zawodo-
wego trzeba dobitnie podkreslaé, ze jednym z podstawowych zadan jest budo-
wanie wspdlnoty poprzez pracg zawodowa, albowiem jest to jednocze$nie po-
twierdzeniem pozostawania we wspélnocie z Chrystusem.

Teologiczna wizja Zzycia zawodowego, odczytywanie tego zycia w najpet-
niejszej perspektywie daru Nowego Przymierza i powolania chrzescijanskiego,
pozwala nie tylko pelniej odczytaé to wszystko, co sklada si¢ na etyke zawodo-
w3, ale pozwala takze ukaza¢ pewne praktyczne wnioski w rozumieniu postan-
nictwa zawodowego. Mozna méwi¢ w zasadzie o dwu zasadniczych plaszczyz-

% KK 31.
3 chL 15.
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nach zaangazowania zawodowego: najpierw o szerszej ptaszczyznie porzadko-
wania w duchu Ewangelii calosci spraw spoleczno-gospodarczych, a nastgpnie
— o pracy zawodowej jako takiej. Na tej pierwszej ptaszczyznie chodzi migdzy
innymi o takie sprawy, jak: troska o podmiotowo$é i godnosé¢ osoby ludzkiej,
a jednoczes$nie o dobro wspdlne calego spoleczenstwa w ramach zycia ekono-
miczno-spotecznego. W kontekscie wspéiczesnych przemian oznacza to takze
zaangazowanie si¢ w rozwiagzywanie powaznych probleméw: m.in. bezrobocia
i r6znych niesprawiedliwosci wynikajacych ze zlej organizacji pracy. Nade
wszystko chodzi o to, by miejsce pracy stalo si¢ miejscem wspolnoty oséb z
zagwarantowaniem prawa do uczestnictwa, z opieraniem wszystkiego na solidar-
nosci pomigdzy ludZmi. Z tym bezposrednio laczy si¢ postawa chrze$cijanina
juz w samej pracy zawodowej jako takiej, ktéra powinno si¢ wykonywaé z
zawodowa kompetencja, uczciwoscia 1 w duchu chrzescijariskim, traktujac ja
jako droge do osobistego uswigcenia®.

Wydaje sig, ze dopiero perspektywa teologiczna pozwala na pelne 1 zarazem
syntetyczne przedstawienie wszystkich istotnych aspektéw nie tylko aktywnosci
zawodowej, ale catego zycia zawodowego. ,,Powotanie zawodowe™ odczytywane
w pelnym $wietle nadprzyrodzonego obdarowania i powotania chrzescijanskiego
urzeczywistnia si¢ poprzez prace zawodowg, ale si¢ w niej nie wyczerpuje.
Warto tez zauwazy¢, ze dopiero na tej plaszczyznie teologicznej refleksji o
zawodzie mozliwe sa do przezwyci¢zenia dwie podstawowe pokusy, przed
jakimi stajg wspdlczesni Swieccy chrzeécij‘anie. Jedna z nich wigze si¢ z ten-
dencjami sekularystycznymi i prowadzi do zrzeczenia si¢ tozsamosci chrzesci-
janskiej w ramach zaangazowania doczesnego poprzez przyj¢cie kryteriow i
metod, ktére niegodne s3 chrzescijanina. Jest to wigc takie poddanie si¢ ,,§wia-
tu”, ze chrzescijanin zapomina o pelnej prawdzie swojego zyciowego powola-
nia. Réwnie niebezpieczng dla wypelnienia powotania chrzes$cijariskiego jest
pokusa ,ucieczki ze §wiata” ze strony oséb §wieckich. Prowadzi to bowiem
dos¢ czesto do szukania drég uswigcenia wylacznie poza ramami swej aktyw-
nosci doczesnej, a tym samym spychanie tej aktywnosci, szczegdlnie aktywnos-
ci zawodowej na margines zycia. Taka postawa — wbrew pozorom i cz¢sto
wbrew przekonaniom tych, ktérzy dokonuja takiej ..ucieczki ze $§wiata™ — pro-
wadzi réwniez do sekularyzacji zycia zawodowego, ktére pozostaje niejako
domena ,,smutnej koniecznosci”, ktérg trzeba spetnié, aby poza nim szukaé drég
zblizenia do Chrystusa™.

Dlatego jest tu wazna perspektywa wiary rozumianej personalistycznie jako
caloSciowe przylgnigcie do Chrystusa i przyj¢cie konsekwencji zyciowych we

* Por. ChL 43; KDK 67.
0 Na pewne aspekty tych pokus zwrécit uwage Jan Pawet II. Por. ChL 2.
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wszystkich wymiarach zycia, takze zaangazowania doczesnego. Wiara przybiera
wowczas charakter opcji fundamentalnej, z ktéra sciSle zwigzane sg wszystkie
wybory kategorialne, takze te, ktore usituje si¢ niekiedy oddzielié od wiary
okreslajac je mianem ,wewnatrz§wiatowych™' Ta perspektywa wiary nie
przesadza ostatecznie o tym, na jakiej drodze dojdzie do wypracowania teologii
zawodu i powotania zawodowego. Moze to by¢ teologia, ktéra weZmie za punkt
wyjscia podstawowe odniesienie do Chrystusa i Jego zycia, co sprawi, Zze cale
zycie chrzescijanskie zostanie odebrane jako powotlanie. Moze to byé réwniez
teologia wychodzaca z dosSwiadczenia czlowieka wspdlczesnego odnosnie do
jego aktywnosci zawodowej 1 odnoszaca to doswiadczenie do wiary, ktéra w
Chrystusie ma swéj punkt kulminacyjny. Najwazniejsze jednak w tym jest
przeSwiadczenie, ze chodzi o jedna zasadniczg perspektywe teologiczna, ktéra
obejmie wszystkie wymiary zycia ludzkiego i ukaze je jako droge odpowiedzi
na powotanie, ktérym B6g obdarzyl cztowieka w Nowym Przymierzu w Chrys-
tusie.

FUR EINE THEOLOGIE DES BERUFSLEBENS

Zusammenfassung

Der Artikel bildet den Versuch, eine theologische Sicht der Berufstitigkeit und des gesamten
Berufslebens zu skizzieren. Ohne den deontologisch-ethischen Ansatz zur Frage von Beruf und
Berufsarbeit aufzugeben, verleiht der Autor seiner Uberzeugung Ausdruck, daB eine wirklich
vollstindige christliche Sicht des Berufslebens erst auf der Ebene der Theologie méglich ist. Dies
bedeutet jedoch keineswegs eine MiBachtung oder Ablehnung der irdischen Dimension der Beruf-
statigkeit, sondern ihre Sicht in der Perspektive des gesamten christlichen Lebens, das als Antwort
auf den gottlichen Ruf verstanden wird.

Im ersten Kapitel wird das Verhéltnis von Arbeit und Beruf aufgezeigt, unter besonderer
Beriicksichtigung der subjektiven, personalistischen Dimension beider. In diesem Zusammenhang
ist die anthropologische Grundlegung des Berufs wichtig, die fiir den Christen immer aus der
theologischen Anthropologie erwichst, Der Autor bringt hier seine Uberzeugung zum Ausdruck,
daB so wie vor Jahren begonnen wurde, eine Theologie der menschlichen Arbeit zu schaffen, jetzt
auf analoge Weise eine Theologie des Berufslebens geschaffen werden mu8.

Um deutlich zu machen, wie eine solche Theologie des Berufes aussehen sollte, priasentiert
der Autor nacheinander verschiedene Méglichkeiten des Verstindnisses der Berufsmoral. Er behan-
delt die Versuche, diese Moral in Berufsordnungen und noch umfassender in eine Deontologie des
entsprechenden Berufes zu fassen. Er verweist auf Versuche, das Berufsethos zu beschreiben,
wobei er die Moralpsychologie und Moralsoziologie des Berufes in Erinnerung bringt. Ausfihr-

41 Por. VS 65; por. takze: J. N a g 6 r n y. Wybdr podstawowy a konkretne decyzje moralne.
,Studia Theologica Varsaviensia” 32:1994 nr 1 s. 61-83.
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licher behandelt er das Problem der christlichen Berufsethik und zeigt, daB diese lediglich ein
Element der christlichen Ethik {iberhaupt darstellt. Erst auf diesem Hintergrund macht der Autor
deutlich, in welchem Sinne von einer Theologie des Berufslebens die Rede sein kann.

Auf der Suche nach einem Ausgangspunkt fiir die Theologie des Berufes beruft sich der Autor
auf die im Kontext des Neuen Testaments in Christus erkennbare Perspektive der christlichen
Berufung. Er zeigt, auf welche Weise die Einheit von ,,Beruf” (Berufung zum Beruf) und ,,Beru-
fung” (christliche Berufung iberhaupt) dargestelit werden muB. Unter Berufung auf die Lehre des
2. Vatikanischen Konzils und von Johannes Paul II. betont der Autor, daB diese Einheit voll
erkennbar wird, wenn die christliche Perspektive des Engagements fiir die irdische Welt aufgezeigt
wird (also durch die Theologie der irdischen Wirklichkeit) und man auf die Theologie des Laikats
zuriickgreift. Das Verstdndnis des Berufes als einer christlichen Berufung muB3 verbunden werden
mit einer Reflexion iiber das Projekt des Lebens, das jeder Mensch im Geiste der Freiheit und
Verantwortung verwirklicht.

Ubersetzt von Herbert Ulrich



