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Giovanni Battista Scaramelli, wybitny jezuita XVIII wieku, wyktadowca
gramatyki, retoryki, filozofii i teologii, przez dwadzie$cia sze$¢ lat byt tez
gorliwym i bardzo aktywnym misjonarzem i rekolekcjonista. Jest on autorem
wielu prac z zakresu ascetyki i mistyki. Za jego zycia ukazata si¢ tylko jedna
jego ksigzka pod tytutem Vita di Suor Maria Crocifissa Satellico, wydana
w Wenecji w 1750 roku. Dopiero po jego $mierci opublikowano dzieta, ktére
przyniosty mu stawe i pokazaty, Ze jest on wybitnym autorytetem w dziedzinie
formacji chrzesécijafiskiej. Te dzieta to: Il discernimento degli spiriti (Wenecja
1753), Il direttorio ascetico (Wenecja 1754), Il direttorio mistico (Wenecja
1754), La dottrina di S. Giovanni della Croce (Wenecja 1815). W krétkim
czasie przettumaczono Il direttorio ascetico na jezyk francuski, niemiecki,
angielski, hiszpanski i tacifski; miato ono ponad sze§édziesiat wydan. Podobny
sukces odniosta ksiazka /! direttorio mistico, do ktérej dotaczono Il discerni-
mento degli spiriti (O rozrézinianiu duchéw), powszechnie uznawana za najbar-
dziej oryginalne z jego dziet'.

W Direttorio ascetico i Direttorio mistico méwi on w sposéb bardzo obszer-
ny i szczegélowy o zwyczajnych i nadzwyczajnych drogach chrze$cijariskiej
doskonatosci.

Dziela te, obok teorii, zawieraja wiele rad praktycznych ogromnie przydat-
nych dla kierownictwa duchowego. Piszac je powotuje si¢ Scaramelli na swoje
wieloletnie do§wiadczenie duszpasterskie, na obserwacje poczynione w czasie
gloszenia rekolekcji i w czasie prowadzenia kierownictwa duchowego. W arty-
kule tym ograniczymy si¢ do przedstawienia wstepnych probleméw kierownic-

"Por. E. Pacho, Storia della spiritualita moderna, Roma 1977, s. 235-240.
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twa duchowego chrzescijan bgdacych na zwyczajnej drodze rozwoju duchowego,
nie do§wiadczajacych daru przezyé mistycznych.

I. POTRZEBA KIEROWNICTWA DUCHOWEGO

Wieloletnie do$wiadczenie duszpasterskie G.B. Scaramellego prowadzi go
do przekonania o konieczno$ci kierownictwa na drogach rozwoju duchowego.
Wyzej wymienione dziela tego autora wybitnie o tym $wiadcza. Napisane przez
niego obszerne tomy czgsto zawieraja wzmianki o potrzebie kierownictwa du-
chowego. Scaramelli przyznaje, ze znaczng cz¢$é swojego zycia spedzit w po-
studze misyjnej i to wlasnie wtedy spotykal ludzi pragnacych duchowego roz-
woju i zatujacych, ze ich duszpasterze niewiele moga im w tym pomdc.
W zwiazku z taka sytuacja, niestety do$¢ czesto spotykana, Scaramelli zdecydo-
wanie twierdzi, ze kierownictwo duchowe jest konieczne do rozwoju i Ze jest
obowiazkiem duszpasterza by¢ dyspozycyjnym i otwartym na tego typu potrze-
by wiernych?.

Jest wigc zrozumiate, gdy pisze, ze po pierwszych pragnieniach doskonatosci
i po pierwszych decyzjach osiagnigcia jej, mimo réznych trudnosci, ,,najbardziej
koniecznym $rodkiem by dokonaé wielkich postepdw na tej drodze duchowe;j
jest na pewno wybér dobrego przewodnika™

Przewodnika duchowego potrzebuja tez sami kierownicy duchowi, jezeli chcg
stara¢ si¢ takze o swoj wiasny rozw6j. Lektura dziel Scaramellego pozwala bez
watpienia stwierdzi¢, ze jest on zwolennikiem nie tylko przydatno$ci, ale wprost
koniecznos$ci kierownictwa duchowego dla kazdego chrzescijanina §wieckiego
czy duchownego, ktéry pragnie duchowo sig rozwijaé. Wyjatek widzi tylko
w takiej sytuacji, gdy osoba pragnaca doskonato$ci nie bedzie mogta znaleZé
kierownika zdolnego ja zrozumieé i prowadzié. Wéwczas mozna przypuszczaé,
ze sam Boég stanie si¢ jej przewodnikiem, jezeli bgdzie Go o to na gorliwej
modlitwie prosita: ,, Trzeba dlatego rozwazy¢ rézne okoliczno$ci, w jakich moze
znaleZé sie¢ osoba duchowa pragnaca postepu. Je§li przebywa w miejscach,
w ktérych nie ma nikogo, kto bytby zdolny wskazaé jej droge do doskonato$ci
i stuzy¢ jej radg odno$nie do kierowania swoimi czynami, nie watpig, ze Bog
stanie sig jej mistrzem, przewodnikiem i swym wewnetrznym $wiatlem oraz

2 Il direttorio ascetico, Venezia 1754, t. 1, pkt 2. W dalszym ciagu cytowania cyira rzymskg
bgdziemy okresla¢ tom, a arabska punkty.
3 Tamze, pkt 92.
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swymi wewnetrznymi poruszeniami wskaze jej droge, po ktérej bedzie miala
kroczyé, by dojs¢ do doskonatosci, byleby tylko nie przestala ona prosi¢ Boga
o taka pomoc, gdyz Bég chce uzupetnié¢ braki swych wystannikéw™?,

Jezeli natomiast chrzesécijanin, majac mozliwos¢ znalezienia spowiednika
i kierownika duchowego, zrezygnowatby z ich postugi iub odméwit im postu-
szefistwa, byloby to, zdaniem Scaramellego, aktem wielkiej zuchwato$ci prowa-
dzacym do powaznych i niebezpiecznych konsekwencji’® Omawiajac koniecz-
no$¢ kierownictwa duchowego dla tych, ktérzy maja moznos¢ znalezienia prze-
wodnika duchowego, Scaramelli odwotuje si¢ do tekstow i wydarzeri opisanych
w Pismie $w., do nauki Ojcéw Kosciota i wlasnego doswiadczenia. Jezeli cho-
dzi o argumentacj¢ biblijna, to jest ona u niego z pewno$cia oryginalna, ale tez
i dyskusyjna. I tak omawiajac sposéb, w jaki Bég objawia si¢ Mojzeszowi
i Samuelowi, zauwaza, ze poprzez gorejacy krzew Bég daje si¢ bezposrednio
poznaé Mojzeszowi, gdyz ten, bedac na pustyni, nie miat kogo zapytaé i prosic
o pomoc w zrozumieniu woli Bozej, podczas gdy wolajac Samuela objawia si¢
dopiero wtedy, gdy ten poprosit arcykaptana Helego o radg, w jaki sposéb ma
sig zachowac®. Przypomina tu tez sposéb, w jaki postapil objawiajacy si¢ Sza-
wlowi Chrystus, ktéry takze odwotuje si¢ do posrednictwa i pomocy Ananiasza.
W zwiazku z tym Scaramelli powie: ,Prawda jest, ze Bég w rzeczach, ktére
naleza do ducha, chce byémy byli otwarci i zalezni od Jego stug”’

Sposréd Ojcéw Kosciola oraz pisarzy starozytnych i §redniowiecznych wy-
mienia najczesciej Kasjana, Grzegorza, Hieronima, Bernarda®,

Moéwiac wciaz o konieczno$ci kierownictwa duchowego przytacza takze
nauke §w. Wincentego Ferreri, ktéry stanowczo twierdzi, ze Chrystus nigdy nie
bedzie pomagal przez swa faske tym osobom, ktére — mogac mieé duchowego
przewodnika — nie dbajg o to, aby si¢ go poradzi¢, chociaz postuszenstwo jest
gtéwna drogg prowadzaca do doskonato$ci. Dlaczego tak zdecydowanie opowia-
da sie za koniecznoscia kierownictwa duchowego? Odwotujac si¢ do praktyki
zycia codziennego pisze, Ze skoro nie ma mozliwosci, by dobrze nauczy¢ si¢
wykonywania jakiejkolwiek sztuki, takze tej najbardziej prostej i pospolitej, bez
pomocy mistrza, to o ile bardziej potrzebna jest pomoc by nauczyé si¢ trudne;j
sztuki doskonalosci chrzescijariskiej. Po drugie, przewodnik duchowy staje sig
konieczny, by udaremni¢ zasadzki oszustwa i iluzje diabta. Trzecia racje widzi

4 Tamze, pkt 95.

% Por. tamze.

® Por. tamze, pkt 36.

" Tamze, pkt 97.

® Por. tamze, pkt 94, 99, 100.
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Scaramelli w tym, Ze jest rzeczg bardzo trudng postgpowaé samemu bez niebez-
piecznych upadkéw na trudnej drodze prawdziwej cnoty: ,Ilu juz si¢ zrujnowato
przez niepoprawng zarliwo$¢! Ilu zatrzymato si¢ na tym, co jatowe i nie tylko,
ze nie poszli do przodu, ale jeszcze si¢ cofneli [...] do jeszcze gorszego zycia!
Dla ilu same pociechy duchowe i same dary Boze byly przeszkoda dla upadku.
Dla ilu te same posty, czuwania, umartwienia praktykowane niedyskretnie i bez
pewnego pokierowania byly wielka przeszkoda dla tej doskonatosci, do ktdrej
dazyli poprzez takie surowosci”’

Wyliczajac te i jeszcze inne niebezpieczefistwa zagrazajace zyciu duchowe-
mu Scaramelli powtdrzy, ze konieczny jest przewodnik, ,.ktory przygladatby sie
czystymi oczyma i wskazywatby nam wiasciwg drogg”'®

II. ZADANIA KIEROWNIKA DUCHOWEGO

Omawiajac zadania kierownika duchowego, o ktérych pisze praktycznie we
wszystkich swych dzietach, Scaramelli wczesniej wspomina o jego zaletach,
ktére ufatwia, a nawet umozliwia mu realizacj¢ przewodnictwa duchowego.

I tak wedtug pierwszego tomu Direttorio ascetico kierownik duchowy powi-
nien posiada¢ dobrg wiedze teologiczna, a zwlaszcza umiejetno$¢ i zdolno$é
rozrézniania duchowego, dobroé¢ i §wigto$¢ zycia oraz duze do$wiadczenie
duchowe, w trzecim za$§ tomie doda jeszcze, jako cnote konieczng do prawdzi-
wego kierownictwa, dojrzata i gleboka roztropno$é oraz umiarkowanie!!

Trudno w krétkim artykule przedstawi¢ szczegétowo wszystkie zadania
kierownika duchowego i metode¢ jego pracy.

Scaramelli juz we wprowadzeniu do swego Direttorio ascetico méwi 0 pew-
nym planie pracy. Dla zilustrowania specyfiki swej metody opowiada o spotka-
niu z pewnym gorliwym proboszczem, ktory prosit go o pomoc w kierowaniu
duchowym penitentki wyrézniajacej si¢ dobrocia i dziewicza czystoscig. Pro-
boszcz ten duzo czytal, by sprosta¢ swemu zadaniu, poznat wiele ksiazek z za-
kresu ascetyki, ale mimo to nie umiat wykorzystaé tej wiedzy w praktyce: ,,nie
wiedzial jak rozpoczaé ani jak postgpowaé, ani jak zastosowaé je poprawnie do
tej osoby. Stowem, wydawato mu si¢, Ze wspomniani autorzy ktadli przed nim
ztote nici, klejnoty i kamienie szlachetne o wielkiej wartosci, ale nie nauczyli

® Tamze, pkt 105.
1 Por. tamze.
1 Por. tamze, pkt 107 n. oraz t. III, pkt 87.



WPROWADZENIE W KIEROWNICTWO DUCHOWE WEDLUG G. B. SCARAMELLEGO 55

go sposobu wyszywania doskonatosci, ktéra pragnat wprowadzi¢ w dusze swej
penitentki”'2,

Spotkanie z tym gorliwym proboszczem przekonalo go, Ze trzeba przygoto-
waé kierownikom duchowym ksiazke, ktéra w sposéb praktyczny pouczy ich
0 metodzie pracy i stad jego dziela, bardziej niz innych autoréw, zawieraja
duzo porad praktycznych. Prace te zawieraja gtiéwne linie postgpowania kierow-
nika duchowego, ktéry chce skutecznie poméc chrzescijaninowi w jego otwarciu
si¢ na dziatanie taski Bozej.

Przede wszystkim, jezeli weZmiemy pod uwage dwa gltéwne dzieta Scaramel-
lego, to z tatwoscia stwierdzimy, ze wedtug niego zadania kierownika réznicuja
sie w zaleznosci od kategorii penitentéw. Zwyczajni penitenci, ktérzy znajduja
si¢ ,,na drogach utartych, réwnych i utwierdzonych taska zwyczajna, po ktérych
zwykla kroczyé wiekszo$§é poboznych dusz”'® oraz penitenci nadzwyczajni,
prowadzeni przez Boga droga wlanej kontemplacji. Tych dwéch rodzajéw peni-
tentéw dotycza odpowiednio Direttorio ascetico oraz Direttorio mistico. Dosko-
nato$é, wedtug niego, moze by¢ osiagnigta takze przez tych, do ktérych odnosié
si¢ bgda rady zawarte tylko w Direttorio ascetico.

Kierownik duchowy musi mieé¢ jednak doktadne wyobrazenie o swoim zada-
niu, musi znaé cel, do ktérego trzeba z Bozg pomoca dazyé. Jezeli rézne sa
drogi, po ktérych Bég prowadzi réznych ludzi, to cel pozostaje zawsze ten sam:
jest nim doskonata mito$¢'. Do niej trzeba dazyé¢ zaréwno wtedy, gdy wybie-
ra si¢ odpowiednie §rodki, gdy usuwa si¢ przeszkody, jak i wtedy, gdy prakty-
kujemy umartwienia cielesne i zadane pokuty.

Od mitosci Boga nie moze by¢ nigdy oddzielona ani mitosé bliZniego, ktéra
ja odzwierciedla, ani poboznosé, ktéra ja doskonali i poglebia'®.

Ale oprécz celu, plan pracy formacyjnej — nakreslony przez Scaramellego
- ukazuje takze konkretny punkt, od ktérego praktycznie trzeba rozpoczaé. Tym
punktem jest poczatkowe pragnienie doskonatosci zrecznie rozbudzone przez
kierownika. Przy tej okazji trzeba podkre$li¢ znaczenie pobudzenia do rozwoju.
Tego typu pragnienia nastawiaja i przygotowuja dusz¢ do przyjecia dobra dla
niej odpowiedniego'® To pragnienie stanowi jakby pierwszy ruch woli w kie-

12 Tamze, t. I, pkt 1-3.

' Por. tamze, pkt 2.

'4 Por. tamze, t. IV, pkt 388.

15 Por. tamze, t. I, pkt I; t. 1V, pkt 388-390.

16 Desiderium quodammodo facit desiderantem aptum ad susceptionem desiderati” (STh I,
q. 12 a. 6), tamze, (. I, pkt 43.
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runku doskonatosci, ruch catkowicie niezbgdny, bez ktérego to trudne dobro nie
moze byé ani wybrane, ani zrealizowane'’

Migdzy celem rozumianym jako doskonato§¢ mitosci oraz poczatkiem przed-
stawionym jako rozbudzone pragnienie doskonato$ci miesci si¢ cata praca for-
macyjna zaréwno kierownika, jak i osoby kierowane;j.

Trzeba przyznad, ze lata praktyki duszpasterskiej pogtebity wrazliwosé Sca-
ramellego na konkretne potrzeby jego penitentéw. Dlatego tez nasz autor uczy
kierownikéw duchowych szacunku dla swoich uczniéw, dla ich probleméw.
Przypomina, ze trzeba poznaé dobrze osobe kierowana, jej temperament, sytua-
cje zyciowa, stopieri doskonatosci oraz jej sil¢ ducha. Scaramelli podkresla
znaczenie rozpoznania temperamentu penitenta, od tego tez uzaleznia dalszg
pomoc formacyjna. Trzeba pamietaé, ze w owym czasie mégt znaé praktycznie
tylko teorie Hipokratesa i Galena na ten temat i z nich tez korzystal. Pamigta-
my tez, ze autorzy ci dzielili temperamenty na cztery rodzaje: melancholiczny,
flegmatyczny, sangwiniczny i choleryczny, odpowiadajace odpowiednio ziemi,
powietrzu, wodzie i ogniowi'®

Jest rzecza zrozumiala, ze dzisiejsza wiedza o cztowieku zrobita w tej dzie-
dzinie ogromne postepy w stosunku do znajomosci tej problematyki w epoce
Scaramellego. 1 o ile owa teoria jest juz dzisiaj malo przydatna, to jednak
waznym i aktualnym pozostaje fakt réznic temperamentéw u poszczegdinych
ludzi, o czym koniecznie musi pamigtaé kierownik'® Méwiac o temperamen-
cie melancholicznym Scaramelli podkre$la w nim powolno§é w dziataniu, upér
w sadach, sktonno$¢ do obaw i samotnos$ci, trudno$§¢ w méwieniu o sobie.
Takie osoby nie potrafiag by¢ mite i kiedy robia drugiemu co$ dobrego, psuja
to swa niechecia i smutkiem. W zwiazku z takim negatywnym obrazem melan-
cholika Scaramelli radzi, aby postgpowanie kierownika naznaczone byto tagod-
noscia i uprzejmoscia, by da¢ swym penitentom-melancholikom swobode w ot-
warciu sig, co — jak wiemy — nie przychodzi im zbyt tatwo. Kierownik bedzie
musiat przekonaé ich, by nie zwracali zbytniej uwagi na nagromadzone przy-
krosci oraz by zajeli si¢ dziatlaniem zewnetrznym, ktéra to aktywnos$é odwréci
ich uwage od czgsto sztucznych probleméw?

Flegmatycy sa chiodni, leniwi, niezdolni zapalié si¢ na dobre, by ptonaé,
latwo tez zniechgcaja si¢ i traca zaufanie. Wolni sg od wielkich namietnosci,
ale tez czasem pozbawieni wielkich cnét. Praca nad nimi jest trudna, poniewaz

' Por. tamze, L. 1, pkt 46, 47.
' Por. tamze, t. III, pkt 42.
¥ Por. tamze, pki 40.

2 por. tamze, pkt 42.
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jezeli z jednej strony nie nalezy pozostawiaé ich w ospatosci, to z drugiej trze-
ba pamigtaé, ze nie dysponuja oni odpowiednimi sitami i czgsto wpadaja
w przygnebienie, jesli sa krytykowani. Flegmatycy sa czasem tak apatyczni
i leniwi, ze wystawiaja na probe entuzjazm i cierpliwo$¢ wielu poczatkujacych
kierownikéw. Kierownik musi wigc postgpowaé z nimi w sposéb dostosowany
do ich temperamentu, a wigc z pewna powolnoscia, sugerujac na poczatek
niewiele éwiczen i umartwied. Musi poméc im przezwyciezyé ozigbtos§é i cza-
sem tchérzliwo$é poprzez proponowane konkretne czyny mitoéci bliZzniego,
ktérych udana realizacja dodaje odwagi i zachgca do dalszej pracy. Kierownik
musi si¢ jednak liczyé, ze w zwiazku z ich powolnoscia nie moze zbyt szybko
oczekiwaé wielkich rezultatéw.

Sangwinicy natomiast sa bardziej rado$ni, mili, lubiacy przyjemno$ci, skton-
ni do rozméw, wyznaf i mitoSci. Wobec nich kierownik powinien byé wesoty,
mity: ,[...] niech wskazuje im droge do nieba prostg i tatwa, petng pokoju
i spokoju [...] Niech powoli wprowadza ich na droge pokuty, ktérej bardzo
potrzebuja, polecajac im praktykowac jaki$ post i uzywac jakiego$ Srodka cie-
lesnego umartwienia”?'

Cholerycy sa gwattowni i wybuchowi. Lubia wielkie przedsigwziecia i tych,
ktérzy ich chwala. Sami sktonni sa do upominania innych, nie znosza za$ gdy
im zwraca sig uwage. Glgboko przezywaja niepowodzenia i upadki. Pracujacy
nad soba cholerycy zdolni sa do pigknych i wielkich czynéw milo$ci. Pamigta-
jac o cechach charakterystycznych tego temperamentu kierownik duchowy be-
dzie czgsto rozpamigtywal ze swym penitentem tagodno$é i pokorg Jezusa,
kt6ry ma staé si¢ takze dla choleryka wzorem postepowania. Cholerykom nalezy
takze zabroni¢ méwié¢ o sobie, rywalizowaé z przyjaciéimi, czynié nadmierne
pokuty i oddawac si¢ zbyt intensywnej aktywnosci. Zwracajac im uwage i upo-
minajac ich kierownik powinien pamigtac, by nie czyni¢ tego w sposéb zbyt
ostry, gdyz to ostabia ich sit¢ ducha.

Widzimy wigc, ze kierownik, jezeli chce rozwaznie prowadzié¢ swych peni-
tentéw, nie moze nie braé¢ pod uwage ich cech psychicznych, musi znaé je
i dostosowaé do nich swe duszpasterskie wysitki. Scaramelli pragnie zatem
wpoié kierownikom konieczno$é dostosowania form pracy formacyjnej do indy-
widualnych mozliwoSci danego cztowieka i to nie tylko tych psychicznych, ale
takze duchowych. W zwiazku z tym kierownik powinien poznaé, na ktérym
etapie rozwojowym znajduje si¢ jego penitent, korzystajac tu z klasycznego

2l Tamze, pkt 44.
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podzialu na poczatkujacych, zaawansowanych i doskonatych?. Prawidtowe
rozpoznanie jest niezbedne do skutecznej formacyjnej pomocy.

Wedtug Scaramellego, nawiazujacego tu do tradycyjnej teologii duchowosci,
poczatkujacymi sg ci, ktérzy tylko z wielka trudno$cia prébuja zyé w tasce
Bozej, maja wciaz bardzo zywe namigtnoséci oraz odczuwaja powazne problemy
w realizacji cnét, znajdujac si¢ jeszcze na drodze oczyszczajacej?

Ostrzega tu Scaramelli, by nie tudzi¢ si¢ co do doskonatosci poczatkujacych
petnych zapatu, gorliwosci, pragnacych pokuty i umartwienia. Ten poczatkowy
zapal nie zalezy jeszcze od cnoty, ktérej nie maja, ale od widocznej taski i po-
cieszeii duchowych, ktére usypiaja namigtnosci i daja bodZce do czynienia
dobra®

Prawdziwa cnota zaktada juz dlugie wykonywanie dobrych czynéw posréd
trudnosci, pokus, konfliktow i zwycigstw, co nie moze jeszcze mie¢ w pelni
miejsca u poczatkujacych. ,Dlatego niech nie myli si¢ kierownik duchowy
w wyrabianiu sobie pojecia o poczatkujacych, ani niech za bardzo nie ufa ich
szlachetnym poczatkom”?, ,Zaawansowani” stanowia stan posredni: maja po
czgéci uspokojone namigtno$ci, ¢wicza sig w cnotach i stosunkowo tatwo po-
wstrzymuja si¢ od grzechéw $miertelnych. Rowniez tutaj niech kierownik liczy
si¢ z mozliwosécia spotkania penitenta majgcego duze pokusy i trudnosci by
dziata¢ cnotliwie, gdyz Chrystus poprzez te préby chce im poméc w osiagnigciu
prawdziwej doskonatosci. ,,Doskonali” pokonuja z tatwo$cia wszelkie poruszenia
namietnosci, unikaja nawet grzechéw lekkich, a dusza ich z tatwoscia osiaga
jedno$§¢ z Bogiem, co przynagla ich jeszcze bardziej do osiagnig¢cia doskonatos-
ci?® Gdy kierownik pozna mozliwosci psychiczne i duchowe swego penitenta,
powinien pamietaé, ze nikt nie moze dziataé ponad swoje sity?’, i dlatego nie
wolno penitenta przyttacza¢ wieloma wymaganiami, tak jakby chciato si¢ go
uczynié §wigtym w jeden dzien. Pragnac zbyt wiele w krétkim czasie, ryzykuje
sie, ze mozna straci¢ wszystko® Wszelki po$piech i goraczkowosé dzialaja
bardzo niekorzystnie na penitenta. Kierownik, udzielajac rad, powinien tez
wyraZznie wzia¢ pod uwage do jakiego stanu nalezy jego penitent. Trzeba tu
rozrdzni¢ migdzy penitentami po§wigconymi Bogu przez §luby oraz tymi, ktérzy

2 por, 1amze, t. I, pkt 1.
2 Por. tamze, pki 32.

24 Por. tamie.

5 Tamze.

% Por. tamze, pkt 40.

27 Por. tamze, pkt 42,

28 por. tamze, pkt 79.



WPROWADZENIE W KIEROWNICTWO DUCHOWE WEDLUG G. B. SCARAMELLEGO 59

zyja w $wiecie, migdzy osobami zame¢znymi i zyjacymi poza malzefistwem.
Kazdy z tych stanéw pociaga za soba wilasciwe mu obowiazki?®, o ktérych
nalezy pamigta¢ prowadzac kazdego do takiej doskonatosci, jaka wiasciwa jest
jego stanowi, gdyz inaczej trzeba bytoby powiedzie¢, ze: ,bene currunt sed
extra viam”*, Kierownik powinien pomdc swym penitentom usunaé bezuzy-
teczne pragnienia rzeczy skadinad dobrych, ktére nie daja si¢ pogodzié z aktual-
nym ich stanem. Pragnienia te, wediug Scaramellego, niepotrzebnie obciazaja
serce i zabieraja miejsce pragnieniom prowadzacym ku realnemu postgpowi
duchowemu. Nalezy tez ostroznie i umiej¢tnie méwié o doskonalosci chrzesci-
janskiej zwlaszcza z osobami §wieckimi, aby nie nabraly przekonania, ze §wig-
tos¢ wskazana jest tylko dla oséb zakonnych.

Dlatego wazna sprawg jest umiejetny dobér medytacji, lektur, rachunkdéw
sumienia, modlitw uwzgledniajacych stan i etap rozwoju duchowego.

Obok wyzej wspomnianych warunkéw dobrego kierownictwa méwi takze
o potrzebie otwartosci, szczeroSci i postuszefistwa. Otwarto§¢ wobec swego
kierownika musi by¢ catkowita w tym, co dotyczy zycia moralnego i duchowe-
go. Nalezy wiec szczerze przedstawi¢ swemu ojcu duchowemu nie tylko grze-
chy, ale takze wszelkie sktonnosci, namigtnosci, trudnosci i pokusy, trzeba
powiedzie¢ o swej modlitwie, milo$ci, umartwieniach i pokucie. Szczero§é
i otwarto§¢ oslabig dziatanie szatana, ktéry jest ojcem klamstwa. Otwartosé
wobec kierownika duchowego pomoze odnaleZ¢ wszelkie okazje blizsze i dalsze
do grzechu. Szatan jest jak ztodziej, ktéry po wykryciu ucieka. Dusza natomiast
staje si¢ silniejsza i odwazniejsza dzigki tasce, jaka daje jej Bég w nagrode za
jej szczero§¢, i dzigki radom oraz pouczeniom jej kierownika.

Podczas gdy przed kierownikiem nalezy otworzy¢ swe serce, to wobec in-
nych oséb nalezy postgpowaé bardzo ostroznie. Scaramelli zabrania wprost
moéwienia o otrzymanych nadzwyczajnych taskach, gdyz to moze prowadzié¢ do
préznosci. Zabrania tez opowiadania o pouczeniach dawanych przez kierownika
duchowego, gdyz to moze by¢ powodem zazdros$ci, podejrzliwosci oraz krytyki
pod adresem ojca duchowego®.

Oprécz otwartosci konieczne jest, by kierownik pomégt penitentowi uformo-
waé dojrzala postawg postuszenstwa, ktéra jest bardzo pomocna w osiaganiu
doskonatosci. Scaramelli nie méwi tu o §lubie postuszerstwa sktadanym kierow-
nikowi, jakiego niektérzy kierownicy si¢ domagaja, ale o prawidlowe] formaciji

» Por. tamze, pkt 78.
¥ Tamze.
! Por. tamie, t. 111, pkt 441 oraz t. I, pkt 194
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tej cnoty. Nalezy wigc czesto ukazywaé pigkno postuszerstwa, medytowaé nad
jego sensem, poniewaz medytacja, ukazujac Swiatlo, rozpali wol¢ do umitowa-
nia tej cnoty i do jej realizowania. Kierownik, prowadzac formacje swego u-
cznia, postara sig, by ten mial okazje ¢wiczy¢é si¢ w postuszenstwie co do
szczegétowych poleceri ojca duchowego®. Scaramelli wymaga od kierowni-
kéw duchowych, aby mieli odwage zadaé postuszernstwa od swych penitentow,
poleca im by chcieli czasem odméwi¢ swym uczniom nawet tego, co wydaje
si¢ stuszne, aby przez to wyprobowac ich cnote. Wielu dzisiejszych czytelnikéw
Direttorio ascetico powiedzialoby, ze tu omawiany autor jest przesadnie rygo-
rystyczny, ze kierownictwo nie moze by¢ przymuszaniem, nie moze by¢ po-
mniejszaniem wolnos$ci osoby kierowane;j.

Scaramelli, piszac powyzsze stowa, pamigtat o zmiennych nastrojach niekt6-
rych penitentéw, ktérych nalezato przynagli¢ do czynienia dobra, pamigtat tez
o penitentach, ktérzy chcieli kierowa¢ swoimi kierownikami duchowymi, bo
pycha nie pozwalata im stucha¢ drugiego cztowieka. Scaramelli nie wierzy tez,
by niepostuszny chrzescijanin pozwolit w petni dziataé Duchowi Swietemu,
ktéry uzdalnia do prawdziwego rozwoju duchowego. Kierownictwo duchowe,
jezeli ma byé skuteczne, musi by¢ oparte na fasce Bozej i giebokiej modlitwie:
»Laska Boza ma poruszy¢ jezyk kierownika. L.aska ma o§wieci¢ umyst peniten-
ta, by mogla przeniknaé moc jego rad. Laska ma pobudzi¢ wole penitenta, aby
mogt je objaé. Laska ma dac sile, by je wypetniaé. Ale taski tej nie otrzymuje
si¢ inaczej jak tylko przez zarliwe i nieustanne modlitwy”™}

Podsumowujac trzeba powiedziec, ze kierownictwo duchowe — wedtug Scara-
mellego — jest postuga zorganizowana i zaplanowana. Autor Direttorio ascetico
wyraZnie méwi o punkcie wyjscia i celu, do ktérego nalezy zmierzaé. Kierow-
nik znajac cel, do ktérego bedzie prowadzit swego penitenta, wzbudzi w nim
z moca Boza pragnienie doskonato$ci, ukazujac pigkno Bozej mito§ci wzywaja-
cej cztowieka.

Kierownik, dobrze znajac swego duchowego ucznia, pomoze mu w rozwoju
cnét moralnych i teologalnych przypominajac mu o korzystaniu z tradycyjnych
srodkéw uznanych przez chrzescijariskg poboznosé i asceze. Srodki te to modlit-
wa, zwlaszcza my§lna, lektura, rachunek sumienia, sakramenty, pokuta i umar-
twienie. Scaramelli mocno podkresla role modlitwy my§lnej, bez ktérej — we-
diug niego - niemozliwy jest duchowy rozwéj** Dlatego juz na poczatku

3 Por. tamze, t. 111, pkt 329.
3 Tamze. 1. I, pkt 126.
3 Por. tamze, pkt 163.



WPROWADZENIE W KIEROWNICTWO DUCHOWE WEDLUG G. B. SCARAMELLEGO 61

wspélnej pracy formacyjnej nalezy uczy¢ penitentéw praktyki modlitwy mys-
Inej. Kierownik duchowy — w ujeciu Scaramellego — to czlowiek wyksztatcony,
pobozny, roztropny i aktywnie wspomagajacy swych penitentéw. To on pobudza
do doskonato$ci, uczy modlitwy, rozmy$lania, sposobow pokutowania i umar-
twienia. To on lagodzi lub nakazuje pokuty bardziej surowe. On tez éwiczy
wole penitenta przekonujac go do konieczno$ci bezwzglednego postuszefistwa.
Aktywno$¢ ta moze wydawac sie nam sporo przesadzona, ale oceniaé ja trzeba
w $wietle teologii i mentalnos$ci ludzi 6wczesnej epoki.

INTRODUZIONE ALLA DIREZIONE SPIRITUALE
SECONDO IL DIRETTORIO ASCETICO DI G. B. SCARAMELLI
(1687-1752)

Sommario

Considerando i principi generali e le norme particolari di tutto il vasto campo della direzione
che il nostro autore G.B. Scaramelli espone, dobbiamo dire che ne risulta anzitutio una direzione
bene attrezzata ed organizzata in ordine progressivo. Abbiamo detto come egli traccia le linee di
un piano ben ordinato che ha il suo inizio, i suoi mezzi, il suo fine: attraverso tale piano le anime
vengono sistematicamente educate all'amor di Dio. Il direttore, tenendo presente il fine sin dal
principio, incomincia la sua opera col suscitare il desiderio di amore verso il Signore. La finalitd
pit diretta ed immediata del direttore consiste nel purificare ’anima del penitente da tutti
quegl’impedimenti che si oppongono all’amor di Dio, e nel radicare le virtd morali ¢ teologali.
A questo scopo sono a disposizione del penitente e del direttore tutti i mezzi che offre la pietd
tradizionale e I’ascesi cristiana. In questo lavoro di perfezione e di direzione 1'uso immediato e
continvalo della meditazione occupa un’importanza di primissimo ordine. Tale & parte assegnata
dallo Scaramelli alla meditazione che, secondo lui, si tratta di riuscire 0 no nella vita spirituale
a seconda dell’uso o della omissione di questo mezzo.

Un altro carattere che abbiamo visto nella direzione spirituale secondo G.B. Scaramelli &
quello di una straordinaria attivita del direttore. E lui che eccita I’anima alla perfezione, che le
consiglia la lettura, la meditazione, la preghiera. E lui che consiglia le varie mortificazioni e
penitenze e fa praticare gli esercizi di virtu,

Prima dello Scaramelli non manca qualche autore che spesso completa le sue esposizioni
dottrinali con alcunc applicazioni pratiche: ma penso che si possa affermare che non ce ne sia
alcuno che come lo Scaramelli in una maniera completa e sistematica, quasi ad ogni esposizione
dottrinale abbondi di tanti utili avverlimenti pratici per il direttore. Dopo cid non ci fa meraviglia
il credito che il nostro autore gode da due secoli e I’influenza che ha esercitato sugli scrittori
d’ascetica e di mistica.

Riassunto da p. Stanistaw Mojek



