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DUSZPASTERSTWO LUDZI PRACY

Sfera pracy w Polsce dotknigta jest glgbokim kryzysem. W ¢zasach PRL
zachwiany zostal w tej dziedzinie ludzkiej dzialalnosci podstawowy tad mo-
ralny. Pozostaje to w Scislej, wzajemnej zaleznosci z podwazaniem ekono-
micznego sensu pracy. Niewydolno§é i bigdne zasady strukturalne systemu
gospodarczego spowodowaly, Ze suma pracy nie przyniosta spoleczenstwu
nalezytego rozwoju i poziomu zycia. Wielu zatrudnionych doswiadczato braku
stosownej relacji migdzy wynagrodzeniem a wkiadem pracy. Rzetelna praca
nie zawsze przynosila i przynosi im poprawg zycia!

Glebokie wstrzasy ustrojowe, cywilizacyjne i obyczajowe, jakich doznaje
nasze spoleczeristwo, nie poprawily sfery pracy lecz sg czgsto cigzkim brze-
mieniem na indywidualnych losach czlowieka pracy. Obawa, niepokéj i nie-
pewno$é — wpisane w ten czas — stanowig tlo potegujace dramatyczne przezy-
cia oséb dotknigtych bezrobociem.

Od 1989 r. bezrobocie stato si¢ stalym elementem spoteczno-gospodarcze-
go krajobrazu naszego kraju, towarzyszy ono dokonujacym si¢ przemianom
politycznym, spolecznym i gospodarczym, jest efektem proces6éw recesji
i poczatkdw restrukturyzacji gospodarki. W stosunkowo krétkim czasie pracg
stracilo bardzo wielu ludzi ze wszystkich kategorii zawodowych i §rodowisk
spotecznych. Polska znajduje sie w czoléwce europejskich krajéw posiadaja-
cych najwyzsze wskaZniki bezrobocia?

Wprowadzenie do $wiadomosci spotecznej i praktyki dzialania wszystkich
uczestnikéw sfery pracy takiego porzadku warto$ci, w ktérym praca czltowie-
ka odzyskataby swa godno$¢ i znaczenie, jest przedmiotem troski KoSciota
posoborowego. Papiez, Jan Pawel ]I, dal temu szczegélny wyraz w encykli-

U Przywrécenie godnosci i wartosci pracy, w: Dokumenty Prymasowskiej Rady Spotecznej,
Niepokalanéw 1990, s. 33.
Por.J. Marianski, Eos pracy bezroboinych, Lublin 1994.
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kach: Laborem exercens, Sollicitudo rei socialis oraz Centesimus annus,
a takze w przeméwieniach do Polakdow — zwlaszcza w czasie swoich pielgrzy-
mek do kraju.

Przywrécenie godno$ci pracy, a w konsekwencji takze jej sensu ekono-
micznego, wydaje si¢ sprawg o kluczowym znaczeniu dla Polski lat dziewigé-
dziesiatych oraz podstawowym celem duszpasterstwa ludzi pracy, gdyz w tra-
dycji polskiego robotnika, rolnika, rzemieslnika czy inteligenta praca byla
z reguly wartoscia uznang i szanowana. Widziano w niej perspektywe swoje-
go rozwoju i osiagnigé, a takze podstawe bytu zakladanych rodzin.

I. WARTOSC PRACY LUDZKIEJ

Fad moralny powinien rzadzi¢ dziedzing ludzkiej pracy. Sprawiedliwo§é
i milo$¢ spoteczna oznacza wiasnie t¢ pelni¢ fadu moralnego, jaki zwigzany
jest z catym ustrojem spotecznym, a w szczegdlnosci z ustrojem pracy ludz-
kiej3 Wiaze si¢ z tym obowiazek ludzkiej pracy, gdyz jest ona powinnoscia
czlowieka: zaréwno wobec Boga, jak i ludzi®.

W aspekcie teologicznym praca jest powinnoscig wobec Boga. Czlowiek
stworzony na obraz i podobieristwo Boga jest powotlany, a zarazem zobowia-
zany do uczestnictwa w dziele Stworczym. Obowiazek ten wynika z tytulu
Odkupienia. Przez pot i trud, nieuchronnie zwiazany z praca, czlowiek laczy
si¢ z Chrystusem ukrzyzowanym i wiacza si¢ w Jego dzieto Odkupienia ludz-
kosci®

W aspekcie personalistycznym praca jest powinnoscia cztowieka. Przez nig
czlowiek doskonali si¢, bardziej staje si¢ czlowiekiem. Nie tylko przemienia
materi¢, ale przemienia siebie. Praca otwiera przed czlowiekiem perspektywe
jego petnego czlowieczenistwa. Stanowi ona jedna z wazniejszych wiezi, ktore
lacza czlowieka z innymi. Praca jest jednym ze Srodkéw naszego postgpu
duchowego. Ma ona by¢ tak wykonywana, aby czlowiek stawal si¢ lepszy.

3Jan Pawel I, Homilia do robomikéw w Saint-Denis. 31.05.1980 r., w: Nauczanie
papieskie, t. 111, cz. 1, red. E. Weron, A. Jaroch, Poznan 1985, s. 691.

“Cz. Strzeszewski, Obowigzek pracy ludzkiej, ZN KUL, 3(1960), nr I,
s. 23-44.

5Cz. Bartnik. Rekaimysl Teologia pracy, odpoczynku i Swigtowania, Katowice
1982, s. 58-64.
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Stad nalezy odrzucié kult pracy, ktéry powoduje, ze czlowiek, uszlachetniajac
materi¢ swoim dziataniem, traci godno§¢ na rzecz przedmiotu®,

W aspekcie spolecznym praca jest powinnos$cia wobec ludzi, zaréwno
wobec wlasnej rodziny, jak tez wobec narodu - spoteczenstwa. Czlowiek,
korzystajac z débr wytworzonych przez jednych, jest zobowiazany do wytwa-
rzania débr, ktoére sa nastgpnie przedmiotem wymiany. Praca domaga si¢
wspdldziatania z innymi ludZmi. Nie ma takiej pracy, w wyniku ktdrej czlo-
wiek bylby zamknigty wylacznie w sobie. Praca wiaze nas z ludZmi, je$li nie
wprost, to przynajmniej poSrednio. .aczy i buduje wspélnote i jest dla niej
dobrem. W najglebszym sensie jest stuzba drugiemu cziowiekowi’

Dla chrzescijanina obowigzek pracy powinien mie¢ charakter bezwarunko-
wy. Zycie moralne nie zna zalezno$ci zewnetrznych. Obowiazkiem sumienia
jest likwidacja ,,chor6b” takich, jak: niesumienno$¢, powierzchownoéé, nie-
dbalstwo, bylejako$¢ pracy. Jezeli poSrodku zycia gospodarczego stanie rados-
na nowina o ludzkiej pracy, gloszaca jej bogata tre$¢, moze przynie$¢ nadzie-
je jego odnowy. Kosciél, akcentujac priorytet czlowieka w systemie pracy,
domaga si¢ koncentracji wysitkéw twoérczych w zakresie techniki i organizacji
pracy dla ochrony czlowieka, aby dawala ona ludziom satysfakcje i rados¢.

Katolicy wspélczesni powinni znaé i glosi¢ nauke spoleczng Kosciota
o pracy i jej godno$ci oraz oddziatywaé na innych w duchu chrzescijariskiego
idealu pracy. Praca jest udzialem w dziele Stwércy w duchu milosci do przy-
rody. Poprzez pracg czlowiek doskonali siebie i $wiat oraz buduje prawdziwg
wspdlnote braterstwa. Chrzescijanie powinni takze troszczy¢ sie 0 poszanowa-
nie uprawnien ludzi pracy, zwalcza¢ przejawy niesprawiedliwos$ci, dokonywa¢
wkiadu w dzieto humanizacji pracy i jej srodowiska. Chroni¢ czlowieka przed
degradacjg przez pracg. Ich zadaniem powinno byé ukazywanie chrze$cijasi-
skiego sensu pracy oraz wychowywanie do pracy i przez pracg, zwlaszcza
w rodzinie. Wladciwa socjalizacja 1 kultura pracy powinny mie¢ miejsce we
wczesnym okresie zycia czlowieka, jesli ma trwaé i owocowaé w czasie ak-
tywnosci zawodowej8 Duszpasterstwo ludzi pracy we wszystkich swoich
strukturach pragnie przekonaé wspoélczesnego czlowieka pracy o koniecznosci

$Jan Pawel IL Encyklika Laborem exercens”™ nr 6, 9.

7 Tamze, nr 8, 10, 12.

8W. Piwowars ki, Nauczanie Jana Pawta Il o pracy ludzkiej, w: Zeby nie ustata
wiara. Katolicki Uniwersyict Lubelski przed wizytq Ojca Swigtego Jana Pawta II, Lublin 1989,
s. 278.
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rzetelnego wykonywania swoich obowiazkéw, ktére rozwijaja i udoskonalaja
pracujacego oraz buduja jego rodzing.

II. ORGANIZACJA DUSZPASTERSTWA LUDZ] PRACY

Komisja ds. Duszpasterstwa Ludzi Pracy przy Episkopacie Polski powstala
w latach siedemdziesiatych. Trudna wowczas byla sytuacja spoleczna gérni-
kéw, zwigzana z ich 4-brygadowym systemem pracy. Mimo korzysci mate-
rialnych, system ten ujemnie wplywal na zdrowie zainteresowanych i ich
zycie rodzinne. Problem ten przedstawit na forum Konferencji Episkopatu
Polski 6wczesny ordynariusz katowicki, ks. bp Herbert Bednorz. Jemu zleco-
no zorganizowanie nowej komisji Episkopatu — ds. Duszpasterstwa Ludzi
Pracy, ktérej przez wiele lat przewodniczyl9 W latach 1984-1992 obowiazki
przewodniczacego komisji ds. Duszpasterstwa Ludzi Pracy pehnit ks. kard.
Henryk Gulbinowicz, metropolita wroclawski. Obecnie funkcje t¢ sprawuje
ks. abp Tadeusz Goclowski, metropolita gdanski.

Koncepcja duszpasterstwa ludzi pracy realizowana w diecezji katowickiej
przez ks. bpa Bednorza dala podwaliny pod organizacje pracy duszpasterskie;j
wsréd wszystkich Srodowisk ludzi pracy w Polsce. Godne uwagi s3 jej gléw-
ne zalozenia. Duszpasterstwo ludzi pracy, wedlug tej koncepciji, nalezy do
parafii i stanowi czg$¢ duszpasterstwa parafialnego.

Wysoko trzeba ceniaé, wedlug biskupa Bednorza, swieta patronalne robot-
nikéw. Wszelka wspélnota robotnicza czy innych ludzi pracy uzewnetrznia
si¢ w rozmaitych uroczystosciach, festynach i zabawach, ktére powinny roz-
poczynaé si¢ msza §w. w kosciele. Liturgia musi byé ksztaltowana w ten
sposdb, by byla bliska zyciu robotnika. Kaptan powinien umieé przemawiaé
do wszystkich w spos6b prosty i bliski Zzyciu robotnika. Czgsto jego glos
musi sta¢ si¢ glosem tych, ktorzy nie potrafig lub nie mogg sig wypowie-
dzie¢. W swych wystapieniach kaptan zawsze powinien staé po stronie po-
krzywdzonych. Robotnicy takze powinni intensywnie angazowaé si¢ w budo-
we nowych koscioléw, aby czuli si¢ za nie odpowiedzialni jak za swojq whas-
nos¢é.

H. Gulbinowicz Potrzeba ludzi mqdrych, dalekowzrocznych i odwazinych (7
ks. kard. Henrykiem Guibinowiczem, przewodniczqcvm Komisji Episkopatu Polski ds. Duszpas-
terstwa Ludzi Pracy rozmawiata Katarzyna Wyzga), ,Nowe Zycie™, 6(1988), nr 19, s. 9.
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Przygotowanie kaptanéw do duszpasterstwa ludzi pracy — wedlug biskupa
Bednorza — musi si¢ dokonaé wczeéniej. Dlatego alumni seminarium diecezji
katowickiej przerywali na rok swoje studia i szli do pracy w fabrykach, by
pozna¢ mentalno$é robotnikéw, aby umie¢ z nimi rozmawiaé, a co najwaz-
niejsze, by poznac ich Srodowisko pracy. Celem takiej praktyki nie bylo tylko
wyselekcjonowanie kilku kaptanéw do duszpasterstwa ludzi pracy, ale zaanga-
zowanie wszystkich duszpasterzy, w mysl koncepcji, ze duszpasterstwo musi
odbywac si¢ najpierw na terenie parafii, i ze najpierw parafia jest najwlasciw-
szym podmiotem duszpasterskiego oddzialywania.

Zalecano, aby kazda diecezja organizowala pielgrzymke robotnikéw. Piel-
grzymka taka jest juz wynikiem wczesniejszych i serdecznych kontaktéw
robotnikéw z duszpasterzami. W niej uwidacznia si¢ nie tylko wspdlnota
robotnicza, ale takze caloroczna praca duszpasterzy'®.

Lata 1980-1981 w Polsce to eksplozja radosci, ktéra wynikala z nadziei
jawiacej si¢ jako wolno$¢ dla narodu. Sprawowanie wowczas Eucharystii na
terenie zakladéw pracy, na wielkich placach wynikalo z potrzeby wewnetrzne;]
robotnikéw. Byl to czas entuzjazmu, manifestowania postaw religijnych.

Po stanie wojennym zrodzilta si¢ potrzeba pracy na rzecz podtrzymywania
ducha w narodzie, ttamszonego przez dogorywajacy system PRL. Wowczas
odprawiano msze §w. w koSciotach dla srodowisk twérczych i tworzono dusz-
pasterstwa pracownicze. Funkcje tych dzialaii byly rézne. Kosciét byt jedyna
przestrzenig wolnosci, ktorej nie byto na zewnatrz. Dlatego byty Tygodnie
Kultury Chrzescijariskiej, w czasie ktoérych prelekcje w koSciotach wyglaszali
takze ludzie czasem nie zwiazani z wiara i Kosciolem. Ze wzglgdu na to, ze
podejmowali oni wazne tematy z zakresu historii lub kultury, chetnie udostep-
niano im wolng przestrzen, majac §wiadomo$é, ze nie zawsze jest to ewange-
lizacja. Byto to jednak dzialanie na rzecz obrony duszy narodu, a Ko$ciolowi
Zawsze na tym zalezato'!

Obok dzialalno$ci parafialnej na rzecz ludzi pracy, w tym czasie znaczenia
nabieraja formy nadzwyczajne tego duszpasterstwa. W kazdej diecezji dekre-
tem miejscowego ordynariusza ustanowiono diecezjalnego referenta duszpas-
terstwa ludzi pracy. W wigkszych oSrodkach przemystowych skupiajacych

OR. Rak. Koncepcja duszpasterstwa ludzi pracy w postugiwaniu ks. bp Herberta
Bednorza, ,Chrzeécijanin w §wiecie”, 14(1983), nr 11, 5. 12-14.

T Goctlowski, Wobecprzysctosci (Z ks. arcvbiskupem Tadeuszem Goctowskim,
metropolitq gdaiiskim rozmawia Andrzej Grajewski), ,Gos¢ Niedzielny”, 71(1994), nr 51-52,
s. 17.
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liczniejsze §rodowiska robotnicze powotywano rejonowych duszpasterzy ludzi
pracy'2. W poszczegblnych diecezjach utworzono Rady Duszpasterstwa Lu-
dzi Pracy, do ktérych weszli zaangazowani katolicy §wieccy'

Pojawita sig potrzeba ogélnopolskiej pielgrzymki ludzi pracy na Jasna
Goérg. Pierwsza taka pielgrzymka odbyla si¢ w ostatnia niedziele sierpnia
1981 r. i od tej pory co roku jest kontynuowana, jednak termin jej przesunig-
to ze wzgledu na odbywajaca si¢ w tym czasie pielgrzymke rolnikéw. To
doroczne spotkanie ludzi pracy przypada na trzecig niedziele wrze$nia. Na
program pielgrzymki najczgsciej skladaja sig: Apel Jasnogérski, nabozeristwo
Drogi Krzyzowej, calonocne czuwanie modlitewne, wyklady, prelekcje oraz
uroczysta suma pontyfikalna'®.

Od 1985 r. na Jasnej Goérze organizowane sg ogdlnopolskie rekolekcje
duszpasterzy ludzi pracy. Oprocz czasu przeznaczonego na formacje duchowas,
kazdego dnia odbywaja si¢ konserwatoria na temat obecnego stanu §rodowisk
pracowniczych i sposobéw udzielania im pomocy. Niekiedy zakoriczeniem
rekolekcji byla sesja robocza, na ktdrej ustalano program pracy duszpasterstw
oraz organizacji Pielgrzymki Ludzi Pracy na Jasng Gér¢'> W ramach pogle-
biania formacji duchowej organizowano tez rekolekcje dla §wieckich animato-
row duszpasterstw.

Z inicjatywy Komisji Episkopatu do spraw Duszpasterstwa Ludzi Pracy
w 1987 r. powstalo przy Instytucie Teologii Pastoralnej KUL Studium Dusz-
pasterstwa Ludzi Pracy. Celem tego 3-letniego studium bylo przygotowanie
kaptanéw do pracy w duszpasterstwie ludzi pracy'®.

Po 1989 r. zmienila si¢ catkowicie sytuacja w Polsce. Teraz trzeba si¢ na
nowo uczyé zy¢ w wolnym kraju. Zmienia si¢ takze rola Komisji Episkopatu
ds. Duszpasterstwa Ludzi Pracy. Pojawiajg si¢ nowe problemy i zagadnienia

126 Orzechowski, Stuivé wszystkim lud=ziom pracy (7 ks. mgr Stanistawem
Orzechowskim, sekretarzem Kolegium Diecezjalnych Duszpasterzy Ludzi Pracy rozmawiaf
Andrzej Baworowski), ,Nowe Zycie”, 4(1986), nr 12, s. 12, 13, 14,

By, Pikulik, Wzmocnié religijng morywacje (Z ks. prof. dr Jerzym Pikulikiem,
jednym z cztonkéw Rady Duszpasterstwa Ludzi Pracy Archidiecezji Warszawskiej rozmawiata
Danuta Wereska-Zajgczkowska), ,Za i Przeciw”, 1988, nr 18, s. 8.

"S.Z. Jabtois ki, Pgmicza solidarnosé polskich robotnikéw z Matkq Bozg Jasno-
gorskq, ,Jasna Géra", 3(1985), nr 5, s. 28; por.: Bp P. Jarecki apeluje o przywrdcenie etosu
pracy. Bp S. L. Gtod: o sprzeniewierzonych ideatach lat osiemdziesigrych, KAl Biuletyn”,
1994, nr 87, s. 2.

BGoclowski, jw., s. 17,

por.S. Bielecki, Sudium Duszpasterstwa Ludzi Pracy, ,Roczniki Teologiczne”,
38-39(1991-1992), z. 6. 5. 161-171.
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zwiazane z dzialalno$cig pracy ludzkiej. Dlatego duszpasterze spotykaja si¢
przynajmniej dwa razy do roku i zastanawiajg si¢ m.in. nad sposobami ksztal-
cenia w §rodowiskach pracowniczych w zakresie katolickiej nauki spoteczne;j.
We wrzesniu 1993 1. powstala Rada Ogélnopolska Duszpasterstwa Ludzi
Pracy, w sklad ktérej weszli ksigza — przedstawiciele najwigkszych Srodowisk
przemystowych. Gremium to wypracowuje wytyczne programowe. Otwarta
kwestia jest dotarcie do pracodawcéw, ktérymi w nowych warunkach nie sa
juz tylko przedsigbiorstwa parnstwowe. Sa proby organizowania bezposredniej
pomocy potrzebujacym, np. bezrobotnym'’

III. OSRODKI DUSZPASTERSTWA LUDZI PRACY

Wigkszo$¢ Osrodkéw Duszpasterstwa Ludzi Pracy pojawila sig¢ na poczatku
lat osiemdziesiatych. Bezposrednich przyczyn mozna sie doszukiwaé w dele-
galizacji NSZZ ,Solidarno$¢” i wprowadzeniu stanu wojennego. Te dwa
wydarzenia odczuwane przez spoteczeristwo polskie jako nie zaakceptowane
formy przemocy wiladz PRL, spowodowaly powstawanie reakcji obronnych
przed totalitaryzmem. Jednak historia kazdego z powstatych O$rodkéw Dusz-
pasterstwa Ludzi Pracy jest bardziej zlozona i korzeniami sigga zdecydowanie
glebiej niz poczatek lat osiemdziesigtych'®

Uzywanie nazwy Duszpasterstwo Ludzi Pracy spowodowane bylo sytuacja
polityczna w kraju. Zgodnie z zarzadzeniami wladzy komunistycznej z
1949 r. nie mogly powstawac ani funkcjonowaé zadne stowarzyszenia czy
organizacje o charakterze religijnym. Pomimo tego zakazu tworzyly si¢ rézne-
go typu grupy religijne, ktére majac w istocie charakter stowarzyszenia czy
zwiazku nazywaly sig Duszpasterstwami, aby wladza komunistyczna nie mog-
la podwazy¢ legalnoéci ich istnienia.

Do Duszpasterstwa Ludzi Pracy naleza nie tylko robotnicy. Pojecie ,,ludzie
pracy” rozumiane jest bardzo szeroko i odnosi si¢ do wszystkich pracujacych,
zaréwno do nauczycieli, naukowcédw, pracownikéw handlu, stuzby zdrowia,
jak tez do pracownikéw fizycznych. Uczestnicy Duszpasterstwa Ludzi Pracy
maja mozliwo$§¢ kontaktu z ludZmi o ré6znych zawodach. Dzigki temu spotka-

"T. Goctowski, Komunikat ze spotkania Duszpasterzy Ludzi Pracy w Gdarisku
w dniach 6 i 7 wrzesnia 1994 r., ,KAI Biuletyn” 1994, nr 86, s. 14-15.

Bp. Bor yszewski, Wypetnity pustke, .,Tygodnik Solidarnos¢”, 6(1993), nr 3,
s. 7.
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nia jednocza ludzi pracy i ucza pokonywaé bariery pochodzeniowe i zawodo-
we. Nazwg Duszpasterstwo Ludzi Pracy nalezy rozumieé bardziej jako sym-
bol, hasto o szerokim zasiggu znaczeniowym, mniej jako wskaznik kategorii
zawodowych czy pochodzeniowych.

Powstale w latach osiemdziesigtych Osrodki Duszpasterstwa Ludzi Pracy
charakteryzowaly dwie tendencje programowe. Pierwsza z nich eksponowata
zainteresowania spoleczno-polityczne. Czilonkowie takich duszpasterstw
w przewazajacej wigkszos$ci wywodzili si¢ ze Srodowisk opozycyjnych, w kté-
rych czgsto wykonywali wazne role spoteczne. Poprzez swéj autorytet, wie-
dzg, wiarg i do§wiadczenie byli oni organizatorami duszpasterstwa, a potem
ksztaltowali jego obraz. Mozna powiedziec, ze dzialalno$¢ w Duszpasterstwie
Ludzi Pracy byla kontynuowaniem dziatalno$ci w rozwiazanej ,,Solidarnosci”.
Ruch tak potezny i wazny dla Polakow mégt by¢ zdelegalizowany w sensie
prawnym, ale faktycznie nie mozna mu bylo jednak zabronié istnienia i dzia-
tania. Stad jednym z przejawdw zycia zdelegalizowanego zwiazku zawodowe-
go bylo czasami wtasnie duszpasterstwo ludzi pracy, a centralnym miejscem
spotkania msza $w. za Ojczyzng, gdzie modlono si¢ réwniez o przywrécenie
»Solidamosci”, o wypuszczenie jej cztonkéw z wigzien i w ten sposéb dawa-
no mocne $wiadectwo swego istnienia. Druga tendencja zwracala si¢ ku za-
gadnieniom religijno-spolecznym, kiadgc nacisk na ksztaltowanie postaw
i $wiadomosci religijnej uczestnikéw. W tym wypadku inicjatywa powolania
Duszpasterstwa Ludzi Pracy czgsciej pochodzila od ksigzy niz od ludzi §wiec-
kich.

Zadna z wymiénionych dwu tendencji nie wystepowata samodzielnie. Naj-
czgsciej zainteresowania spoteczno-polityczne uzupetniane byly formacjy re-
ligijna, badZ odwrotnie. Zewng¢trznym wyrazem wspélistnienia tych trendéw
bylo taczenie symboli religijnych z politycznymi czy narodowymi na sztanda-
rach, proporcach i emblematach. Skutki nastawienia duszpasterstw objawily
si¢ wyraznie w trakcie przemian ustrojowych Polski. Duszpasterstwa nasta-
wione bardziej na dziatalno$¢ spoteczno-polityczna niz formacje religijno-spo-
leczna, staly sig zapleczem kadrowym dla nowych lub odnawianych instytucji
zycia paifistwowego czy publicznego. W konsekwencji nastapit znaczny od-
ptyw ludzi i duszpasterstwa te albo przestaly istnie¢, albo ich dzialalno$é
ostabla. W osrodkach akcentujacych bardziej sfere dzialalnosci religijno-spo-
lecznej niz polityczno-spolecznej wstrzasy personalne w roku 1989 byly
mniejsze. Odszedt wprawdzie pewien procent osdb, ale trzon pozostal nie
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zmieniony. W zasadniczej czgsci program duszpasterstwa jest nadal realizowa-

ny19

IV. CEL 1 ZADANIA DUSZPASTERSTWA LUDZI PRACY

Celem duszpasterstwa ludzi pracy powinno byé wzmocnienie moralne
1 rozwdj duchowy ludzi pracujacych oraz pobudzenie ich aktywnosci w zyciu
zawodowym i spolecznym. Jest to istotne, gdyz dzi§ w Srodowisku pracy
ksztaltuja si¢ w duzym stopniu podstawowe elementy zarGwno moralnej jak
i spoleczno-politycznej postawy czlowieka. Os$rodki duszpasterstwa ludzi
pracy powinny by¢ zasadniczym czynnikiem humanizacji pracy; powinny
oddziatywaé na charakter stosunkéw migdzyludzkich w zakladach pracy, na
postawy etyczne wobec pracy i poczucie sensu pracy oraz na samopomoc
i solidarno$¢ pracownicza.

Duszpasterstwo ludzi pracy powinno ksztalttowaé formacje¢ ludzi pracy, na
ktéra winny si¢ skladaé: formacja religijna realizowana gléwnie poprzez
katechezg¢ dorostych oraz formacja spoteczna, przez upowszechnianie nauki
spolecznej Kosciola i ksztaltowanie sumienia wrazliwego na problemy zawo-
dowe, a takze uzupehianie wiedzy z zakresu historii Polski i przeciwdziatanie
pijafistwu oraz innym nalogom. Formacja ludzi pracy powinna réwniez obej-
mowaé formacj¢ kulturalng, przez rozbudzenie potrzeb kulturalnych, a takze
ukazywanie kultury ogélnej i codziennej jako jednej calo$ci. Z tak rozumiang
formacja nalezaloby zwigzaC samopomoc, przez organizowanie pomocy wza-
jemnej w wypadkach losowych, samotnym, chorym, potrzebujacym oraz po-
przez poradnictwo zawodowe i prawne?,

Formacja religijna w duszpasterstwach ludzi pracy odbywa si¢ na trzech
plaszczyznach wzajemnie komplementarnych. Pierwsza z nich obejmuje
ksztaltowanie $wiadomosci chrze$cijaniskiej. Chodzi w tym wypadku o jej
poglebienie poprzez zdobywanie wiedzy religijnej (wykiady z nauki spolecz-
nej Kosciotla, prelekcje, lektury), wymiang pogladéw dotyczacych spraw reli-
gijnych (prowadzenie dyskusji, udziat w dyskusjach, ksztaltowanie programu
duszpasterstwa). Dzialania te wydaja si¢ by¢ bardzo potrzebne, zwazywszy

“Tenze, Duszpastersiwa ludzi pracy — uboczny skutek stanu wojennego?, ,WigZ”,
34(1991), nr 5, s. 34-35.

05 Wiechowski, Duscpasterstwo ludzi pracy. Srodowisko szczeciiskie, ,Znaki
Czasu™, 17(1990), s. 70.
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na niski poziom wiedzy i kultury religijnej wsréd wierzacej czgsci spoleczes-
stwa polskiego.

Druga plaszczyzng stanowia dzialania skierowane na rozwdj zycia chrzes-
cijaniskiego. Sa to zatem: wypelnianie praktyk religijnych, podejmowanie
indywidualne)j pracy nad sobg (dni skupienia, pielgrzymki, rekolekcje, medy-
tacje), udzial w spotkaniach modlitewnych, chrzescijafiski stosunek do ludzi
- a wiec wiara realizowana w Zyciu.

Trzecia plaszczyzna skierowana jest na budowanie wsréd uczestnikow
poczucia wspélnoty. Zycie chrzescijariskie latwiejsze jest, gdy dokonuje sig
we wspoélnocie, gdy istnieje jaka$ grupa odniesienia. Wspélne spotkania
w matych grupach daja mozliwo$¢ pozbycia si¢ anonimowosci, nawiazania
przyjaZni, odkrycia miejsca i roli w Kosciele, a przede wszystkim zapewniaja
poczucie bezpieczefistwa®!,

W ramach formacji spotecznej duszpasterstwo ludzi pracy powinno budo-
waé lad spoleczny oparty na zasadach etyki katolickiej. Zadanie to przez
rézne osrodki duszpasterstwa realizowane bylo podobnymi metodami. Naj-
czeg$ciej organizowane byly wyklady z nauki spotecznej Kosciola. W jednych
duszpasterstwach traktowano je na zasadzie wolnej wszechnicy, czyli dostgp-
ne byly one wszystkim zainteresowanym. W innych o$rodkach wyklady byty
zorganizowane bardzo formalnie: trzyletnie cykle wykladowe z €gzaminami,
z zapisami, legitymacjami, sprawdzaniem listy obecnos$ci. Tworzono w ten
sposob specjalne studia o$wiatowo-informacyjne??. W programie duszpas-
terstw ludzi pracy byly sympozja i seminaria naukowe na temat pracy w Pol-
sce. Odbywaly si¢ rowniez otwarte wyklady dla szerokiej publicznosci oraz
spotkania z tzw. ciekawymi ludZmi.

Warto zwréci¢ takze uwage na dziatania zaspokajajace potrzeby kulturalne
uczestnikéw duszpasterstwa ludzi pracy a jednoczesnie skierowane do szer-
szych krgg6éw odbiorcéw. Taka dziatalno$¢ moga prowadzi¢ biblioteki posia-
dajace w swoich zbiorach tytuly zakazane, stuzy¢ temu moze kolportaz prasy
czy wrgcz redagowanie gazetek: ogolnodostepnych i do uzytku wewnetrznego,
amatorska dziatalno$¢ teatralna, zapraszanie zawodowych aktoréw i piosenka-
rzy, wy$wietlanie filméw czy dyskusyjny klub filmowy23

NBoryszewski, Duszpastersiwa ludzi pracy, s. 37-38.

ZE Misiak, O Sralowej Woli inaczej, ,tad. Katolicki Tygodnik Spoteczny”,
7(1988), nr 48, s. 12.

2J).M. Ruman, J. Wysocki, Wola, ,Lad. Katolicki Tygodnik Spoleczny”,
7(1988). nr 4, s. 6.
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Uczestnicy duszpasterstw sa przekonani o konieczno$ci wychodzenia na
zewnatrz, do $wiata. Przekonanie to opiera si¢ na ewangelicznym przestaniu
mitosci bliZniego i1 odpowiedzi na potrzeby spoteczne. Dlatego udzielano
pomocy sobie wzajemnie 1 innym. Pomoc ta, rozumiana jako religijne, moral-
ne i materialne wsparcie, rozwingla si¢ bezposrednio po delegalizacji NSZZ
»Solidarno§¢” 1 wprowadzeniu stanu wojennego. Restrykcje polityczne zasto-
sowane wobec pewnych kregdw spotecznych spowodowaty natychmiastowg
reakcje, poczawszy od zbidrek pienigznych dla rodzin internowanych czy
pozbawionych pracy, poprzez organizowanie réznych imprez dla dzieci inter-
nowanych, a na wyrazach solidarno$ci, modlitwach i zyczeniach wysylanych
w formie kart pocztowych do uwigzionych ludzi skoficzywszy. Oprécz pomo-
cy doraZnej duszpasterstwa udzielaly takze stalej pomocy najbardziej potrze-
bujacym pracownikom zakladéw i parafian. W tym celu prowadzono nawet
specjalng ewidencj¢ o0s6b korzystajacych z tej dzialalno$ci charytatywne;j.
W niektérych o$rodkach uczono ludzi elementarnej zaradno$ci, pomagania
sobie wzajemnie — w znalezieniu lepszej pracy, Zrédet dodatkowego zarobko-
wania. Tworzono takze punkty wydawania lekarstw z daréw?*. W wielu o-
$rodkach pojawily si¢ punkty porad prawnych, rodzinnych, wychowawczych.
Zdarzaly sie takie inicjatywy, jak klub ekologiczny, punkt naprawy telewizo-
réw, przedszkole, stoldwka dla bezdomnych, klub anonimowego alkoholika.
Wiele innych pomysiéw realizowanych bylo przez osrodki duszpasterstwa
ludzi pracy.

W ramach tych oSrodkéw pracy, dzieci i mlodziez wyjezdzaly na obozy
wypoczynkowe z duszpasterstwa podczas wakacji oraz ferii zimowych. W cia-
gu roku za$§ mogly uczestniczy¢ w powstalych dla nich kregach. Spotkania
odbywaly si¢ systematycznie dwa razy w miesigcu. Mialy one rézny charak-
ter. Poszczegdlne grupy spotykaly si¢ w oznaczone niedziele na liturgii
mszalnej, po czym udawaly si¢ z wychowawcami na wycieczki terenoznaw-
cze, do muzedéw czy miejsc otaczanych pamigcia narodowa. Niekiedy zajecia
odbywaly si¢ na terenie parafii, gdzie byly wyswietlane dla dzieci filmy
dostosowane do ich wieku lub prowadzone byly zajecia plastyczne, muzyczne,
w ktérych elementy zabawowe laczono z dydaktycznymi. Z dzialalnosci
wéréd dzieci i mlodziezy wynikala potrzeba spotkand z rodzicami, podczas
ktérych omawiano rézne problemy wychowawcze. Pojawialy sig takze inicja-
tywy, ktore z zalozenia adresowane byly do szerszych grup ludzi. Przykladem

bl .
2 Tamaze, s. 6.
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mogga by¢ regularnie odprawiane msze §w. za Ojczyzng gromadzace rzesze
ludzi, uroczyste celebracje rocznic religijnych i narodowych, §wiat patronal-
nych ludzi pracy, organizowanie pielgrzymek?>.

Nowym zjawiskiem, ktére od kilku lat pojawilo si¢ na polskim rynku
pracy jest problem bezrobocia. Bezrobotni znajdujg si¢ w szczegblnej sytua-
cji. Nie maja zatrudnienia, poszukuja pracy, maja jakie§ wyobrazenia o przy-
sztej pracy. Wielu nie potrafi odnaleZ¢ si¢ w tej nowej sytuacji. Wraz z wy-
dtuzaniem sig¢ ,stazu” bezrobocia zmniejszaja si¢ szanse znalezienia pracy
oraz powrotu do statusu zatrudnionego. Pomocg dla tych czgsto zagubionych
ludzi sa inicjatywy, ktére w tym zakresie podejmujg osrodki duszpasterstwa
ludzi pracy. Organizowane s3 dla bezrobotnych spotkania, gietdy pracy, tre-
ningi aktywnego poszukiwania pracy. Ciekawa propozycjq jest Parafialna
Samopomoc Poszukujacych Pracy26. Kazde spotkanie sklada si¢ z trzech
czeséci: modlitwy, czg¢sci szkoleniowej oraz rozméw indywidualnych lub zajeé
w zespolach. Taka forma zaangazowania katolikéw $wieckich — uczestnikéw
duszpasterstw ludzi pracy — jest odpowiedzia na rzeczywiste potrzeby spo-
teczne.

5. POSZUKIWANIE NOWEGO MODELU DUSZPASTERSTWA LUDZI PRACY

Zmiana kontekstu spotecznego w Polsce w latach 1989-1990 spowodowala,
ze duszpasterstwa ludzi pracy —~ podobnie jak wiele innych organizacji i grup
religijnych szuka swojego miejsca w nowej, zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.
Obecnie coraz trudniej zache¢ci¢ kogo$ do wysitku wlaczenia sig¢ w prace czy
to samoksztalceniowa, czy spoteczng. Dzi$ istnieje wiele konkurencyjnych
mozliwosci spgdzania czasu.

Istota duszpasterstwa jest zawsze niezmienna. Wyraza si¢g ona w aktywnym
uczestniczeniu i posredniczeniu w zbawieniu czlowieka. Duszpasterstwo po-
winno pomdc czlowiekowi w osobowym spotkaniu z Bogiem. Moze to czyni¢
realizujac dwie podstawowe funkcje polegajace na gloszeniu stowa Bozego
i sprawowaniu sakramentéw $wigtych.

“Ww. Lewandowska Lopuszyriska, Swansa bycia sobgq, ,Krélowa
Apostoléw™, 52(1988), nr 4, s. 5.

% por. Dwugtos o bezrobociu, [Niedziela”. 37(1994), nr 13(51), B (Czestochowa — L6dZ),
s. 11.
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Zmianie moga i powinny podlega¢ metody, formy, zakres i §rodki pracy
duszpasterskiej. Zbawienie dokonuje si¢ w okreslonej sytuacji, dlatego dziala-
nia osrodkow duszpasterstwa ludzi pracy powinny uwzglednia¢ egzystencjalng
sytuacje czlowieka wraz ze wszystkimi jej uwarunkowaniami: politycznymi,
spolecznymi, ekonomicznymi, kulturowymi oraz cechowaé si¢ dynamizmem,
otwarto$cig i poszukiwaniem. Obecnie nalezy znaleZé taka formule istnienia
i dzialania, ktéra by przyciagala ludzi pracy i nie tylko odpowiadata na po-
trzeby, ale je u§wiadamiata i1 ksztattowata. Ko$ciél swoja dziatalnoscia powi-
nien pokazywaé pracujacym, Ze si¢ o nich troszczy, ze obchodzi go ich los.
Moze to czynié poprzez nauczanie, wydawanie listbw pasterskich i przez
rozwijanie duszpasterstw §wiata pracy. Trzeba je traktowaé powaznie — powo-
tywaé duszpasterzy, ktérzy chca w nich pracowaé i wyposazaé ich w mozli-
wosci dziatania. Nie udato si¢ na razie wypracowaé réznych form duszpaste-
rzowania w zakladach pracy. Nie nalezy jednak czeka¢, az robotnik przyjdzie
do kosciola, lecz trzeba wychodzi¢ do ludzi pracy, do fabryki, spotykaé sig,
rozmawiaé. Dla robotnikéw wazne jest, aby ksiadz widzial, w jakich warun-
kach pracuja, aby ich rozumiat?’

Istnieje pilna potrzeba wypracowania programu ewangelizacyjnego, ktory
obejmowalby wszystkie wymiary istnienia ludzkiego, skierowany bylby do jak
najszerszych krggéw pracowniczych, opieralby si¢ na pracy w matych gru-
pach i nie pomijajac zagadnied spolecznych, politycznych i kulturalnych
skupialby sig na tym co stanowi istot¢ chrzescijafistwa i kazdego duszpaster-
stwa.

M. Taworski, Swkaé nowego modelu (Z ks. Mirostawem Jaworskim. duszpasie-
rzem robotnikéw przy kosciele $w. Stanistawa Kostki w Warszawie rozmawia Elzbieta Malicka).
»Stowo. Dziennik Katolicki™ 2(1994), nr 55, s. 1. 2; por. E. Frankowski,
A. Stelmachowski, Kofciét w poszukiwaniu drég i metod duszpasierstwa ludzi
pracy, ,Chrzescijanin w $wiecie”, 24(1994), nr 2-3,s. 45-58; por. D. Z i m o fi, Duszpaster-
stwo Swiata pracy: nowe zadania i ich realizacja, ,Atencum Kaplanskie™, 86(1994), z. 1,
s. 3-14.
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EINE PASTORAL FUR DIE WERKTATIGEN

Zusammenfassung

Der Bereich der Arbeit ist in Polen von einer tiefen moralischen Krise betroffen. die mit
der Infragestellung ihres wirtschaftlichen Sinnes in einem gegenseitigen Zusammenhang steht.
Der menschlichen Arbeit ihre Wiirde wiederzugeben, das bildet den Gegenstand groBer Sorge
der Kirche und scheint fiir das heutige Polen die entscheidende Bedeutung zu besitzen.

Die zeitgengssische christliche Konzeption der Arbeit betont den Wert der Arbeit in seiner
theologischen, personalistischen und sozialen Dimension. Durch die Arbeit kommt der Mensch
nicht nur zu Wohlstand, sondem er kommt auch zum anderen Menschen und sogar zu Gott.
Die im vorliegenden Artikel vorgestellte Seelsorge fiir Werktitige ist in allen ihren Strukturen
bemiiht, diese Konzeption praktisch zu verwirklichen. Auf diese Weise will sie den heutigen
Arbeiter von der Notwendigkeit iiberzeugen, redlich seine Pflichten zu erfiillen, durch die sich
der arbeitende Mensch ja entwickelt und vervollkommnet sowie seine Familie, die Nation und
andere Gemeinschaften aufbaut. Die Arbeiterpastoral sollte auf die moralische Stirkung und
geistige Entwicklung der Werktitigen abzielen und ihre Aktivititen im beruflichen und sozialen
Leben wecken. Die Seelsorgezentren fiir Werktétige sollten einen prinzipiellen Faktor fiir die
Humanisierung der Arbeit darstellen und den Charakter der zwischenmenschlichen Beziehungen
im Betrieb, die ethischen Einstellungen zur Arbeit.und das Gefiihl eines Sinnes der Arbeit
sowie die Selbsthilfe und Solidaritdt der Arbeiter beeinflussen.

Daher erkennt der Verfasser des vorliegenden Artikels in der Entwicklung und den Aktivi-
titen der Werktétigenpastoral eine Chance, der menschlichen Arbeit ihre Wiirde wiederzugeben.
Es besteht jedoch die dringende Notwendigkeit, nach Formeln der Existenz und des Wirkens
dieser Seelsorge in der neuen, sich verindernden sozial-politischen Wirklichkeit zu suchen und
solche zu erarbeiten.

Aus dem Polnischen iiberserzt von Herbert Ulrich



