
SE K C JA  SOCJO LO G II 6 5

Ks. JA N  SIEG T J  — K raków

SOCJOLOGIA PRACY A DUSZPASTERSTWO ZAWODOWE

Socjologia pracy zaczęła się rozwijać dopiero po drugiej woj­
nie światowej, gdy zapoznano się z wynikami długoletnich ba­
dań, które doprowadziły do odkrycia wpływu małych, niefor­
malnych grup pracowników, na wydajność produkcji przedsię­
biorstwa przemysłowego.

W dotychczasowym początkowym stadium swego rozwoju so­
cjologia pracy zajęła się głównie problemami pracy przemysło­
wej. Przedmiotem jej badań stała się organizacja pracy i admi­
nistracja przedsiębiorstwa, rola związków zawodowych, kwestia 
udziału robotników w zarządzaniu przedsiębiorstwem, konflikty 
w przedsiębiorstwie oraz niektóre sprawy życia robotniczego poza 
fabryką.
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PROGRAM WYKŁADÓW NAUK SPOŁECZNYCH
W SEMINARIACH I INSTYTUTACH TEOLOGICZNYCH 

W POLSCE

Referat przedstawia wyniki ankiety i dyskusji profesorów 
katolickiej nauki społecznej w sprawie wykładów nauk społecz­
nych w seminariach duchownych i zakonnych instytutach filo­
zoficzno-teologicznych.

Spotkanie profesorów w tej sprawie miało miejsce w Warsza­
wie dnia 30 kwietnia 1957 r. Wynikiem spotkania było rozesła­
nie ankiety do w/w zakładów naukowych. Ankietę opracowali: 
ks. prałat dr Jan Piwowarczyk, ks. prof. dr Karol Majka, 
ks. prof. dr Tadeusz Ślipko oraz ks. bp prof. dr Karol Wojtyła.

Treść ankiety m. in. dotyczyła: ilości godzin, przedmiotu 
wykładów, podręcznika i egzaminów.

Na ankietę uzyskano 30 odpowiedzi (18 seminariów duchow­
nych diecezjalnych, 12 instytutów zakonnych). Z zebranych od­
powiedzi m. in. wynika:

1. Liczba godzin poświęconych wykładom przedmiotów spo- 
łeczno-etycznych waha się od 2 do 6 godzin w ramach całego 
studium seminaryjnego.

2. Wykłady są ujęte bądź w formie jednego przedmiotu, 
bądź kilku (np. socjologia, ekonomia, etyka społeczna, encykliki,
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