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PRACA ZRODLEM WLASNOSCI

Papiez Jan Pawel II wskazujgc wspoiczesnie na problem wlasnosci
ukazuje go w nowym S$wietle. Podkresla, ze pierwotnie zrodlem wia-
sno$ci byl dar natury — urodzajna ziemia, ktora wymagala udoskona-
lania przez prace. Pozniej byt nig kapital przedsiebiorstwa, lecz coraz
wigkszego znaczenia nabiera! w nim wykwalifikowany pracownik,
ktory swiadczyl coraz bardziej wyspecjalizowang prace. Obecnie zas
wskazac trzeba na czlowieka jako podmiot pracy, najwazniejsze zro-
dlo wlasnosci. W encyklice Centesimus annus (1991) Jan Pawel II
analizuje ztozong strukture ,obecnosci” czlowieka w pracy (CA, nr 30
— 43). Stwierdza, ze inteligencja czlowieka pozwala mu odkrywac
mozliwosci produkcyjne oraz roznorakie sposoby zaspokojenia wla-
snych potrzeb. Zdyscyplinowana i solidarna praca wymaga wypraco-
wania takich cech, jak: rzetelnos¢, pracowitosé, roztropnosé, mestwo
i wiernos¢ w dotrzymaniu umowy. Tylko pracownik z inicjatywg, od-
powiedzialnoscig i zdolnoscig do podejmowania ryzyka moze przyczy-
nia¢ sie do pomnazania wlasnosci, a w konsekwencji dobra wspolnego
calego spoleczenstwa’.

Refleksja Jana Pawla Il na temat pracy jest czesScig jego mysli
o czlowieku. O ile Leon XIII postrzegal czlowieka jako element
szerszego ladu stworzonego przez Boga, ktorego madros¢ winien on
szanowaé¢ i1 podobienstwo wzgledem ktérego winno zasadzaé sie na
rozumnosci, to Jan Pawel II zwraca uwage na twoérczy i podmioto-
wy wymiar czlowieczefistwa®. Wyraznie przesuwa akcent z ludzkiej

* Skréty tytulow encyklik papieskich:
CA - Encyklika Jana Pawla II Centesimus annus
LE - Encyklika Jana Pawtla II Laborem exercens
OR - Encyklika Piusa XII
QA - Encyklika Piusa XI
RN - Encyklika Leona XIII Rerum novarum
1 por. W. Piwowarski, Wlasno$é w spolecznym nauczaniu Kosciola, ,Zeszyty
Spoleczne”, 4:1996, nr 4, s. 5.
2K Wojtyta, Osoba i czyn, Krakéw 1969, s. 134-136.
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racjonalnosci, pojmowanej jako zgodno$é z wezesniej ustanowion)’T_n
ladem przedmiotowym, na ludzkg aktywno$é podejmowang zgodnie
z jej ladem podmiotowym. Papiez uczy:

Otrzymujgc siebie nieustannie ze stwérczych ragk Boga, czlowiek odpowiada
przed Nim za to, co czyni. Kiedy czyn wykonany w sposéb wolny jest zgodny z by-
tem osoby, jest dobry. Osoba ludzka jest wyposazona w swoja wlasna prawde,
w swlj wlasny, wewnetrzny porzadek, w swoja wlasng strukture. Jesli jej czyny
zgadzajg sie z tym porzadkiem (...) sg czynami dobrymi (...). W prawym dzialaniu
osoba ludzka realizuje prawde swojego istnienia, podczas gdy dzialajac w sposob
nieprawy wyrzadza sobie zlo, burzac porzadek wlasnego bytu™.

Ow porzadek jest prawda dang i zadana osobie przez Boga w akcie
stworczym. W perspektywie tej prawdy nalezy takze odczytywac sens
i cel pracy ludzkiej. Jan Pawet Il przypomina:

Czlowiek stworzony na obraz i podobienstwo Boga samego wsréd widzialnego
wszechswiata (...) jest od poczatku powolany do pracy. Praca wyrdznia go wsrod
reszty stworzen. (...) Praca nosi na sobie szczegélne znamie czlowieka i czlowie-
czenstwa, znamie osoby dzialajacej we wspodlnocie osob — a znamie to stanowi jej
wewnetrzng kwalifikacje, konstytuuje niejako sama jej nature (LE, wstep)®.

Juz w najstarszych dokumentach literatury nowotestamentalne;j,
jakimi sg listy sw. Pawla z Tarsu do Tesaloniczan, pochodzace z jego
drugiej podrozy apostolskiej (49-53 r.), praca wigzana jest z prawem
do korzystania z jej owocow. Pawel podejmuje polemike z typowg dla
umyslowosci hellenskiej pogardg dla pracy fizycznej, do ktorej dola-
czylo zle zrozumienie nadziei chrzescijanskiej na bliskie przyjscie
Chrystusa (po co meczy¢ si¢ pracg, skoro przyjdzie Pan i bedziemy
z Nim zawsze?). Sw. Pawel, w imie¢ Jezusa Chrystusa, nakazuje
chrzescijanom, by nie zyli bezczynnie i nie jedli za darmo niczyjego
chleba (2 Tes 3, 8). Wielokrotnie powtarza zachete do pracy, gdyz
dowiedzial sig, ze niektérzy, jesSli nawet nie trwajg w bezczynnosci
i nic nie robig, to zajeci sg rézZnymi niepotrzebnymi rzeczami, prze-
szkadzajagc w ten sposéb innym (2 Tes 3, 11). Swoje pouczenie
wzmacnia zakazem kontaktéw z osobami, ktére nie chca pracowaé
(2 Tes 3, 14). Sam $§w. Pawel jest dobrym przykladem szacunku dla
pracy ludzkiej. Chociaz uznaje, ze jako glosiciel Ewangelii ma prawo
oczekiwac, by wspolnota zaspokoila jego potrzeby materialne (1 Kor 9,
6 — 14; Gal 6, 6; 2 Tes 3, 9), to jednak zawsze podkresla, Ze musi pra-
cowa¢, by nikomu nie byé ciezarem i wykazaé wlasng bezinteresow-
nosé (1 Kor 5, 12; 1 Tes 2, 9; 2 Tes 3, 8; Dz 20, 33 n; 1 Kor 9, 15 n).

3 Audiencja generalna w dniu 2 lipca 1983 r., ,L’Osservatore Romano”, wyd. pol-
skie, 1983, nr 7/8, s. 12.
‘M. Riber, Praca w Biblii, przektad Z. Zwolska,Warszawa 1979, s. 74—79.
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Ustawicznie tez upomina braci w wierze, by pracg wlasnych rak za-
spokajali potrzeby swoje i ludzi ubogich (2 Tes 3, 10 — 12; Dz 20, 35).
Wraz z dwoma wspolpracownikami w dziele ewangelizacji, czyli Akwi-
lem i Pryscylla, wykonywat ciezka prace wyrabiajgc namioty ze skéry
(Dz 18, 3). Z dumg mégl moéwi¢ do Efezjan, zegnajac sie z nimi: ,Nie
pozgdalem srebra ani zlota, ani szaty niczyjej. Sami wiecie, ze te rece
zarabialy na potrzeby moje i moich towarzyszy” (Dz 20, 33 — 34). Ra-
dykalizm $§w. Pawla w powigzaniu pracy z prawem do wlasnosci wy-
razajg najpeiniej jego stowa: ,Kto nie chce pracowac, niech tez nie je”
(2 Tes 3, 10).

W analizie réoznych kultur i cywilizacji, jako jedng z gléwnych za-
sad okreslajgcych kategorie zycia gospodarczego, podkresla sig relacje
miedzy pracg a bogactwem. Wyrédznia sie spoleczenstwa, ktére pogar-
dzajg praca, albo przynajmniej niektérymi jej rodzajami, i takie, dla
ktorych praca jest blogoslawienstwem zycia. W niektérych spoleczno-
sciach (Jakuci, mieszkancy Ziemi Ognistej, niektore plemiona afry-
kanskie) nie wolno produkowa¢ ponad wlasne potrzeby osobiste, by
w ten sposob nie tworzy¢ bogactwa. Ustala sie pewien poziom ,po-
trzeb”, ponad ktory niemozliwy jest rozwdj przedsigbiorczosci i pracy
ludzkiej, zachowujgc na zawsze raz ustalony stan posiadania, zwykle
zwigzany jeszcze z rodowym podzialem wlasnosci®.

Chrzescijanstwo stalo sie fundamentem ,cywilizacji lacinskiej”
m. in. przez wniesienie w Zzycie spoleczenstw waznego postulatu:
zniesienia niewolnictwa. Laczyl si¢ on z nakazem sformulowanym
przez $w. Pawla: ,Kto nie chce pracowaé, niech tez nie je”. W zdecy-
dowanej wiekszosci pracownikami fizycznymi byli niewolnicy, podczas
gdy wolni zajmowali sie¢ pracami umystowymi. Nakaz §w. Pawla za-
wiera w sobie moralny przymus pracy, ktory w chrzescijanstwie staje
sie przykazem etycznym. Kogo nie sta¢ na prace umyslows, ten po-
winien podjgé wysilek fizyczny, ktory jest rowniez czynnoscig etyczna,
godng szacunku. Praca fizyczna nie hanbi czlowieka wolnego. W tym
rozumowaniu tkwi zrédlo przewrotu spolecznego, dokonywanego
stopniowo, ewolucyjnie. Nastgpil rozwoj rekodzielnictwa, a potem
techniki. Swiat klasyczny dokonywatl licznych odkryé naukowych, lecz
ich nie dostosowywal do praktyki, pogardzanej przez wszystkie sfery
spolecznie wplywowe. Zniesienie niewolnictwa oraz zréwnanie w wol-
nosci zaje¢ fizycznych i umyslowych sprawily, Ze praca umyslowa
przenosila swe owoce na rekodziela i bogatg sfere prac fizycznych®.

5 F. Koneczny, Cywilizacja zydowska, seria: Wydawnictwa Towarzystwa im.
Romana Dmowskiego nr 9, Londyn 1974, s. 268—269.

6 Tenze, Kosciét a cywilizacje, Lublin 1996, s. 4041. Por. C. S. Bartnik, Praca
jako wartos¢ humanistyczna, Lublin 1991, s. 5-13.
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Podkreslenie w chrzescijafistwie rangi pracy ludzkiej dokonywalo
sie réwniez poprzez coraz §ci§lejsze zwigzanie wlasnosci z praca. Dla
$w. Tomasza z Akwinu praca stanowila wartosé pozytywng nie tylko
jako érodek egzystencji czy duchowego doskonalenia jednostki, lecz
takze jako droga do zdobycia wlasnosci. Za Arystotelesem powtorzyt
on argument Scislego zwiazania wlasnosci z trudng pracg: ,wszyscy
ludzie sa bardziej przywiagzani do tego, co sami stworzyli”’. Potepil na-
tomiast handel i kupiectwo, dopuszczajac je jedynie wowczas, gdy do-
starczajg produktéw brakujacych danej spotecznosci. Jednym z powo-
dow potepienia przez §w. Tomasza z Akwinu handlu i wymiany byly
uprawiane przez kupcéw oszustwa, zwlaszcza zas$ uzyskiwanie nad-
miernych cen poprzez targi. Do argumentéw przeciw latwym zyskom
uzyskanym bez pracy dolaczyl, za Arystotelesem komentujgcym Pla-
tona, nastepujgce stwierdzenia:

— Handel wprowadza do ,polis” (miasto-panstwo) obcych i wynikajgcy
stagd kontakt kulturowy pobudza mobilno$¢ umystows, co prowadzi
do spolecznej dezorganizacji.

- ,Naréd sklepikarzy” staje sie szybko niechetny wojnie i niezdolny do
jej prowadzenia, handel zagraniczny powinien by¢ ograniczony: eks-
port sktadaé sie ma wylgcznie z nieuniknionych nadwyzek, a import
— z rzeczy niezbednych.

— Miasto-panstwo nie powinno znajdowaé si¢ na wybrzezu, poniewaz
wiadomo powszechnie, ze w miastach takich panujg rozwigzle oby-
czaje, bedgce skutkiem kosmopolityzmu i tymczasowosci zamiesz-
kania.

— Powinno by¢ jednoczesnie na tyle blisko morza, by moéc otrzymywacé
z zagranicy niezbedne zaopatrzenie; nalezy wiec wybraé ,zloty sro-
dek”, pozycje posrednia®.

Praca okazywala sie najbezpieczniejszym moralnie srodkiem zdo-
bywania bogactwa. Ta zasada nabrala szczegolnego znaczenia w pro-
testantyzmie. Kalwinska koncepcja ,wezwania”, powolania do groma-
dzenia kapitalu, podniosla zwyklg prace zawodowsg, ktora jest czescig
powolania danej osoby, do poziomu powinnosci religijnej. Praca, a tak-
ze zapal, z jakim jest ona wykonywana, jest wyrazem urzeczywist-
niania si¢ wiary, stala si¢ celem samym w sobie, a nie tylko zwyklym
sposobem zaspokojenia materialnych potrzeb. Praca i zysk nie majg

"Sw.Tomasz z Akwinu, Suma teologiczna, t. 20: Cnoty spoleczne pokrewne
sprawiedliwosci, przeklad F. W. Bednarski, London 1972, s. 148 (zagadn. 117, art. 4).

8S.Thomas de Aquino, De regno, [w:] Opuscula omnia, t. 1, Paryz 1927,
s. 312-494. Por. J. M. Littejohn, The Political Theory of the Schoolmen and Gro-
tius, p. 2, Columbia 1895.
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na celu jedynie osobistej korzysci. Kapitalista jest zawsze zarzadcg
daréw Bozych, a jego obowigzkiem jest powigksza¢ swoj kapitat i uzy¢
dla dobra calego spoleczenstwa, zatrzymujgc dla siebie tylko tyle, ile
jest niezbedne do zaspokojenia wiasnych potrzeb. To takze do zawo-
dowe)j aktywnosci czlowieka odnoszg sie slowa sw. Pawtla: ,,Cokolwiek
czynicie, z serca wykonujcie, jak dla Pana, a nie dla ludzi” (Kol 3, 23)°.

Po raz pierwszy argument za wlasnoscig prywatng ,z prawa do
wytworu pracy” zostal w filozofii europejskiej sformulowany przez
angielskiego filozofa Johna Locke’a (1632-1704). Bronigc prywatnych
majatkow przed zachlannym skarbem krolewskim, dowodzil on, ze
wlasno$¢ prywatna jest instytucjg prawa natury, nie prawa krolew-
skiego, a to dlatego, ze produkt pracy nalezy do wytwoércy. Argument
ten podjeli spolecznicy katoliccy: jako pierwszy — o. Taparelli (w dzie-
le: Saggio teoretico di diritto naturale, Palermo 1840), potem Leon
X1III i nastepni papieze. Obok tradycyjnych zrodet wlasnosci (zajecia,
darowizny, dziedziczenia) praca stala sig istotnym i uznanym sposo-
bem zawlaszczenia rzeczy™.

Wsérod polskich spolecznikéw do radykalnych glosicieli prawa do
wlasnosci poprzez prace, przy odrzuceniu prawa dziedziczenia, nalezal
m. in. Stanistaw Worcell (1799-1857), posel do Sejmu powstanczego,
jeden z przywodcow ,Gromad Ludu Polskiego”, zwigzany z kregami
masonerii, czlonek Towarzystwa Demokratycznego Polskiego. Trak-
towal on spoteczenstwo jako ponadindywidualng i dynamiczng calos¢,
podporzadkowang prawom rozwoju i okreslong przez wspolnote celu
moralnego. Wlasnosé, jako ,spoleczenska forma uzywania swiata ze-
wnetrznego na rzecz czlowieka”, bedgc ,,spoleczenskiego zwigzku wy-
plywem”, a nie postulatem natury, podlega ewolucji. Zmiennos¢ form
wlasnosci przybliza ludzko$é do realizacji celu ostatecznego, do za-
prowadzenia stanu ,porownanych kondycji socjalnych” i realizacji
ewangelicznych zapowiedzi. Uwazal, ze wspdlczesna mu wlasnosé o-
piera sie na: posiadaniu prawa rodu do dziedziczenia oraz uzywaniu
owocow pracy cudzej, czyli eksploatacji i prozniactwie. Stad jego rewo-
lucyjny postulat: ,Niszczac dziedziczenie uczcimy zasade rownosci;
kladgc prace za warunek wlasnosci, uczcimy zasade wolnosci, czyli
zastuge indywidualng. Czymze przeobrazenie wiasnosci uczci zasade

®R. M. Grant, Wezesne chrzescijanstwo i wytwarzanie kapitatu, [w:} Etyka ka-
pitalizmu, red. P. L. Berger, t. H. Wozniakowski, Krakéw 1994, s. 40—41. Por.
E. Troeltsch, The Social Teaching of the Christian Churches, New York 1931.

19 por. J. Piwowarczyk, Katolicka etyka spoleczna, t. 2, London 1963, s. 39—
—40.
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braterstwa? Oto przelaniem wlasnosci wieczystej w rece spolecznosci,
w rece ogohu”'’.

Nauka Kosciola na temat roli pracy w zawlaszczaniu débr ewolu-
owala, bez odrzucania tradycyjnych irédel wlasnosci. Leon XIII za-
uwazyt:

Jakkolwiek podzielona miedzy prywatne osoby ziemia nie przestaje stuzyc
wspélnemu uzytkowi wszystkich; nie ma bowiem takiego cziowieka, ktéry by nie
zyl z plodéw ziemi. Kto nie posiada wlasnosci zadnej, brak ten wyréwnuje pracs,
tak ze stusznie mozna powiedzieé, iz powszechnym sposobem zdobywania Srod-
kéw do zycia i utrzymania jest praca, czy to na wlasnej rozwijana ziemi, czy
w jakims$ rzemiosle, ktére daje zaplate, pochodzaca ostatecznie z owocéw ziemi
i zdolng do wymiany na owoce ziemi (RN 7).

Pius XI zaliczy!l prace do ,pierwotnych tytuldéw nabywania wtasno-
Sci”, obok zajecia rzeczy nie nalezgcej do nikogo. Albowiem, jak uza-
sadnial, ,nikomu nie dzieje sie krzywda, gdy kto§ obejmuje w posia-
danie rzecz niczyja, to jest nie majacg wiasciciela; co sie zas tyczy pra-
cy, to tylko wtedy daje ona czlowiekowi prawo do jej owocow, kiedy jg
wykonuje we wlasnym imieniu i kiedy przedmiotowi nadaje inng po-
staé lub powoduje wzrost jego wartosci” (QA 52).

W oredziu radiowym Piusa XII, wygloszonym 1 wrzesnia 1944 r.,
znalazlo sie¢ stwierdzenie:

Jezeli prawdgq jest, ze Kosciél zawsze uznawal ,naturalne prawo do posiada-
nia prywatnej wlasnosci i do przekazywania jej droga spadku”, to rzeczg nie
mniej pewna jest, iz ta wlasnosé prywatna jest w szczegélniejszy sposob natural-
nym wynikiem pracy i owocem wytezonej dzialalnosci czlowieka. Nabywa on ja
dzieki swej energii i woli, aby swym wysitlkiem zapewni¢ i polepszy¢ byt sobie
i swojej rodzinie oraz stworzy¢ dla siebie i dla swych najblizszych pewien zakres
stusznej wolnosci, nie tylko gospodarczej, ale takze politycznej, kulturalnej i re-
ligijnej (OR, 8).

Istotnym wyrazem ,nabywczej” sily pracy czlowieka jest otrzymy-
wana za nig placa. W znaczeniu ekonomicznym jest to wynagrodzenie
za prace, ktore jest zobowigzany da¢ pracodawca. Jest ona udzialem
w dochodzie spolecznym. Juz w starozytnosci chrzescijanskiej pod-
kreslano prawo robotnika do sprawiedliwej placy. Sw. Klemens
Rzymski (1 101), trzeci nastepca $§w. Piotra w Rzymie, w jedynym
z zachowanych pism — Liscie do Koryntian — zauwazyl:

Dobry robotnik z ochotg przyjmuje chleb za pracg¢ swoja, a leniwy i niedbaly
w oczy nie $mie spojrze¢ pracodawcy swemu. Trzeba nam tedy skwapliwie jaé sie
dobrych czynéw, bo od Boga pochodzi wszystko. To¢ Bég odzywa sie do nas: ,Oto

''S. Worcell, O wlasnosci, [w:] Lud Polski, oprac. H. Temkin, Warszawa 1957,
s. 37.
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Pan, a przed obliczem Jego zaplata, by oddaé¢ kazdemu wedlug czynéw jego”.
Przeto upomina nas, abySmy calym sercem w niego wierzyli, i nie byli leniwi
i niedbali w zadnym dobrym czynie'2.

Bo6g bedzie osadzal ludzi wedlug ich uczynkéw, podobnie jak pra-
codawca osgdza prace swego pracownika. Wzorem dzialania praco-
dawcy jest, w tym przypadku, sam Boég, najznamienitszy rzemieslnik,
ktory wszystko stworzyl i najlepszy pracodawca — sprawiedliwie oce-
niajacy wielko$é godziwej zaplaty za prace ludzi'®.

Wedlug pojeé¢ ekonomii placa nalezy do istotnych czesci tworzacych
tzw. koszty produkeji, na ktére skladajg sig: wynagrodzenie pracow-
nikéw najemnych, koszt surowca, koszty handlowe, wynagrodzenie
kierownictwa i zyski kapitalu (odsetki, zysk monopolowy, renta itp.).
Wszystkie te elementy, poza zyskami kapitalu, stanowia wymagro-
dzenie za prace: robotnika, kooperanta (handloweca) i kierownictwa.
Koszt surowecow i koszty handlowe mozna réwniez okresli¢ w kate-
gorii zarobku (wage-units). Tak wiec miarg wartosci wyprodukowane-
go dobra jest w zasadzie praca (tylko praca — w systemie ,idealnym”,
przy odrzuceniu zysku kapitalu, jak chcieli np. marksisci). Kazde do-
bro ma dwie wartosci: zewnetrzng (warto§¢ wymienna) — proporcjo-
nalng do pragnienia kupca jako nabywcy i niecheci do sprzedazy jako
sprzedawcy oraz wewnetrzng (warto§¢ wytworcza) — odpowiadajacg
pracy zuzytej na wytworzenie danego dobra. W sprawiedliwym ustro-
ju obie te wartosSci majg stalg dgznosé do pokrycia sig¢. Chociaz cza-
sami sie rozchodza, to jednak powinny wykazywac¢ jak najmniejsze
wzajemne odchylenie. Warto§¢ wymienna, istotna dla uzyskania od-
powiednio wysokich zyskow przez przedsigbiorstwo, co powinno mie¢
wplyw na wysokos¢ plac, zalezy od rzadkosci i uzytecznosci konkret-
nego dobra gospodarczego. Sg to jednak wielkosci, ktorymi mozna na
rozne sposoby manipulowaé, np. poprzez reklame lub praktyki mono-
polistyczne. Placa wiec takze narazona jest na wielorakie i glebokie
uzaleznienia oraz uwarunkowania'.

Wazniejszy, w katolickiej nauce spolecznej, od ekonomicznego
uzaleznienia placy jest jej aspekt moralny. Odrzuca to liberalizm, kto-
ry zjawisko placy, podobnie jak inne zjawiska gospodarcze, traktuje
jako ksztaltowane jedynie przez ,prawa gospodarcze” Moralnosé
mialaby by¢ wobec tego problemu bezradna. Katolicka nauka spo-
leczna odrzuca wole ludzks, wyrazong umowsg miedzy pracownikiem

12 Sw. Klemens Rzymski, List do Koryntian, [w:] Pisma Ojcéw Apostol-
skich, t1. A. Lisiecki, t. 1, Poznan 1924, s. 23.

¥ M. Riber, Praca w Biblii..., s. 129-131.

14 A Doboszynski, Ekonomia mitosierdzia, Warszawa 1995, s. 52-57.



608 Ks. Andrzej Zwolifski

a pracodawca, jako jedyne kryterium sprawiedliwej ptacy. Leon XIII
zapisat w encyklice Rerum novarum:

Chociaz wigc pracownik i pracodawca wolng z sobg zawrg umoweg, a W szcze-
gélnosci ugodzg sie co do wysokosci placy, mimo to jednak ponad ich wolg zawsze
pozostanie do spelnienia prawo sprawiedliwosci naturalnej, wazniejsze i dawniej-
sze od wolnej woli ukladajacych sie stron, ktére powiada, ze placa winna pra-
cownikowi rzadnemu i uczciwemu wystarczyé na utrzymanie zycia. Jesli zatem
pracownik zmuszony koniecznoscig albo skloniony strachem przed gorszym nie-
szczeSciem przyjmuje niekorzystne dla siebie warunki, ktore zresztg przyjmuje
tylko pod przymusem, poniewaz mu je narzuca wlasciciel warsztatu lub w ogéle
pracodawca, wtedy dokonuje si¢ gwalt, przeciw ktéremu glos podnosi sprawiedli-
wosc¢ (RN, 34).

Praca ludzka nie moze by¢ towarem, bo jest czyms§ ,osobistym”,
angazuje calego czlowieka, jest ,czynem ludzkim”. Poniewaz nie jest
towarem, czym$ materialnym, nie moze by¢ przedmiotem prawa,

ktore rzgdzi materia — umowg miedzyludzks, lecz podlega ,spra-

wiedliwodci naturalnej”'®. Katechizm Kosciota katolickiego przypomi-

na wielowiekowg nauke Kosciola o placy, ktéra jest ,uzasadnionym
owocem pracy’.

Odmawianie (wynagrodzenia) lub zatrzymywanie moze stanowi¢ powazng
niesprawiedliwo$é. Aby ustali¢ sluszne wynagrodzenie, nalezy uwzgledni¢ jedno-
czesnie potrzeby i wklad pracy kazdego. ,Nalezy tak wynagradzac prace, aby da-
wala czlowiekowi Srodki na zapewnienie sobie i rodzinie godnego stanu material-
nego, spotecznego, kulturalnego i duchowego stosownie do wykonywanych przez
kazdego zajeé, wydajnoSci pracy, a takze zaleznie od warunkéw zakladu pracy
i z uwzglednieniem dobra wspélnego” (GS 67). Porozumienie stron nie wystarczy
do moralnego usprawiedliwienia wysokosci wynagrodzenia (KKK 434).

Wysokos¢ plac, konieczna do posiadania wystarczajgcej wlasnosci,
powinna by¢ nieustanng troska spoteczenstwa, a zwlaszcza wiladzy

panstwowej. Jan Pawel II napisal w encyklice Centesimus annus
(1991):

Spoleczenstwo i Panstwo winny ponadto gwarantowaé taki poziom zarobkoéw,
by wystarczyly one na utrzymanie pracownika i jego rodziny, a takze pozwalaly
na gromadzenie pewnych oszczgednosci. Nalezy zatem dokladaé staran, by dosko-
nali¢ umiejetnosci i uzdolnienia pracownikéw i w ten sposéb czynié ich prace co-
raz lepszg i bardziej wydajna; ale potrzeba tez nieustannej czujnosci i odpowied-
nich praw, by wyeliminowaé¢ haniebne zjawiska wyzysku, przede wszystkim
wzgledem pracownikéw najstabszych, imigrantéw czy zyjacych na marginesie
spotecznym. Niezmiernie wazna w tej dziedzinie jest rola zwigzkéw zawodowych,

ktére zawierajg kontrakty, ustalajg dolng granice zarobkéw i warunki pracy
(CA 15).

®J. Piwowarczyk, Katolicka etyka spoleczna..., s. 222-226.
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Upominajgc si¢ o deproletaryzacje robotnikéw Kosciotl Sciggal na
siebie oskarzenie o sprzyjanie wywrotowym spolecznie silom. W roku
1919 biskupi amerykanscy wystapili wspélnie w obronie §wiata pracy
w slynnej odezwie Bishops Program of Social Reconstruction. Zazg-
dali okreslenia minimum zarobkéw, wprowadzenia ubezpieczehr na
wypadek choroby albo bezrobocia, domagali sie lepszych warunkow
pracy, lepszej opieki zdrowotnej i wiekszego udzialu w dochodzie firm
albo przedsigbiorstw. Postulaty te wywolaly oburzenie 6wczesnego
prezesa Narodowego Zrzeszenia Fabrykantow (The National Associa-
tion of Manufactures), S. Masona. Zlozy! on oficjalny protest przeciw
,socjalistycznej” propagandzie KosSciola. Do kardynala James’a Gib-
bonsa, arcybiskupa Baltimore napisal: ,Jest rzeczag znang, iz Kosciél
katolicki w Stanach Zjednoczonych pozostawal niezmienny w swym
antagonizmie ze wszystkimi formami socjalistycznymi (...). Uwazna
lektura odezwy biskupoéw prowadzi do konkluzji, iz jest to (...) socjali-
styczna propaganda pod oficjalnymi auspicjami Koéciola™®.

Popularnie i uogélniajgco rozumie sie¢ ,kapitalizm” jako organiza-
cje systemu spoleczno-gospodarczego, ktora preferuje kapital, a ,;socja-
lizm” jako system preferujgcy prace. Kazdy proces gospodarczy wy-
maga pewnej ilosci Srodkow materialnych (kapital) oraz dzialalnosci,
pomystowosci, inicjatywy i wysitku czlowieka, ktéry nimi gospodaruje
(praca). Do czasu rewolucji przemystowej kapital by} zespolony z pra-
cg w jednym podmiocie (w pracujgcym czlowieku). Pézniej jednak na-
stapilo rozdzielenie kapitalu i pracy, wyodrebnily sie dwie grupy spo-
leczne: wlascicieli srodkow produkcji oraz pozbawionych wlasnosci
pracownikow najemnych. Za kapitalem i praca stojg teraz dwa od-
rebne podmioty. Juz Leon XIII zauwazyl, ze ,ani praca bez kapitahu,
ani kapital bez pracy istnie¢ nie moze” (RN 15).

Wzajemna relacja miedzy kapitalem i pracg wyznacza rézne mo-
dele organizacji zakladu pracy i przedsiebiorstwa, a w szerszym zna-
czeniu takze gospodarki jako calosci. Mozna je sprowadzi¢ do trzech
zasadniczych:

1. Model kapitalistyczny — kapitat odgrywa w nim role pierwszo-
rzedng, ,bierze prace na stuzbe” i organizuje jej przebieg.

2. Model laborystyczny — praca ma pierwszenstwo przed kapita-
lem, ,bierze kapital na sluzbe” i organizuje proces gospodarczy.

16 3. T. Ellis, The Life of Cardinal Gibbons, Archbishop of Baltimore 1834
-1921, Milwaukee 1952, s. 541. Por. J. Piekosze wski, Katolicyzm amerykariski,
Lublin 1989, s. 110-118. O ,marksistowskich” elementach w nauce Jana Pawtla II na
temat pracy pisal np.: S. Markiewicz, Czyricie ziemie sobie poddang... Sens ludz-
kiej pracy, Warszawa 1985, s. 122-148.
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3. Model partnerski lub kooperacyjny — kapital i praca wspdlnie
organizujg proces gospodarczy, wspélnie nim kierujg, wzglednie
wspélnie wynajmujg odpowiednie dla przedsiebiorstwa kierownictwo,
czyli menadzera'”.

Przyjecie w katolickiej nauce spolecznej, a wyraznie sformulowane
przez Jana Pawla Il w encyklice Laborem exercens, zasady ,pierw-
szenstwa pracy przed kapitalem” (LE, 12) zdaje si¢ potwierdzaé so-
cjalistyczny punkt widzenia. Jednoczesnie jednak, oceniajgc socjalizm,
Ko$ciél mowi o jego ,antropologicznej pomylce” (CA, 13). Karol Marks
twierdzil, ze praca jest jedynym czynnikiem wartosciotwérczym, przez
co zaprzecza tezie, ze wartoS¢ ekonomiczng tworzg wspdlnie kapital
i praca. Kapital uwazal za rodzaj ,zakrzeptej pracy”, ktéra jest w nim
ukryta. Rzeczywiscie kapital jest w swej genezie efektem pracy, lecz
nie znaczy to, iz nie pelni on w procesie produkcji funkcji odrebnej od
pracy’®,

Zasada pierwszenstwa pracy przed kapitalem, czesto naduzywa-
na i wykorzystywana ideologicznie, wskazuje na oczywistg prawde
o pierwszenstwie czlowieka pracujgcego w stosunku do rzeczy, kto-
rymi sie postuguje. Jan Pawel II przytacza ,argument personalis-
tyczny”’: zawsze praca jest przyczyng sprawczg, a wiec naczelng,
a kapitat, jako zespél srodkow produkcji, pozostaje jedynie instrumen-
tem. Pierwszenstwo tego, co osobowe, wobec tego, co rzeczowe, nie jest
kwestionowane. Problemem jest ustalenie stosunku uprawnien pracy
do prawa wlasnosci dobr, wyprodukowanych miedzy innymi dzigki
pracy. Prawo wlasnosci w rowniej mierze odpowiada godnosci osobo-
wej co ludzka praca, jest wyrazem samostanowienia czlowieka. Gwa-
rantuje ono posiadaczowi mozliwos¢ dysponowania wlasnoscia, ktérg
powinien zaangazowac na rzecz dobra wspélnego, uczyni¢ jg spotecz-
nie przydatng. Jest to spoleczna funkcja wlasno$ci, réwnie wazna jak
spoteczna funkcja pracy. Pytanie o pierwszenstwo pracy czy kapitah,
w znaczeniu pewnych grup oséb pozostajgcych w ramach procesu pro-
dukcji we wzajemnym powigzaniu, a wigc na plaszezyZnie antropolo-
gicznej, pozbawione jest sensu. Wowczas bowiem w obu przypadkach
dotykamy osobowej godnosci osob i ich prawa do wlasnosci i pra-

%, ,Prymat czlowieka wobec rzeczy” (LE 12) jest zasadg budowy

0. von Nell-Breunin g, Gerechtigkeit und Freiheit, Miinchen 1985,
S. 244-248.

®J. Chrapek, J. Zakowski, Wyzwania. Wypisy z lektury nauczania spo-
tecznego Jana Pawta II, Krakéw-Warszawa 1987, s. 29-32.

19A Dylus, Gospodarka. Moralnosé. Chrzescijaristwo, Warszawa 1994, s. 49—
—62.
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ustroju pracy i calego ustroju spoleczno-gospodarczego, a nie atakiem
przeciw jakimkolwiek grupom spolecznym.

Analizy historyczne gospodarczego rozwoju $wiata wskazujg na
staly wzrost dochodu z pracy, a malejgcy dochdéd z kapitatu. Postep
idei humanitarystycznych, ogromny wzrost zwigzkéw zawodowych,
wieksza samodzielno$§é przedsigbiorcéw wzgledem naciskéw akcjona-
riuszy powoli umniejszajg role kapitalu. Efektem tego jest nowa sytu-
acja materialna robotnikéw, coraz bardziej pomyslna. Jak obliczy} np.
angielski ekonomista okresu miedzywojennego John Mallock, dochédd
wspolczesnych mu robotnikéw znacznie przekroczyl dochody wszyst-
kich klas spolecznych sprzed sze$cdziesieciu lat. Posiadajg znacznie
wiecej, niz by posiadali, gdyby caly majatek narodowy, podzielony na
rowne czesci, przeszedl wtedy w ich rece — jak sugerowali to socjalisci.
We Francji, wedlug Fiville’a, place od 1813 roku do lat miedzywojen-
nych wzrosty ponaddwukrotnie, gdy pienigdz stracit w tym czasie tyl-
ko jedng trzecig swej wartosci®’. Praca, niekwestionowane teoretycz-
nie zrodlo wlasnosci, powinna sta¢ si¢ nim rzeczywiscie.

WORK AS A SOURCE OF OWNERSHIP

Summary

John Paul II analyses a complex structure of man’s “presence” at work. He states
that man’s intelligence enables him to discover production possibilities and various
ways of fulfilling his needs. Work which is based on discipline and solidarity requires
the developing of such qualities as reliability, prudence, bravery and honesty in ad-
herence to a contract. The meaning and aim of human labour should also be regarded
from the perspective of this truth.

The principle of precedence of work over capital, often abused and overused
ideologically, indicates an obvious truth of the priority of a worker over the things he
uses. John Paul II sets forth a “personalistic” argument: work is always a causative,
i. e. leading, reason, while capital — a set of means of production — remains no more
than an instrument. The priority of what is personal over what is material is not
challenged. The problem is to establish the relation of the powers of work to the po-
wers of ownership of goods which were produced owing to work among other things.

20 G. Le Bon, Psychologia socjalizmu, tt. M. Osihski, Warszawa 1997, s. 251—
—252.



