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KOSCIOL A ZWIAZKI ZAWODOWE

Doswiadczenie i historia ostatnich dziesigciu lat, jak nigdy dotad, zogniskowaly uwage
spoleczenstwa polskiego na zwigzkach zawodowych jako na jednej z form zrzeszen robot-
niczych. W tak krotkim bowiem okresie czasu zwiazki zawodowe w naszym kraju kilkakrotnie
zmienialy swojg twarz. Z drugiej strony widoczna i znaczaca obecno$é przejawdw religijnosci
w ruchu robotniczym lat osiemdziesigtych postawila przedstawicieli oficjalnego Kosciola przed
nowym problemem pastoralnym, za§ mlodsza generacj¢ zainteresowana ta problematyka przed
pytaniem: jaki jest stosunek Kosciola do zwiazkéw zawodowych. W odpowiedzi na tak
postawiony problem zwrdcona bgdzie uwaga na poczatki zrzeszen robotniczych, aby na tym tle,
w oparciu o oficjalne wypowiedzi Magisterium Kosciola zarysowaé ewolucje nauczania
Kosciola o zwigzkach zawodowych. Ostatnim punktem odpowiedzi bgdzie proba zasyg-
nalizowania historii tej problematyki w Polsce.

Nawigzywanie do Sredniowiecznych zwiazkow czeladniczych jako do poczatkow zrzeszen
zawodowych to jedynie daleko idaca analogia. O powstaniu wlasciwego ruchu zawodowego
mozna dopiero mowi¢ w konkretnym ukladzie spoteczno gospodarczym, w ustroju liberal-
no - kapitalistycznym, ktéry liczne rzesze robotnikéw fabrycznych pozostawil bez zadnej
obrony. Napg¢dowa sila szybkich przemian byl rozwéj postgpu technicznego, ktory pozwolit
produkowac coraz wie¢cej z coraz mniejszym wysitkiem, przez co roztoczyl przed wszystkimi
optymistyczng wizj¢. Posiadajacy kapital mogli marzy¢ o pomnozeniu i rozbudowie zakladow,
za$ nic nie posiadajacy, o coraz wickszej mozliwosci zatrudnienia. Spelnienie marzen osiagneli ci
pierwsi. Niewspdtmiernie wyzsza podaz sily roboczej i napltyw ludnosci do osrodkéw przemys-
lowych z jednej strony i niepohamowana che¢€ osiagniecia jak najwigkszych zyskow z drugiej,
postawily miliony robotnikéw najemnych w beznadziejnej sytuacji. Za kilkunastogodzinng
prac¢ w ciagu doby nie byli w stanie utrzymac siebie i rodziny. Ta beznadziejno$¢ i bezbronnosé
wobec machiny spoleczno - ekonomicznej zmusila szeregi robotnicze do obrony wlasnych praw
i do tworzenia zrzeszen robotniczych.

Ojczyzna zawodowego ruchu robotniczego byla Anglia. W kraju tym przez dlugie lata nie
bylo potrzeby tworzenia specjalnych zrzeszen robotniczych, bowiem od XIV wieku sedziom
przyshugiwalo prawo ustalania najnizszej placy robotniczej. Ta oficjalnie istniejaca instytucja
brala takze w obrone¢ prace kobiet i dzieci. Sytuacja zmienila si¢ diametralnie, gdy zaczal
powstawac wielki przemyst. Sady przestaly petni¢ funkcje opiekuncza w stosunku do coraz
liczniejszych szeregow proletariatu. W nowozaistnialych warunkach nie byly w stanie pelnic tego
zadania. Pierwszoplanowg role w zyciu spolecznym zaczyna odgrywac wielki kapital. Stad od
poczatku XVII w. robotnicy zmuszeni byli do przejecia obrony swych praw we wlasne r¢ce.
Celem wymuszenia na pracodawcach wlasciwej placy powstaja tzw. zmowy robotnicze.
Powstawaly one glownie w przemysle tekstylnym i gornictwie. Zmowy zawigzywaly si¢ najpierw
na terenie dzielnic mieszkalnych i stad przeniesione zostaly do zakladow pracy.

W latach 1799 i 1800 wydano w Anglii ustawy: przeciw bezprawnym stowarzyszeniom (The
Unlawful Act) i ustawy przeciwko ,,zmowom” (Combination Acts), zakazano nawet zebran
i wszelkich klubéw. Zakazy te mialy tez zwigzek z rewolucja francuska i jej idealami
przenikajacymi na teren Anglii. Sytuacja robotnikow ulega dalszemu pogorszeniu. Zaintereso-
wanie rzadu tq sytuacja zaowocowalo ustawa z 1802 r. Moral and Health bioraca w obrong
prac¢ robotnikow.

Zakazywala ona miedzy innymi zatrudniania dzieci ponizej dziewiatego roku zycia, a od
dziewiatego roku zycia przewidywala ,,tylko’’ 12 godzinny dziei pracy. Mimo zakazéw robo-
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tnicy organizuja si¢ coraz liczniej. Pod wplywem nacisku oddolnego w latach 1824-1825
wychodzi ustawa Combination Laws uchylajaca zakazy ,,zmow’”’. Dzigki tej ustawie robotnicy
w sposob legalny mogli wyrazac¢ swoja solidarnos¢ do podwyzszenia zarobkow i skrocenia dnia
pracy, co nie oznar.’a, ze nie obylo si¢ w tej materii bez trudnosci. Poprawa nastgpita po roku
1867, kiedy wydano akty prawne oraz powolano Komisj¢ Krolewska majaca za zadanie
zbadanie polozenia klasy robotniczej. Wynikiem prac tej komisji byla ustawa z 18691 1871 Trade
Union Act legalizujaca zwiazki zawodowel,

Nieco odmicnna histori¢ maja poczatki zwigzkow zawodowych we Francji. Odmiennosé te
warunkowala sytuacja spoleczna i polityczna tego kraju. Wolnos< jaka niosla ze soba Rewolucja
Francuska miala wyzwoli¢ republik¢ od wszelkich wi¢zow, a takze od korporacji, stowarzyszen,
zwigzkow. Dlatego ustawa z 17 marca 1791 r zniosla korporacje, a ustawa z 14 czerwca tegoz
roku (Loi le Chapelier) zakazuje jakichkolwiek zwiazkow i organizacji. Zakaz dotyczyl nawet
stowarzyszen literackich i religijnych. Rzad spostrzegl, ze taki stan prawny spowodowal
zapoznienie Francji w rozwoju, dlatego tymczasowym dekretem z dnia 25 lutego 1848 uznaje, ,,iz
robotnicy winni zrzeszac si¢, aby moc korzysta¢ z dobrodziejstwa swojej pracy”. Powstajace
jeszcze nielegalnie zrzeszenia robotnicze wywieraja coraz wigksza presj¢ na rzad, dlatego 25 maja
1864 r uchylono przepisy karne skierowane przeciwko zwiazkom. Ostateczna legalizacja
zwiazkow zawodowych nastapila juz za Trzeciej Republiki na mocy ustawy z 21 marca 1884 Loi
Waldeck - Rouseau. Ustawa glosila wolno$¢ tworzenia sie wszelkich zwigzkéw a wiec syn-
dykatéw robotniczych, pracodawcow i mieszanych?.

Odmienno$¢ psychiki narodu niemieckiego zacigzyla takze na sposobie tworzenia zwiaz-
kow zawodowych. Jeszcze na poczatku 1867 r obowigzywal powszechny zakaz zakladania
zwiazkdéw. W przeciagu tego roku zaczeto usuwaé zakazy a w 1869 r doprowadzono do
zniesienia zakazow na terenie calych Niemiec. Dotychczasowy przeciwnik zwiazkow zawodo-
wych Ferdynand Lasalle zaklada 23 sierpnia Ogolnoniemiecki Zwiazek Robotnikow (Al-
Igemeiner Deutscher Arbeiterverein). Odtad z zywiolowa sil, inaczej jak w innych krajach,
w sposoOb planowy, centralistycznie i odgornie zostal zorganizowany ruch robotniczy. Szybkos¢
i planowo$¢ podjetych decyzji spowodowaly, ze klasowo-socjalistyczny ruch byl nieco
spozniony. Organizacja tego ruchu tez byla odgérna, tzw. ruch Hirsch - Dunckerowski.
W zwigzkach z ustawami antysocjalistycznymi ruch robotniczy pozostawal pod kontrolg policji
(1878 - 1890)3.

Dzialo si¢ to w krajach katolickich i chrzescijanskich. Tam to liberalizm i indywidualizm
zbieral obfite zniwo na polu spoleczno - ekonocznym w postaci kapitalizmu z jego tragicznymi
dla Swiata pracy skutkami. Kosciol stanal wowczas przed bardzo trudnym problemem*.
Trudnosci te spigtrzyly sig, gdy powstaje nowy ustrdj republikanski, tymczasem Kosciot od
czasOw swego powstania ksztaltowal swa dzialalno§¢ w ustroju monarchicznym, co w efekcie
doprowadzilo do tzw. unii oltarza z tronem. Jak trudno bylo przezwyci¢zy¢ zakorzeniong
mentalno$¢ §wiadczy chociazby tragiczna historia Feliksa Lamennais walczacego o rozdziat
Kosciola od panstwa’. Nalezy wzigé pod uwage i to, ze hierarchia koS$cielna wywodzila si¢
przewaznie z warstw posiadajacych i wplywowych, dlatego radykalne stawianie problemow
spolecznych zdawalo sie¢ przekraczaé ich mozliwosci i chrzescijanska odwage. Na dodatek
zdechrystanizowane szeregi robotnikow na jej oczach przyciggane byly przez rozwijajacy swa
szeroka dziatalnos¢ ruch socjalistyczny. W Swietle tych uwarunkowan proby rozwiazania
kwestii spolecznej na platformie zasad katolickich byly mniej lub bardziej odwaznym
stawianiem sprawy. Jedni proponowali wyjScie z tej sytuacji gloszac milosierdzie i wyrzeczenie.
Perin proponowal w tej sytuacji utworzenie wspdlnot patronalnych przedsigbiorcow z robot-
nikami, w ktérych robotnik byl zdany calkowicie na opieke pracodawcy. Rozwigzanie takie
wowczas graniczylo z utopia®. Godne zatem uwagi byly koncepcje reformatow spolecznych
reprezentowanych przez szkole francuska, austriackg i wloska proponujacych korporacje
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zawodowo - stanow3, do ktorej maja naleze€ wszyscy, przy czym korporacja bedzie wlascicielem
$rodkow produkcijji oraz bgdzie miala swe przedstawicielstwo polityczne’.

Przedstawicielem hierarchi koscielnej, ktory obrong intereséw robotniczych widzi w or-
ganizacji samych robotnikow oraz w interwencji pafistwa w ustawodawstwo socjalne byl bp
Moguncji Wilhelm Ketteler. Nalezy jego zdaniem tworzy¢ zwiazki zawodowe, ktére powinny
odpowiadac¢ nastgpujacym warunkom:

— powinny by¢ wyrazem woli spoleczenistwa, tworzyé si¢ samorzutnie, przez co beda
przystosowane do warunkow spleczno - gospodarczych w czasie i miejscu.

— cele ich powinny mie¢ charakter ekonomiczno - spoleczny, a nie polityczno - partyjny.

— powinny by¢ oparte na solidarnej odpowiedzialno$ci wszystkich czlonkéw w mysl
dewizy: jeden za wszystkich — wszyscy za jednego.

— powinny obejmowaé wszystkich ludzi pracujacych w danym zawodzie, gdyz tylko
wowczas bedg posiadaé dostateczna sil¢ na to, aby skutecznie bronié intereséw swych czlonkéw.

— powinny by¢ niezaleine, korzysta¢ z autonomii w stosunku do wladzy panstwowej, ale
rownoczesnie podlega¢ w sprawiedliwym zakresie nadzorowi ze strony panstwa®,

Proponowany przez bp Kettelera program reform dotyczacych skrécenia czasu pracy,
obrony dzieci 1 kobiet pracujacych, opieki spolecznej, likwidacji zakladow szkodliwych dla
zdrowia, odszkodowan za wypadki w pracy itp. przysporzyl mu wiele sympatii takze wéroéd
niewierzacych i socjalistow. Bierze on czynny udzial w organizacji ,,Tygodni spotecznych”
(Katholikentage), ktore mialy na celu wypracowanie reform spolecznych. Jest to juz zatem
okreslona dzialalno§¢ przygotowujaca do wprowadzenia reform spolecznych. Dolacza si¢ do
tego grona papiez Leon XIII i powoluje Komitet Studiéw Spolecznych, a biskup Lozanny,
Jaspard Mermillod, jednoczy we Fryburgu (1883) w tym samym celu uczonych katolickich®.
Cala dzialalnos¢ tych osrodkow i wypracowane tezy legly u podstaw encykliki Leona XIII
,,Rerum Novarum” (1891).

W dokumencie tym opartym na nauce Ewangelii wytycza papiez kierunek dzialalnosci
Kosciola w kwestii spolecznej i wskazuje miedzy innymi na potrzebe tworzenia chrzescijanskich
stowarzyszen zawodowych. W zwiazku z tym, Ze miliony robotnikéw przylaczyly si¢ do
dzialajacych od dawna zwiazd6éw zawodowych, ktore nie braly pod uwage dobra duchowego
chrzescijan oraz nierzadko pozostawaly pod wplywami socjalistow, Leon XIII wskazuje, ze
zadaniem chrzescijanskich zwigzkdéw zawodowych jest nie tylko obrona intereséw robotnikow,
lecz takze zabezpieczenie ich dobra religijno - moralnego. Zachg¢ca zatem, aby dla najwyzszego
dobra czlowieka i jego udoskonalenia religijno - moralnego duchowienstwo tak zakonne jak
i diecezjalne przejelo starania o dobro duchowe stowarzyszen robotniczych.

Glos Stolicy Apostolskiej w kwestii robotniczej byl jednak nieco spézniony. Skoro istnialy
juz inne zwiazki zawodowe, nickt6rzy uczeni nie widzieli potrzeby tworzenia nowych katolickich
zwiazkow!®, Z drugiej strony grupa katolikow o nastawieniu konserwatywnym, lacznie
z biskupami, nie przyjela przychylnie encykliki, a opozycja doszla do tego stopnia, ze nie we
wszystkich parafiach, nawet w diecezjach zostala ona ogloszona!!. Jednakowoz mimo oporéw
wynikajacych z psychologicznych i spolecznych uwarunkowan niektoérych szeregéw duchowien-
stwa nastapil szybki rozwdj chrzescijanskich zwiagzkéw zawodowych tak, ze 1920 r w mi¢dzy-
narodéwce chrzescijanskiej zrzeszonych bylo 3,5 mlin. robotnikéw. Powstalo tez we Francji
zrzeszenie chrzedcijanskiej mtodziezy robotniczej (JOC)!?, gdzie wypracowano metod¢ pracy
wedlug zasad: widzieé, ocenié, dzialaé. Metode te zaleci pozniej Jan XXIII w encyklice Mater et
Magistra, a nauki pastoralne uznaja ja za najbardziej stuszna dla siebie.

Realizacja wskazan encykliki zrodzila trudnosci, szczegolnie w krajach o zr6znicowaniu
religijnym. Pojawil si¢ problem: czy katolikom wolno naleze¢ do ,,mieszanych” wyzoaniowo lub
,,neutralnych’ pod tym wzgledem zwigzkédw zawodowych. Odpowiedzi udzielil Pius X w encyk-
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lice ,,Singulari quadam” (24.09.1912). Twierdzi, ze nalezenie do takich zwigzko6w mozna jedynie
tolerowac (,,tolerari posse”) pod warunkiem, ze katolicy, czlonkowie zwiazkow niereligijnych,
naleze¢ bgda rownoczesnie do zrzeszen katolickich, ktore maja na celu pogl¢bienie religijnego
Swiatopogladu, a same zwiazki zawodowe begda si¢ wstrzymywaly od dziatalnosci niezgodne;
z nauka Kosciola.

Piusowi X moglo si¢ wydawac, ze katolickie zwiazki zawodowe rozwing si¢ w wielka po-
tege, dlatego stwierdza, ze przynaleznos¢ do zwiazkéw niewyznaniowych mozna jedynie
,,tolerowac”’.

W zwigzku z nowymi trudnosciami i konfliktami migdzy zwiazkami zawodowymi
pracownikow i pracodawcow Stolica Apostolska wydaje S marca 1929 r Reskrypt o zatargu
mig¢dzy pracodawcami i robotnikami. Dokument ten w calosci poSwigcony jest problematyce
zwigzkow zawodowych. Jest on odpowiedzia na skarge katolickiego zrzeszenia procodawcow
francuskich Association des Patrons du Nord, zlozong do Swictej Kongregacji Soboru na
Francuska Konferencj¢ Zwiazkow Zawodowych, ktora zarzuca zwiazkom robotniczym
naruszanie zasad katolickiej nauki spolecznej przy podejmowaniu dziatalnosci zwigzkowe;.
W reskrypcie tym Stolica Apostolska wyrazila poparcie dla pracowniczego ruchu zawodowego
oraz wylozyla zasady katolickiej nauki spolecznej dotyczace tej problematyki. Kosciol zdaniem
Reskryptu:

— uznaje i glosi prawo pracodawcow i pracownikow do tworzenia stowarzyszen za-
wodowych badz osobnych, badz wspolnych i widzi w nich skuteczny srodek do rozwigzania
sprawy spolecznc}j.

— uznaje we wspolczesnym stanie rzeczy tworzenie takich stowarzyszen za moralnie
konieczne.

— pobudza do tworzenia takich stowarzyszen zawodowych.

— chce, aby stowarzyszenia zawodowe byly narz¢dziem zgody i pokoju i dlatego podsuwa
mysl tworzenia komisji mieszanych jako Ssrodka polaczenia.

— chce, aby stowarzyszenia zawodowe zaktadane przez katolikéw dla katolikoéw, tworzyly
sic miedzy katolikami, ale uznaje, Zze szczegdlne konieczno$ci mogg skloni¢ do innego
postepowania.

— poleca tez zjednoczenie si¢ wszystkich katolikow dla wspdlnej pracy na terenie mitosci
chrzescijanskiej!3.

Pius XI w encyklice ,,Quadragesimo anno” (1931) zauwaza, ze katolicy s3 prawie zmuszeni do
nalezenia do neutralnych zwiazkow zawodowych, dlatego po powtorzeniu warunkow wyzej
przytoczonych stwierdza, ze przynaleznos¢ do tych zwiazkow nalezy zaaprobowac (,,a-
probare’’). Decydujacy glos w tej sprawie nalezy do biskupal4.

Jan XXIII w ,,Mater et Magistra” uwaza ruch zwiazkowy za pozyteczny i konieczny oraz
wyraza pochwale dla osob, ktore ,,dzialaja w oparciu o zasady prawa naturalnego i szanuja
wolnos¢ jednostek w sprawach religijnych”. Wyszczegdlnia tez i podkres§la w dalszym ciagu rolg¢
chrzescijanskich zwiazkow zawodowych!s. U Jana XXIII pojawia si¢ nowy, dotychczas
W nauczaniu papiezy nie zauwazany problem. Mianowicie, widzi papiez konieczno$c¢ tworzenia
zwiazkéw zawodowych lub zrzeszen rolnikow indywidualnych. Dzigki tym zwigzkom rolnicy
moga poczué swa solidarno$é i wzajemne zaufanie. Pozwoli im to korzysta¢ z post¢gpu nauki
i techniki oraz walczy¢ o wlasciwe ksztaltowanie si¢ cen produktow rolnych. Dzigki temu rolnicy
zrOwnaja si¢ z innymi grupami zawodowymi i beda mogli wywiera¢ wplyw na rzady panstwa,
stosownie do wagi i Zznaczenia swego stanu?s,

Sobor Wytykanski II nie wprowadza juz rozrdznienia na chrzescijanskie i niechrzescijans-
kie zwiazki zawodowe, Kazdy pracownik, zdaniem Ojcéw Soboru, ma prawo do swobodnego
udzialu w dzialalnosci zwigzku bez obawy narazenia si¢ na zemste¢l”.
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Pawel VI w liscie apostolskim ,,Octogesima adveniens” majac w §wiadomosci, Ze niektore
panstwa demokratyczne ograniczaja swobod¢ zwiazkéw zawodowych, podkreéla ich role
w dazeniu do wzrostu ekonomicznego spoleczenstwa oraz odpowiedzialno$¢ za realizacje dobra
wspOlnego. Ostrzega jednoczesnie, aby w chwilach napotkanych trudnoéci, przy uzyciu broni
strajkow, ktore sa legalnym i ostatecznym S$rodkiem walki, mie¢ na uwadze zbyt duia
uciazliwo$¢ dla calej gospodarki. W ustugach zas publicznych nalezy wzigé pod uwage wlasciwe
granice, ktorych przekroczenie powoduje niedopuszczalne szkody!®. Po raz pierwszy w oficjalnej
wypowiedzi Kosciola strajk zostaje uznany jako legalny $rodek walki o sluszne prawa
robotnikow. Jest to legalny, ale ostateczny srodek, stad lekkomy$ine naduzywanie broni strajku
jest bardzo szkodliwe dla spoleczenstwa.

Jan Pawel 1l w ,Laborem exercens’” w poroOwnaniu z innymi encyklikami pos$wieca
najwigcej miejsca problematyce zwiazkéw zawodowych. Powolujac si¢ na dotychczasowa nauke
Kosciola dodaje, ze specyfika pracy w poszczegdlnych resortach powinna mieé¢ swoje
odzwierciedlenie w zwigzkach zawodowych. Istnieja zatem zwigzki robotnikéw, rolnikow,
pracownikow umystowych i zwiazki pracodawcOw. Zadaniem ich jest obrona bytowych
interesow ludzi pracy we wszystkich dziedzinach zycia zgodnie z uprawnieniami pracownika.
Zwiazki zawodowe sa odzwierciedleniem walki o sprawiedliwos¢ spoleczna, a nie walki klas.
Nie maja na celu wyeliminowania przeciwnika, lecz poprzez tworzenie solidarnosci zmierzaja do
zabezpieczenia wlasciwych uprawnien ludzi pracy. Zadania zwigzkéw zawodowych widzi papiez
nieco szerzej, mianowicie powinny dazyérowniez do tego, aby ze wzglgdu na dobro wspoélne calej
spolecznosci naprawic i to wszystko, co jest wadliwe w systemie posiadania srodk6éw produkcji
oraz w sposobie ich zarzadzania i dysponowania nimi. Aby dziata¢ skutecznie nie mogg wigzaé
si¢ z partiami politycznymi, gdyz w konsekwencji stang si¢ narz¢dziem tych partii do innych
celow. Maja dazyé do tego, aby czlowiek pelniej realizowal swoje czlowieczenstwo. Stad nie
powinny zaniedbywa¢ dziatalnosci oSwiatowej, wychowawczej i samowychowawczej. Stajki zas,
ktore sa ostatecznym or¢zem zwiazku nie moga by¢ uzywane dla rozgrywek politycznych?!®.
Takie same prawa przysthuguja zar6wno rolnikom indywidualnym jak i pracownikom rolnym.
Im tez nie mozna odmoéwi¢ prawa do zrzeszania si¢ shluzacego wlasciwemu rozwojowi
spolecznemu, kulturalnemu i ekonomicznemu oraz prawa do udzialu w podejmowaniu decyz;ji
w spolecznosci, w ktdrej zyja i pracuja?°.

Po skrotowym przedstawieniu historii nauczania Kosciola o zrzeszeniach robotniczych
i zwigzkach zawodowych zainteresowanie budzi pytanie: jaka byla recepcja tego nauczania
w Polsce.

Sytuacja spoleczno - gospodarcza i polityczna Polski w okresie wzmozonego ruchu
spoleczno - zawodowego byla zgola odmienna niz w krajach Zachodu. W XVII w. nast¢puje
upadek miast. To bylo przyczyna, ze w okresie powstawania pierwszych fabryk za Stanislawa
Augusta nie spotykamy zadnych $ladow ruchu zawodowego?!. Wlascicielami fabryk byli
wowczas wlasciciele ziemscy, a prace w fabrykach wykonywali chlopi panszczyzniani. Dalszy
okres w historii to pozbawienie Polski niezaleznosci panstwowej przez zaborcoéw, ktorym nie
zalezalo na rozwoju polskiego przemystlu. Rozwdj spoleczny i gospodarczy nie byl tez
rOwnomierny w kazdej czeéci Polski, co niewatpliwie zalezalo od polityki zaborcow. Znane sa
tradycje pracy spolecznej i charytatywno - o§wiatowej prowadzone przez duchowienstwo w calej
Polsce. Nie brakowalo tez i ofiar — chociazby ks. Piotr Sciegicnny skazany na 25 lat na Sybir za
dzialalno$§é¢ wsrdéd chtopdéw na Lubelszczyznie??. Wrazliwos¢ na problematyke spoleczng
w poszczegdlnych zaborach mnie byta jednakowa a przyjecie encykliki Rerum novarum
uzaleznione bylo od stopnia przygotowania na sprawy spoleczne tak wérod duchowienstwa jak
i wiernych.

W zaborze rosyjskim do roku 1905 istnial zakaz oglaszania encykliki w listach pasterskich
biskupéw. Z drugiej za$ strony nie budzila ona zainteresowania ani duchowienstwa, ani
wiernych, stad spotkala si¢ z niemalymi oporami. Ksiadz Karol Blizinski wikariusz parafii
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warszawskiej na Lesznie wbrew proboszczom i miejscowym biskupom organizuje konferencje
wielkopostine dla robotnikow, chodzi po fabrykach warszawskich i naktania do uczestnictwa.
Dzieki temu koscidol sw. Augustyna staje si¢ ,,Swigtynig robotnikow*’. Dzialalno$é ta zostala
przerwana po przeniesieniu go na parafi¢ wiejskg?3.

Podobnie Stowarzyszenie Robotnikow Chrzescijanskich zorganizowane przez ksiedza
Marcelego Godlewskiego i zalegalizowane przez wladze carskie bylo poczatkowo slabo
popierane przez duchowienstwo ilekcewazone przez inteligencj¢. Posadzony o uleganie pradom
socjalistycznym oraz o gloszenie potepionego przez Kosciél modernizmu ksigdz Godlewski
udaje si¢ wraz z delegacja do Piusa X, gdzie otrzymuje poparcie i blogostawienstwo na dalsza
pracg. Urosto ono w okresie do pierwszej wojny §wiatowe] w pot¢zna organizacje liczaca 350 000
czlonkow zgrupowanych w 206 osrodkach krajowych wchodzacych w sklad zwigzkow
diecezjalnych i okrggéw regionalnych?4.

Galicja, w ktérej znana byla dzialalno$¢ ludowa ksigdza Stanistawa Stojalowskiego
i spoleczno-charytatywna ksigdza Bronistawa Markiewicza, odznaczala si¢ duzym konser-
watyzmem, czym nalezy tlumaczy¢ pierwsza reakcj¢ na encyklik¢. Dwa lata po wydaniu
encykliki okoliczne ziemianstwo Przemysla zbojkotowalo obchody jubileuszu pigédziesigcio-
lecia sakry biskupiej Leona XIII. Opory wobec encykliki widoczne byly takze wsrod
duchowienstwa. Biskup lwowski Stanistaw Morawski — w przeciwienstwie do innych encyklik
— nie nakazuje czytania z ambon encykliki ,,Rerum novarum”, a tylko zaleca duchowienstwu
zapoznanie sia z nig?5. Regionem najbardziej przygotowanym na przyje¢cie ,,Rerum novarum”
byt zabor pruski. Ztaczony organicznie z Niemcami uczestniczyl w rozwijajagcym si¢ wczesSnie
ruchu zwiazkowym. Ksigza studiowali na uczelniach i w seminariach niemieckich, stad
zrozumienie dla problematyki spolecznej. Walka o zachowanie polskosci w okresie Kulturkam-
fu zjednoczyla spoleczenstwo polskie z Kosciolem, a ksigza byli koryfeuszami postgpu
gospodarczego, spolecznego i religijno - moralnego?¢.

Zapoczatkowana dzialalnos¢ zwigzkéw zawodowych w okresie zaborow znalazta nie-
skrepowane mozliwosci w odrodzonej Polsce. Osrodkiem katolickiej mySli spolecznej byly
,» L ygodnie spoleczne’” organizowane przez ,,Odrodzenie’’. Objely one szerokie kregi spoleczens-
twa oraz srodowiska uniwersyteckie, przedstawicieli wladzy i hierarchii. Inna forma dziatalnosci
byly wyklady dla duchowienstwa. W obydwu inicjatywach glowna role odegral Katolicki
Uniwersytet Lubelski. Powstaje tez Rada Spoleczna przy Prymasie Polski (1934), ktorej celem
bylo popularyzowanie programu spolecznego encykliki ,,Quadragesimo anno’’. Mimo tych
inicjatyw liczebno$é chrzeicijanskich zwiazkow zawodowych wykazuje tendencje spadkows.
Wielu ksiezy, ktdérzy pracowali w chrzescijanskich zwigzkach zawodowych w okresie niewoli,
wycofuje si¢ sukcesywnie. Niektorzy nie mogli zrozumie¢, ze w zwigzku zawodowym nie
powinni by¢ liderami i arbitrami, lecz powinni dbac¢ o religijne i moralne wychowanie cztonkow
zwiazku. Nieprzygotowani psychicznie do takiej roli, woleli sie zaja¢ dzialalnoscia w Akc;ji
Katolickiej, gdzie pod ich patronatem prowadzona byla akcja oSwiatowo - religijna??. Ostatecz-
nie w okresie migdzywojennym dzialalo siedem zjednoczen zawodowych, z ktorych jedne miaty
charakter klasowy i socjalistyczny inne liberalny prorzadowy, inne za$ chrzescijanski (Zwigzek
Stowarzyszen Zawodowych w Polsce — klasowy, socjalistyczny; Centralne Zjednoczenie
Klasowych Zwiazkéw Zawodowych — chrzescijansko narodowy, liberalny; Zjednoczenie
Zawodowe Polskie — klasowy, radykalny, prorzadowy; Polskie Zwiazki Zawodowe Praca
— chrzescijanskie, radykalizujace, prorzadowe; Chrzescijanskie Zjednoczenie Zawodowe
— typowy chrzescijanski nicklasowy; Zwiazek Zwigzkoéw Zawodowych — klasowy, spolecznie
zroznicowany, prorzadowy)?s.

Dzialalno$é spoleczng oraz rozwdj pluralizmu zwiazkowego przerwala II wojna §wiatowa.
Po 1949 r ruch zwiazkowy nie nawigzat do podstawowej ustawy z 1919 r zakladajgcej pluralizm
zwiazkow lecz ustalil zasade jedno$ci ruchu zwigzkowego odpowiadajaca nowemu ustrojowi.
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Przewodnictwo ruchu powicrzone zostalo Centralnej Radzie Zwiazkéw Zawodowych, (CRZZ),
ktora zgodnie z zalozeniami ideologicznymi pelnila takze funkcje laicyzacyjne spoleczeristwa
mi¢dzy innymi poprzez przejgcie organizacji zycia kulturalno - os$wiatowego i turystycz-
no - wypoczynkowego. Formy dzialalnoSci KosSciola sprowadzone zostaly w tym czasie do
budynku koscielnego i zakrystii. Tym sposobem problem Koscidl a zwigzki zawodowe przestat
niemal istnie¢. Zmonopolizowanie dzialalnosci spoleczno - gospodarczej i kulturalno - o§wiato-
wej poprzez ustawodawstwo i administracyjne zarzadzenia, zlozenie tej dzialalnosci w reku
partii politycznej spowodowalo, ze duchowienistwo w Polsce uleglo samorzutnie procesowi
znieczulenia na sprawy spoleczne i zawodowe. Nie znaczy to, ze sprawy te byly im obce.
Pozostala przeciez ambona — to bardzo duio — ale byl czas, ze za poruszanie spraw
spolecznych w okresie stalinowskim ksi¢za wedrowali do wiezienia lub musieli opuszczaé swoje
stanowiska i parafie.

Jednosé socjalistycznych zwigzkéw zawodowych opartych na zasadach marksizmu i lenin-
izmu, propagujacych walke klas, wykluczala mozliwo$§¢ wspotpracy Kosciota z tymi zwiazkami.
Kosciolowi pozostaje, zgodnie z zaleceniami dokumentéw spolecznych, nauczanie katolickiej
nauki spolecznej nie tylko w seminariach duchownych ale na katechezie i ambonie. Obowiaz-
kiem duszpasterzy jest uwrazliwianie wierzacych na problemy spoleczno-moralne i troska
o wprowadzanie ladu chrzescijanskiego do kazdej dziedziny zycia spolecznego.

Podj¢ta proba zarysowania ewolucji nauczania Kosciola na temat zwigzkdéw zawodowych
ukazuje bezsprzecznie, ze niezaleznie od pojedynczych wypowiedzi uczonych katolickich na
temat zrzeszania si¢ Swiata pracy w zwiazki zawodowe glos Stolicy Apostolskiej wyrazajacy
zache¢te do tworzenia stowarzyszen robotniczych byl nieco spézniony w stosunku do faktycz-
nych tendencji. Mozna tez bardzo wyraznie zaobserwowaé ewolucje w dziedzinie zadan
przypisywanych zwigzkom zawodowym. W poczatkowym okresie zwiazki mialy charakter
rewindykacyjny zakladajacy walke o stuszne prawa ludzi pracy. Juz od Piusa XI, a szczegOlnie
od Jana XXIII, zwigzkom zawodowym przypisuje si¢ cele partycypacyjne. Znaczy to, Ze maja
uczestniczy¢ w trosce o dobro wspélne spolecznosci i powinny podejmowaé wspdlodpowiedzial-
noS¢ za calo$¢ ladu spolecznego na zasadzie prawidlowo pojetego dialogu. Jan Pawel 1I
jednoznacznie stwierdza, ze zwiazki zawodowe winny ponadto pelnié funkcje wychowawcza.
Zadania ich wynikajace z tej funkcji sprowadzaja si¢ do ksztaltowania ich kwalifikacji i wiedzy
zawodowej, wiedzy o $§wiecie oraz do przygotowania ludzi pracujacych do pelnego i owocnego
uczestnictwa w kulturze?®,

Kosciol podtrzymywat i podtrzymuje w dalszym ciagu zasadg, ze zwiazki zawodowe sa
stowarzyszeniami opartymi na zasadzie wolnosci zrzeszania si¢ majacymi charakter prywat-
no - prawny. Jednocza w sobie ludzi wedtug ich przynaleznosci do pewnego zawodu zgodnie z ich
dobra wola. Utrzymuje, ze cele zwigzkoéw zawodowych nie ograniczaja si¢ do obrony wlasnych
interesow, ale zgodnie z zasada pomocniczoSci powinny uczestniczy¢ w Zyciu spolecznym
i politycznym. Poprzez zwiazki zawodowe wyraza si¢ solidarno$¢ ludzi pracy i solidarnos¢
z ludzmi pracy.

Ks. Kazimierz Ryczan
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